A Kormany
..../2014. (... ...) Korm. rendelete
a kozfoglalkoztatashoz nyujthato tamogatasokrol szolo 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet és a felnottképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges engedélyezési eljarasra
és kovetelményrendszerre, a felnottképzést folytato intézmények nyilvantartasanak
vezetésére, valamint a felnottképzést folytaté intézmények ellenérzésére vonatkozé
részletes szabalyokrol szolo 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet mdodositasarol

A Kormany

az 1. alcim tekintetében a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 40. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,

a 2. alcim tekintetében a feln6ttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL torvény 28. § (1) bekezdés
a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatirozott feladatkorében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1. a kozfoglalkoztatashoz nyujthato tamogatasokrol szolo 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
modositdsa

1.§

(1) A kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol szold 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: R.1.) 3. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Tamogatas a kozfoglalkoztatasi bér, a kozfoglalkoztatasi garantalt bér - ideértve a
kozfoglalkoztatottat az allasidore megilletd bért és a munkavezetdt megilletd bért is -, a
teljesitménybér (a tovabbiakban egyiitt: kozfoglalkoztatdsi bér) és az ahhoz kapcsolodo
szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 95 szdzalékanak mértekéig nyujthatd. Amennyiben a
kozfoglalkoztatd a palyakezdd fiatalok, az Otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetéen munkat keresok foglalkoztatdsanak
elésegitésérdl, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIIIL. torvény (a
tovabbiakban: Pftv.) 8/A. § (1) bekezdése alapjan a szocidlis hozzdjarulasi addbol
kedvezményt vett igénybe, a tamogatas alapja a kozfoglalkoztatasi bérnek és az ahhoz
kapcsolddd szocidlis hozzédjarulasi adonak a Pftv. 8/A. § (1) bekezdése alapjan kapott
szocialis hozzajarulasi adé kedvezménnyel csokkentett dsszege.”

(2) AzR.1.3.§(3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Tamogatas allapithatdé meg tovabba a (4) bekezdésben foglalt kdzvetlen kdltségekhez,
melynek mértéke legfeljebb a kozfoglalkoztatasi bérhez és az ahhoz kapcsolodo szocialis
hozzajarulasi adohoz megitélt timogatasi 6sszeg 5 szdzaléka.”

(3) AzR.1.3.§(7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(7) A tamogatasi idészak az egyes kozfoglalkoztatasi programok tekintetében legfeljebb 4
honap lehet.”

2.§



(1) AzR.1.4.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(1) Tamogatas nytjthatd

a) a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személy, vagy

b) a kirendeltség altal kikozvetitett allaskeresd
hatarozott idejlii kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében, napi 6-8 o6ras munkaidében torténd
foglalkoztatasara.”

(2) AzR.1.4.§(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tal tAmogatés nyujthaté a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabilitacios ellatdsban részesiild személy
hatarozott idejii kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében, napi 4-8 6ras munkaiddben torténd
foglalkoztatasara.”

(3) AzR.1.4.§ (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A tdmogatas mértéke a kozfoglalkoztatdsi bér és az ahhoz kapcsolddd szocidlis
hozzéjarulasi ad6 mértékének 100 szazalékaig terjedhet. Amennyiben a kdzfoglalkoztatd a
Pftv. 8/A. § (1) bekezdése alapjan a szocialis hozzajarulasi adobol kedvezményt vett igénybe,
a timogatas alapja a kozfoglalkoztatasi bérnek és az ahhoz kapcsolodod szocialis hozzajarulasi
adonak a Pftv. 8/A. § (1) bekezdése alapjan kapott szocialis hozzajarulasi adé kedvezménnyel
csOkkentett 6sszege. Ezen tulmenden a tdmogatas nyujthato a kirendeltséggel torténd eldzetes
egyeztetés szerint a 3. § (4) bekezdésében meghatarozott kozvetlen koltséghez, valamint a
hosszabb  iddtartamt  kozfoglalkoztatdsi  program  megvalositasdhoz  sziikséges
anyagkoltséghez, amelyek Osszesitett mértéke nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi
bérhez és az ahhoz kapcsolodd szocidlis hozzdjaruldsi adohoz megitélt tdmogatas 20
szazalékat.”

(4) AzR.1.4. §-aakodvetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(32) A (3) bekezdésben foglaltakon tul tAmogatds nydjthatd a polgadrmesteri hivatallal nem
rendelkezd telepiilési onkormanyzat kozfoglalkoztatd — ide nem értve a kozos onkorményzati
hivatalt milkddtetdé véaros Onkormanyzatat — részére a kirendeltséggel torténd eldzetes
egyeztetés szerint a hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatdsi program megvalositasdhoz
sziikséges szervezési koltséghez, amelynek mértéke nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatési
bérhez ¢és az ahhoz kapcsolodd szocialis hozzajarulasi adéhoz megitélt tamogatas 3
szazalékat.”

(5) AzR.1.4.§ (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A hosszabb id6tartamti kozfoglalkoztatds tamogatdsa esetén a 3. § (5) és (6)
bekezdésében foglaltakat is alkalmazni kell azzal, hogy tobb kozfoglalkoztatott
foglalkoztatasa utan megallapitott szervezési €s anyagkoltség is felhasznalhaté dsszevontan.”

(6) AzR.1.4.§(5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) A tamogatasi id6szak az egyes kozfoglalkoztatasi programok tekintetében legfeljebb 12
honap lehet.”



(7) AzR.1.4. §-aakovetkezod (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A kozfoglalkoztatonak a tdmogatasi idészak befejez6dését megeléz0 hatvanadik és
huszonkettedik nap k6zott benytjtott kérelmére a tamogatasi idészak — a kozfoglalkoztatotti
l1étszam emelése nélkiil — tovabbi legfeljebb 6 honappal meghosszabbithatd. A hosszabbitasi
kérelem a meghosszabbitott tdmogatasi iddszak befejezodését megel6zé hatvanadik és
huszonkettedik nap kézott ismételten benyujthatd.”

(8) AzR.1.4. §-aakovetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A (6) bekezdés szerinti hosszabbitas esetén az (5) bekezdésben foglaltakat nem kell
alkalmazni.”

3.§

(1) AzR.1.5.§ (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A vallalkozés részére foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban (bérpotlod juttatasban)
részesild személy foglalkoztatdsahoz nyujthatd tdmogatasa kizarodlag a Szerzédés 107. és
108. cikke alkalmazdsdban bizonyos tdmogatdsi kategoridknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetové nyilvanitasardl szo616, 2014. junius 17-1 651/2014/EU bizottsagi rendelet
(a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet) 1. fejezetében, valamint a III. fejezet
32. cikkében foglaltakkal 6sszhangban nytjthatd. Amennyiben az altalanos csoportmentességi
rendelet I-1I. fejezete 2. cikkének 4. illetve 99. pontjaban, valamint a 6. és 8. cikkében
foglaltak nem teljesiilnek, a timogatast a munkaado a timogatott tevékenységnek megfelelden
az Europai Unié miikddésérdl szold szerzddés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegll
tdmogatasokra valo alkalmazéasarol szo6ld, 2013. december 18-1 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet (a tovabbiakban: 4ltaldnos de minimis rendelet), vagy az Eurdpai Uni6é miikodésérol
sz0lo szerz6dés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi agazatban nyujtott csekély Gsszegii
tamogatasokra vald alkalmazasarol szo6lo, 2013. december 18-1 1408/2013/EU bizottsagi
rendelet (mezégazdasagi de minimis rendelet), illetve az Europai Unidé miikddésérdl szolo
szerz6dés 107. és 108. cikkének a halaszati és akvakultira- agazatban nyujtott csekély
Osszegll tamogatasokra vald alkalmazasarol szolo, 2014. junius 27-1 717/2014/EU bizottsagi
rendelet (halaszati de minimis rendelet) szabalyainak alkalmazasaval vehetd igénybe.”

(2) AzR.1.5.§(6) bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»(0) A vallalkozas részére a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolo
torvény szerinti rehabilitdcios ellatdsban részesiild személy foglalkoztatasahoz nyujthato
tdmogatas kizardlag az altalanos csoportmentességi rendelet I-11. fejezetében, valamint a I11.
fejezete 33. cikkében foglaltakkal Osszhangban nytjthato. Amennyiben az Aaltaldnos
csoportmentességi rendelet 1. fejezet 2. cikkének 3. pontjaban, valamint a 6. és 8. cikkében
foglaltak nem teljesiilnek, a timogatast a munkaado a tamogatott tevékenységnek megfeleléen
az altalanos de minimis rendelet, mezdgazdasdgi de minimis rendelet haldszati de minimis
rendelet szabalyainak alkalmazasaval vehetd igénybe.”

4.8

(3) AzR.1.6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:



»(1) Témogathaté az Orszaggyllés vagy a Kormany altal meghatarozott cél elérésére
iranyul6 program keretében torténd, az alldskeresOk vagy a foglalkoztatast helyettesito
tdmogatasra jogosult személyek hatarozott idejii kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében,
napi 6-8 oras munkaidében torténd foglalkoztatasa.”

(4) AzR.1.6. § (1a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1a) Az (1) bekezdésben foglaltakon tal timogathaté az Orszaggyiilés vagy a Kormany altal
meghatdrozott cél elérésére irdnyuld program keretében torténd, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairél szold torvény szerinti rehabilitacios ellatasban
részesiilé személyek hatarozott ideji kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében, napi 4-8 Oras
munkaidében torténd foglalkoztatasa.”

(5) AzR.1.6. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A tdmogatas mértéke a kozfoglalkoztatdsi bér és az ahhoz kapcsolddd szocidlis
hozzéjarulasi ad6 mértékének 100 szdzalékaig terjedhet. Amennyiben a kozfoglalkoztatd a
Pftv. 8/A. § (1) bekezdése alapjan a szocidlis hozzdjarulasi adobol kedvezményt vett igénybe,
a timogatas alapja a kozfoglalkoztatasi bérnek és az ahhoz kapcsolodod szocialis hozzajarulasi
adonak a Pftv. 8/A. § (1) bekezdése alapjan kapott szocidlis hozzajarulasi adé kedvezménnyel
csokkentett Osszege. Ezen tilmenden tamogatas nyuajthato a févarosi és megyel
kormanyhivatal munkatigyi kozpontjdval (a tovabbiakban: munkaiigyi kozpont) torténd
elozetes egyeztetés szerint a 3. § (4) bekezdésében meghatarozott kozvetlen koltséghez,
valamint az orszagos kozfoglalkoztatasi program  megvalositasahoz  sziikséges
anyagkoltséghez, amelyek Osszesitett mértéke nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi
bérhez ¢és az ahhoz kapcsolddd szocialis hozzajaruldsi adohoz megitélt tdmogatas 20
szazalékat.”

(6) AzR.1.6.§-aakovetkezo (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) Legalabb szaz f6 kozfoglalkoztatasa esetén a (3) bekezdésben foglaltakon tal tAmogatas
nyUjthatd a munkaiigyi kozponttal torténd eldzetes egyeztetés szerint az orszadgos
kozfoglalkoztatasi program megvaldsitdsahoz sziikséges szervezési koltséghez, amelynek
mértéke nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bérhez és az ahhoz kapcsoldédd szocialis
hozzajarulasi adohoz megitélt timogatas 3 szazalékat.”

(7) AzR.1.6. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A tamogatasi id6szak az egyes kozfoglalkoztatasi programok tekintetében legfeljebb 12
honap lehet.

(8) AzR.1.6. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Az orszagos kozfoglalkoztatdsi program tdmogatasara a 4. § (4) és (6) bekezdésében
foglaltakat alkalmazni kell.

(9) AzR.1.6. §-a akovetkez (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Az (5) bekezdés szerinti hosszabbitds esetén az (4) bekezdésben foglaltakat nem kell
alkalmazni.”



5.§

(1) AzR.1.7.§(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A kérelmet a tervezett kozfoglalkoztatas helye, az 5. § esetében a foglalkoztatas helye
szerint illetékes, az (5) bekezdés szerint a hatdsagi szerzddés megkotésére hataskorrel
rendelkez0 munkaiigyi kézponthoz vagy kirendeltséghez (a tovabbiakban egyiitt: hatdsag),
tobb munkatigyi kozpont illetékességi teriiletén megvalosuld kozfoglalkoztatas, illetve
foglalkoztatas esetén a kozfoglalkoztatd, az 5. § esetében a vallalkozas székhelye szerint
illetékes hatosaghoz kell benyujtani.”

(2) AzR.1.7.§-aakovetkezé (6) — (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A hatésagi szerzOdésben meg kell hatdrozni a tdmogatott hatdrozott idejli
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyok leghosszabb id6tartamat, amely a tamogatasi iddszak
meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a 12 honapot.

(7) A kirendeltség a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd 15 napon beliil —
legalabb 6 honapos egybefliggd kozfoglalkoztatasi jogviszony esetében 30 napon beliill — az
allaskeres6t nem kozvetitheti ismételten kozfoglalkoztatasi jogviszonyba.”

6. §

(1) AzR.1.7/B. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A kozfoglalkoztatasi mintaprogramoknak a 7. § (5) bekezdés szerint a hatdsagi szerz6dés
megkotésére hataskorrel rendelkezd hatdsaggal torténd eldzetes egyeztetés szerinti beruhazasi
¢és dologi kdltségei

a) legfeljebb 15 6 kozfoglalkoztatottal megvalosuld kozfoglalkoztatasi mintaprogramok
esetében legfeljebb 100 szazalékban,

b) 15 f6nél tobb, de legfeljebb 45 6 kozfoglalkoztatottal megvalosuld kozfoglalkoztatasi
mintaprogramok esetében 15 f6 kozfoglalkoztatottig az a) pontban meghatarozott
mértékig, azon tul legfeljebb 90 szazalékban,

c) 45 fonél tobb, de legfeljebb 135 f6 kozfoglalkoztatottal megvalosuld kozfoglalkoztatasi
mintaprogramok esetében 45 f6 kozfoglalkoztatottig a b) pontban meghatarozott
mértékig, azon tul legfeljebb 80 szazalékban,

d) 135 fonél tobb kozfoglalkoztatottal megvalosuld kozfoglalkoztatasi mintaprogramok
esetében 135 {6 kozfoglalkoztatottig a €) pontban meghatarozott mértékig, azon tul
legfeljebb 70 szézalékban

tamogathatdak.”

2 Az R.1.7/B. § (2a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(2a) E bekezdés alkalmazasaban kozfoglalkoztatotti Iétszam a kozfoglalkoztatasi
tamogatasrol szold hatosagi szerzOdésben szerepld tamogatott kozfoglalkoztatotti 1€tszam
vagy atlaglétszam, a kozfoglalkoztatdsi bérhez és az ahhoz kapcsolddd szocidlis hozzéjarulasi
adohoz nyujtott tamogatas mértékétdl fliggetlentil.”



(€)) Az R.1.7/B. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(3) A kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok lezarasat kovetéen a mintaprogramra ¢€piild
tovabbi kozfoglalkoztatasi programok (a tovabbiakban: raépiilé kozfoglalkoztatasi program)
indithatoak.”

4) Az R.1.7/B. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(4) A raépiild kozfoglalkoztatasi programok beruhdzasi és dologi koltségei a (2) bekezdés
szerinti mértékben tamogathatdak.”

(5) AzR.1.7/B. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(0) A (2) és (4) bekezdés akkor alkalmazhatd, ha a kdzfoglalkoztatd hatdsagi szerzddésben
vallalja, hogy a kozfoglalkoztatasi mintaprogramjabol vagy a raépiilé kozfoglalkoztatasi
programjabol szarmazd bevételeibdl kizarolag kozfoglalkoztatdsi programjainak vagy a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasardl szolo 2011. évi CVI. toérvény (a tovabbiakban: Kftv.) 4/A. §-a szerint
l1étrehozott szocidlis szovetkezet mitkodését segiti eld.”

7. §

Az R.1.7/C. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés alapjan folyosithato eldleg mértéke:

a) a kozfoglalkoztatasi bérhez és az ahhoz kapcsolodd szocialis hozzajarulasi adohoz
nyujtott timogatas esetében a megitélt tamogatas legfeljebb 2 honapra jutd 6sszege,

b) a foglalkoztatasbol ered6 kozvetlen-, szervezési- és anyagkoltségekhez, valamint
kozfoglalkoztatasi mintaprogramok és raépiilé kozfoglalkoztatasi programok esetében a 7/B.
§ (2) és (4) bekezdésében meghatarozott beruhazasi és dologi koltségekhez és kiaddsokhoz
megitélt timogatas legfeljebb 70 szazaléka.”

8. §

Az R.1. 7/D. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»1/D. § Ha a tamogatassal ¢érintett kozfoglalkoztatdsi jogviszony iddOtartama alatt a
kozfoglalkoztatd a kozfoglalkoztatott részére - hatarozott idejii munkaviszony létesitése miatt
- fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezett, a kozfoglalkoztatd erre az idétartamra a
tamogatassal érintett allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet. Ha a
kozfoglalkoztaté erre az iddtartamra ujabb kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt nem létesit, a
tamogatds folydsitasat sziineteltetni kell. A kozfoglalkoztatd részére a kozfoglalkoztatasi
jogviszony szlinetelését kovetden, amennyiben a kozfoglalkoztatottat ismételten
foglalkoztatni kivanja és a hatdsagi szerzddést megkotd hatosag felé a tovabbfoglalkoztatést
igazolja, a tamogatast tovabb kell folyositani. A hatosag az igazolast - tajékoztatas céljabol -
megkiildi a Nemzeti Ado- és Vamhivatal illetékes szervének.

9.§

Az R.1. 10. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢ép:



,10. § E rendelet 5. §-a

a) a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak a belsé
piaccal Gsszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szolo, 2014. junius 17-1 651/2014/EU bizottsagi
rendelet (HL L 187., 2014.06.26., 1.0.),

b) az Eurdpai Unié miikodésérdl szo16 szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély Gsszegii
tdmogatasokra vald alkalmazasarol szo6lo, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet (HL L 352., 2013.12.24., 1. 0.),

c) az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzodés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi
agazatban nyujtott csekély 6sszegli tamogatasokra vald alkalmazésardl sz616, 2013. december
18-1 1408/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352.,2013.12.24., 9. 0.),

d) az Eurdpai Unié6 miikodésérdl szolo szerz6dés 107. és 108. cikkének a haldszati és
akvakultura- dgazatban nyujtott csekély Osszegli tdmogatasokra vald alkalmazasarol szolo,
2014. junius 27-1 717/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 190., 2014.06.28., 45.0.)
hatalya ala tartoz6 tamogatast tartalmaz.”

10. §

Hatalyat veszti az R.1. 4/A. § (2) bekezdése, a 7. § (4a)-(4c) bekezdése, a 7/E. §-aésa 11. §-
a.

2. a felnottképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges engedelyezési eljardsra és
kovetelményrendszerre, a felnottképzést folytato intézmények nyilvantartdsanak vezetésére,
valamint a felndttképzést folytato intézmények ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrdl
szolo 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet modositasa

11.§

A felndttképzési tevékenység folytatdsdhoz sziikséges engedélyezési eljarasra és
kovetelményrendszerre, a felndttképzeést folytatd intézmények nyilvantartasanak vezetésére,
valamint a felndttképzést folytatd intézmények ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol
sz0l6 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 32. § (2) bekezdésében a ,,2014. december 31-ig”
szovegrész helyébe a ,,2015. junius 30-ig” szoveg 1ép.

12. §
1) Ez arendelet 2014. ......... ... -n 1ép hatalyba.
(2) Az 1.§(1)és (3) bekezdéseit, a 2. § (1), (2) és (6) — (8) bekezdéseit, a 4. § (1), (2) és

(5)-(7) bekezdéseit, a 5.§ (1) bekezdését és a 10. §-t a mar folyamatban 1évé ligyekben is
alkalmazni kell.

Orban Viktor
miniszterelnok



