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A belügyminiszter 

 

…./2014. (… …)  

 

BM rendelete 

 

egyes személyügyi tárgyú BM rendeletek módosításáról 

 

A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. 

törvény 342. § (2) bekezdés 1. pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- 

és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22. pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva, 

az 5. § tekintetében a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról 

szóló 1996. évi XLIII. törvény 342. § (7) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a Kormány 

tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22. 

pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 6. és 7. § tekintetében a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról 

szóló 1996. évi XLIII. törvény 342. § (2) bekezdés 13. és 16. pontjában kapott felhatalmazás 

alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 

4., 10. és 22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 8. és 9. § tekintetében a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról 

szóló 1996. évi XLIII. törvény 342. § (2) bekezdés 1. pontjában kapott felhatalmazás alapján, a 

Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 21. 

pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 10. § tekintetében a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról 

szóló 1996. évi XLIII. törvény 342. § (2) bekezdés 14. pontjában kapott felhatalmazás alapján, a 

Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 

22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva,  

a 11. § tekintetében a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 85. § (4) 

bekezdés a)-d) és f)-g) pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és 

hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 16., 21. és 22. pontjában 

meghatározott feladatkörömben eljárva – a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 

152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 90. § 2. és 6. pontjában meghatározott feladatkörében eljáró 

nemzetgazdasági miniszterrel egyetértésben –, 

a 12. § tekintetében a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról 

szóló 1996. évi XLIII. törvény 342. § (2) bekezdés 1. pontjában kapott felhatalmazás alapján, a 

Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 

22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 13. § tekintetében a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 85. § (8) 

bekezdés b) pontjában, valamint a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati 

viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény 342. § (2) bekezdésének 11. pontjában kapott 

felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. 

rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 14. § tekintetében a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény 90. § e) pontjában 

kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) 

Korm. rendelet 21. § 1., 4., 6., 7., 9., 10., 17., 22. és 28. pontjában meghatározott feladatkörömben 

eljárva, 

a 15. § tekintetében az egyes rendészeti feladatokat ellátó személyek tevékenységéről, valamint 

egyes törvényeknek az iskolakerülés elleni fellépést biztosító módosításáról szóló 2012. évi CXX. 

törvény 25. § a), b) és h) pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és 

hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 22. pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva, – a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) 
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Korm. rendelet 48. § 10. pontjában meghatározott feladatkörében eljáró emberi erőforrások 

miniszterével, valamint a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) 

Korm. rendelet 65. § 1., 4., 6., 9. és 11. pontjában meghatározott feladatkörében eljáró 

földművelésügyi miniszterrel egyetértésben –, 

a 16. § tekintetében a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról 

szóló 1996. évi XLIII. törvény 342. § (2) bekezdés 6. pontjában kapott felhatalmazás alapján, a 

Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 

21. és 22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 17. § tekintetében a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 85. § (8) 

bekezdés b) pontjában és a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról 

szóló 1996. évi XLIII. törvény 342. § (2) bekezdés 11. és 18. pontjában kapott felhatalmazás 

alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 

4., 10., 21. és 22.  pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 18. § tekintetében a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról 

szóló 1996. évi XLIII. törvény 342. § (2) bekezdés 23. pontjában kapott felhatalmazás alapján, a 

Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 

22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 19. § tekintetében az állami és önkormányzati szervek elektronikus információbiztonságáról 

szóló 2013. évi L. törvény 24. § (3) bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány 

tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22.  

pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 20. § tekintetében a lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó 

egyes szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény 87. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás 

alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 

21. § 4., 10., 16., 21., 22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 21. § tekintetében a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról 

szóló 1996. évi XLIII. törvény 342. § (2) bekezdés 6. és 11. pontjában kapott felhatalmazás alapján, 

a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 

21. és 22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva  

a következőket rendelem el: 

 

1. A belügyminiszter felügyelete, irányítása alá tartozó egyes fegyveres szervekkel hivatásos 

szolgálati viszonyban állók szolgálati viszonyáról és a személyügyi igazgatás rendjéről szóló 

64/2011. (XII. 30.) BM rendelet módosítása 

 

1. § 

 

(1) A belügyminiszter felügyelete, irányítása alá tartozó egyes fegyveres szervekkel hivatásos 

szolgálati viszonyban állók szolgálati viszonyáról és a személyügyi igazgatás rendjéről szóló 

64/2011. (XII. 30.) BM rendelet (a továbbiakban: Rendelet1.) 2. § (4) bekezdés f) pontja helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

 

(A kérelemhez csatolni kell a kérelmező) 

 

„f) nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső beosztásba tervezett kinevezése esetében a nemzetbiztonsági 

ellenőrzés kezdeményezéséhez szükséges, a kérelmező által kitöltött – a felvételi eljárást lefolytató 

szervezet által biztosított – biztonsági kérdőívet,” 

 

(2) A Rendelet1. 3. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(2) A felvételi eljárás keretében az illetékes humánigazgatási szakszolgálat intézkedik az egészségi, 

pszichikai és fizikai alkalmassági feltételek meglétének vizsgálatára. Ha a vizsgálatok során 
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szolgálati viszony létesítését kizáró ok nem merült fel, a humánigazgatási szakszolgálat intézkedik a 

Hszt. 37/B. §-a szerinti kifogástalan életvitel ellenőrzés lefolytatására a rendőrségről szóló 

törvényben meghatározott belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szervnél, vagy 

ha a tervezett beosztás nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső beosztásnak minősül, a 

nemzetbiztonsági ellenőrzés kezdeményezésére.” 

 

(3) A Rendelet1. 3. §-a a következő (2a) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(2a) Ha a nemzetbiztonsági ellenőrzés eredménye alapján a jelentkező nemzetbiztonsági ellenőrzés 

alá eső beosztásba helyezésére nem kerülhet sor, de a fegyveres szerv a hivatásos állományba 

jelentkezőt más, nemzetbiztonsági ellenőrzés alá nem eső beosztásba tervezi kinevezni, a 

humánigazgatási szakszolgálat intézkedik a Hszt. 37/B. §-a szerinti kifogástalan életvitel ellenőrzés 

lefolytatására a rendőrségről szóló törvényben meghatározott belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési 

feladatokat ellátó szervnél.” 

 

2. § 

 

(1) A Rendelet1. 11. §-a a következő (1a) és (1b) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(1a) Vezetői beosztás betöltésére történő pályázat kiírásához a fegyveres szerv országos 

parancsnokának – a belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szerv és a terrorizmust 

elhárító szerv esetében a főigazgató – előzetes hozzájárulása szükséges. Ezredesi rendfokozattal 

rendszeresített vezetői beosztás betöltésére pályázatot kiírni csak a miniszter előzetes 

hozzájárulásával lehet.  

 

(1b) A vezetői beosztás betöltésére kiírt pályázatot a fegyveres szerv országos parancsokságának 

személyügyi szerve – a belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szerv és a 

terrorizmust elhárító szerv esetében a fegyveres szerv személyügyi szerve – teszi közzé.” 

 

(2) A Rendelet1. 11. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(A pályázat tartalmazza:) 

 

„d) a beosztás, munkakör betöltéséhez meghatározott képesítési előírásokat (iskolai végzettség, 

szakképesítés, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat), továbbá vezetői beosztás betöltésére kiírt 

pályázat esetén a 14/B. § (1) bekezdésében meghatározott feltételeket,” 

 

3. § 

 

A Rendelet1. a következő 7/B. alcímmel egészül ki: 

 

„7/B. Vezetői beosztásba kinevezés 

 

14/B. § (1) Vezetői beosztásba az nevezhető ki, aki a következő feltételeknek egyidejűleg megfelel: 

a) a fegyveres szervnél rendszeresített hivatásos szolgálati beosztások betöltéséhez szükséges 

képzettségi, végzettségi feltételeket szabályozó miniszteri rendeletben meghatározott 

képesítési követelményeknek megfelel, 

b) rendészeti szakvizsgával rendelkezik – kivéve azokat az eseteket, ha a rendészeti 

szakvizsgáról szóló kormányrendelet rendelkezései alapján a hivatásos állomány tagja a 

rendészeti szakvizsga letételének kötelezettsége alól mentesül vagy kinevezésére a 

kormányrendeletben kivételként meghatározott esetekben, a rendészeti szakvizsga két éven 

belül történő megszerzésének előírása mellett kerül sor –,  
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c) a beosztáshoz előírt vezetővé, illetve mestervezetővé képző tanfolyamot teljesítette, 

d) a kinevezést megelőző két évben a minősítése legalább „B” szintű volt, valamint 

e) a fegyveres szerv utánpótlási és vezetői adatbankjában szerepel. 

 

(2) Belügyi szervnél osztályvezetői vagy főosztályvezető-helyettesi illetményre jogosító beosztásba 

a hivatásos állomány azon tagja nevezhető ki, vagy ilyen beosztás ellátásával azon tagja bízható 

meg, aki – a beosztás betöltéséhez előírt képesítési követelményeken túl – a rendészeti vezetővé 

képző tanfolyamot teljesítette. Mentesül a rendészeti vezetővé képző tanfolyam teljesítésének 

kötelezettsége alól az,  

a) aki a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Rendészettudományi Karán rendészeti vezető 

mesterképzésben mesterfokozatú végzettséget szerzett, 

b) akinek hazai vagy külföldi vezetőképzésben szerzett végzettségét a Közszolgálati 

Személyzetfejlesztési Főigazgatóság (a továbbiakban: KSZF) vezetője a rendészeti vezetővé képző 

tanfolyammal azonos értékűnek ismerte el. 

 

(3) Belügyi szervnél főosztályvezetői, vagy annál magasabb vezetői besorolású, vagy ilyen 

illetményre jogosító beosztásba a hivatásos állomány azon tagja nevezhető ki, vagy ilyen beosztás 

ellátásával azon tagja bízható meg, aki – a beosztás betöltéséhez előírt képesítési követelményeken 

és a rendészeti vezetővé képző tanfolyamon túl – a rendészeti mestervezetővé képző tanfolyam 

követelményeit eredményesen teljesítette. 

 

(4) Ha a kinevezésre jogosult vezető irányítása alatt álló szervezeti egységnél nincs az (1) 

bekezdésben meghatározott feltételeknek megfelelő személy, a kinevezésre jogosult vezető a 

szolgálati elöljárójánál kezdeményezi, hogy az elöljáró irányítása alatt álló szervezet állományából 

jelöljön meg a kinevezési feltételeknek megfelelő személyt, ha erre lehetőség van, legalább három 

személyt. 

 

14/C. § (1) A vezetői beosztásba kinevezésre tervezett személyről a kinevezésre jogosult vezető 

előzetes véleményt kér a KSZF-től. Az előzetes vélemény beszerzésére irányuló megkereséshez 

mellékelni kell az érintett írásbeli hozzájáruló nyilatkozatát a személyes adatainak a KSZF részére 

történő továbbításához, valamint a személyes adatainak a KSZF által történő, az előzetes vélemény 

elkészítésének céljából történő kezeléséhez.    

 

(2) A KSZF a rendelkezésre álló adatok alapján 15 napon belül állást foglal a jelölt adott beosztásra 

alkalmasságáról a vezetői kompetenciák tekintetében. A KSZF ennek során  

a) a vezetői beosztásba kinevezésre tervezett személyről a rendészeti vezetővé képző tanfolyamot 

megelőző vezető-kiválasztási eljárás során elvégzett felmérés, valamint a rendészeti mestervezetővé 

képző tanfolyamot megelőző mestervezetői kompetencia-megfelelést mérő felmérés során 

megismert vezetői kompetencia-profilt, valamint 

b) – a fegyveres szerv vezetőinek bevonásával előzetesen meghatározott, az egyes beosztások 

sajátosságait figyelembevevő súlyozással ellátott, – az adott vezetői beosztáshoz rendelt elvárt 

vezetői kompetenciaprofil-összefüggéseket 

veti össze.  

 

(3) A KSZF előzetes véleménye tartalmazza azt a megállapítást, hogy a jelölt az előzetesen 

rendelkezésére álló adatok alapján 

a) az adott vezetői beosztáshoz meghatározott elvárt vezetői kompetenciáknak megfelel, vagy 

b) az adott vezetői beosztáshoz meghatározott elvárt vezetői kompetenciáknak nem felel meg, 

valamint a megállapítását alátámasztó indokokat.  

  

(4) A kinevezésre jogosult vezetőt a döntésében a KSZF állásfoglalása nem köti. Ha azonban a 

kinevezésre annak ellenére kerül sor, hogy a KSZF nem javasolta a kinevezést, a kinevezésre 
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jogosult vezető a döntésének indokairól a vezetői beosztásba kinevezett szolgálati elöljáróját 

írásban tájékoztatja.  

 

(4) A miniszter kinevezési hatáskörébe tartozók kinevezésekor az (1)-(4) bekezdést, valamint a 

14/B. § (4) bekezdését nem kell alkalmazni. 

 

14/D. §  (1) A vezetői beosztás pályázattal is betölthető, ha a 14/B. § (4) bekezdés alapján sem 

oldható meg a vezetői beosztásba történő kiválasztás, vagy a kinevezésre jogosult vezető azt 

célszerűnek tartja. 

 

(2) A vezetői beosztás pályázattal történő betöltése esetén a 14/C. § (1) bekezdés szerinti előzetes 

véleményt a bíráló bizottság kéri be. 

 

(3) Előzetes véleményt azon pályázatot benyújtó személyekről kell kérni, akik a 11. § (2) bekezdés 

f) pontja alapján közzétett, tartalmi és iratcsatolási követelményeknek megfelelő pályázatot 

nyújtottak be és a pályázati kiírásban a 11. § (2) bekezdés d) pontja alapján meghatározott 

előírásoknak maradéktalanul megfelelnek. 

 

14/E. § Az illetékes humánigazgatási szakszolgálat a hivatásos állomány tagjának a fegyveres szerv 

utánpótlási és vezetői adatbank  

a) utánpótlási nyilvántartásába történő felvétele iránt – a Hszt. 203/C. § (2) bekezdése szerinti 

hozzájárulás megléte esetén –, a vezető-kiválasztási eljárás keretében elvégzett felmérés 

eredményes teljesítéséről az érintett állományilletékes parancsnok részére megküldött 

tájékoztatás megérkezését követő – ha az későbbi, az írásbeli hozzájárulás benyújtásától – 

számított tizenöt napon belül, 

b) utánpótlási nyilvántartásából történő törlésére, a Hszt. 203/C. § (5) bekezdésében 

meghatározott kérelem benyújtásától vagy a szolgálati viszony megszűnésétől számított 

tizenöt napon belül, 

c) vezetői nyilvántartásába történő felvétele iránt a vezetői kinevezés kezdő időpontjától 

számított tizenöt napon belül, 

d) vezetői nyilvántartásából történő törlésére, a vezetői beosztás megszűnésétől – ha azzal 

egyidejűleg az érintett más vezetői beosztással történő megbízására nem kerül sor –, vagy a 

szolgálati viszony megszűnésétől számított tizenöt napon belül, 

e) utánpótlási vagy vezetői nyilvántartásában nyilvántartott adataiban bekövetkezett változás 

átvezetése iránt, a változásról való tudomásszerzéstől számított tizenöt napon belül 

intézkedik.” 

 

4. § 

 

A Rendelet1. a következő 66. §-sal egészül ki: 

 

„66. § Az állományilletékes parancsnok a humánigazgatási szakszolgálat bevonásával 2015. január 

31-ig felülvizsgálja, hogy a vezetése alatt álló szervezeti egység vonatkozásában a fegyveres szerv 

utánpótlási és vezetői adatbank 

a) utánpótlási nyilvántartásában a hivatásos állomány valamennyi, a nyilvántartásba felvehető tagja,  

b) vezetői nyilvántartásában a hivatásos állomány valamennyi, vezetői beosztást betöltő tagja  

szerepel-e, valamint átvezeti a nyilvántartásokban szereplő adatokban bekövetkezett változásokat.” 

 

2. A belügyminiszter irányítása alá tartozó egyes fegyveres szerveknél rendszeresített 

hivatásos beosztásokról és a betöltésükhöz szükséges követelményekről szóló 65/2011. (XII. 

30.) BM rendelet módosítása 
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5. § 

 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó egyes fegyveres szerveknél rendszeresített hivatásos 

beosztásokról és a betöltésükhöz szükséges követelményekről szóló 65/2011. (XII. 30.) BM 

rendelet (a továbbiakban: Rendelet2.)  1. melléklete az 1. melléklet szerint módosul.  

 

3. A belügyminiszter irányítása alá tartozó szervek hivatásos állományú tagjainak 

továbbképzési és vezetőképzési rendszeréről, valamint a rendészeti utánpótlási és vezetői 

adatbankról szóló 2/2013. (I. 30.) BM rendelet módosítása 

 

6. § 

 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó szervek hivatásos állományú tagjainak továbbképzési és 

vezetőképzési rendszeréről, valamint a rendészeti utánpótlási és vezetői adatbankról szóló 2/2013. 

(I. 30.) BM rendelet 

 

a) 1. § 3. pontjában a „Belügyminisztérium Oktatási, Képzési és Tudományszervezési 

Főigazgatósága (a továbbiakban: OKTF)” szövegrész helyébe a „Közszolgálati 

Személyzetfejlesztési Főigazgatóság (a továbbiakban: KSZF)”, 

 

b) 2. § (2) bekezdésében, 3. § (2) és (4) bekezdésében, 5. § (1) és (2) bekezdésében, 11. § (7) 

bekezdésében, 13. § (2) bekezdésében, 14. § (3) bekezdésében, 15. § (3) és (4) bekezdésében, 54. § 

(1) bekezdésében, 55. § (1) bekezdésében, 58. §-ában, 59. § (1) bekezdésében, 62. §-ában, valamint 

64. § (3) bekezdésében az „Az OKTF” szövegrészek helyébe az „A KSZF”, 

 

c) 2. § (3) bekezdésében, 3. § (1) és (3) bekezdésében, 4. § (2) és (4) bekezdésében, (5) bekezdés d), 

e) és f) pontjában, 6. § (4) bekezdés c) és d) pontjában, 7. § (2) bekezdésében, 11. § (3), (4) és (5) 

bekezdésében, 13. § (3) bekezdésében, 14. § (2) bekezdésében, 15. § (2) bekezdésében, 16. § (2) 

bekezdésében, 17. § (1), (3), (4) és (5) bekezdésében, 18. § (1) bekezdésében, (2) bekezdés c) 

pontjában és (3) bekezdésében, 19. § (3), (5) és (6) bekezdésében, 21. § (1), (2) és (4) 

bekezdésében, 22. § (2) és (3) bekezdésében, 23. § (2) bekezdésében, 25. §-ában, 27. § (1), (2) és 

(3) bekezdésében, 28. § (1) és (3) bekezdésében, 38. § (3) bekezdésében, 39. § (1) bekezdésében, 

40. § (1) és (3) bekezdésében, 47. § (3) bekezdésében, 50. §-ában, 51. § (1), (2) és (3) 

bekezdésében, 53. § (1) és (9) bekezdésében, 55. § (2) bekezdésében, 56. § (1) és (2) bekezdésében, 

57. § (3) bekezdésében, 59. § (2) bekezdésében, 60. § (1) és (2) bekezdésében, 61. § (3) 

bekezdésében, 64. § (1) bekezdésében, 65. § (2) bekezdés a) pontjában, valamint 66. § (1) bekezdés 

a), b) és c) pontjában az „az OKTF” szövegrészek helyébe az „a KSZF”, 

 

d) 3. § (4) bekezdésében az „az OKTF-el” szövegrész helyébe az „a KSZF-fel”, 

 

e) 6. § (3) bekezdésében és 15. § (1) bekezdésében az „az OKTF-hez” szövegrész helyébe az „a 

KSZF-hez”, 

 

f) 8. § (1) bekezdésében az „OKTF” szövegrész helyébe a „KSZF”, 

 

g) 11. § (2) bekezdésében az „az OKTF-nek” szövegrész helyébe az „a KSZF-nek”, 

 

h) 30. § (1) bekezdésében az „egy év” szövegrész helyébe a „hat hónap”, 

 

i) 42. § (1) bekezdésében a „három hónap” szövegrész helyébe a „hat hónap” 

 

j) 65. § (2) bekezdés b) pontjában az „az OKTF-en” szövegrész helyébe az „a KSZF-en”, 
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k) 66. § (4) bekezdésében az „az OKTF-nél” szövegrész helyébe az „a KSZF-nél” 

 

szöveg lép.  

 

7. § 

 

(1) Hatályát veszti a belügyminiszter irányítása alá tartozó szervek hivatásos állományú tagjainak 

továbbképzési és vezetőképzési rendszeréről, valamint a rendészeti utánpótlási és vezetői 

adatbankról szóló 2/2013. (I. 30.) BM rendelet 35. § (2) és (3) bekezdése, 37. §-a, 44. § (2) 

bekezdése és 46. §-a. 

 

(2) Hatályát veszti a belügyminiszter irányítása alá tartozó szervek hivatásos állományú tagjainak 

továbbképzési és vezetőképzési rendszeréről, valamint a rendészeti utánpótlási és vezetői 

adatbankról szóló 2/2013. (I. 30.) BM rendelet 29. §-ában az „ – a (2) bekezdésben meghatározott 

megkötéssel – ” szövegrész. 

 

4. Az Alkotmányvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsági Szakszolgálat hivatásos állományú 

tagjai szolgálati viszonyának létesítéséről, tartalmáról és megszüntetéséről szóló 67/2013. (XII. 

9.) BM rendelet módosítása 

 

8. § 

 

Az Alkotmányvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsági Szakszolgálat hivatásos állományú tagjai 

szolgálati viszonyának létesítéséről, tartalmáról és megszüntetéséről szóló 67/2013. (XII. 9.) BM 

rendelet (a továbbiakban: Rendelet3.) a következő 8/A. alcímmel egészül ki: 

 

„8/A. Vezetői beosztásba kinevezés 

 

18/A. § (1) Vezetői beosztásba az nevezhető ki, aki a következő feltételeknek egyidejűleg megfelel: 

a) a Szolgálatnál rendszeresített hivatásos szolgálati beosztások betöltéséhez szükséges 

képzettségi, végzettségi feltételeket szabályozó miniszteri utasításban meghatározott 

képesítési követelményeknek megfelel, 

b) rendészeti szakvizsgával rendelkezik – kivéve azokat az eseteket, ha a rendészeti 

szakvizsgáról szóló kormányrendelet rendelkezései alapján a hivatásos állomány tagja a 

rendészeti szakvizsga letételének kötelezettsége alól mentesül vagy kinevezésére a 

kormányrendeletben kivételként meghatározott esetekben, a rendészeti szakvizsga két éven 

belül történő megszerzésének előírása mellett kerül sor –,  

c) a beosztáshoz előírt vezetővé, illetve mestervezetővé képző tanfolyamot teljesítette, 

d) a kinevezést megelőző két évben a minősítése legalább „B” szintű volt, valamint 

e) a Szolgálat utánpótlási és vezetői adatbankjában szerepel. 

 

(2) A Szolgálatnál osztályvezetői vagy főosztályvezető-helyettesi illetményre jogosító beosztásba a 

hivatásos állomány azon tagja nevezhető ki, vagy ilyen beosztás ellátásával azon tagja bízható meg, 

aki – a beosztás betöltéséhez előírt képesítési követelményeken túl – a rendészeti vezetővé képző 

tanfolyamot teljesítette. Mentesül a rendészeti vezetővé képző tanfolyam teljesítésének 

kötelezettsége alól az,  

a) aki a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Rendészettudományi Karán rendészeti vezető 

mesterképzésben mesterfokozatú végzettséget szerzett, 

b) akinek hazai vagy külföldi vezetőképzésben szerzett végzettségét a Közszolgálati 

Személyzetfejlesztési Főigazgatóság (a továbbiakban: KSZF) vezetője a rendészeti vezetővé képző 

tanfolyammal azonos értékűnek ismerte el. 
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(3) A Szolgálatnál főosztályvezetői, vagy annál magasabb vezetői besorolású, vagy ilyen 

illetményre jogosító beosztásba a hivatásos állomány azon tagja nevezhető ki, vagy ilyen beosztás 

ellátásával azon tagja bízható meg, aki – a beosztás betöltéséhez előírt képesítési követelményeken 

és a rendészeti vezetővé képző tanfolyamon túl – a rendészeti mestervezetővé képző tanfolyam 

követelményeit eredményesen teljesítette. 

 

(4) Ha a kinevezésre jogosult vezető irányítása alatt álló szervezeti egységnél nincs az (1) 

bekezdésben meghatározott feltételeknek megfelelő személy, a kinevezésre jogosult vezető a 

szolgálati elöljárójánál kezdeményezi, hogy az elöljáró irányítása alatt álló szervezet állományából 

jelöljön meg a kinevezési feltételeknek megfelelő személyt, ha erre lehetőség van, legalább három 

személyt. 

 

18/B. § (1) A vezetői beosztásba kinevezésre tervezett személyről a kinevezésre jogosult vezető 

előzetes véleményt kér a KSZF-től. Az előzetes vélemény beszerzésére irányuló megkereséshez 

mellékelni kell az érintett írásbeli hozzájáruló nyilatkozatát a személyes adatainak a KSZF részére 

történő továbbításához, valamint a személyes adatainak a KSZF által történő, az előzetes vélemény 

elkészítésének céljából történő kezeléséhez.    

 

(2) A KSZF a rendelkezésre álló adatok alapján 15 napon belül állást foglal a jelölt adott beosztásra 

alkalmasságáról a vezetői kompetenciák tekintetében. A KSZF ennek során  

a) a vezetői beosztásba kinevezésre tervezett személyről a rendészeti vezetővé képző tanfolyamot 

megelőző vezető-kiválasztási eljárás során elvégzett felmérés, valamint a rendészeti mestervezetővé 

képző tanfolyamot megelőző mestervezetői kompetencia-megfelelést mérő felmérés során 

megismert vezetői kompetencia-profilt, valamint 

b) – a Szolgálat vezetőinek bevonásával előzetesen meghatározott, az egyes beosztások 

sajátosságait figyelembevevő súlyozással ellátott, – az adott vezetői beosztáshoz rendelt elvárt 

vezetői kompetenciaprofil-összefüggéseket 

veti össze.  

 

(3) A KSZF előzetes véleménye tartalmazza azt a megállapítást, hogy a jelölt az előzetesen 

rendelkezésére álló adatok alapján 

a) az adott vezetői beosztáshoz meghatározott elvárt vezetői kompetenciáknak megfelel, vagy 

b) az adott vezetői beosztáshoz meghatározott elvárt vezetői kompetenciáknak nem felel meg, 

valamint a megállapítását alátámasztó indokokat.  

  

(4) A kinevezésre jogosult vezetőt a döntésében a KSZF állásfoglalása nem köti. Ha azonban a 

kinevezésre annak ellenére kerül sor, hogy a KSZF nem javasolta a kinevezést, a kinevezésre 

jogosult vezető a döntésének indokairól a vezetői beosztásba kinevezett szolgálati elöljáróját 

írásban tájékoztatja.  

 

(5) A miniszter kinevezési hatáskörébe tartozók kinevezésekor az (1)-(4) bekezdést, valamint a 

18/A. § (4) bekezdését nem kell alkalmazni. 

 

18/C. §  (1) A vezetői beosztás pályázattal is betölthető, ha a 18/A. § (4) bekezdés alapján sem 

oldható meg a vezetői beosztásba történő kiválasztás, vagy a kinevezésre jogosult vezető azt 

célszerűnek tartja. 

 

(2) A vezetői beosztás betöltésére történő pályázat kiírásához a főigazgató előzetes hozzájárulása 

szükséges. Ezredesi rendfokozattal rendszeresített vezetői beosztás betöltésére pályázatot kiírni csak 

a miniszter előzetes hozzájárulásával lehet.  
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(3) A vezetői beosztás betöltésére kiírt pályázatot a humánpolitikai szerv teszi közzé. A pályázati 

kiírásnak a 18/A. § (1) bekezdésében meghatározott feltételeket is tartalmaznia kell.  

 

(4) A vezetői beosztás pályázattal történő betöltése esetén a 18/B. § (1) bekezdés szerinti előzetes 

véleményt a bíráló bizottság kéri be. 

 

(5) Előzetes véleményt azon pályázatot benyújtó személyekről kell kérni, akik a pályázati kiírásban 

közzétett, tartalmi és iratcsatolási követelményeknek megfelelő pályázatot nyújtottak be és a 

pályázati kiírásban szereplő képesítési követelményeknek  maradéktalanul megfelelnek. 

 

18/D. § A humánpolitikai szerv a hivatásos állomány tagjának a Szolgálat utánpótlási és vezetői 

adatbankjának  

a) utánpótlási nyilvántartásába történő felvétele iránt – a Hszt. 203/C. § (2) bekezdése szerinti 

hozzájárulás megléte esetén –, a vezető-kiválasztási eljárás keretében elvégzett felmérés 

eredményes teljesítéséről az érintett állományilletékes parancsnok részére megküldött 

tájékoztatás megérkezését követő – ha az későbbi, az írásbeli hozzájárulás benyújtásától – 

számított 15 napon belül, 

b) utánpótlási nyilvántartásából történő törlésére, a Hszt. 203/C. § (5) bekezdésében 

meghatározott kérelem benyújtásától vagy a szolgálati viszony megszűnésétől számított 15 

napon belül, 

c) vezetői nyilvántartásába történő felvétele iránt a vezetői kinevezés kezdő időpontjától 

számított 15 napon belül, 

d) vezetői nyilvántartásából történő törlésére, a vezetői beosztás megszűnésétől – ha azzal 

egyidejűleg az érintett más vezetői beosztással történő megbízására nem kerül sor –, vagy a 

szolgálati viszony megszűnésétől számított 15 napon belül, 

e) utánpótlási vagy vezetői nyilvántartásában nyilvántartott adataiban bekövetkezett változás 

átvezetése iránt, a változásról való tudomásszerzéstől számított 15 napon belül 

intézkedik.” 

 

9. § 

 

A Rendelet3. a következő 40. §-sal egészül ki: 

 

„40. § Az állományilletékes parancsnok a humánpolitikai szerv bevonásával 2015. január 31-ig 

felülvizsgálja, hogy a vezetése alatt álló szervezeti egység vonatkozásában a Szolgálat utánpótlási 

és vezetői adatbankjának 

a) utánpótlási nyilvántartásában a hivatásos állomány valamennyi, a nyilvántartásba felvehető tagja,  

b) vezetői nyilvántartásában a hivatásos állomány valamennyi, vezetői beosztást betöltő tagja  

szerepel-e, valamint átvezeti a nyilvántartásokban szereplő adatokban bekövetkezett változásokat.” 

 

5. A kihirdetést követő napon hatályba lépő módosítások 

 

10. § 

 

A belügyminiszter irányítása alatt álló fegyveres szervek hivatásos állományú tagjai Fegyelmi 

Szabályzatáról szóló 11/2006. (III. 14.) BM rendelet 4. § (3) bekezdés c) pont ce) alpontjában a 

„Belügyminisztérium Oktatási, Képzési és Tudományszervezési” szövegrész helyébe a 

„Közszolgálati Személyzetfejlesztési” szöveg lép.  

 

11. § 
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A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a belügyminiszter ágazati 

irányítása alá tartozó egyes szerveknél történő végrehajtásáról szóló 37/2011. (X. 28.) BM rendelet  

a) 1. § e) pontjában a „Belügyminisztérium Oktatási, Képzési és Tudományszervezési” szövegrész 

helyébe a „Közszolgálati Személyzetfejlesztési”, a „BM OKTF” szövegrész helyébe a „KSZF”,  

b) 1. melléklet A) részének címében, valamint az 1. melléklet A) részében szereplő táblázat 71. és 

93. sorában a „BM OKTF-nél” szövegrész helyébe a „KSZF-nél”  

szöveg lép. 

 

12. § 

 

A belügyminiszter irányítása alatt álló egyes fegyveres szervek hivatásos állományú tagjai 

illetményének és egyéb juttatásainak megállapításáról, valamint a folyósítás szabályairól szóló 

66/2011. (XII. 30.) BM rendelet 1. melléklet IV. pont 3.2. alpontjában a „BM Oktatási, Képzési és 

Tudományszervezési” szövegrész helyébe a „Közszolgálati Személyzetfejlesztési” szöveg lép.  

 

13. § 

 

A lakáscélú munkáltatói kölcsönről szóló 44/2012. (VIII. 29.) BM rendelet 3. § b) pont bb) 

alpontjában a „BM Oktatási, Képzési és Tudományszervezési” szövegrész helyébe a „Közszolgálati 

Személyzetfejlesztési” szöveg lép.  

 

14. § 

 

A komplex szakmai vizsga szervezésére kijelölt intézményekről szóló 58/2012. (XI. 27.) BM 

rendelet  

a) 1. melléklet A:3 mezőjében a „BM Oktatási, Képzési és Tudományszervezési” szövegrész 

helyébe a „Közszolgálati Személyzetfejlesztési”, 

b) 1. melléklet B:3 mezőjében a „BM OKTF” szövegrész helyébe a „KSZF”, 

c) 2. melléklet N:2 mezőjében a „BM OKTF” szövegrész helyébe a „KSZF” 

szöveg lép. 

 

15. § 

 

A rendészeti feladatokat ellátó személyek, a segédfelügyelők, valamint a személy- és vagyonőrök 

képzéséről és vizsgáztatásáról szóló 68/2012. (XII. 14.) BM rendelet  

a) 1. § 3. pontjában a „BM Oktatási, Képzési és Tudományszervezési Főigazgatóság (a 

továbbiakban: BM OKTF)” szövegrész helyébe a „Közszolgálati Személyzetfejlesztési 

Főigazgatóság (a továbbiakban: KSZF)”, 

b) 2. § (1) és (2) bekezdésében, (4) bekezdésének nyitó szövegrészében, valamint (5) bekezdésében, 

3. § (2) és (6) bekezdésében, 6. § (5) és (6) bekezdésében, 7. § (2) bekezdésében, 8. § (3) 

bekezdésében, továbbá 3. melléklet III. pont 4. alpontjában a „BM OKTF” szövegrész helyébe a 

„KSZF”, 

c) 2. § (3) bekezdésében a „BM OKTF” szövegrész helyébe az „a KSZF”, 

d) 3. § (1) bekezdésében és 7. § (1) bekezdésében a „BM OKTF-nek” szövegrész helyébe a „KSZF-

nek”, 

e) 7. § (2) bekezdésében a „BM OKFT-et” szövegrész helyébe a „KSZF-et”, 

szöveg lép.  

 

16. § 
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Hatályát veszti a belügyminiszter irányítása alá tartozó költségvetési szervek hivatásos állományú 

tagjainak 2013. évi ruházati utánpótlási ellátmánya felhasználási rendjéről szóló 9/2013. (III. 29.) 

BM rendelet.  

 

17. § 

 

A belügyminiszter irányítása alatt álló fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak, 

közalkalmazottainak és a hivatásos állományból nyugállományba helyezettek fogászati ellátással, 

valamint szemüvegkészítéssel kapcsolatos költségeinek megtérítéséről, illetve támogatásban 

részesítéséről szóló 11/2013. (IV. 23.) BM rendelet 1. § a) pontjában a „Belügyminisztérium 

Oktatási, Képzési és Tudományszervezési” szövegrész helyébe a „Közszolgálati 

Személyzetfejlesztési” szöveg lép.  

 

18. § 

 

A belügyminiszter irányítása alatt álló egyes fegyveres szervek hivatásos állományú tagjai 

teljesítményértékelésének ajánlott elemeiről, az ajánlott elemek alkalmazásához kapcsolódó eljárási 

szabályokról, a minősítés rendjéről és a szervezeti teljesítményértékelésről szóló 26/2013. (VI. 26.) 

BM rendelet 2. § 2. pontjában a „Belügyminisztérium Oktatási, Képzési és Tudományszervezési” 

szövegrész helyébe a „Közszolgálati Személyzetfejlesztési” szöveg lép. 

 

19. § 

 

A zárt célú elektronikus információs rendszerek biztonságának felügyeletével és ellenőrzésével 

kapcsolatos ágazati szabályokról szóló 36/2013. (VII. 17.) BM rendelet 1. § l) pontjában és 2. § (3) 

bekezdésében a „Belügyminisztérium Oktatási, Képzési és Tudományszervezési” szövegrész 

helyébe a „Közszolgálati Személyzetfejlesztési” szöveg lép. 

 

20. § 

 

A lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 

1993. évi LXXVIII. törvény végrehajtásáról szóló 75/2013. (XII. 18.) BM rendelet 2. § b) pont bb) 

alpontjában a „Belügyminisztérium Oktatási, Képzési és Tudományszervezési” szövegrész helyébe 

a „Közszolgálati Személyzetfejlesztési” szöveg lép. 

 

21. § 

 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó költségvetési szervek hivatásos állományú tagjainak 2014. 

évi ruházati utánpótlási ellátmánya felhasználási rendjéről szóló 37/2014. (VI. 11.) BM rendelet 4. § 

f) pontjában a „BM Oktatási, Képzési és Tudományszervezési Főigazgatóságra” szövegrész helyébe 

a „Közszolgálati Személyzetfejlesztési Főigazgatósághoz” szöveg lép. 

 

6. Záró rendelkezések 

 

22. § 

 

(1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

 

(2) Az 1. § (3) bekezdése, a 2-5. §, a 7-9. §, valamint az 1. melléklet 2015. január 1-jén lép hatályba.  
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         dr. Pintér Sándor 

 

A 11. §-sal egyetértek: 

 

 

 

Varga Mihály 

nemzetgazdasági miniszter 

 

 

 

 

A 15. §-sal egyetértek: 

 

 

 

Balog Zoltán 

emberi erőforrások minisztere 

A 15. §-sal egyetértek: 

 

 

 

dr. Fazekas Sándor 

földművelésügyi miniszter 
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1. melléklet a …./2014. (……) BM. rendelethez 

 

1. A Rendelet2. 1. melléklet „1. A rendőrségnél rendszeresített hivatásos szolgálati beosztások, 

munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és képesítési 

követelmények” címében a „rendőrségnél” szövegrész helyébe a „Rendőrségnél” szöveg lép.  

 

2. A Rendelet2. 1. melléklet „1. A rendőrségnél rendszeresített hivatásos szolgálati beosztások, 

munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és képesítési 

követelmények” címében a „Vezetői munkakörök” alcím alatti táblázat G:3-G:24 mezője helyébe a 

következő mezők lépnek: 

„ 

 [G] 

[3.] RSZV+RVK+RMVK 

[4.] RSZV+RVK+RMVK 

[5.] RSZV+RVK+RMVK 

[6.] RSZV+RVK+RMVK 

[7.] RSZV+RVK+RMVK 

[8.] RSZV+RVK+RMVK 

[9.] RSZV+RVK+RMVK 

[10.] RSZV+RVK+RMVK 

[11.] RSZV+RVK+RMVK 

[12.] RSZV + RVK 

[13.] RSZV + RVK 

[14.] RSZV + RVK 

[15.] RSZV + RVK 

[16.] RSZV+RVK+RMVK 

[17.] RSZV+RVK+RMVK 

[18.] RSZV+RVK+RMVK 

[19.] RSZV+RVK+RMVK 

[20.] RSZV+RVK+RMVK 

[21.] RSZV+RVK+RMVK 

[21/A.] RSZV+RVK+RMVK 

[22.] RSZV+RVK+RMVK 

[23.] RSZV + RVK 

[24.] RSZV + RVK 

”  

3. A Rendelet2. 1. melléklet „1. A rendőrségnél rendszeresített hivatásos szolgálati beosztások, 

munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és képesítési 

követelmények” címében a „Vezetői munkakörök” alcím alatti táblázat G:28 mezője helyébe a 

következő mező lép: 

„ 

 [G] 

[28.] RSZV + RVK 

”  

4. A Rendelet2. 1. melléklet „1. A rendőrségnél rendszeresített hivatásos szolgálati beosztások, 

munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és képesítési 

követelmények” címében a „Vezetői munkakörök” alcím alatti táblázat G:30-G:47 mezője helyébe 

a következő mezők lépnek: 

„ 
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 [G] 

[30.] RSZV + RVK 

[31.] RSZV + RVK 

[32.] RSZV + RVK 

[33.] RSZV + RVK 

[34.] RSZV + RVK 

[35.] RSZV + RVK 

[36.] RSZV + RVK 

[37.] RSZV + RVK 

[38.] RSZV + RVK 

[39.] RSZV + RVK 

[40.] RSZV+RVK+RMVK 

[41.] RSZV+RVK+RMVK 

[42.] RSZV + RVK 

[43.] RSZV + RVK 

[44.] RSZV + RVK 

[45.] RSZV + RVK 

[46.] RSZV + RVK 

[47.] RSZV + RVK 

”  

5. A Rendelet2. 1. melléklet „1. A rendőrségnél rendszeresített hivatásos szolgálati beosztások, 

munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és képesítési 

követelmények” címében az „I. Besorolási osztály” alcím alatti táblázat G:3-G:106 mezője helyébe 

a következő mezők lépnek: 

„ 

 [G] 

[3.] RSZV 

[4.] RSZV 

[5.] RSZV 

[6.] RSZV 

[7.] RSZV 

[8.] RSZV 

[9.] – 

[10.] – 

[11.] – 

[12.] – 

[13.] – 

[14.] – 

[15.] – 

[16.] – 

[17.] – 

[18.] – 

[19.] – 

[20.] – 

[21.] – 

[22.] – 

[23.] – 

[24.] – 

[25.] – 

[26.] RSZV 
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[27.] RSZV 

[28.] RSZV 

[29.] RSZV 

[30.] RSZV 

[31.] RSZV 

[32.] RSZV 

[33.] RSZV 

[34.] – 

[35.] – 

[36.] – 

[37.] – 

[38.] – 

[39.] – 

[40.] – 

[41.] – 

[42.] – 

[43.] – 

[44.] – 

[45.] – 

[46.] – 

[47.] – 

[48.] – 

[49.] – 

[50.] – 

[51.] – 

[52.] – 

[53.] – 

[54.] – 

[55.] – 

[56.] – 

[57.] – 

[58.] – 

[59.] – 

[60.] – 

[61.] – 

[62.] – 

[63.] – 

[64.] – 

[65.] – 

[66.] – 

[67.] – 

[68.] – 

[69.] – 

[70.] – 

[71.] – 

[72.] – 

[73.] – 

[74.] – 

[75.] – 

[76.] – 
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”  

7. A Rendelet2. 1. melléklet „1. A rendőrségnél rendszeresített hivatásos szolgálati beosztások, 

munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és képesítési 

követelmények” címében a „II. Besorolási osztály” alcím alatti táblázat G:3-G:63 mezője helyébe a 

következő mezők lépnek: 

„ 

[77.] – 

[78.] – 

[79.] RSZV 

[80.] RSZV 

[81.] RSZV 

[82.] RSZV 

[83.] RSZV 

[84.] RSZV 

[85.] RSZV 

[86.] szaktanfolyam 

[87.] szaktanfolyam 

[88.] szaktanfolyam 

[89.] szaktanfolyam 

[90.] szaktanfolyam 

[91.] szaktanfolyam 

[92.] szaktanfolyam 

[93.] szaktanfolyam 

[94.] szaktanfolyam 

[95.] szaktanfolyam 

[96.] szaktanfolyam 

[97.] szaktanfolyam 

[98.] szaktanfolyam 

[99.] szaktanfolyam 

[100.] szaktanfolyam 

[101.] szaktanfolyam 

[102.] szaktanfolyam 

[103.] szaktanfolyam 

[104.] szaktanfolyam 

[105.] szaktanfolyam 

[106.] – 

 [G] 

[3.] szaktanfolyam 

[4.] szaktanfolyam 

[5.] szaktanfolyam 

[6.] szaktanfolyam 

[7.] szaktanfolyam 

[8.] szaktanfolyam 

[9.] szaktanfolyam 

[10.] szaktanfolyam 

[11.] szaktanfolyam 

[12.] szaktanfolyam 

[13.] szaktanfolyam 

[14.] szaktanfolyam 

[15.] szaktanfolyam 
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”

   

8. A Rendelet2. 1. melléklet „1. A rendőrségnél 

rendszeresített hivatásos szolgálati beosztások, 

munkakörök, az azokhoz kapcsolódó 

rendfokozatok, beosztási kategóriák és 

képesítési követelmények” címében a „II. 

Besorolási osztály” alcím alatti táblázat G:65-

G:97 mezője helyébe a következő mezők 

lépnek: 

„ 

[16.] szaktanfolyam 

[17.] szaktanfolyam 

[18.] szaktanfolyam 

[19.] szaktanfolyam 

[20.] szaktanfolyam 

[21.] szaktanfolyam 

[22.] szaktanfolyam 

[23.] szaktanfolyam 

[24.] szaktanfolyam 

[25.] szaktanfolyam 

[26.] szaktanfolyam 

[27.] szaktanfolyam 

[28.] szaktanfolyam 

[29.] szaktanfolyam 

[30.] szaktanfolyam 

[31.] szaktanfolyam 

[32.] szaktanfolyam 

[33.] szaktanfolyam 

[34.] szaktanfolyam 

[35.] szaktanfolyam 

[36.] szaktanfolyam 

[37.] szaktanfolyam 

[38.] szaktanfolyam 

[39.] szaktanfolyam 

[40.] szaktanfolyam 

[41.] szaktanfolyam 

[42.] – 

[43.] – 

[44.] – 

[45.] – 

[46.] – 

[47.] – 

[48.] – 

[49.] – 

[50.] szaktanfolyam 

[51.] szaktanfolyam 

[52.] szaktanfolyam 

[53.] szaktanfolyam 

[54.] – 

[55.] – 

[56.] – 

[57.] – 

[58.] – 

[59.] – 

[60.] – 

[61.] – 

[62.] – 

[63.] – 

 [G] 

[65.] szaktanfolyam 

[66.] szaktanfolyam 

[67.] szaktanfolyam 

[68.] szaktanfolyam 

[69.] szaktanfolyam 

[70.] szaktanfolyam 

[71.] szaktanfolyam 

[72.] szaktanfolyam 

[73.] szaktanfolyam 

[74.] szaktanfolyam 

[75.] szaktanfolyam 

[76.] szaktanfolyam 

[77.] szaktanfolyam 

[78.] szaktanfolyam 

  [79.] szaktanfolyam 

[80.] – 

[81.] – 

[82.] – 

[83.] – 

[84.] – 

[85.] szaktanfolyam 

[86.] szaktanfolyam 

[87.] – 

[88.] – 

[89.] – 

[90.] – 

[91.] – 

[92.] – 

[93.] – 

[94.] – 

[95.] – 
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”  

9. A Rendelet2. 1. melléklet „1. A rendőrségnél rendszeresített hivatásos szolgálati beosztások, 

munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és képesítési 

követelmények” címében az „Egyéb rövidítések:” részben  szereplő „RSZVI:” szövegrész helyébe 

az „RSZV:” szöveg lép.  

 

10. Hatályát veszti a Rendelet2. 1. melléklet „1. A rendőrségnél rendszeresített hivatásos szolgálati 

beosztások, munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és képesítési 

követelmények” címében az „Egyéb rövidítések:” részben  szereplő „RIASZTSZ: rendészeti 

irányultságú akkreditált szakirányú továbbképzési szak” szövegrész. 

 

11. A Rendelet2. 1. melléklet „2. A Nemzeti Védelmi Szolgálatnál rendszeresített hivatásos 

szolgálati beosztások, munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és 

képesítési követelmények” címében a „Vezetői munkakörök” alcím alatti táblázat G:3-G:10 mezője 

helyébe a következő mezők lépnek: 

„ 

[96.] – 

[97.] – 
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”  

12. A Rendelet2. 1. melléklet „2. A Nemzeti Védelmi Szolgálatnál rendszeresített hivatásos 

szolgálati beosztások, munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és 

képesítési követelmények” címében az „I. Besorolási Osztály” alcím alatti táblázat G:3-G:4 mezője 

helyébe a következő mezők lépnek: 

„ 

 

 

 

”  

13. A Rendelet2. 1. melléklet „2. A Nemzeti Védelmi Szolgálatnál rendszeresített hivatásos 

szolgálati beosztások, munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és 

képesítési követelmények” címében az „Egyéb rövidítések:” részben  szereplő „RSZVI:” 

szövegrész helyébe az „RSZV:” szöveg lép.  

 

14. Hatályát veszti a Rendelet2. 1. melléklet „2. A Nemzeti Védelmi Szolgálatnál rendszeresített 

hivatásos szolgálati beosztások, munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási 

kategóriák és képesítési követelmények” címében a „Megjegyzés:” részben  szereplő „RIASZTSZ: 

rendészeti irányultságú akkreditált szakirányú továbbképzési szak” szövegrész. 

 

15. A Rendelet2. 1. melléklet „3. A Terrorelhárítási Központnál rendszeresített hivatásos szolgálati 

beosztások, munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és képesítési 

követelmények” címében a „Vezetői munkakörök” alcím alatti táblázat G:3-G:10 mezője helyébe a 

következő mezők lépnek: 

„ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

”  

16. A Rendelet2. 1. melléklet „3. A Terrorelhárítási Központnál rendszeresített hivatásos szolgálati 

beosztások, munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és képesítési 

követelmények” címében az „I. Besorolási Osztály” alcím alatti táblázat G:3-G:17 mezője helyébe 

a következő mezők lépnek: 

„ 

 [G] 

[3.] RSZV+RVK+RMVK 

[4.] RSZV+RVK+RMVK 

[5.] RSZV+RVK+RMVK 

[6.] RSZV+RVK+RMVK 

[7.] RSZV+RVK+RMVK 

[8.] RSZV+RVK+RMVK 

[9.] RSZV + RVK 

[10.] RSZV + RVK 

 [G] 

[3.] RSZV 

[4.] – 

 [G] 

[3.] RSZV+RVK+RMVK 

[4.] RSZV+RVK+RMVK 

[5.] RSZV+RVK+RMVK 

[6.] RSZV+RVK+RMVK 

[7.] RSZV+RVK+RMVK 

[8.] RSZV + RVK 

[9.] RSZV + RVK 

[10.] RSZV + RVK 

 [G] 

[3.] RSZV 
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”  

17. A Rendelet2. 1. melléklet „3. A Terrorelhárítási Központnál rendszeresített hivatásos szolgálati 

beosztások, munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és képesítési 

követelmények” címében a „II. Besorolási Osztály” alcím alatti táblázat G:3-G:10 mezője helyébe a 

következő mezők lépnek: 

„ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

”  

 

18. A Rendelet2. 1. melléklet „3. A Terrorelhárítási Központnál rendszeresített hivatásos szolgálati 

beosztások, munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és képesítési 

követelmények” címében az „Egyéb rövidítések:” részben  szereplő „RSZVI:” szövegrész helyébe 

az „RSZV:” szöveg lép.  

 

19. Hatályát veszti a Rendelet2. 1. melléklet „3. A Terrorelhárítási Központnál rendszeresített 

hivatásos szolgálati beosztások, munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási 

kategóriák és képesítési követelmények” címében a „Megjegyzések:” részben  szereplő 

„RIASZTSZ: rendészeti irányultságú akkreditált szakirányú továbbképzési szak” szövegrész. 

 

20. A Rendelet2. 1. melléklet „4. A büntetés-végrehajtási szervezetnél rendszeresített hivatásos 

szolgálati beosztások, munkakörök, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és 

képesítési követelmények” címében az „A bv. szervezet területi szerveinél rendszeresített hivatásos 

státuszok munkaköri jegyzéke” cím „Vezetői beosztások” alcím alatti táblázat G:6 mezője helyébe 

a következő mezők lépnek: 

„ 

[4.] RSZV 

[5.] RSZV 

[6.] RSZV 

[7.] RSZV 

[8.] RSZV 

[9.] RSZV 

[10.] – 

[11.] – 

[12.] – 

[13.] – 

[14.] – 

[15.] – 

[16.] – 

[17.] – 

 [G] 

[3.] – 

[4.] – 

[5.] – 

[6.] – 

[7.] – 

[8.] – 

[9.] – 

[10.] szaktanfolyam 

 [G] 
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”  

21. A Rendelet2. 1. melléklet „5. A hivatásos katasztrófavédelmi szervnél rendszeresített hivatásos 

szolgálati beosztások, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és képesítési 

követelmények” címében a „Vezetői munkakörök” alcím alatti táblázat G:3-G:32 mezője helyébe a 

következő mezők lépnek: 

„ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

”

   

22. A Rendelet2. 1. melléklet „5. A hivatásos 

katasztrófavédelmi szervnél rendszeresített 

hivatásos szolgálati beosztások, az azokhoz 

kapcsolódó rendfokozatok, beosztási 

kategóriák és képesítési követelmények” 

címében az „I. Besorolási osztály” alcím alatti 

táblázat G:3-G:10 mezője helyébe a 

következő mezők lépnek: 

„ 

 

 

 

 

 

”  

[6.] RSZV+RVK+RMVK 

 [G] 

[3.] RSZV+RVK+RMVK 

[4.] RSZV+RVK+RMVK 

[5.] RSZV+RVK+RMVK 

[6.] RSZV+RVK+RMVK 

[7.] RSZV+RVK+RMVK 

[8.] RSZV+RVK+RMVK 

[9.] RSZV+RVK+RMVK 

[10.] RSZV+RVK+RMVK 

[11.] RSZV+RVK 

[12.] RSZV+RVK 

[13.] RSZV+RVK 

[14.] RSZV+RVK+RMVK 

[15.] RSZV+RVK+RMVK 

[16.] RSZV+RVK+RMVK 

[17.] RSZV+RVK 

[18.] RSZV+RVK 

[19.] RSZV+RVK 

[20.] RSZV+RVK 

[21.] RSZV+RVK 

[22.] RSZV+RVK 

[23.] RSZV+RVK 

[24.] RSZV+RVK 

[25.] RSZV+RVK 

[26.] RSZV+RVK+RMVK 

[27.] RSZV+RVK+RMVK 

[28.] RSZV+RVK 

[29.] RSZV+RVK 

[30.] RSZV+RVK 

[31.] RSZV+RVK 

[32.] RSZV+RVK 

 [G] 

[3.] RSZV 

[4.] RSZV 

[5.] RSZV 

[6.] RSZV 

[7.] – 

[8.] – 

[9.] – 

[10.] – 
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23. A Rendelet2. 1. melléklet „5. A hivatásos katasztrófavédelmi szervnél rendszeresített hivatásos 

szolgálati beosztások, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és képesítési 

követelmények” címében az „I. Besorolási osztály” alcím alatti táblázat G:12-G:30 mezője helyébe 

a következő mezők lépnek: 

„ 

 

” 

24. A Rendelet2. 1. melléklet „5. A hivatásos 

katasztrófavédelmi szervnél rendszeresített 

hivatásos szolgálati beosztások, az azokhoz 

kapcsolódó rendfokozatok, beosztási 

kategóriák és képesítési követelmények” 

címében az „I. Besorolási osztály” alcím alatti 

táblázat G:32-G:47 mezője helyébe a 

következő mezők lépnek: 

„ 

 

 

 

 

 

”  

25. A Rendelet2. 1. melléklet „5. A hivatásos katasztrófavédelmi szervnél rendszeresített hivatásos 

szolgálati beosztások, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási kategóriák és képesítési 

követelmények” címében az „I. Besorolási osztály” alcím alatti táblázat G:49 mezője helyébe a 

következő mező lép: 

„ 

 

 

 [G] 

[12.] – 

[13.] RSZV 

[14.] RSZV 

[15.] – 

[16.] – 

[17.] – 

[18.] – 

[19.] – 

[20.] – 

[21.] – 

[22.] – 

[23.] – 

[24.] – 

[25.] – 

[26.] – 

[27.] – 

[28.] – 

[29.] – 

[30.] – 

 [G] 

[32.] – 

[33.] RSZV 

[34.] RSZV 

[35.] RSZV 

[36.] – 

[37.] – 

[38.] – 

[39.] – 

[40.] – 

[41.] – 

[42.] – 

[43.] – 

[44.] – 

[45.] – 

[46.] – 

[47.] – 

 [G] 

[49.] – 
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”  

26. Hatályát veszti a Rendelet2. 1. melléklet „5. A hivatásos katasztrófavédelmi szervnél 

rendszeresített hivatásos szolgálati beosztások, az azokhoz kapcsolódó rendfokozatok, beosztási 

kategóriák és képesítési követelmények” címében a „Rövidítések:” részben  szereplő „4. 

RIASZTSZ: rendészeti irányultságú akkreditált szakirányú továbbképzési szak” szövegrész. 
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I N D O K O L Á S 

 

az 1. §-hoz 

 

A belügyminiszter felügyelete, irányítása alá tartozó egyes fegyveres szervekkel hivatásos 

szolgálati viszonyban állók szolgálati viszonyáról és a személyügyi igazgatás rendjéről szóló 

64/2011. (XII. 30.) BM rendeletnek (a továbbiakban: 64/2011. BM rendelet) a nemzetbiztonsági 

ellenőrzés 2013. július 1-jétől megváltozott szabályai miatt szükséges módosításokat végzi el. A 

megváltozott szabályok szerint már nem értelmezhető a 64/2011. BM rendelet 2. § (4) bekezdés f) 

pontjában szereplő, az „ellenőrzési szintnek megfelelő” kérdőív kifejezés használata, továbbá a 3. § 

(2) bekezdés jelenleg hatályos szövege sem megfelelő annyiban, hogy a nemzetbiztonsági 

ellenőrzés alá eső beosztások esetében nem párhuzamosan kerül sor a kifogástalan életvitel 

ellenőrzésére és a nemzetbiztonsági ellenőrzésre, hanem vagylagosan.  

 

A tervezet 1. § (3) bekezdése a nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény, 

valamint egyes törvényeknek a nemzetbiztonsági ellenőrzéssel összefüggő módosításáról szóló 

T/2077. számú törvényjavaslat 30. §-ára [a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak 

szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény tervezett 37. § (2a) és (3) bekezdésére] 

tekintettel szükséges módosítást tartalmaz.  

 

 

a 2-4. §-hoz 

 

A 64/2011. BM rendelet módosítása a rendőrség, a hivatásos katasztrófavédelmi szerv és a 

büntetés-végrehajtási szervezet hivatásos állománya vonatkozásában szabályozza a vezetői 

beosztásba kinevezés módját, meghatározva a kinevezés jogszabályi feltételeit és a kinevezés 

lehetséges eljárásrendjeit.  

 

A módosítások fő célja egy olyan szabályozás megteremtése, amely garantálja, hogy a jövőben a 

vezetői beosztásba kizárólag a képesítési követelményeknek teljes körűen megfelelő, kimagasló 

szakmai teljesítményt nyújtó, és a szükséges vezetői kompetenciákkal bíró személy kerüljön 

kinevezésre. A tervezet a szükséges feltételek utólagos megszerzésének lehetőségét kizárva 

megalapozza az érdemeken és teljesítményen alapuló, tervezett vezető kiválasztás rendjét, ezzel 

támogatja a hivatásos állomány tagjának előrehaladását, egyben megkönnyíti a fegyveres 

szerveknél rendszeresített vezetői beosztások betöltését a munkáltatói jogkör gyakorlói részére.    

 

A vezetői beosztásba kinevezésre vonatkozó főbb szabályokat a tervezet 2. §-a állapítja meg, a 

64/2011. BM rendeletbe történő új, önálló alcím beillesztésével. Ezen új alcím egyértelműen rögzíti 

azon feltételeket, amelyeknek meg kell felelni a vezetői beosztásba kinevezésre kerülő személynek, 

egyben megszünteti azokat a kivételi szabályokat, amelyek jelenleg lehetővé teszik, hogy azon 

beosztásokba, amelyek esetében a rendészeti vezetővé képzés vagy a rendészeti mestervezetővé 

képzés teljesítése követelmény, bizonyos esetekben ennek teljesítése nélkül is kinevezésre 

kerülhessen a hivatásos állomány tagja, a vezetőképzés utólagos előírása mellett.  

 

Beépítésre kerül  egy további lépcső is, amely szerint a vezetői beosztásba kinevezésre tervezett 

személy vonatkozásában a Közszolgálati Személyzetfejlesztési Főigazgatóság (a továbbiakban: 

KSZF) előzetes véleményét kell kérni arról, hogy az  adott személy az adott vezetői beosztás 

ellátásához szükséges vezetői kompetenciákkal rendelkezik-e. A KSZF ezen előzetes véleményt a 

rendelkezésre álló iratok, adatok alapján adja, úgy, hogy az érintett személynek a vezető-

kiválasztási eljárás, ill. a vezetőképzés keretében elvégzett felmérései során beszerzett adatokat veti 
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össze az adott beosztás során elvárt kompetenciákkal. Ezen lépés beiktatásának gyakorlati haszna, 

hogy míg a korábbi felmérésék eredményei alapján már megállapításra került, hogy az érintett 

általában alkalmas a (közép- vagy felső-) vezetői beosztások betöltésére – és ennek következtében 

elvégezhette a rendészeti vezetővé vagy mestervezetővé képző tanfolyamot –, addig ezen előzetes 

véleményben a KSZF arról ad állásfoglalást, hogy az érintett a konkrét vezetői beosztásban elvárt 

kompetenciáknak mennyiben felel meg.  Hangsúlyozni szükséges, hogy ezen előzetes vélemény 

nem köti a kinevezésre jogosultat.  

 

Ezen alcímbe kerül átemelésre továbbá az a szabály, amely meghatározza, hogy mely vezetői 

beosztások esetében követelmény a vezetővé képzés, ill. a mestervezetővé képzés teljesítése (ezt 

jelenleg a vezetőképzésén történő részvétel feltételeit meghatározó vezető-kiválasztási eljárás 

szabályait tartalmazó miniszteri rendelet tartalmazza, azonban tárgykörét tekintve ezen szabályok a 

vezetői kinevezés szabályai közé tartoznak).  

Tartalmaz az alcím továbbá egy olyan rendelkezést, amely a vezetői beosztásba kinevezés, a 

kinevezés visszavonása, valamint az adatváltozások esetén az utánpótlási és vezetői adatbankba 

történő bejegyzések 15 napon belüli teljesítését írja elő, tekintettel arra, hogy a vezetői 

kinevezésekre vonatkozó új eljárási rend csak akkor működhet a gyakorlatban, ha az adatbank 

naprakészen tartalmazza azok adatait, akik közül kiválasztásra kerülhetnek a vezetői beosztásba 

történő kinevezés feltételeinek megfelelő személyek.  

 

az 5. §-hoz 

 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó egyes fegyveres szerveknél rendszeresített hivatásos 

beosztásokról és a betöltésükhöz szükséges követelményekről szóló 65/2011. (XII. 30.) BM 

rendeletet a tervezet kizárólag a rendelet 1. mellékletében szereplő táblázatok „G” oszlopában 

szereplő adatok tekintetében módosítja. Ezen oszlopban szerepelnek a „speciális rendészeti 

végzettségre” vonatkozó követelmények, köztük a rendészeti vezetővé képzés és a rendészeti 

mestervezetővé képzés teljesítésének előírása is.  

 

Az egyértelműség érdekében a tervezet az 1. mellékletben szereplő valamennyi táblázat hatályos 

sora egyenként meghatározza, hogy milyen speciális rendészeti végzettséggel kell az érintett 

beosztásba helyezettnek megfelelnie. Ezek összhangban állnak a tervezet 2. §-ában meghatározott 

követelményekkel.  

 

a 6. §-hoz 

 

A Belügyminisztérium Oktatási, Képzési és Tudományszervezési Főigazgatóság elnevezését érintő 

változások miatt szükséges módosításokat végzi el a belügyminiszter irányítása alá tartozó szervek 

hivatásos állományú tagjainak továbbképzési és vezetőképzési rendszeréről, valamint a rendészeti 

utánpótlási és vezetői adatbankról szóló 2/2013. (I. 30.) BM rendelet (a továbbiakban: 2/2013. BM 

rendelet) szövegében.  Ezen módosítások mellett két további módosítást tartalmaz a tervezet: A 

2/2013. BM rendelet 30. § (1) bekezdésében az eredménytelenül záródó vezető-kiválasztási eljárás 

első alkalommal történő megismétlésének, valamint 42. § (1) bekezdésében az eredménytelenül 

záródó mestervezetői kompetencia-megfelelést mérő felmérés első alkalommal történő 

megismétlésének lehetőségét egységesen hat hónap elteltével biztosítja.  Ez az időtartam, amelynek 

a pszichológiai szakmai és etikai szabályok, elvek szerint mindenképpen el kell telnie a két felmérés 

időtartama között. 

 

a 7. §-hoz 

 

A vezetői beosztásba helyezéssel kapcsolatos előírásokat a tervezet 1-3. §-a a 64/2011. BM 

rendeletbe építi be, azzal, hogy a jövőben már nem lesz lehetőség olyan személyek vezetői 



Munkaanyag, nem tekinthető a minisztérium álláspontjának! 

TERVEZET! 

26 

 

beosztásba történő kinevezésére, akik nem teljesítették a beosztáshoz előírt vezetővé vagy 

mestervezetővé képző tanfolyamot. Ennek megfelelően szükséges a 2/2013. BM rendelet 37. és 46. 

§-ának hatályon kívül helyezése. 

 

A 2/2013. BM rendelet jelenlegi 35. § (2)-(3) bekezdését és 44. § (2) bekezdését a tervezet átemeli a 

64/2011. BM rendeletbe, ezért indokolt ezen rendelkezések hatályon kívül helyezése is.  

 

a 8-9. §-hoz 

 

Az Alkotmányvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsági Szakszolgálat hivatásos állományú tagjai 

szolgálati viszonyának létesítéséről, tartalmáról és megszüntetéséről szóló 67/2013. (XII. 9.) BM 

rendelet (a továbbiakban: 67/2013. BM rendelet) módosítása a belügyminiszter irányítása alatt álló 

polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állománya vonatkozásában szabályozza a vezetői 

beosztásba kinevezés módját, meghatározva a kinevezés jogszabályi feltételeit és a kinevezés 

lehetséges eljárásrendjeit, a tervezet 1-3. §-ával kapcsolatosan megfogalmazott elvek mentén.  

 

a 10-21. §-hoz 

 

A Belügyminisztérium Oktatási, Képzési és Tudományszervezési Főigazgatóság elnevezését érintő 

változások miatt szükséges módosításokat végzi el a hatályos BM rendeletekben. 

 

a 22. §-hoz 

 

Hatályba léptető rendelkezéseket tartalmaz. 

 


