TERVEZET!

A beliigyminiszter

..../2016. (... ...) BM rendelete
a rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasrol

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyéanak szolgélati jogviszonyarol
szolo 2015. évi XLII. torvény 341. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Kormény tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4.,
10., 21. és 22. pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva, a Kormany tagjainak
feladat- ¢és hataskorérdl szolo 152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet 4. § 13. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljard6 Miniszterelnokséget vezetd miniszterrel egyetértésben,
valamint az Orszaggyiilés elnoke véleményének kikérésével a kovetkezdket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1. § E rendelet alkalmazésaban:

1. humanigazgatasi szakszolgalat: az alloméanyilletékes parancsnok vagy a munkaltatoi
intézkedés meghozataldra javaslattételi, kezdeményezési vagy kinevezési joggal rendelkezd
parancsnok vagy vezetd alarendeltségében miikodd, annak munkaltatoi dontéseit el6készito,
nyilvantartd és rendszerezd szervezeti elem, amelynek vezetdje felelés az e rendeletben
szabalyozott munkaltatoéi intézkedéseket megalapozd eljarasok jogszeriiségéért, valamint a
munkaltatéi intézkedések szakszerli el6készitéséért; a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
vonatkozasdban a humadanigazgatasi szakszolgalat részére meghatarozott feladatokat is a
kozponti humanigazgatasi szakszolgalat latja el;

2. kbzponti humanigazgatasi szakszolgalat: az orszagos parancsnok iranyitasa alatt miikodo
humanigazgatési szakszolgalat.

2. A rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasa

2. § (1) Az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakdri egészségi
alkalmassagardl, a szolgalat-, illetve keresOképtelenség megallapitasarol, valamint az
egészségiigyi alapellatasrol szolo 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendeletben
foglaltak szerint az allomanyilletékes parancsnoknak kézbesitett, az egészségi alkalmassag
feliilvizsgélatara irdnyuld eljarast végzd bizottsagnak (a tovabbiakban: FUV Bizottsag) az erre
iranyulo eljarasa soran az egészségi alkalmatlansag kérdésében hozott, ,,Jelenlegi beosztasara
alkalmatlan” vagy ,,Hivatasos szolgalatra alkalmatlan” megallapitast tartalmaz6 végrehajthato
hatdrozata (a tovabbiakban: FUV hatrozat) alapjan az allomanyilletékes parancsnok
haladéktalanul intézkedik arra, hogy a humadanigazgatasi szakszolgalat a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos alloméanyédnak szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi
XLIL toérvény (a tovabbiakban: Hszt.) 82/B. § (1) bekezdése szerinti eljarast megkezdje.

(2) Ha a FUV hatdrozat végrehajthatova valasakor a baleset vagy betegség szolgalati
kotelmekkel vald 0Osszefliggésérdl vagy Ossze nem fliggésérdl szolo dontés nem all
rendelkezésre, az dllomanyilletékes parancsnok soron kiviil, de legfeljebb 15 napon beliil dont
a mindsitésrol.

(3) A humanigazgatasi szakszolgalat a FUV hatarozat végrehajthatova valasatdl szamitott 10
napon beliil koteles megvizsgalni valamennyi, a szervezeti egységnél betdltetlen szolgalati



beosztds vagy nem hivatdsos munkakor vonatkozasaban, hogy azok betdltésére a hivatasos
allomany tagja egészségi allapota alapjan alkalmas-e. Ha a szervezeti egységnél nincs a
feltételeknek megfeleld szolgalati beosztas vagy nem hivatdsos munkakdr, az
allomanyilletékes parancsnok soron kiviill kezdeményezi a kozponti humanigazgatéasi
szakszolgalat kozremiikodését a betdltetlen allashelyek vizsgalataban.

(4) Ha a (3) bekezdés szerinti eljaras nem vezet eredményre, akkor a humanigazgatasi
szakszolgalat 10 napon beliil koteles intézkedni az allomanytablazatban a szolgalati beosztas
nem hivatasos munkakorré torténd atmindsitése, vagy sziikség szerint az 01j szolgalati beosztas
vagy nem hivatdsos munkakor létrehozasa érdekében. Ha az ¢ bekezdés szerinti eljaras
eredményeként a rendszeresitett szolgalati beosztasok és nem hivatasos munkakorok szama a
2%-ot meghaladja, a huménigazgatasi szakszolgalat haladéktalanul kezdeményezi a kdzponti
humanigazgatasi szakszolgalatnal az allomanytablazat soron kiviili modositasat.

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként felajanlhatd szolgalati
beosztasrdl vagy nem hivatasos munkakdrrél a humanigazgatasi szakszolgalat soron kiviil
irasban tdjékoztatja a hivatdsos allomany tagjat és az értesités kézhezvételétdl szamitott 5
napon beliill a belligyminiszter irdnyitasa ala tartozé rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyat érinté személyligyi igazgatas rendjérdl szo6lo 31/2015. (VI. 16.) BM
rendelet 23. § (4) bekezdésének megfelelé alkalmazasaval személyzeti megbeszélést tart. A
személyzeti megbeszélés a hivatdsos allomany tagjanak egészségi allapotara figyelemmel a
rendvédelmi szerv hivatali helyiségétdl eltérd helyszinen és modon is torténhet.

(6) Az (5) bekezdés szerinti tajékoztatasnak ki kell térnie a rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradékra és a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre (a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodasi ellatas) jogosultsag szabalyaira, a felajanlott allashely el nem fogadasanak
jogkovetkezményeire, valamint a Hszt. 82/B. § (4) bekezdése szerinti, a felmentésre iranyuld
kérelem lehetdségére is. E tajékoztatdsban részletesen ki kell térni az egészségkarosodasi
ellatdas megallapitdsaval torténd szolgélati viszony megsziinésének és a felmentéssel torténd
szolgalati viszony megsziintetésének jogkovetkezményeire. A hivatasos allomany tagja
személyzeti megbeszé€lés keretében nyilatkozik a felajanlott allashely elfogadéasarol.

3. § A Hszt. 82/C. § (1) bekezdése szerinti kezdeményezés esetén a 2. §-ban foglalt eljarast
mindaddig folytatni kell, ameddig a miniszter nem dont, azzal, hogy a hivatasos allomany
tagjat csak a miniszter elutasito dontése esetében, annak kézhezvételét kovetden lehet
nyilatkoztatni a felajanlott allashely elfogadasarol.

4. § (1) A hivatasos allomany tagjanak az egészségi allapotanak megfeleld, elsésorban az
adminisztrativ feladatok ellatasara létrehozott, szolgalati beosztasok vagy nem hivatasos
munkakorok ajanlhatoak fel. Ezen tal — az egyedi koriilmények vizsgalata alapjan — az
egészségi allapotnak megfeleld barmely maés szolgalati beosztds vagy nem hivatdsos
munkakor felajanlhatdo. A humanigazgatasi szakszolgéalat a felajanlhatd allashelyek és a
tovabbfoglalkoztatas soran a hivatdsos allomany tagjanak egészségi allapotara figyelemmel
indokolt kiilonleges koriilményeket is fokozottan koteles figyelembe venni, illetve biztositani.
(2) A rendvédelmi szerv a felajanlhato allashelyek, valamint a tovabbfoglalkoztatas
kérdésében a rendelkezésre 4llo iratok, valamint a FUV Bizottsdg munkéjiban résztvevd
orvos kozremiikodésével alakitja ki a foglalkoztatas feltételeit, igy kiilondsen a
szolgalatteljesitési 1d6 vagy munkaidd rendjét, az elhelyezés korilményeit, a rugalmas
foglalkoztatas lehetdségét.

5. § (1) Ha a Hszt. 82/B. § (2) bekezdése szerinti 45 napos hataridd alatt megallapitasra keriil,
hogy az egészségkarosodasi ellatas megallapitasanak objektiv feltételei nem allnak fenn:



a) a Hszt. 82/A. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozottakkal ellentétben sajat jogu
nyugellatasra vagy szolgalati jaranddsagra jogosult,

b) a Hszt. 82/A. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel hianya a joger6s mindsité hatarozat
alapjan megallapithatd és a személyiigyi nyilvantartas adatai, valamint a FUV hatarozatban
foglaltak alapjan a Hszt. 82/A. § (3) bekezdésében meghatarozott feltételek sem allnak fenn,
vagy

c) a 82/B. § (4) bekezdésének rendelkezését kell alkalmazni,

akkor a 2. § szerinti eljarast a humanigazgatasi szakszolgalat befejezi.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az allomanyilletékes parancsnok soron kiviil irasban
tajékoztatja a hivatasos allomany tagjat arrdl, hogy objektiv feltétel hianyaban — annak
megjelolésével és részletes indokoldssal egyiitt — nem tesz elbterjesztést az orszagos
parancsnoknak az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasara.

(3) A hivatasos allomany tagja — ha az abban foglaltakat vitatja — a tajékoztatas
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil irdsban kérheti az iratok orszagos parancsnokhoz
torténd felterjesztését. A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasban a hivatasos allomany tagjanak
figyelmét e kérelem benyujtasdnak lehetdségére fel kell hivni. A hivatdsos dllomany tagjanak
ilyen iranyu kérelme esetén az allomanyilletékes parancsnok 5 munkanapon beliil felterjeszti
az iratokat az orszagos parancsnoknak, aki azokat megvizsgalja, és 8 napon beliil dontést hoz
az egészségkarosodasi ellatisra vald jogosultsdg megallapitasat kizard objektiv okok
fennallasar6l vagy fenn nem 4allasarol. Ha nem 4llapithatdo meg az egészségkarosodasi
ellatasra vald jogosultsag megallapitasat kizaré objektiv okok fennallasa, akkor az orszagos
parancsnok dontését kovetden az allomanyilletékes parancsnok az eljarast folytatja.

6. § A Hszt. 82/A. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott feltétel fennallasat, valamint a
82/A. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben a tényleges szolgalati idé tartalmat a
humanigazgatési szakszolgalat ellendrzi a személyiigyi nyilvantartasban.

7. § Ha a hivatasos allomany tagja a Hszt. 82/A. § (6) bekezdése szerint az
egészségkarosodasi ellatasra jogosultsaig megallapitasa helyett a szolgalati viszonyanak
felmentéssel torténd megsziintetését kéri, a kérelmet az allomanyilletékes parancsnoknak
cimezve a humanigazgatasi szakszolgalathoz kell benyujtani.

8. § A Hszt. 82/D. § (1) bekezdése alapjan az allomanyilletékes parancsnok az eljaras
lefolytatasdhoz sziikséges alabbi iratokat terjeszti fel a kozponti humdanigazgatasi
szakszolgalatnak:

a) a rehabilitacios hatosag egészségi allapotot megallapitod hatarozatat,

b) a FUV hatarozatot,

C) a szolgalati kotelmekkel 9sszefliggés targyaban hozott mindsité hatarozatot,

d) a tényleges szolgalati id6 igazolasahoz sziikséges iratokat,

e) az utolso szolgalati beosztashoz tartozo illetményadatokat,

f) a 2. § (6) bekezdése szerinti nyilatkozatokat,

g) az allashely elfogadasa esetén az 1j illetményre vonatkoz6 adatokat,

h) az egyéb, sziikséges személyiigyi adatokat.

9. § (1) Az orszagos parancsnok a Hszt. 82/D. § (3) bekezdése szerinti hatarozatban
rendelkezik:

a) az egészségkarosodasi ellatasra  jogosultsagrol vagy annak hianyardl, az
egészségkarosodasi ellatas tipusarol,

b) az egészségkarosodasi ellatas mértékérol,

C) az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag kezdénapjarol,



d) az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag iddtartamarol.

(2) A hatérozat rendelkez6 része tartalmazza a Hszt. 267-269. §-a szerinti szolgalati panasz
benyujtasanak lehetdségérol torténd tajékoztatast.

(3) Az orszagos parancsnok az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsagot elutasitd
dontését indokolni koteles.

10. § Az orszagos parancsnok a Hszt. 82/D. § (3) bekezdése szerinti hatarozatat az iratok
alapjan hozza meg, a Hszt. 82/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek vizsgalatat kovetden.

11. § A humanigazgatasi szakszolgalat, amennyiben a feltételek fennallnak, haladéktalanul
intézkedik a Hszt. 82. § (1) bekezdés e) vagy f) pontja alapjan a szolgalati viszony
megszinésének megallapitasa érdekében.

3. Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag feliilvizsgalata és hosszabbitasa

12. § Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagot megallapitd hatarozat kozlését kdvetden a
kozponti huménigazgatasi szakszolgalat gondoskodik a hatariddk nyilvantartasardl és
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egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag meghosszabbitasa iddben végrehajthatd legyen.

13. § Az egészségkdrosodasi ellatdsra jogosult koteles a kozponti humanigazgatési
szakszolgalatot a rehabilitdcios hatosag altal megallapitott feliilvizsgalat idépontjat kdvetden
annak eredményérdl és az ujabb feliilvizsgalat idépontjardl a rehabilitacios hatdsag altal
kiadott szakvélemény eredeti példanyanak bemutatasaval és masolatanak csatolasaval, vagy
az eredeti szakvélemény hiteles masolatanak rendelkezésre bocsatasaval tajékoztatni.

14. § (1) A kozponti humanigazgatasi szakszolgalat az ellatasra jogosultsag lejartat megel6z6
90 nappal megkiildi a FUV Bizottsagnak az érintett személy egészségkarosodasi ellatasanak
megallapitasaval kapcsolatos iratokat és a FUV Bizottsdg intézkedik a Hszt. 82/E. § (3)
bekezdés b) pontjanak vizsgalataira. A FUV Bizottsag vagy a rendelkezésére 4llo iratok
alapjan ad allasfoglalast, vagy tovabbi, az egészségi allapotra vonatkozo iratokat kérhet be az
egeészségkarosodasi ellatasra jogosulttol, valamint személyes meghallgatasra is behivhatja 6t.
(2) A FUV Bizottsag az (1) bekezdés szerinti 4llasfoglaldsit és az iratokat legkésdbb az
ellatasra jogosultsag lejartait megel6z6 30 nappal megkiildi a kdzponti humanigazgatasi
szakszolgalat részére.

(3) Ha a FUV Bizottsag allasfoglaldsa alapjan az egészségi alkalmassag ismételten
megallapithato, a kozponti humanigazgatasi szakszolgalat megvizsgalja, hogy van-e a Hszt.
82/J. § (1) bekezdés e) pontja szerinti, felajanlhatéd szolgalati beosztas.

15. § Az egészségkarosodasi ellatisra jogosultsag iddtartamat meghosszabbitd hatarozat
meghozataldhoz sziikséges adatokat a kozponti huménigazgatdsi szakszolgalat hivatalbol
bocsatja a FUV Bizottsag rendelkezésére.

16. § Az orszagos parancsnok az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag id6tartamat
meghosszabbité hatarozataban rendelkezik annak iddtartamardl és tajékoztatast ad a
jogorvoslat lehetdségérol.



4. Az egészségkarosodasi ellatas folyositasa és mértékének szamitasa

17. § Az egészségkarosodasi ellatast atutalassal kell folydsitani a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra jogosult altal megjelolt pénzfizetési szamlara, minden hénap 15.

napjaig.

18. § (1) Ha az egészségkarosodasi ellatas mértékét a Hszt. 82/G. § (4) bekezdése vagy a
82/H. § (4) és (5) bekezdése alapjan modositani kell, az orszagos parancsnok hatarozatot hoz
az egészségkarosodasi ellatas uj mértékérdl.

(2) A hatarozatot a foglakoztatds szerinti illetmény megvaltozasat vagy a rendvédelmi
illetményalap megvaltozasat kovetd 15 munkanapon beliil hivatalbol, a baleseti jaradék,
rehabilitacios ellatds vagy rokkantsagi ellatds megvaltozasa esetén az egészségkarosodasi
ellatasra jogosult Hszt. 82/1. § (1) bekezdése szerinti bejelentését koveté 15 munkanapon
beliil kell meghozni.

(3) Ha a rendelkezésre allo iratok alapjan hianypotlas sziikséges, akkor az egészségkarosodasi
ellatasra jogosultat haladéktalanul, de legkésdbb a bejelentést kdvetd 10 munkanapon beliil fel
kell hivni az iratok csatoldsara, kiegészitésére. Ebben az esetben a hatarozat meghozatalara a
(2) bekezdés szerinti hataridé a hianypotlas teljesitésétol kezdodik.

(4) A humanigazgatasi szakszolgalat koteles figyelemmel kisérni azon rendvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult illetményének esetleges valtozasat, akinek
athelyezéssel szint meg a szolgalati viszonya, és valtozas esetén ennek tényérdl 3
munkanapon beliil tajékoztatni a kdzponti humanigazgatasi szakszolgalatot, annak érdekében,
hogy az intézkedjen a keresetkiegészités mértékének modositasara.

5. Az egészségkarosodasi ellatas jogosultsag megsziinése

19. § (1) A kozponti humanigazgatasi szakszolgalat évente legalabb egyszer ellendrzi, hogy a
Hszt. 82/J. § (1) bekezdése szerinti megsziinési okok fennallnak-e.

(2) Az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag megsziinésér6l az orszagos parancsnok
hatarozatot hoz.

20. § Az egészségkarosodasi ellatdsra vald jogosultsag megsziinése esetén a kdézponti
humanigazgatasi szakszolgalat a jogosultsag id6tartamanak leteltét kvetden haladéktalanul
intézkedik az ellatas folyositasanak megsziintetésére.

21. § A Hszt. 82/J. § (3) bekezdése szerinti lemondd nyilatkozatot a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra jogosult az orszdgos parancsnoknak cimezve, a kdzponti
humanigazgatasi szakszolgalatnak nyujtja be irdsban.

6. Eljaras a Hszt. hatalya ala tartozo vezényelt allomany vonatkozasaban

22. § (1) A Hszt. 82/D. § (4) bekezdése szerinti esetben a 2. § (3) bekezdésétdl eltéréen a
Hszt. 82/B. § (2) bekezdése szerinti eljarast az eredeti rendvédelmi szerv kozponti
humanigazgatasi szakszolgalata és a fogadd szerv humanigazgatasi szakszolgalata végzi.

(2) E rendelet 19. § (1) bekezdésében szabalyozott eljarasban a fogado szerv humanigazgatasi
szakszolgalata egyiittmiikodik az eredeti rendvédelmi szerv kozponti humanigazgatasi
szakszolgalataval.



7. Zaro rendelkezések

23. § Ez arendelet 2017. januér 1-jén 1ép hatalyba.

dr. Pintér Sandor
beliigyminiszter

Egyetértek:

dr. Lazar Janos



INDOKOLAS

az 1. §-hoz

A rendelet sordn hasznalt humanigazgatasi szakszolgalat és kozponti humdanigazgatasi
szakszolgalat fogalmat hatarozza meg.

az2-11. §-hoz

Az egészségkarosodasi jaradék és az egészségkarosodasi keresetkiegészités (a tovabbiakban
egylitt: egészségkarosodasi ellatds) megallapitasanak eljardsrendjét hatarozza meg. A
folyamat kiinduldpontja, hogy az allomanyilletékes parancsnok részére kézbesitésre keriil a
FUV hatarozat, amely megéllapitja a hivatasos allomany tagjanak egészségi alkalmatlansagat
[.,Jelenlegi beosztasara alkalmatlan” vagy ,,Hivatasos szolgalatra alkalmatlan” megallapitast
tartalmazd hatarozat]. Ezt kovetéen a humanigazgatasi szakszolgélat vizsgalatot kezd, a Hszt.
82/B. § (1) bekezdése szerinti, 45 nap alatt lefolytatandd eljarast. A rendelet ennek a
vizsgalatnak a részletes szabalyait hatarozza meg, meghatdrozva azt is, hogy a
humanigazgatasi szakszolgalatnak és a kozponti humanigazgatasi szakszolgalatnak milyen
feladatai, ellendrzési kotelezettségei vannak.

Az eljaras az adott szervezeti egységnél indul, a humanigazgatasi szakszolgalat feladata, hogy
keressen megfeleld allashelyet, sziikség esetén miikodjon egyiitt a kozponti humanigazgatasi
szakszolgalattal. Amennyiben atmindsitésre vagy 1j statusz létrehozasara van sziikség, és
ennek mértéke a rendszeresitett stdtuszok szamat 2%-kal vagy anndl nagyobb mértékben
meghaladja, akkor intézkedni kell a soron kiviili alloméanytabla modositas érdekében.

A felajanlhat6 allashelyekrol és az egészségkarosodasi ellatasra vonatkozd szabalyozasrdl, a
jogkovetkezményekrdl a hivatdsos allomany tagjat tajékoztatni kell, a személyzeti
megbeszélés formai elemeitdl azonban az egészségi allapotra figyelemmel el lehet térni. A
FUV Bizottsagban eljaré orvos bevonasa is sziikséges az adott szolgalati beosztas, nem
hivatasos munkakor ellatasara valo alkalmassag megitéléséhez.

A felajanlhato allashelyek és a tovabbfoglalkoztatas korében kiemelt figyelmet kell forditani
az érintett egészségi allapotara, igy példaul a munkaidd, az elhelyezés, a rugalmas
foglalkoztatas kérdésére.

Tekintettel arra, hogy az egészségkarosodasi ellatas megallapitasahoz elengedhetetlen lesz a
mindsitd hatarozat rendelkezésre allasa, ha ilyen hatarozat még nem sziiletett, akkor az
allomanyilletékes parancsnok az eljaras ezen szakaszaban soron kiviil intézkedik a mindsitd
hatdrozat meghozatala érdekében. A mindsitéssel kapcsolatos szabalyokat mas miniszteri
rendelet hatdrozza meg.

Meghatarozza tovabba a rendelet az orszagos parancsnok dontéséhez sziikséges,
felterjesztendd iratok korét, és az egészségkarosodasi ellatisra jogosultsigot megallapito
hatarozat rendelkezd részének kotelezd tartalmi elemeit.

a 12-16. §-hoz

A Hszt. javasolt szabalyai szerint az egészségkarosodasi ellatast minden esetben kizardlag
hatarozott idére lehet megéllapitani, amelyet korlatlan szamban meg lehet hosszabbitani,



fészabalyként a rehabilitacios hatdsag altal meghatarozott kotelezd feliilvizsgalati idépontjaig,
ennek hidnydban 0t ¢évre. A rendelkezések a hosszabbitasnak az eljarasi szabalyait
tartalmazzak.

A 13. § a Hszt. 82/E. § (3) bekezdés a) pontjaban vizsgalando kérdés eldontéséhez sziikséges,
a rehabilitaciés hatosag szakvéleményének benyujtasi kotelezettségét irja eld az
egészségkarosodasi ellatasra jogosult részére.

A 14. és 15. § a Hszt. 82/E. § (3) bekezdés b) pontjaban vizsgalando kérdés elddntéséhez
sziikséges eljarast hatdrozza meg, azt a FUV Bizottsag feladataként szabalyozva.

a1l7-18. §-hoz

Az egészségkarosodasi ellatas folydsitasanak szabalyat tartalmazza, tovabba a mértékének
szamitasara vonatkoz6 rendelkezéseket.

a19-21. §-hoz

Ha a Hszt. 82/J. § (1) bekezdésében meghatarozott megsziinési okok valamelyike fennall,
akkor az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagot hivatalbol meg kell sziintetni. Ennek
érdekében a rendelet ellenérzési kotelezettséget hataroz meg a kdzponti humanigazgatasi
szakszolgalat részére.

Eléfordulhat, hogy a jogosultsig hatirozott idétartama ugy telik el, hogy a jogosultsag
meghosszabbitasaira nem keriil sor. Ebben az esetben intézkedni kell a folydsitas
megsziintetése érdekében.

a22. §-hoz

Kisegitd szabalyt tartalmaz a vezényelt allomany vonatkozéasédban, amelynek értelmében ilyen
esetben a fogadd szerv humanigazgatdsi szakszolgalata és az eredeti rendvédelmi szerv
kbézponti humanigazgatasi szakszolgalata egyiitt végzi a munkakdrkeresést, tovabba a fogadd
szerv humanigazgatasi szakszolgélata is koteles kozremiikddni a jaradékra vald jogosultsag
megszlinési okainak vizsgalataban.

a 23. §-hoz

A hatalybalépés idOpontjat hatdrozza meg, dsszhangban a Hszt. modositasanak idépontjaval.



