Palyazati Kiiras
2016.

A helyi dnkorméanyzatokért felelés miniszter — a nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben — palyazatot hirdet
a Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérdl sz616 2015. évi C. térvény 3. melléklet 1. 2. pont szerinti

Helyi szervezési intézkedésekhez kapesolodé tébbletkiadasok tamogatdsira,

Gsszhangban
- az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény, (a tovabbiakban: Aht.),
- akozalkalmazottak jogélldsardl sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény,
- aprémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi dllomanyrol sz616 2004. évi CXXIL térvény,
- akozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény,
- a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény,
- az éallamhéztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet

(a tovabbiakban: Avr.),
rendelkezéseivel.

L A palyazat célja
A tamogatas célja, kozponti koltségvetési forras biztositasa a telepiilési dnkorményzatnak az altala fenntartott

intézményben a feladatellatas ésszerii megszervezése folytan felszabadul6 létszam miatti, 2015. szeptember 30.
napjat kovetden hozott déntéseihez kapcsolédo 2015. és 2016. években esedékes jogszabdlyi kotelezettségeik

teljesités¢hez.
IL Palyazok kire
Telepiilési onkormanyzat, illetve tarsulds esetén a tarsulds székhelye szerinti telepiilési dnkormanyzat (a

tovabbiakban: Palyazo).

1L A tamogatas formaja

A pélyéazaton vissza nem téritendd koltségvetési tamogatds igényelhetd.

1V, Keretisszeg
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A Magyarorszag 2016. évi kozponti kéltségvetésérdl szold 2015, évi C. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 3.
melléklet L. 2. pont szerinti jogcimen a palyazati célra 1200,0 millié forint 41l rendelkezésre.

VL

A tamogatas feltételei

A Palydzd akkor nyujthat be palyazatot, ha

az é4ltala alapitott koltségvetési szervnél f6foglalkozdsban, hatarozatlan idejli  kozszolgalati,
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allék (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott) —
kivéve a kozfoglalkoztatasban munkat végz8k — jogviszonyanak megsziintetésérél dontott (a dontés
egyidejiileg az allashely megsziintetését is jelentse);

a létszamesokkentési dontésébsl — kdltségvetési szervenként — egyértelmiien beazonosithatoak a
megsziintetett allishelyek,

2015. szeptember 30. napjat kovetden — a VI 1. pontban foglaltakra figyelemmel - fizetési
kotelezettsége keletkezik;

az V.1. pont szerinti foglalkoztatott utdn a Palyazé a telepiilési onkormanyzatok helyi szervezési
intézkedéseihez kapcsolddé tAmogatasrdl szolo 2015. évi Palydzati Kiirds alapjan tdmogatasban nem
részesiilt;

a létszamcsokkentéssel érintett allashelyen foglalkoztatott — jogviszonyban vagy munkaviszonyban
oltstt idejének megszakitds nélkiili — foglalkoztatisara a telepiilési 6nkorméanyzat alapitott més
koltségvetési szervnél, az elbrelathatdlag megiiresedd allashelyeken vagy a tervezett 0 allashelyeken,
szervezeti véltozds, feladatitadas kovetkeztében a kérelem benyujtéjanak fenntartdi korén kiviili
munkaltatonal nincs lehetdség;

az altala alapitott koltségvetési szervek kozotti 1étszam- és allashely-atcsoportositds lehetdségének
feliilvizsgalata fuggvényében dont a felmentéssel vagy rendes felmondassal egyiitt jar6
létszamesskkentésrol;

a létszamcesokkentés mellett 1étszambGvités is torténik, a tdmogatas csak akkor igényelhetii ha a
Iétszimbovités nem Onkorményzati rendeletbd! kovetkezd Jogszabalyvaltozasbol adodik, és azt a
kérelmezd szdmara kotelezéen ellatandé tobbletfeladatok szuksegesse teszik;

a megsziintetett allashely legalabb 6t évig nem allithatd vissza, kivéve, ha jogszabalybol (ide nem értve
a telepiilési onkormanyzat rendeletét, illetve a tarsulas hatarozatat) adddé tobbletfeladatok ezt indokoltta
teszik;

sajat forrasbol a jogszabalyban meghatérozott juttatisokat nem képes teljesiteni.

A timogatas mértéke

A tamogatds a tényleges létszamestkkentést megvaldsitd jogviszony megsziintetése miatt fizetends,
munkavégzés aloli felmentés idejére jard felmentési illetményre, de legfeljebb hat havi felmentési
illetményre és annak szocilis hozzajaruldsi addjara, tovabba a jogszabély szerinti végkielégités &s
szocidlis hozzajarulasi adé teljes 8sszegének 75%-ara, de maximum 4 millié forintra igényelheto, a
Pélyazo egy lakosra juté adberd-képességétol fiiggd mértékben.

Kategoriak a telepiilési Snkormanyzat egy lakosra juté .
e . ; : Elismert
No. adoer0-képessége szerint (forint) o e
— ~ - szazalék
alsé hatar fels6 hatar
L. 0 18 000 100
2. 18 001 24 000 70
3. 24 001 32000 40




A pélyazat szempontjabdl az adderé-képesség a Kviv, 2, melléklet 1. 1. ¢) pontjana] figyelembe vett
Osszeget jelenti. Az egy lakosra jutd adderd képesség tarsulds esetében a Palyazora (a székhely szerinti
telepiilési 6nkormanyzatra) vonatkozd adatok alapjan keriil megallapitésra.

2. Az dregségi nyugdijra jogosult, az dregségi nyugdijban részesiild, a legaldbb 40 év jogosultsagi idével
rendelkezd, az Sregségi nyugdijban részesiild és a korhatar elotti ellatasban részesillé foglalkoztatott
eseteben kizardlag egy havi felmentési illetmény és annak szocidlis hozzajarulasi adgja tAmogathato. A
legfeljebb 6t évvel az Oregségi nyugdijkorhatar eldtt all6 foglalkoztatott esetében a végkielégités
Osszegébe az emelt Gsszegli végkielégités is beleértendd.

3. A tamogatasnal nem vehet6 figyelembe az a foglalkoztatott,

a) akinek a jogviszonya felmondasi védelem miatt a palyazat benyjtasat megeldzden nem sziint
meg,

b) aki a jogviszony megsziinése vagy az azzal kapcsolatos jaranddsaga tekintetében kozigazgatasi
és munkatigyi birésaghoz fordult jogorvoslatért és a birdsag a munkaltat6i dontés jogszeriiségét a
tamogatasi kérelem benyijtasdig nem allapitotta meg,

¢) akiaV.7. pontszerinti [étszambdvitéssel létrehozott 1ij allashelyen foglalkoztathato,

d) akinek az a) és b) alpont szerint a tdmogatas kizarasara vonatkozo ok megsziinését kovetben
benytijtott timogatasi kérelem alapjan tamogatas nytjthato.

4. A tamogatas ugyanazon foglalkoztatott és a létszamcsokkentéssel egyiitt jard allashely megsziintetése
vonatkozasaban csak egy alkalommal éllapithaté meg.

VIL Pilyazatok benyiijtasa és dokumentumai

A palyazati kérelmet a Kvtv. 3. melléklet I. 2. pontjaban meghatarozott hataridoig elektronikus uton kell
rogziteni és lezarni az ebr42 Snkormanyzati informacios rendszerbe (elérhetdsége: http://ebrd2.gov.hu/), és egy
eredeti , valamint egy hiteles masolati példanyban papir alapon a kincstar — telepiilési 6nkormanyzat, illetve a
tarsulas székhelye szerinti telepiilési Onkormanyzat székhelye szerint — illetékes teriileti szervéhez (a
tovabbiakban: Igazgatdsag) benyijtani. A kizarélag papir alapon benyujtott timogatasi kérelem érvénytelen. A
papir alapi tAmogatési kérelem benyijtisanak hatarideje legkésébb az elektronikus rogzntes ‘hatéridejét kovetd
munkanap. E hatarid6 elmulasztasa jogveszto. :

A tamogatasi kérelemhez csatolni kell az /. mellékiet és a 2. melléklet szerinti, kits1tott tablazatot.

A tdmogatési kérelemhez eredetben vagy hiteles masolatban két példanyban csatolni kell

a) az l. mellékletben meghatérozott déntéseket,

b) a telepiilési Onkormanyzat koltségvetési rendeletének, illetve a tarsulas koltségvetési
hatérozatanak kivonatat, amelyben — a koltségvetési szervenként beazonosithato és Osszesitett —
létszamkeret (engedélyezett allashelyek szdma) a létszdmcesdkkentéssel érintett évre
meghatarozasra keriilt,

¢) ha a b) pontban meghatérozott dokumentumok nem tartalmazzak, a Palyazé olyan dontését,
amely a létszamcsokkentés elbtti és az azt kovetden kialakult tényleges és koltségvetési
szervenként beazonosithato allashely-megsziintetéssel egyiitt jaro Iétszamcsokkentés tételes
kivonatat tartalmazza és amelyben a racionalizalasi dontést kévetd intézményi szintd létszam és
Gsszesitett 1étszam is szerepel, '

d) a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos, a foglalkoztatott &ltal is aldirt,
munkaltatdi intézkedéseket igazold dokumentumok masolati példanyat (amely koztisziviseldk
esetén tartalmazza a tartalékallomannyal kapcsolatos rendelkezést is),

e} emelt dsszegll végkielégités esetén — a foglalkoztatott jogviszonyat szabalyozé torvény alapjan
— a foglalkoztatott nyilatkozatat arra vonatkozban, hogy kordbban részesiilt-e emelt dsszegli
végkielégitésben,

Jf a Palydzd arra vonatkozd nyilatkozatat, hogy a foglalkoztatott V. 5. pont szerinti
tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség,

g Kkoltségvetési szerv jogutdd nélkiili megsziinése esetén a megsziintetd okiratot,

h} feladat atadas-atvétel esetében
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ha) az atvevd irdsos nyilatkozatat arra vonatkozéan, hogy nem tudja vagy nem kivanja a
létszamesokkentési dontéssel érintett foglalkoztatottat tovabbfoglalkoztatni, vagy
hb) az atvevd felajanlasat mdasik munkakorrdl, és a foglalkoztatott irdsos nyilatkozatat a
felajanlott munkakor elutasitasardl,

i) —a VL 2. pontja szerinti esetben a tamogatas kizarasara vonatkozd ok megsziinését igazold
dokumentumokat,

A ¢} pont szerinti déntést is magaban foglal6 kérelemnek tartalmaznia kell a V. 6. pontja szerinti feliilvizsgalat
megéllapitasait és a foglalkoztatott jogviszonydt megsziinteté okirat kiallitisanak datumat, amelynek meg kell
eléznie a foglalkoztatottak felmentési vagy rendes felmondasi idejének kezdd iddpontjat. Ha a jogviszonyt
megsziintetd okirat keltezése késobbi, mint a felmentés vagy rendes felmondas kezdé idopontja, a
foglalkoztatott 4ltal is aldirt olyan munkaltatdi intézkedésrol készitett dokumentumot kell a palyazathoz csatolni,
amely a foglalkoztatott elézetes értesitését szolgalja a jogviszonyanak varhaté megsziintetésérdl.

Ha a Iétszamestkkentés a tarsulasnal, kézosen fenntartott kdltségvetési szervnél vagy kézds hivatalndl torténik,
az f) pontja szerinti nyilatkozatot a tarsulasban vagy a kozos hivatalban részt vevé valamennyi telepiilési
onkorméanyzatra vonatkozéan kell megtenni.

A 2017. évre 4thuzodo fizetési kotelezettség esetén a 4. melléklet szerinti adatlapot és a kifizetés igazoldsaul
szolgald szamviteli bizonylatot az a fentiekben meghatarozott moédon kell megkiildeni a foglalkoztatottnak
torténd tényleges kifizetést kvetd 15 napon beliil.

VIII.  Hidnypétlas

A palyazatok szabalyszeriiségi, formai és tartalmi felilvizsgélatat, a sziikséges hlanypotlast az Avr. 70. § (3)
bekezdése és 83. §-a alapjan az [gazgatdsagok végzik.

A hidnypétlas keretében benyajtott dokumentumok Igazgatosig részére tdrténd benyu;ta31 hataridejét,
iitemenként a IX. 1. pontban foglaltak figyelembevételével az Igazgatosagok hatarozzak meg:

A hataridok elmulasztasa jogvesztd.

Ha a Palyazo a hianypdtlasnak nem tesz eleget, vagy azt nem megfelelden teljesiti, és emiatt a palyazat az
elbiralasra jogosult szervnek nem tovabbithatd, a palyazatot — egy hitelesitett masolati példany megtartasaval —
az ok megjelolésével az Igazgatosag visszakiildi a Palyazdénak és egyttal értesiti, hogy palyazata érvénytelen.

IX. Palyazat elbiralisa, déntés

1. Az Igazgatdsag a feliilvizsgalt tAmogatasi kérelmeket papir alapon, egy eredeti példanyban, részletes
véleményének és a tAmogatasi igényldjének neve, az ebr42 Snkorményzati informacios rendszer szerinti
azonositdja, az igényelt tdmogatds Osszege és kérelemmel érintett foglalkoztatott szdma szerinti
Osszesitésének egyidejii csatolasaval — az I. iitemben 2016. majus 13-4ig, a II. iitemben 2016. augusztus
12-¢ig, a IIL titemben 2016. oktdber 21-éig — megkiildi a helyi dnkormanyzatokért felelds miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) részére.

2. A miniszter a kérelmek elbiralasara Tarcakozi Bizottsigot hoz létre, amelybe

a) ahelyi 6nkorményzatokért felelds miniszter két fot,

b) az allamhaztartasért felelos miniszter, a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, az oktatdsért
felelés miniszter, a szocidl- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter, valamint az egészségligyért
felelés miniszter egy-egy fot,

¢) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar f6igazgatoja tanacskozési joggal rendelkezd allando
meghivottként egy £t

delegal.

A dontést alatimasztando, a Tarcakozi Bizottsag a Pélyazotdl tovabbi dokumentumok benyujtisat is kérheti.
A pélyazatokrol a Tarcakozi Bizoftsig javaslata alapjan a miniszter a péalydzat Kvtv.-ben meghatarozott

benyujtasi hatdrnapjahoz igazitottan dont.
4




X. Ddéntésrdl valé értesités, timogatdi okirat kiaddsanak rendje

A nyertes Palyazo (a tovabbiakban: Kedvezményezett) a miniszter déntéséro! 7 napon beliil az ebr42 rendszeren
keresztiil kozslt elektronikus tAmogatoi okiratban értesiil.

A palyazatokkal kapcsolatos dontések a www.kormany.hu honlapon is kozzétételre keritlnek.

A palyazati dontéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs, kifogas benynjtasara nincs lehetdség,

A Kedvezményezett a tamogatdi okirattal kapcsolatban az ebr42 onkorményzati informacids rendszerben a
miniszteri dontést kovetd 2 munkanapon beliil észrevételt tehet. Ennek elmulasztasa esetén a tamogatoi okirat
elfogadotinak tekintendd. Az észrevétel nem iranyulhat magasabb osszegii tamogatds megitélésére. Eszrevétel
esetén a Kedvezményezettel a Tamogato egyeztet. Amennyiben ez 6t napon beliil nem vezet eredményre, gy a
Kedvezményezett elvesziti a timogatasra vals jogosultsagat.

X1. Tamogatas folydsitasa és felhasznaldsa
A tdmogatas folydsitasanak feltétele az elfogadottnak mindsitett tAmogatdi okirat.

1. A témogatas folyositasara
a) az L. iitemben a 2016. julius, a I1. iitemben a 2016. oktdber, a 1. iitemben a 2016. december
havi nett6 finanszirozas keretében,
b) a 2017. évre athiizodo6 fizetési kitelezettség esetén a VI, fejezet szerint benyljtott 4. meliékler
adatai alapul vételével, a benyujtast kivetd havi nettd finanszirozas keretében keriil sor.

2. Ha a foglalkoztatott tartalékallomanyba keriil, a ra tekintettel megéllapitott timogatas folyositésa csak a
tartalékiliomanyba tartozas megsziinésének igazolasat kovetden torténhet. ” Az igazolast a
Kedvezményezett a 3. mellékler szerinti adatlap kitsltésével, a foglalkoztatottnak torténd tényleges
kifizetés igazolasiul szolgalé szamviteli bizonylatok egyidejii csatolasdval, egy eredeti és egy hiteles
masolati példanyban az Igazgatésag Otjan kiildi meg a miniszter részére. Ha a 3. mellékletben szerepld
kiadasi Osszeg — a jogszabalyi valtozasokbdl adédéan — magasabb, mint a korabban jovahagyott
tAmogatasi Osszeg, a finanszirozds soran ezt kell figyelembe venni. A miniszter az 1. pontban foglaltak
szerint intézkedik a tdmogatas foly6sitasarol.

3. Ha a Kedvezményezett a tamogatasrol sz016 dontést kdvetd 6t éven beliil a megsziintetett allashelyet
annak ellenére visszadllitja, hogy az nem Snkormanyzati rendeletbdl kivetkezd jogszabalyvaltozasbol
adédik, és azt a kedvezményezett szémdara kotelezben ellatandd tobbletfeladatok nem teszik
sziikségessé, ezen allashely megsziintetésére jovahagyott timogatasrdl

a) a 2016. évben koteles haladéktalanul lemondani, és errdl az Igazgatésiagon keresztiil a
minisztert tajékoztatni,
b) 2016. évet kovetben a mar folyositott timogatast visszafizetni.

4. Ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt 4j jogviszonyt létesit, a
Kedvezményezett az ilyen foglalkoztatottra tekintettel megallapitott timogatds azon részérd! koteles
haladéktalanul lemondani, amellyel sszefliggésben 2016. évben nem keletkezik tényleges kifizetési
kotelezettsége. Ebben az esetben a 2016. november 30-at megel6z6 lemondasbél ad6dé visszafizetési
kotelezettség nem mindsiil a tdmogatds jogosulatlan igénybevételének. A 2016. november 30-at
kovetben keletkezett visszafizetési kotelezettségét a kérelmezd a 2016. évi zarszdmadés keretében
koteles rendezni, és errdl az Igazgatdsigon keresztiil a minisztert tijékoztatni.

XIIL A tamogatas elszamolasa és ellendrzése

1. A kedvezményezett a tdmogatis 2016. évben esedékes, a foglalkoztatottnak torténd tényleges
kifizetésrdl ,
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a) 2016. december 31-i fordulénappal az éves koliségvetési beszamoldjaban és
b) a foglalkoztatottnak  torténé  tényleges  kifizetést kéveté 15 napon belil a
3. mellékiet ebr42 Snkormanyzati informécids rendszerben 6riénd kitsltésével és annak az
Igazgatosag részére egy eredeti és egy hitelesitett mdasolati példanyban papir alapon t6rténd
megkiildésével
szamol el.

2. Az 1. b) pontja szerinti elszamolashoz csatolni kell a foglalkoztatotinak 16rténd tényleges kifizetés
igazolasaul szolgalé szamviteli bizonylatokat. A Kedvezményezett a szamviteli bizonylatok eredeti
példanyara koteles ravezetni a ,,2016. évi Helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolddo tsbbletkiadasok
tdmogatasa terhére elszamolva™ zéradékot.

3. Az elszamolés foglalkoztatottanként torténik akként, hogy a foglalkoztatottanként felmerilld eltérések
nem vonhatdk dssze és ha a kifizetett timogatasi dsszege

a) kisebb, mint a foglalkoztatottnak torténd tényleges kifizetés, a kitlonbdzet nem igényelhetd
meg,

b) nagyobb, mint a foglalkoztatottnak torténd tényleges kifizetés, a kiilonbdzetet a kozponti
koltségvetés részére vissza kell fizetni.

4. A Kedvezményezett Gsszesitett 16tszamanak alakuldsar6l a timogatasi dontés meghozatala évét kdvetd
otédik év utolsd napjdig — az éves koltségvetési beszamold idSpontjahoz igazitottan az 5. melléklet

ebr42 6nkorméanyzati informacios rendszerben t6rténé kicltésével &s annak az Igazgatosag részére papir
alapon torténd megkiildésével - évente beszamol az Igazgatosagnak.

Az Igazgatsagnak az 1. b) pontja szerinti elszamolas Avr. 93-94. §-a szerinti felillvizsgalatara 21 nap all
rendelkezésre. Ha ennek soran megéllapitja, hogy a Kedvezményezett a kapott tAmogatisi Osszeget nem a
meghatirozott célra, vagy csak részben haszndlta fel, errdl az elszdmolas egy eredeti példanyanak
tovabbitasdval egyidejiileg értesiti a helyettes allamtitkart.

A miniszter az 1. b) pontja szerinti elszamolas részbeni, vagy teljes elfogadasardl 60 napon beliil dont, majd
értesiti a Kedvezményezettet az Igazgatdsigon keresztiil. A jogosulatlanul igénybe vett tamogatasrdl,
tdmogatasrészrl a Kedvezményezett az Aht. 53/A. §-4nak, az Avr. 78. § (2) bekezdés b) pontja és 97-99. §-
ainak figyelembe vételével kételes az Igazgatosag utjan lemondani és azt tigyleti kamattal, illetSleg késedelmi
kamattal egyiitt visszafizetni.

A miniszter a tdmogat6i okiratnak az Avr. 97. § (2)-(3) bekezdések és a 98. § (5) bekezdése szerinti
moédositasarol vagy visszavonasardl szolé értesitést az Igazgatosag Gtjan killdi meg a Kedvezményezettnek,
amely alapjan az Igazgatosag fizetési felszolitast kiild a Kedvezményezettnek.

A tamogatas Pélyazati Kiirasban nem részletezett kérdéseit az Aht., az Avr. és a timogatdi okirat tartalmazza.
A pdlydzok, a pdlydzati kifrdssal és a tdmogatds felhaszndldsdval kapcsolatos szakmai kérdéseikkel a

Beliigyminisztérium Onkormdnyzati Gazdasdgi Féoszidlydhoz (illetékes munkatdrs: Zentainé Geider Gabriella,
06-1/441-1631, gabriella geider.zentaine@bm.gov.hu) fordulhatnak.




