
TÁJÉKOZTATÓ 

 
a büntetés-végrehajtási intézetekben fogvatartottak tekintetében a munkavédelmi 

hatóság, valamint a munkaügyi hatósági jogkör gyakorlójának a kijelöléséről szóló 

Korm. rendelet tervezetéről, továbbá  

az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés szabályairól, a büntetés-

végrehajtási szervezetnél működő, fogvatartottakat érintő foglalkozás-egészségügyi 

feladatokról, valamint a fogvatartottak büntetés-végrehajtási jogviszony keretében 

történő munkáltatásának munkaügyi ellenőrzéséről szóló BM rendelet tervezetéről  

szóló előterjesztéshez 

 

A büntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabálysértési elzárás 

végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. törvény (a továbbiakban: Bv. tv.) 2015. január 1-jén 

lép hatályba.  

 

Magyarország Alaptörvénye (XVII. cikk) deklarálja, hogy ”Minden munkavállalónak joga 

van az egészségét, biztonságát és méltóságát tiszteletben tartó munkafeltételekhez”. A 2015. 

január 1-jén hatályba lépő, a büntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és 

szabálysértési elzárás végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. törvény (a továbbiakban: Bv. 

tv.) 220. § (1) bekezdés a) pontja a büntetés-végrehajtási szervezet kötelezettségeként írja elő, 

hogy „a munkáltató köteles az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés 

feltételeit a jogszabályokban előírtak szerint biztosítani”. 

 

A fogvatartottak kötelező foglalkoztatása és az önfenntartó büntetés-végrehajtási rendszer, 

mint alapvető cél szintén indokolttá teszi, hogy nagyobb figyelmet kapjon a jövőben a 

fogvatartottak munkavégző képességének megóvása, de mindezeket a reintegrációs célok is 

megkövetelik. 

 

A munkaegészségügyi szabályozás célja a foglalkoztatott fogvatartottak munkahelyi 

(foglalkozási) egészségének és munkavégző képességének megóvása és fejlesztése, a 

munkakörülmények humanizálása, a munkabalesetek és a foglalkozási megbetegedések 

megelőzése marad. Elősegítve ezzel a fogvatartott szabadulást követő társadalmi 

visszailleszkedését. 

 

A fogvatartottak munkavégzéssel kapcsolatos jogainak érvényesülését eddig a büntetés-

végrehajtás törvényességi felügyeletét ellátó ügyész és a hatályos jogszabályokból közvetve 

levezetve és a Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága végezte a munkáltatás általános 

szabályai alapján a szervezeti és működési szabályzatban meghatározottak szerint. Az 

előterjesztés 1. mellékletében szereplő a büntetés-végrehajtási intézetekben fogvatartottak 

tekintetében a munkavédelmi hatóság, valamint a munkaügyi hatósági jogkör gyakorlójának a 

kijelöléséről szóló Korm. rendelettervezet a büntetés-végrehajtás országos parancsnokát jelöli 

ki a munkaügyi hatósági jogkör gyakorlójának. 

 

A tervezet azt a célt szolgálja, hogy a fogvatartottak büntetés-végrehajtási jogviszony 

keretében történő munkával történő foglakoztatásának során az elítéltek vagy a 

kényszerintézkedés hatálya alatt álló személyek és a szabálysértési elzárást töltő személyek 

munkáltatására vonatkozó, a Bv. tv. és az alacsonyabb szintű jogszabályok által a 

munkáltatóra rótt kötelességek és kötelezettségek megtartásának ellenőrzése, a fogvatartottak 

munkaügyi jogainak érvényesítése hatékonyabban és kijelölt hatóság útján történjen. 


