TAJEKOZTATO

a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak tekintetében a munkavédelmi
hatésag, valamint a munkaiigyi hatosagi jogkor gyakorlojanak a kijelolésérol szolo
Korm. rendelet tervezetérol, tovabba
az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés szabalyairol, a biintetés-
végrehajtasi szervezetnél miikkodo, fogvatartottakat érinto foglalkozas-egészségiigyi
feladatokrol, valamint a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében
torténé munkaltatasanak munkaiigyi ellenérzésérdl sz6l6 BM rendelet tervezetérol
sz010 eloterjesztéshez

A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések ¢€s a szabalysértési elzaras
végrehajtasarol szo616 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) 2015. januar 1-jén
1ép hatéalyba.

Magyarorszag Alaptorvénye (XVIL cikk) deklaralja, hogy "Minden munkavéllalonak joga
van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez”. A 2015.
januéar 1-jén hatalyba 1épd, a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések ¢és
szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv.
tv.) 220. § (1) bekezdés a) pontja a biintetés-végrehajtasi szervezet kotelezettségeként irja eld,
hogy ,,a munkaltatd koteles az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeit a jogszabalyokban eldirtak szerint biztositani”.

A fogvatartottak kotelezd foglalkoztatdsa és az Onfenntartd biintetés-végrehajtasi rendszer,
mint alapvetd cél szintén indokoltta teszi, hogy nagyobb figyelmet kapjon a jovében a
fogvatartottak munkavégzd képességének megdvasa, de mindezeket a reintegracios célok is
megkovetelik.

A munkaegészségiigyi szabdlyozas célja a foglalkoztatott fogvatartottak munkahelyi
(foglalkozasi) egészségének ¢és munkavégzd képességének megdvasa ¢és fejlesztése, a
munkakoriilmények humanizaldsa, a munkabalesetek ¢s a foglalkozasi megbetegedések
megeldzése marad. Eldsegitve ezzel a fogvatartott szabaduldst kovetd tarsadalmi
visszailleszkedését.

A fogvatartottak munkavégzéssel kapcsolatos jogainak érvényesiilését eddig a bilintetés-
végrehajtas torvényességi felligyeletét ellatd ligyész és a hatalyos jogszabalyokbol kozvetve
levezetve ¢€s a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga végezte a munkaltatds altalanos
szabalyai alapjan a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint. Az
eloterjesztés 1. mellékletében szerepld a bilintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak
tekintetében a munkavédelmi hatosag, valamint a munkatigyi hatdsagi jogkor gyakorldjanak a
kijelolésérol szold Korm. rendelettervezet a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokat jeloli
ki a munkaiigyi hatosagi jogkor gyakorlojanak.

A tervezet azt a célt szolgdlja, hogy a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszony
keretében torténd munkéval torténd foglakoztatdsanak soran az elitéltek vagy a
kényszerintézkedés hatdlya alatt 4llo személyek és a szabalysértési elzarast toltdé személyek
munkaltatasara vonatkozd, a Bv. tv. és az alacsonyabb szinti jogszabalyok altal a
munkaltatora rott kotelességek €s kotelezettségek megtartasanak ellendrzése, a fogvatartottak
munkatigyi jogainak érvényesitése hatékonyabban ¢€s kijelolt hatdsag utjan torténjen.



