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A Kormany

.../2015. (... ...)
Korm. rendelete

a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény végrehajtasarol

A Kormény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos dllomanyanak szolgélati
jogviszonyardl szolo 2015. évi XLII. torvény 340. § 1. pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan,

a 4. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos alloméanyéanak
szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi XLIIl. torvény 340. § 2. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,

az 5. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgélati jogviszonyardl szoldo 2015. évi XLII. toérvény 340. § 3. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 6-10. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. térvény 340. § 5. pontjaban
kapott felhatalmazas alapjén,

a 11. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloményanak
szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi XLIIl. torvény 340. § 6. pontjadban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 12. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloméanyanak
szolgélati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény 340. § 7. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 13. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos alloméanyanak
szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény 340. § 10. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 14. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloméanyanak
szolgélati jogviszonyarol szold 2015. évi XLII. térvény 340. § 17. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva

a kovetkezdket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1. §

A 4-9.§, a12. § (2)-(4) bekezdésének, a 32. § (1) bekezdésének, valamint a 64-70. § hatalya a
Nemzeti Ado- és Vambhivatal hivatasos allomanyara nem terjed ki.

2. §

E rendelet eltérd rendelkezése hianyaban a rendvédelmi feladatokat ellatdo szervet (a
tovabbiakban: rendvédelmi szerv) iranyitd miniszter részére meghatarozott hataskort az
Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanya esetében az Orszaggylilés elndke gyakorolja.
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3. §

E rendelet alkalmazasaban
1. atado szerv: az a rendvédelmi szerv, amelynek allomanyaba a hivatasos allomany
tagja kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kdzalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyba torténd athelyezés, a mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezés vagy
a Magyar Honvédséghez torténd athelyezés elrendelését megeldzden tartozik,
2. atvevo szerv: a hivatasos allomany tagjanak
a) kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, kdzalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyba torténd athelyezése esetén a rendvédelmi szervnek a hivatasos
allomany tagjat foglalkoztatd szervezeti egységétdl kiillonbozd, azon masik
szervezeti egysége vagy a kormdanyzati szolgalati, kdzszolgélati, kozalkalmazotti
vagy igazsagiligyi alkalmazotti jogviszony létrehozasara feljogositott azon
munkaltatéi szerv, amelyhez a hivatisos alloméany tagjat athelyezik vagy
athelyezését tervezik,

b) mas rendvédelmi szervhez torténé athelyezése esetén azon rendvédelmi szerv,
amelyhez a hivatasos dllomany tagjat athelyezik vagy athelyezését tervezik,

€) Magyar Honvédséghez torténé athelyezése esetén a Magyar Honvédség.

3. fogado szerv: més szervhez vezénylés esetén a vezénylés szerinti mas szerv, a
miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott szervhez
vezénylés esetén a vezénylés szerinti minisztérium vagy a miniszter altal iranyitott
szerv, az ligyészi szervezethez vezénylés esetén a vezénylés szerinti ligyészi szervezet,
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre vezénylés esetén a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem (a tovabbiakban: NKE),

4. minisztérium: a rendvédelmi szervet iranyitd miniszter altal vezetett minisztérium, a
Nemzeti Ado- és Vambhivatal hivatdsos allomanya esetében a kijeldlt miniszter altal
vezetett minisztérium,

5. rendszeres illetménypotlék: a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos
alloméanyéanak szolgélati jogviszonyardl szolo 2015. évi XLII. torvény (a
tovabbiakban: Hszt.) 168. § (2) bekezdésében felsorolt potlékok, a Nemzeti Ado- és
Véamhivatal hivatdsos dllomanya tekintetében a Nemzeti Ado- €s Vamhivatalrol sz616
2010. évi CXXILI. térvény 17/B. § (17) bekezdésében felsorolt potlékok,

6. vezénylé szerv: az a rendvédelmi szerv, amelynek alloméanyaba a hivatasos dllomany
mas szervhez vezényelt, a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter
altal irdnyitott szervhez vezényelt, az ligyészi szervezethez vezényelt vagy a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemre vezényelt tagja tartozik.

2. A kozponti, teriileti vagy helyi szervnek minésiil6 szervek, az onallé

allomanytablazattal rendelkezo szervezeti egységek és az allomanyilletékes
parancsnokok

4. §

A rendvédelmi szerv Hszt. szempontjabol kozponti, teriileti vagy helyi szervnek mindsiild
szerveit az 1. melléklet hatarozza meg.

5. §
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A rendvédelmi szerv Onallé allomanytablazattal rendelkez6 szervezeti egységeit és azok
allomanyilletékes parancsnokat a 2. melléklet hatarozza meg.

3. A rendvédelmi szervhez tartozasra utalé rendfokozati jelzok

6. §

A hivatasos allomany tagja a rendvédelmi szervre utaldé rendfokozati jelz6t a rendfokozatot
megeldzden elhelyezve hasznalja. Irasbeli megjelenés soran a rendfokozat és a rendfokozati
jelzo roviditett megjelolése is hasznalhato.

7. §

A rendvédelmi szervhez tartozéasra utalé rendfokozati jelzoket és azok roviditéseit a 3.
melléklet tartalmazza.

4. Munkaltatéi jogkorok gyakorlasa

8. §

A 4. melléklet hatirozza meg azokat, a Hszt.-ben és mas térvényben meg nem jelend
munkaltatéi jogokat, amelyeket a miniszter, az orszagos parancsnok vagy az orszagos
foigazgatd gyakorol.

9. §

(1) Az allomanyilletékes parancsnok a Hszt.-ben a szolgalati eldljarohoz telepitett
munkaltatoi jogkorokon tal az alarendeltségébe tartozo, vezetdi szolgalati beosztast betoltd
szolgalati el6ljarot felhatalmazhatja az alabbi munkaltatoi jogkorok gyakorlasara:

a) a Hszt. 143-146. § szerinti alap- és potszabadsag igénybevételének engedélyezése,

b) a Hszt. 149. §-a szerinti sziilési szabadsag kiadasa.
(2) A fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasdra létrehozott gazdasagi tarsasag vezetdje
gyakorolja az alabbi munkaltatéi jogkoroket:

a) a Hszt. 79. §-a szerinti konnyitett szolgalatban foglalkoztatas elrendelése,

b) a Hszt. 140. §-a szerinti tilszolgalat elrendelése.

5. Athelyezés
10. §

(1) A hivatasos allomany tagjanak
a) kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyba torténd athelyezése,
b) mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezése, vagy
¢) a Magyar Honvédséghez torténd athelyezése
(az a)-c) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: athelyezés) a hivatasos allomany tagja
vagy az atvevd szerv kezdeményezésére torténik.
(2) Ha az athelyezést a hivatasos allomany tagja kezdeményezi, a kérelmét az atvevo szerv
vezetdjéhez cimezve, szolgalati uton terjeszti eld. Az atvevé szervnek a kérelem
teljesithetdségére vonatkozo nyilatkozataig az athelyezéssel kapcsolatos intézkedéseket nem
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lehet megkezdeni. A kérelem teljesithetéségére vonatkozo nyilatkozat beszerzése érdekében
az atado szerv az athelyezési kérelem benyujtasatol szamitott tizendt napon beliill megkeresi
az atvevo Szervet.
(3) Ha az athelyezést az atvevo szerv a Hszt. 124. § (3) bekezdésében foglalt eljaras keretében
kezdeményezi, a palyazat eredményérdl a (3) bekezdésben foglalt nyilatkozat megkiildésével
egyidejlleg értesiti az atado szervet.
(4) Ha az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt jogviszonyba torténd athelyezésre a rendvédelmi
szerv szervezeti egységén beliil keriil sor, az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) az athelyezést a hivatasos allomany tagja vagy az allomanyilletékes parancsnok
kezdeményezheti,
b) a hivatasos allomany tagjanak kezdeményezése esetén a kérelmet az allomanyilletékes
parancsnoknak cimezve kell el6terjeszteni és a kérelem teljesithetéségére vonatkozo
nyilatkozatot az allomanyilletékes parancsnok sajat hataskorében adja ki.

11. §

(1) Az athelyezésrol
a) a kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyba torténd athelyezés esetén a Hszt. 96. §-a szerinti személyek két- vagy
haromoldalt megéllapodast kotnek,
b) a mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezés esetén az atado szerv, az atvevo szerv €s
a hivatasos allomany tagja haromoldalii megallapodast kot,
€) a Magyar Honvédséghez torténd athelyezés esetén a hivatasos allomany tabornoki
rendfokozati allomanycsoportba tartozo vagy ezredesi rendfokozatot viseld tagja esetében
a honvédelemért felelds miniszter és a miniszter, a hivatasos allomany — ezredes
kivételével — fotiszti, tiszti, zaszlosi vagy tiszthelyettesi rendfokozati dllomanycsoportba
tartozo tagja esetében a Honvéd Vezérkar fondke €s az orszagos parancsnok a hivatasos
allomany tagjaval haromoldalti megallapodast kot.
(2) Az athelyezésrdl szold megallapodast az atadd szervvel folytatott egyeztetés alapjan az
atvevo szerv késziti eld.
(3) Az atado szerv kérelmére, szolgalati érdekbdl az athelyezést a felek — az atvevo szervnek a
kérelem teljesithetdségére vonatkozd nyilatkozatdban megjeldlt, az athelyezést kérd
fogadasara meghatarozott kezd6 idéponttol szamitott — legfeljebb harom honapra elhalasztjak.
(4) Az atvevo szerv kérelmére a hivatasos allomany athelyezési kérelmet benyujto tagjanak
személyi anyaggyiijtéjét — az athelyezési kérelmet benyujtod irasbeli hozzajarulasaval — az
atado szerv betekintésre, visszavardlag megkiildi.
(5) Az athelyezett személyi anyaggyiijt6jét az atado szerv az athelyezés elrendelése esetén,
a) ha az athelyezésre a rendvédelmi szerven beliil keriil sor, az atvevo szerv részére végleg
eredetben atadja,
b) ha az athelyezésre a rendvédelmi szerven kiviili szervhez keriil sor, az atvevé szerv
kérelmére betekintésre, visszavarolag ismételten megkiildi.

12. §

(1) A hivatasos allomany tagjanak athelyezését az errdl szoldo megallapodasban foglaltak
alapjan — a (2)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel — az atadd szerv szerinti allomanyilletékes
parancsnok parancsban rendeli el.

(2) A Magyar Honvédséghez torténd athelyezésre a hivatdsos allomany tabornoki
rendfokozati dllomanycsoportba tartozé vagy ezredesi rendfokozatot viseld tagja esetében a
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miniszter, — ezredes kivételével — fotiszti, tiszti, zaszlosi vagy tiszthelyettesi rendfokozati
alloméanycsoportba tartozé tagja esetében az orszagos parancsok jogosult.

(3) Ha a 11. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti athelyezésre a nem a rendvédelmi
szervet irdnyitd miniszter iranyitasa ald tartozo6 szervhez keriil sor, az athelyezésre a hivatdsos
allomany tabornoki, fétiszti vagy tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozo tagja esetében
a miniszter, zaszlosi vagy tiszthelyettesi rendfokozati allomanycsoportba tartozo tagja
esetében az orszagos parancsok jogosult.

(4) Ha a 11. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti athelyezésre a rendvédelmi szerven
kiviil, a rendvédelmi szervet iranyitd miniszter iranyitdsa alé tartozd szervhez keril sor, az
athelyezésre a kiemelt vezetéi vagy kozépvezetdi szolgalati beosztasbol a miniszter, mas
szolgalati beosztasbol az orszagos parancsnok jogosult.

(5) Az athelyezési parancs masodlatat vagy hitelesitési zaradékkal ellatott masolati példanyat
az atvevo szerv részére meg kell kiildeni.

(6) A hivatasos allomany tagja szolgalati viszonyanak az eredeti rendvédelmi szervnél torténd
megsziinésével kapcsolatos eljarasra egyebekben a Hszt. 99. §-aban foglaltak az iranyadok.

13. §

Az éthelyezés idOpontjaval — ha az dthelyezésre nem a rendvédelmi szerven beliil, a 11. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan keriil sor — a hivatasos allomany tagjanak az atadé rendvédelmi
szerv altal nyujtott lakhatdsi tdmogatdsra valo jogosultsaga szolgalati viszonyra vonatkozo
szabaly eltér6é rendelkezése hidnydban megsziinik. Az atado és az atvevd szerv megallapodhat
az athelyezett szamdra nyujtott tdmogatas atvallalasdban vagy annak egymads kozotti
elszamolasaban.

14. §

Az athelyezés az 0ij szolgalati beosztas vagy munkakor ellatasdhoz sziikséges szakismeretek
elsajatitasahoz €s jogszabalyban meghatarozott egyéb feltételekhez kothetd.

6. A hivatasos allomany tagjanak mas szervhez vezénylése
15. §

(1) A Hszt. 62. § (1) bekezdése szerinti megallapodas (a tovéabbiakban: vezénylési
megallapodas) tartalmazza kiilonosen:

a) a megallapodassal érintett felek megnevezését és jogallasat,

b) a mas szervnél torténd szolgalat teljesitésének helyét, kezdd idépontjat és idétartamat,

C) a betdltendé munkakor vagy ellatando feladat megjelolését,

d) a munkaltatoi jogkort gyakorlo személyeket és azok munkaltatoi jogkoreit,

e) a vezényeltet a mas szervhez vezénylés tartamara megilletd illetményt vagy az annak

alapjaul szolgalo besorolast,

f) a vezényeltet megillet6 jogosultsagok és az 6t terheld kotelezettségek meghatarozasat,

g) a vezényeltet megilletd jarandosagok viselésének és biztositasanak modjat, valamint

h) a vezényeltnek arra vonatkozo Kifejezett nyilatkozatat, hogy a megallapodasban

foglaltakat megértette €s azok ismeretében a mas szervhez vezénylésbe beleegyezik.
(2) A vezénylési megallapodassal érintett felek: a vezénylé szerv, a vezénylésre jogosult
eloljard, a miniszter, a fogadd szerv, a fogadd szerv iranyitasat vagy feliigyeletét ellatd
miniszter és a vezényelt.
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(3) A vezénylési megallapodas a mas szervhez vezénylés tartama alatt a vezénylési
megallapodast alaird felek egyetértésével modosithatd, a mas szervhez vezénylés tartama
azonban — a Hszt. 327. §-aban és 335. § (3) bekezdésében meghatarozott kivételekkel — a
modositassal sem 1épheti tul a Hszt. 62. § (2) bekezdésében meghatarozott idotartamot.

(4) A rendérség kiilonleges foglalkoztatasi allomanyaba tartozé tagjanak a kozfoglalkoztatas
szervezésére, irdnyitdsara ¢és végrehajtdsara iranyuld feladatok ellatasara 1étrehozott
kozigazgatasi szervhez vezénylésére a Hszt. 65. § az orszagos renddrfokapitiny és a
vezénylés helye szerinti kdzigazgatasi szerv megallapodasa alapjan keriil sor.

16. §

(1) A mas szervhez vezénylésre jogosult eloljardé a miniszter, az orszagos parancsnok, a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal elnoke, az Orszaggyiilési Orség parancsnoka vagy az orszagos
foigazgato.

(2) A vezénylést a miniszter hatdrozatban, az orszagos parancsnok, az Orszaggyiilési Orség
parancsnoka, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal elndke vagy az orszagos fOigazgato
allomanyparancsban (a tovabbiakban egyiitt: vezénylésrdl szolo parancs) rendeli el.

(3) A vezénylési megallapodas a vezénylésrél szO0l6 parancs mellékletét képezi. A
vezénylésrdl sz6l6 parancsot akkor lehet kiadmanyozni, ha a vezénylési megallapodast mar
valamennyi fél alairta.

17. §

(1) A mas szervhez vezénylés kezdeményezésére a fogado szerv vezetdje — sajat dontése vagy
a vezényl6 szerv megkeresése alapjan — jogosult.

(2) A fogadd szerv vezetdje a kezdeményezésrdl a mas szervhez vezénylés tervezett
id6épontjanak, céljanak és az ellatandd munkakornek vagy feladatnak a megjeldlésével
legalabb a mas szervhez vezénylés tervezett kezdé idépontjat harminc nappal megel6zden
értesiti a mas szervhez vezénylésre jogosult eloljarot. A vezényld szerv hozzajarulasaval a
kezdeményezés ennél rovidebb hataridovel is elfogadhato.

(2) Ha a hivatasos allomany mas szervhez vezénylésre jelolt tagjanak allomanyilletékes
parancsnoka szolgélati érdekre hivatkozva a mas szervhez vezénylés melldzését vagy
elhalasztasat kéri, a mas szervhez vezénylésre jogosult eloljaré a kezdeményezdvel torténd
egyeztetést kovetden dont a mas szervhez vezénylés melldzésérdl vagy a mas szervhez
vezénylés kezdd idépontjanak modositasarol.

18. §

A fogad6 szerv vezetdje a vezénylésrdl szold parancs és a mellékletét képezd megallapodas
kézhezvételét kdvetd tizendt napon belill intézkedik
a) a munkakor ellatasara vezényelt esetében a vezényeltnek a fogado szervnél torténd
munkakdrbe kinevezésére, meghatarozott feladat ellatasara vezényelt esetében annak a
munkakornek a meghatarozasara, amelynek szabalyai a vezényelt fogad6d szervnél
torténd munkavégzésére iranyadodak, valamint
b) avezényelt illetményének és jarandosagainak megallapitasara.

19. §

(1) A mas szervhez vezénylés — a Hszt. 327. §-aban és 335. § (3) bekezdésében meghatarozott
kivételekkel — a Hszt. 62. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridé letelte napjan a térvény
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erejénél fogva megsziinik. A megszlinést a mas szervhez vezénylésre jogosult eldljard
allapitja meg.
(2) A fogadd szerv vezetdje a mas szervhez vezénylés megsziintetésére iranyulod
kezdeményezésben megjeloli a mas szervhez vezénylés megsziintetésének a Hszt. 64. § (1)
bekezdésében meghatarozott okat €s az azt aldtdmasztd indokokat. A kezdeményezés alapjan
a mas szervhez vezénylésre jogosult eloljaro sziinteti meg a vezénylést.
(3) A mas szervhez vezénylés megsziintetésére iranyuld kérelmét a vezényelt a fogado szerv
vezetdjéhez nyujtja be, és azt a fogadd szerv haladéktalanul tovabbitja a mas szervhez
vezénylésre jogosult eloljaronak. A mas szervhez vezénylésre jogosult eloljard a kérelem
benyujtasatol szamitott harminc napon beliil dont a mas szervhez vezénylés megsziintetésérol.
(4) A rendvédelmi szerv a szolgalat érdekére hivatkozva kezdeményezheti a mas szervhez
vezénylésre jogosult eloljaronal a mas szervhez vezénylés megsziintetését, ha
a) a vezényelt olyan fegyelemsértést, biincselekményt vagy szabalysértést kovetett el,
amely varhatdan a szolgalati viszonyt vagy a rendfokozatot érintd feleldsségre vonast von
maga utan,
b) a vezényelt életvitele kifogasolhatova valt,
C) a vezényelt a szolgalati viszonyabdl eredd tovabbképzési kotelezettségét onhibajabol
nem teljesiti,
d) az a rendvédelmi szerv altal megjeldlt szolgalati érdekbdl sziikségessé valt,
e) a rendvédelmi szervnél vagy a miniszter vezetése, iranyitasa alatt allo szervnél
palyazat vagy kivéalasztasi eljards eredményeként a vezényelt vezetdéi munkakorbe,
szolgalati beosztasba kinevezését tervezik, vagy
f) a vezényelt palyazattal az NKE-n oktatoi, nevel6i munkakort nyert el.
(5) A mas szervhez vezénylésre jogosult eloljaré a mas szervhez vezénylést a fogado szerv
egyidejii tajékoztatasa mellett haladéktalanul megsziinteti, ha azt a (4) bekezdés a)-c)
pontjaban meghatarozott okbol a fogadd szerv vezetdje vagy a rendvédelmi szerv
kezdeményezte. Ha a rendvédelmi szerv (4) bekezdés d)-f) pontjaban meghatarozott okbol
kezdeményezi a megsziintetést, a mas szervhez vezénylésre jogosult eloljard a fogado szerv
vezetdjének értesitését kdovetden sziinteti meg a mas szervhez vezénylést.
(6) A mas szervhez vezénylés megsziintetésérdl szo6l6 munkaltatoi intézkedés meghatarozza a
vezénylés megsziintetésének napjat.

7. A vezényelt foglalkoztatiasa, a mas szervhez vezényelt és a mas szerv jogai és
kotelezettségei

20. §

(1) A mas szervhez vezényelt foglalkoztatasa soran a foglalkoztatasi jogviszonnyal
kapcsolatos Osszeférhetetlenségi szabalyokra a Hszt. 108. §-a és 109. § (2)-(6) bekezdése, a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos éalloméanya tekintetében a Nemzeti Ado- és
Véamhivatalrol szo6l6 2010. évi CXXII. torvény 33/B. § (2)-(8) bekezdése és 33/C. §-a, az
ellatott munkakorrel kapcsolatos Osszeférhetetlenségre a fogadd szervnek az ellatott
munkakor szerinti foglalkoztatottaira vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A mas szervhez vezényelt a fogadd szerv miikddési korében végzett tevékenysége soran
rendfokozatat nem hasznalhatja, egyenruhat nem viselhet. Ez aldl kivétel, ha a més szervhez
vezénylés célja a fogadd szervnél a vezényld szerv rendvédelmi feladataival Osszefiiggd
tevékenység ellatasa.

21. §
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(1) A mas szervhez vezényeltet — a szolgalati viszonyabdl ered6en — a mas szervhez
vezénylésének tartamara az alabbi kotelezettségek terhelik:

a) a rendvédelmi szerv vagy a miniszter altal elrendelt tovabbképzésen valo részvétel,

b) a rendvédelemi szervnél eldirt egyenruha és felszerelési targyak beszerzése és tartasa,

C) a szolgalati viszonnyal Osszefliggd egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi

feltételeknek megfelelés, az alkalmassagi feltételek vizsgalatan valo részvétel.
(2) A mas szervhez vezényelt a tovabbképzési kotelezettségét a vezénylést megeldzden
betoltott szolgalati beosztas alapjan meghatarozott kotelezettség szerint teljesiti. A
kozszolgalati tisztviselokre vonatkozd szabalyok szerint teljesitett tovabbképzéseket a
szolgélati viszonyon alapulé tovabbképzési kotelezettség teljesitésekor be kell szamitani.

22. §

(1) A mas szervhez vezényeltet — a szolgalati viszonybol eredéen — a Hszt.-ben meghatarozott
jogosultsdgokon til a mas szervhez vezénylésének tartama alatt is megilletik az aldbbi
jogosultsagok:
a) a rendvédelmi szervnél magasabb szolgalati beosztas betoltésére meghirdetett
palyazaton vald részvétel és a palyazat elnyerése esetén — a mas szervhez vezénylés
megsziintetésével — a szolgalati beosztas betdltése,
b) a rendvédelmi szervnél felsdoktatdsi intézménybe felvételre meghirdetett palyazaton
valo részvétel és a palyazat elnyerése esetén — a mas szervhez vezénylés megsziintetésével
— a tanulményok folytatasa,
c) a rendvédelmi szerv altal nyujtott vagy nyujthaté lakhatasi tamogatas,
d) a hivatasos allomany tagjait megilletd egészségiigyi ellatas.
(2) A mas szervhez vezényeltet a fogadd szervnél a Hszt.-ben meghatarozott jogosultsagokon
tal az alabbi jogosultsagok illetik meg:
a) a fogado szervnek az ellatott munkakor szerinti foglalkoztatottaira érvényes illetmény-,
bérrendszer szerinti kotelez6 illetmény-, béremelés, valamint munkateljesitmény
elismerése vagy premizacio,
b) a fogadd szervnek az ellatott munkakor szerinti foglalkoztatottaira vonatkozo
kedvezmények ¢és tdmogatdsok, ha azokban a vezényelt a rendvédelmi szervt6l nem
részesiilt,
C) a mas szervhez vezényléssel — igy kiilondsen az utazassal, koltozéssel, szallas
biztositasaval — kapcsolatos koltségek megtéritése,
d) a fogad6 szervnél rendszeresitett cimek és mas elismerési formak elnyerése, valamint
azok viselése a mas szervnek az ellatott munkakor szerinti foglalkoztatottaira vonatkozo
szabalyok szerint.
(3) A Hszt. 63. § (4) bekezdése szempontjabol a mas szervhez vezénylés elbtt a szolgalati
beosztasban elért illetményként a mas szervhez vezényeltet a vezénylés el6tti napon
megilletd, egy honapra szamitott alapilletmény és rendszeres illetménypotlékok egyiittes
Osszegét kell figyelembe venni. Nem Kell figyelembe venni a teljesitményértékelés alapjan
kapott juttatast.
(4) Ha a fogado szervnél az ellatott munkakorre tekintettel megallapithato illetménynek a
Hszt. 63. § (3) bekezdés d) pontjaban meghatarozott mértékii hivatasos potlékkal novelt
Osszege kevesebb a Hszt. 63. § (4) bekezdése szerint — a (3) bekezdésre figyelemmel —
megallapitott, a mas szervhez vezénylés eldtt a szolgélati beosztasban elért illetménynél,
akkor — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel — a kiilonbozetet rendvédelmi kereset-
kiegészitésként kell folyositani a vezényelt részére.
(5) A vezénylési megallapodasban a felek — a vezényelt kifejezett hozzajarulasaval —
megallapodhatnak abban, hogy a mas szervhez vezénylés tartamara a (4) bekezdéstdl eltéréen
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a vezényelt részére a fogadod szervnél megallapitott illetmény nem éri el a mas szervhez
vezénylés eldtt a szolgalati beosztasban elért illetmény Osszegét, a hivatasos allomany
tagjanak megallapitott illetménye azonban ebben az esetben sem lehet kevesebb, mint a
fogadd szervnél ellatott munkakorre érvényes bérrendszernek, besorolasnak megfeleld
illetménynek a Hszt. 63. § (3) bekezdés d) pontja szerinti mértékii hivatasos potlékkal novelt
0sszege.

8. Vezénylés a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott
szervhez

23. §

(1) A hivatasos allomany tagjanak a Hszt. 51. § (2) bekezdésben meghatarozott szervhez
vezénylésére a 15-22. § rendelkezéseit az ezen alcimben meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni.
(2) A miniszter a Hszt. 51. § (2) bekezdése szerinti szervhez vezényléskor meghatarozza,
hogy a hivatasos allomany tagjat meghatarozott munkakor vagy feladat ellatasara
vezényelheti, azzal, hogy a vezényléskor mindkét esetben a Hszt. 65. § (2) bekezdése szerint
megallapitasra kertil a betoltott munkakor vagy szolgélati beosztas jogallési jellege.
(3) A vezénylésrdl szol6 hatarozatban a miniszter rendelkezik
a) arrdl, hogy a vezénylésre a Hszt. 51. § (2) bekezdése szerinti szervhez meghatarozott
munkakor vagy feladat ellatasara kertil-e sor,
b) a vezénylés ideje alatt a vezényléssel ellatanddo munkakor vagy meghatarozott feladatra
vezénylés esetében az ellatandd feladathoz kapcsolddé munkakor jogallasi jellegérdl: a
vezényelt szolgalati beosztast, kozalkalmazotti munkakort vagy kormanytisztviseldi
munkakart tolt-e be,
c) az illetmény megallapitasanak rendjérdl, valamint
d) a juttatasok, jarandosagok viselésérol.
(4) Ha a vezénylés nem a minisztériumba torténik, — a (3) bekezdés a) és b) pontja alapjan a
vezénylésrdl sz616 hatdrozatban meghatirozott keretek kozott — a munkakor és az illetmény
meghatdrozasarol a fogadd szerv munkaltatéi jogkort gyakorlo vezetdje kiilon
allomanyparancs kiadasaval gondoskodik.
(5) A 15. § (3) bekezdése a Hszt. 62. § (2) bekezdésében meghatarozott idétartamra utald
rendelkezése, valamint a 19. § (1) bekezdése a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a
miniszter altal iranyitott szervhez vezénylés esetében nem alkalmazhato.
(6) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatdsos allomany tekintetében a (2) bekezdés
vonatkozasaban a rendelkezést a miniszter helyett a kiemelt munkaltatol jogkor gyakorloja
vonatkozéséaban kell alkalmazni.

24. §

(1) A vezénylést a miniszter, a minisztérium allamtitkara vagy kozigazgatasi allamtitkara és a
Hszt. 51. § (2) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti szerv vezetdje kezdeményezheti.

(2) A vezénylés kezdeményezésérdl annak tervezett ideje eldtt legalabb harminc nappal a
vezényld szerv vezetdjét a vezénylés kezdeményezdje értesiti. E hatarid6tél a miniszter a
szolgalati érdekre tekintettel eltérhet.

(3) Ezen alcim szerinti vezénylésr6l megallapodast nem kell késziteni, a vezényelt
beleegyezését a vezénylés lényeges — a 15. § (1) bekezdés a)-g) pontok szerinti — tartalmat is
tartalmazo iraton irasban kell rogziteni. A vezényléssel kapcsolatos jogokrol és
kotelezettségekrol a vezénylésrdl sz616 hatarozatban kell rendelkezni.
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25. §

(1) A kormanytisztviseldi vagy kozalkalmazotti munkakorbe vezényelt illetményére és
foglalkoztatasara a 21. és 22. § rendelkezéseit értelemszertien alkalmazni kell.
(2) A szolgalati beosztasba torténd vezénylés esetében a foglalkoztatassal kapcsolatos
koltségek nem a vezényld szervet, hanem a Hszt. 51. § (2) bekezdése szerinti fogadd szervet
terhelik, ha a hivatasos allomany tagjat

a) a belsé biinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellaté szervhez,

b) a terrorizmust elharit6 szervhez, vagy

C) a minisztériumba vezetdi beosztasba,
vezénylik.
(3) A Hszt. 341. § (1) bekezdés 21. pont a) alpontja alapjan kiadott miniszteri rendelet
meghatdrozhat tovabbi olyan, — a miniszter altal vezetett minisztériumban vagy a miniszter
altal irdnyitott szervhez vezényléssel betolthetd — szolgalati beosztasokat, amelyek esetében a
foglalkoztatassal kapcsolatos koltségek nem a vezényld szervet, hanem a Hszt. 51. § (2)
bekezdése szerinti fogado szervet terhelik.
(4) A (2) és (3) bekezdésben foglaltakon tul a vezénylés elrendelésekor a miniszter eseti
jelleggel is donthet gy, hogy az érintett vezényelt foglalkoztatasaval kapcsolatos koltségek
vagy azok egy része a fogadd szervet terhelik. Ebben az esetben a koltségek viselésével
kapcsolatos rendelkezéseket a vezénylésr6l sz616 hatarozat tartalmazza.

26. §

(1) A miniszter évente meghatarozza a minisztériumban és az altala iranyitott 6nalld
szerveknél vezényléssel betdlthetd szolgalati beosztasok szamat.
(2) A Hszt. 51. § (2) bekezdése szerinti szervhez vezénylés esetében szolgalati beosztasnak az
a munkakdr mindsithetd, amely
a) tartalmanal fogva kapcsolodik a rendvédelmi szervekkel kapcsolatos miniszteri
iranyitasi, ellenérzési feladatokhoz, vagy
b) munkakor ellatasa a fogadod szerv rendeltetése és a munkakori feladatok alapjan
rendvédelmi képzettséget, tapasztalatot feltételez, vagy az a munkakor ellatasat jelentds
mértékben eldsegiti.
(3) A szolgalati beosztasra vezényeltek esetében a 15-22. §-nak az illetménnyel és egyéb
jarandoésagokkal kapcsolatos rendelkezéseit a Hszt. 66. §-dban foglalt eltérésekre figyelemmel
kell alkalmazni.
(4) A szolgalati beosztasba vezényeltek esetében a szolgélati beosztasba kinevezésrdl €s a
szolgalati beosztas alapjan meghatarozott illetmény meghatarozasarol a fogado szerv vezetdje
kiilon allomanyparancsban gondoskodik.
(5) A szolgalati beosztasra vezényeltek esetében
a) a 19. § (2) bekezdésben foglaltakkal ellentétben a vezénylés megsziintetésének okat és
indokéat a kezdeményezésben nem kell megjeldlni,
b) a 20. § (2) bekezdésének rendfokozatot és egyenruhat érinté rendelkezése nem
alkalmazhato,
C) a 22. §-ban foglaltaktol eltéréen illetményére és illetményjellegli juttatasaira a hivatasos
szolgalati jogviszonyra vonatkozo6 szabalyok irdnyadoéak,
d) a 22. § (3)-(5) bekezdését azzal kell alkalmazni, hogy a Hszt. 63. § (3) bekezdés d)
pontja szerinti mértékli hivatdsos potlék helyett a hivatdsos szolgdlati jogviszonyra
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan megallapitott mértékii hivatasos potlékot kell figyelembe
vennil.
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27. §

A Hszt. 51. § (2) bekezdésében meghatarozott szervhez szolgalati beosztisba torténd
vezénylés a hivatdsos allomany tagja szolgalati viszonyabol fakado kotelezettségeit és
jogosultsagait nem érinti. Vele szemben a vezénylés helyén a hataskorrel rendelkezd vezetd —
a Hszt. 66. § (1) bekezdés a) pontjaban felsorolt kivételekkel — a munkaltatoi jogokat
ugyanugy gyakorolja, mint a rendvédelmi szerv hivatdsos allomdnya vonatkozisaban a
rendvédelmi szerv munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdje.

28. §

(1) A hivatasos allomany tagjanak a fogvatartottak kotelez6 foglalkoztatasara létrehozott
gazdalkodd szervezethez vezénylésére a szolgalati beosztiasba vezénylés szabalyait kell
alkalmazni.

(2) A vezényeltet a Hszt. rendelkezései alapjan megilletd illetmény, juttatasok,
koltségtéritések, kedvezmények és timogatasok a fogado szervet terhelik.

9. Vezénylés ligyészi szervezethez
29. §

(1) Az tgyészi szervezethez torténé vezénylésre a 15-22. § rendelkezéseit értelemszeriien
alkalmazni kell.

(2) A Hszt. 67. § (2) bekezdése szerinti ideiglenes vezénylés esetén a vezénylésrdl vagy annak
megsziintetésérdl a belsd blinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv vezetdje
rendelkezik. A bels6 blinmegeldzési és bunfelderitési feladatokat ellatd szerv vezetdje a
legfobb ligyész kezdeményezésérdl, a vezénylésr6l ¢€és a vezénylés megsziintetésérol
elézetesen irasban tajékoztatja a minisztert.

10. Vezénylés a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre
30. §

(1) A hivatasos allomany tagjat a Nemzeti Kozszolgéalati Egyetemrdl sz016 torvény alapjan az
NKE és a minisztérium kozott kotott megallapodas keretében a miniszter oktatdi, neveldi
munkakdrbe vezényli, ha
a) azt az egyetem rektora kezdeményezte, vagy
b) a hivatasos allomany tagja palyazattal oktatoi, nevel6i vagy oktatassal,
oktatasigazgatassal 0sszefiiggd munkakort nyert el.
(2) Ha a vezénylés az (1) bekezdésben nem emlitett munkakorbe torténik, a vezénylésre a 15-
22. §-t értelemszertien alkalmazni kell.
(3) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanya tekintetében az (1) bekezdés
vonatkozdsdban a rendelkezést a miniszter helyett a kiemelt munkaltatoi jogkor gyakorldja
vonatkozasaban kell alkalmazni

31. §

(1) A Hszt. 68. § (3) bekezdésében meghatarozott rendészeti felsdoktatasi
illetménykiegészités mértékét, az NKE Fenntartéi Testiilete egyetértésével ugy kell
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megallapitani, hogy az azzal kiegészitett — idegennyelv-tudasi potlék nélkiil szamitott —
illetmény
a) rektor esetében legfeljebb a rendvédelmi illetményalap huszonnyolcszorosa,
b) rektor-helyettes ¢és dékan esetében legfeljebb a rendvédelmi illetményalap
huszonhatszorosa,
c) dékan-helyettes €s karon kiviili intézet igazgatdja esetében legfeljebb a rendvédelmi
illetményalap huszonnégyszerese,
d) kari tanszékvezetd, intézetigazgatd és egyetemi tanar esetében legfeljebb a rendvédelmi
illetményalap huszonkétszerese,
e) vezet6i munkakort be nem t6lt6, tudomanyos fokozattal rendelkez6 esetében legfeljebb
a rendvédelmi illetményalap huszszorosa,
f) egyéb vezetdi munkakort betdltd esetében legfeljebb a rendvédelmi illetményalap
tizennyolcszorosa
lehet.
(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett oktatoi, nevel6i munkakort ellatd vezényelt részére a
kimagaslo szakmai tudds és tevékenység elismeréseként az NKE Fenntartéi Testiilete
egyetértésével megallapitott rendészeti felsdoktatési illetménykiegészités nem haladhatja meg
a rendvédelmi illetményalap négyszeresét.

11. Kiilfoldre vezénylés
32. §

(1) A hivatasos allomany tagjanak a Hszt. 69. § (1) bekezdése alapjan a miniszter altal torténd
kiilfoldre vezénylését a miniszter az orszdgos parancsnok vagy az orszagos féigazgatd
véleményének bekérését kovetden rendeli el.

(2) A kiilfoldre vezényléshez torténd beleegyezésrél, valamint a Hszt. 69. § (4) bekezdésében
meghatarozott tajékoztatds tudomadsulvételérdl a hivatdsos allomany tagja a vezénylést
megelézden irdsban nyilatkozik.

(3) A hivatasos allomany tagja a kiilfoldi szolgalatra vezényléssel jard, a Hszt.-ben
meghatarozottakon tali pénzbeli és természetbeli ellatdsra az 0Onallé jogszabalyban
meghatarozottak szerint jogosult.

12. Az dsszekoto tiszti szolgalat teljesitése céljabol tartos kiilszolgalat céljabdl kiilfoldre
vezénylés feltételei, rendje és az érintettet megilletd juttatasok

33. §

Ezen alcim alkalmazéasaban:

1. csaladtagi potlékra jogosito hozzatartozo: a kihelyezd miniszter altal a kihelyez6
okiratban engedélyezett, a tartds kiilszolgalatot teljesitd Osszekotd tiszttel a kiilfoldi
allomashely szerinti orszagban k6zos haztartasban €10, vele életvitelszertien egyiitt lako
aa) hazastarsa,
ab) élettarsa,
ac) vérszerinti, orokbefogadott, nevelt vagy mostohagyermeke addig, amig a nemzeti

koznevelésrdl szold torvény szerinti tankotelezettsége fenndll, tovabba annak a
tanévnek a végéig, amelynek idGtartama alatt a gyermek a huszadik életévét, a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolo torvény
szerinti fogyatékos tanuld esetén a huszonharmadik életévét betolti, feltéve, hogy a
tankotelezettség megsziinését kovetden kdznevelési intézményben tanul,
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no

harmadik orszag: olyan allam, amely nem tagallama az Eurdpai Unidnak,

3. kihelyez6 miniszter: az &ltalanos renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv
hivatasos allomanya esetében a rendészetért felelds miniszter, a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal hivatasos dllomanya esetében a Nemzeti Ado- és Vamhivatal feliigyeletét
ellatdo miniszter,

4. kihelyezo szerv: az éltalanos rendOrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv vagy a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal,

5. kiilfoldi allomashely: az Europai Unid tagdllamaban vagy harmadik orszagban 1¢évo
hivatal vagy iroda, amelyet az 6sszekotdi tevékenység ellatasa érdekében nemzetkozi
szerzO0dés vagy megallapodas alapjan maés allam biniildoz6 szervénél, unids
tigynokségnél, intézménynél vagy nemzetkézi biliniildozési szervezetnél hoztak 1étre,
vagy amelyet e célbdl rendelkezésre bocsatottak,

6. Osszekoto tiszt: az altalanos renddrségi feladatokat ellatasara létrehozott szerv vagy a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal hivatdsos allomanyanak tiszti, fotiszti vagy tabornoki
rendfokozati allomanycsoportba tartozé tagja, akit a kiilfoldi allomashelyre tartos
kiilszolgalatra kiilfoldre vezényeltek, és akinek feladata, hogy a kihelyezé szervet
képviselve kapcsolatot tartson az adott allam biiniild6z6 szerveivel, unios tigynokséggel,
intézménnyel vagy nemzetkozi szervezettel, abbdl a célbol, hogy hozzajaruljon a
blincselekmények megel6zéséhez vagy nyomozéasdhoz a kozvetlen, gyors €és hatékony,
valamint a nemzeti rendszerbe illeszthetd egyiittmiikodés biztositasa révén,

7. tartos kiilszolgadlat: az a kiilfoldi allomashelyen teljesitett szolgalat, amelynek tervezett

id6tartama — megszakitas nélkiil — a harom honapot meghaladja.

34. §

(1) Az 6sszekoto tiszti szolgalat teljesitésére iranyul6 tartos kiilszolgalat céljabdl a hivatasos
allomany azon tiszti, fOtiszti vagy tabornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozo tagjat
lehet kiilfoldre vezényelni,
a) aki a kiilfoldi allomashelynek megfelel6 idegennyelv-ismerettel rendelkezik,
b) aki a jogszabalyban meghatarozott, a kiilszolgalatot megel6z6 alkalmassagi
vizsgalatok eredménye alapjan a kijelolt kiilfoldi allomashelyen folytatando tartos
kiilszolgalatra alkalmas,
c) akinél — a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé szolgalati beosztds vagy munkakor
esetében — a nemzetbiztonsagi ellendrzés nemzetbiztonsagi kockazatot nem allapitott
meg.
(2) A kihelyezé szerv vagy a kihelyez6 miniszter az (1) bekezdésben foglaltakon tal
elézetesen tovabbi szakmai, valamint a kiilfoldi allomashely viszonyainak megfeleld egyéb
feltételeket irhat eld.
(3) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek alol felmentés vagy teljesitésiikre halasztas nem
adhato.

35. §

(1) A hivatasos allomany tagjanak OsszekotO tiszti szolgalat teljesitése céljabol tartos
kiilszolgalatra torténd kiilfoldre vezénylésére az orszagos parancsnok tesz javaslatot.
(2) A javaslat tartalmazza:
a) ajavasolt személy
aa) személyazonosité adatait és rendfokozatat,
ab) szolgalati helyét,
ac) szolgalati beosztasat,
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ad) képzettségre és szakmai tapasztalataira vonatkozo, az 6sszekotd tiszti munkakor
betoltése szempontjabodl relevans informaciokat,

b) a kiilfoldi allomashely megnevezését,

C) az OsszekOtd tiszti munkakor tervezett feladatkorét, az azzal elérni kivant célokat,
valamint munkakori leirasat,

d) ajavasolt mandatumteriiletet,

e) akiilfoldre vezénylés javasolt idétartamat,

f) a javasolt személy tanacsosi vagy fOtanacsosi munkakorbe torténd besorolasara és a
SzZorzoszam meghatarozasara iranyulo javaslatot,

g) arészletes koltségvetési kihatasok megallapitasahoz és a személyiigyi intézkedésekhez
sziikséges tovabbi adatokat, igy a lakhatassal, a gépjarmiihasznalattal, a csaladdtagi
potlékra jogositd hozzatartozok kihelyezésével, a kiilfoldi munkavégzés soran
felmeriilé koltségekkel: telefon, protokollaris koltségek, biztositas, devizaellatméany
kapcsolatos adatokat.

36. §

Az 0sszekoto tiszti szolgalat teljesitése céljabol tartos kiilszolgalatra torténd vezénylésrol

a kihelyez6 miniszter a kihelyez6 okiratban rendelkezik. A kihelyez6 okiratnak tartalmaznia
kell a tartos kiilszolgalat ellatasaval kapcsolatos minden 1ényeges kérdést, igy kiilonosen:
1. a kihelyez6 szerv megnevezését,

2.

Hw

o

9.

10.
11.
12.

13.
2)
3)

az 0sszekoto tiszt

a) nevét, sziiletési nevét, rendfokozatat, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési nevét,
b) hazai szolgalati beosztasanak megnevezését és besorolasat,
c) hazai illetményét és egyéb jarandosagait,
d) kiilfoldi allomashelyén betoltendd6 munkakdrének megnevezését, munkakdri
kulcsszamat és szorzoszamat,

a kiilfoldi allomashely megnevezését,

a tartos kiilszolgélat kezd6 idOpontjat és a kiilfoldre vezénylés varhatd iddtartamat,

az 0sszekoto tiszt havi devizaellatmanyat és az e rendelet alapjan meghatarozott egyéb
juttatésait,

a csaladtagi potlékra jogositd hozzatartozo nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és
idejét, anyja sziiletési nevét, csaladi jogallasat, valamint a csaladtagi potlékra jogositd
hozzatartozdora nézve jar6 havi devizaellatmanyt vagy csalddtagi potlékot,

a kiilfoldi allomashelyre és a visszautazdshoz, valamint a szabadsagra torténd
hazautazashoz biztositott utazasi napok szamat,

a csaladtagi potlékra jogositd hozzatartozok kiilfoldi — alap- és kozépfoka — oktatasi
koltségei viselésének mértékét és idotartamat,

az 0sszekoto tiszt és a csaladtagi potlékra jogositd hozzatartozo egészségiigyi ellatasaval
kapcsolatos feltételeket,

a kiilfoldon hasznalt szolgalati gépjarmi fenntartasi koltségeit,

a protokollaris koltségeket,

az Osszekotd tiszt kotelezettségeit és jogosultsagait, a tartos kiilszolgalat ellatasaval
kapcsolatos egyéb feltételeket,

az 0sszekoto tiszt iranyitasanak modjat.

A kihelyez6 okirathoz csatolni kell az 6sszekoto tiszt részletes munkakdri leirasat.

A kihelyezd okiratot a kihelyezd szerv késziti eld, és azt a javasolt személy irdsos

beleegyezd nyilatkozataval egyiitt felterjeszti a kiilfoldre vezénylés elrendelésére hataskorrel
rendelkez6 kihelyezé miniszternek.
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(4) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni akkor is, ha a kiilfoldre vezénylés
alatt a hivatasos allomany tagjanak mas kiilfoldi allomashelyre torténd athelyezése miatt a
kilfoldre vezénylés modositdsa sziikséges. Ebben az esetben a kiilfoldre vezénylést
modositod okiratban az (1) bekezdés 4. pontja szerinti, a tartds kiilszolgalat kezdd idépontja
mellett a mas kiilfoldi allomashelyre torténd athelyezés napjat is fel kell tiintetni.

(5) A miniszter minden év januar 31-ig tajékoztatja az Eurdpai Uni6 Tanacsa Fotitkarsagat a
harmadik orszagba kihelyezni kivant Osszekoté tisztekrél és feladatukrol, valamint az
Eurépai Uni6 barmely tagallamaval Osszekotdk kihelyezésérdl kotott egytittmiikodési
megallapodasrol.

37. §

(1) Az 0Osszekotd tisztet a tartdés kiilszolgalat idOtartamara Osszekotd tandcsos vagy
0sszekotd fotanacsos munkakorbe kell besorolni, az §sszekotd tiszt munkakori feladatainak
megfelelden.

(2) A kiilfoldre vezénylést megeldzden vezetdi beosztast betoltd dsszekotd tisztet dsszekotd
fétanacsos munkakdrbe kell besorolni.

(3) Az 0sszekotd tanacsos €s az Gsszekotd fotanacsos részére megallapithatd szorzészamok
kereteit és a munkakori kulcsszamokat az 5. melléklet tartalmazza.

(4) A szorzoszamot az 5. mellékletben meghatarozott keretek kozott a kiilfoldi allomashely
sajatossagainak, valamint az 0Osszekoté tiszt munkakori feladatainak megfeleléen kell
megallapitani, melyek valtozédsa esetén a szorzészam a tartds kiilszolgélat idétartama alatt
modosithato.

38. §

(1) Az 6sszekoto tiszti szolgalat teljesitésére iranyuld tartos kiilszolgalat céljabol torténd
kilfoldre vezénylés megszinik:

a) akihelyez6 okiratban meghatarozott id6 lejartaval,

b) a kihelyez6 okiratban meghatarozott feltétel bekovetkeztével,

C) aszolgalati viszony megsziinésével.
(2) Az 0sszekoto tiszti szolgalat teljesitésére iranyuld tartos kiilszolgalat céljabol torténd
kiilfoldre vezénylés megsziintethetd:

a) a felek kozos megegyezésével,

b) akihelyezés visszavonasaval,

C) az Osszekoto tiszt kérelmére.
(3) A kiilfoldre vezénylés (2) bekezdés b) pontja alapjan torténd megsziintetéséhez az
0sszekoto tiszt egyetértése nem sziikséges.
(4) A kiilfoldre vezénylés (1) bekezdés szerinti megsziinésérdl vagy (2) bekezdés szerinti
megsziintetésérdl a kihelyez6 miniszter hatarozatban rendelkezik.

39. §

(1) A kulfoldre vezénylés a 38. § (2) bekezdésének b) pontjadban meghatarozott

visszavonassal a tartds kiilszolgalat barmely szakaszaban megsziintethetd, ha

a) az Osszekotd tiszt ellen inditott fegyelmi vagy méltatlansagi eljaras elmarasztald
hatdrozattal zarult, ¢és tartdos kiilszolgalatinak folytatdsa az altala elkovetett
kotelezettségszeges, illetve az altala tantsitott magatartas miatt a kihelyez6 szervt6]l nem
véarhato el,

15



TERVEZET!

b) utolag kideriil, hogy az 0sszekotd tiszt a kihelyezés 34. § szerinti feltételeinek mar a
kihelyezéskor sem felelt meg,

C) az 0OsszekotO tiszt tartos kiilszolgalati munkakore ellatasara alkalmatlan mindsitést
kapott,

d) a jogszabalyban meghatarozott alkalmassagi vizsgalatok eredménye alapjan a kijelolt
allomashelyen a tartos kiilszolgalatra alkalmatlan,

e) a kilfoldi allomashely megsziinik, illetve miikodését barmely okbol a kihelyez6
miniszter tartosan — kilencven napot meghaladoan — sziinetelteti, vagy

f) kivételesen fontos szolgalati érdekbdl ez indokolt.

(2) A kiilfoldre vezénylésnek a kihelyezés visszavonasaval torténd megsziintetését a

kihelyez6 szerv vezet6je kezdeményezi a kihelyez6 miniszternél.

40. §

(1) Mas kiilfoldi allomashelyre torténd 4thelyezés esetén a tartés kiilszolgélatot
folyamatosnak kell tekinteni. A mas kiilfoldi allomashelyre torténd athelyezés esetében az
athelyezést megel6zd ¢€és azt kovetd kiilfoldre vezénylés iddtartama egyiittesen nem
haladhatja meg a Hszt. 69. § (1) bekezdésében meghatarozott idétartamot.

(2) A mas kiilfoldi allomashelyre torténd athelyezéshez is az Gsszekotd tiszt egyetértése
sziikséges.

(3) A mas kiilfoldi alloméshelyre torténd athelyezésrdl a kihelyezd miniszter hatdrozatban
dont.

41. §

A kihelyez6 szerv a kiilfoldre vezénylés megszlinésérdl, megsziintetésérdl, valamint a mas
kiilfoldi allomashelyre torténd athelyezésr6l — amennyiben annak bekdvetkezése eldre
lathatdo — a tervezett idopontot legalabb harom honappal megel6z6en az Gsszekotd tisztet
irasban értesiti.

42. §

(1) Az Osszekotd tisztet a hazai illetménye — a rd vonatkozo illetményrendszer szabalyai
szerint, a kiilfoldre vezénylést megel6zéen betdltott szolgalati beosztasa alapjan — a tartds
kiilszolgalat id6tartamara valtozatlanul megilleti, és az illetményt a tartos kiilszolgalat ideje
alatt a hivatasos allomanyt érint6 illetményemelések alkalmaval emelni kell.

(2) Az 6sszekot6 tiszt a tartds kiilszolgalat idétartama alatt a hivatasos allomany jutalmazasi
rendszerében eldirtak szerint jutalmazhato.

(3) A tartos kiilszolgalat tartalma alatt az 6sszeko6té tisztet — illetményén feliil — a maga és a
csaladtagi potlékra jogositd hozzatartozoi kiilfoldi 1étfenntartdsaval, valamint a tartds
kiilszolgalati tevékenységgel kapcsolatos koltségeinek fedezésére szolgald devizaellatmany,
devizaellatmany-potlék, valamint az e rendeletben meghatarozott egyéb juttatasok illetik
meg.

43. §
(1) Az 6sszekoto tiszt a tartos kiilszolgalat idOtartamara devizaellatményra jogosult.
(2) Az 6sszekoto tiszt devizaellatmanyanak havi 6sszege

a) a tartdos kiilszolgalatot teljesité kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok és a
munkavallalok alapellatméanyanak, valamint a munkavallalok ideiglenes kiilfoldi kikiildetése
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napidijanak Osszegérél és azok kifizetésérdl szolo 3/2012. (IX. 4.) KiM rendeletben (a
tovabbiakban: KiiM R.) orszagonként meghatarozott alapellatmany és

b) az Osszekotd tiszt részére a kilfoldre vezényléskor az 5. mellékletben foglalt keretek
kozott meghatdrozott szorzoszam

szorzata.

(3) Az 0sszekoto tiszt részére a devizaellatmany a tartos kiilszolgalat megkezdése napjatol a
tartdos kiilszolgalat megsziinésének vagy megsziintetésének napjaig jar. A toredékhavi
ellatmany kiszdmitasanal a tdrgyho naptari napjainak szamat kell alapul venni.

(4) Az 6sszekoto tiszt kulfoldi allomashelyén részmunkaid6ben foglalkoztatott csaladtagja is
jogosult  devizaellitmanyra, melynek Osszegét a  foglalkoztatds iddtartaménak
figyelembevételével kell az 5. melléklet szerint meghatarozott szorzoszam alapjan
megallapitani.

(5) A devizaellatmanyt a KiiM R. szerinti devizaban gy kell atutalni, hogy az az 6sszekoté
tiszt devizaszamldjan legkésobb a targyhot kdvetd honap 6tddik napjan megjelenjen. A
tartos kiilszolgalat megsziinése vagy megsziintetése esetén a devizaellatmany a hazautazast
megel6z6 6t munkanappal korabban is kifizethetd.

44. §

(1) A kiilonosen nehéz koriilmények kozott tartos kiilszolgalatot teljesité 0sszekotd tiszt
devizaelldtmany-potlékra jogosult. Az e korbe tartozd kiilfoldi allomashelyek korét és a
devizaellatmany-potlék allomashelyenkénti sszegét a KiiM R. szerint kell megallapitani.

(2) A toredékhavi devizaellatméany-potlék kiszdmitasara, valamint a devizaellatméany-potlek
atutaldsara a devizaelldtmanyra vonatkozoé szabalyok az irdnyadok.

(3) A devizaellatmany-potlék nem képezi alapjat a csaladtagi potléknak ¢és a
devizaellatmany-eldlegnek, egyebekben azonban a devizaellatmannyal esik egy tekintet ala.

45. §

(1) Az 06sszekoté tiszt részére a devizaellatmanyon feliil a kihelyezé okiratban csaladtagi
potlékra jogositd hozzatartozoként szerepeltetett csaladtag utdn a csaladtag tényleges
kiutazasatol a végleges hazautazasaig — a (2) és (5) bekezdésben foglaltak kivételével —
csaladtagi potlék jar.
(2) Nem jar csaladtagi potlék az utan a csalddtag utan, aki
a) a targyhonapban a kiilfoldi allomashely szerinti — a KiiM R.-ben meghatarozott —
alapOsszeget meghalado, kiilfoldon szerzett jovedelemmel rendelkezik, vagy
b) barmely munkaltatonal kiilfoldon teljes vagy napi négy orat meghalado
munkaiddben dolgozik.
(3) A (2) bekezdés a) pontban szerepld jovedelem megszerzését az dsszekotd tiszt irasban
koteles bejelenteni.
(4) A csaladtagi potlék osszege
a) hazastars vagy élettars utan
aa) az Osszekoto tiszt devizaellatmanyanak 25%-a, ha a csaladtag nem rendelkezik
kiilf61don szerzett jovedelemmel,
ab) az 0Osszekotd tiszt devizaellatmanyanak 12,5%-a, ha a csaladtag barmely
munkaltatonal legfeljebb négy oras részmunkaidében dolgozik,
b) a gyermek utan a 2,5 szorzoészammal szamitott devizaellatmany
ba) 10 %-a a gyermek tizenkettedik életévének betoltéséig,
bb) 15 %-a a gyermek tizenkettedik életévének betdltését kdvetden.
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(5) Az 6sszekoto tiszt nem jogosult csaladtagi potlékra, amennyiben a csaladtagi potlékra
jogositd hozzatartozé a kiilfoldi allomashelyet évi kilencven napot meghaladdan elhagyja.
Tobbszori tavollét esetén a részidoket — az évi alap- és potszabadsag idotartama kivételével
— évente Ossze kell szdmitani. A hazastars vagy élettars sziilés miatti tavolléte esetén a
kihelyez6 szerv vezet6je ezen idGszak Osszeszamitasatol — legfeljebb évi hatvan napig —
eltekinthet. A csaladtagi potlékra jogositd hozzatartozo kiilfoldi allomashelyrdl torténd
eltavozasat az Osszekotd tiszt az elutazas el6tt harom munkanappal a kihelyezé szerv
vezetdjének koteles irdsban bejelenteni.

(6) Ha a csaladtagi potlékra jogositd hozzatartozo a keres6képtelenség ideje alatt a kiilfoldi
alloméshelyen tartézkodik, a csaladtagi potlékot valtozatlan 6sszegben kell folyodsitani.

(7) Ha a csaladtagi potlékra jogositd hozzatartozo kiutazasara az 6sszekotd tiszt kihelyezését
kovetden keriil sor, a kihelyezési okiratot mddositani kell. A mddositasnak tartalmaznia kell
az érintett csaladdtag kiutazdsanak datumat.

46. §

(1) Az 0sszekoto tiszt és a csaladtagi potlékra jogositd hozzatartozoi szamara a kihelyezd
szerv koteles — az 0sszekoto tiszt feladatkorének, a csalad Osszetételének, 1étszamanak és a
kiilfoldi allomashely koriilményeinek megfelel — elhelyezést biztositani, az 6sszekoto tiszt
altal a sajat nevében megkdtott bérleti szerzodés Utjan. Az elhelyezés soran az 0sszekotod
tiszt és csaladja részére Dbiztositani kell a folyamatosan, megfeleléen karbantartott,
berendezett lakast, az 6sszekoto tiszt részére megfelelé munkakoriilményeket nyjto irodat,
vagy az ezek biztositdsdhoz sziikséges koltségtéritést.

(2) Az 0Osszekoto tiszt részére a lakasnak a kihelyezd szerv altal torténd rendelkezésre
bocsatasanal a lakasbérletrdl sz616 jogszabalyban meghatarozott méltanyolhato lakésigény
mértékét kell figyelembe venni. Amennyiben az 9sszekot tiszt a méltanyolhato lakasigényt
meghaladé méretii lakast bérel, igényel, az ebbdl eredd koltségkiilonbozet 6t terheli.

(3) A lakas- ¢s gardzsbérlet kapcsan felmeriilo ingatlankozvetitési dij a kihelyezd szervet
terheli.

(4) A lakés- és irodaberendezési targyak cseréjér6l — amennyiben az irodaberendezési
targyakat a kiilfoldi allomashely nem biztositja — vagy az ennek megfeleld koltségtéritésrol a
kihelyez6 szerv gondoskodik.

47. §

(1) A lakas- és a garazsbérlet bérleti dijat, tovabba a lakasban elhelyezett, a kihelyezd szerv
tulajdonat képezd berendezési €s felszerelési vagyontdrgyak, valamint az ingdsagok és a
garazs biztositasi dijat, a lakas- €s garazsbérletnél kifizetett letét Osszegét, tovabba — ha az a
rendeltetésszerli hasznalat ellenére sziikségessé valt — a lakédsberendezés javitasanak és
cseréjének koltségeit a kihelyezd szerv megtériti.

(2) A magantulajdonu vagyontargyak biztositasanak dija az 6sszekot6 tisztet terheli.

(3) A lakashoz kapcsolodo kiilon szolgaltatasok — igy kiilonosen a villany-, gaz-, viz- és
csatornaszolgaltatas, fiités, hiités, szemétszallitas — dija az Osszekotd tisztet terhelik.
Amennyiben ezek egyiittes Osszege egy-egy naptari éven beliil meghaladja az 6sszekotd
tiszt devizaellatmanya, devizaellatmany-potléka és csaladtagi potléka egyiittes netto
Osszegének (a tovabbiakban egyiitt: 6sszellatmanyanak) az 5 %-at, az ezt meghalado részt a
kihelyez6 szerv atvallalja.

(4) Amennyiben a lakbér a kiilon szolgaltatasok alapdijat is magaban foglalja, ugy a
szolgaltatasok dijaul az Osszekotd tiszt Osszellatmanyanak 5%-at kitevé Osszeget kell
megallapitani, amellyel a kihelyezd szerv a lakbértérités 0sszegét csokkenti. Ennél kisebb
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mértékl dij megallapitasa csak akkor engedélyezhetd, ha a lakbérként téritendd 6sszeg nem
éri el az 0sszekoto tiszt Osszellatmanyanak 5%-at. Egyiitt €16 hazastarsak, élettarsak egyazon
allomashelyre torténd kihelyezése esetén a devizaellatmanyuk egyiittes 0sszegét kell alapul
venni.

(5) A kihelyez6 szerv egy mobiltelefon és internet beszerzési koltségét, valamint — részletes
szamla vagy egyéb nyilvantartas alapjan — a szolgalati beszélgetések és kommunikacié dijat
megtériti.

48. §

(1) Az ideiglenes szallodai elhelyezés koltségeit a kihelyez6 szerv viseli.
(2) A szallas vagy a szalloda kategoériajat a kihelyez6 szerv altal meghatarozott szempontok
alapjan kell megvalasztani.

49. §

(1) Ha az 6sszekoto tiszt csaladtagi potlékra jogositd gyermeke a fogadd orszag jogszabalyai
szerint a kihelyezést kovetéen valik tankotelessé, a kihelyezési okiratot modositani kell. A
kihelyezési okirat modositasat az 6sszekoto tiszt a kihelyez6 szervnél kezdeményezi.

(2) Ha a koltségkeret felhasznalasanak engedélyezése a kihelyez6 miniszter kiilon
jovéahagyasahoz kotott, gy az erre irdnyuld eldterjesztést az orszagos parancsnok terjeszti fel.
Az iskolaztatasi koltség a befizetést igazold szamla alapjan szamolhato el.

(3) Az 6sszekoto tisztnek a csaladtagi potlékra jogositd hozzatartozonak tekintendd gyermeke
utan az atlagos képzési kovetelményeknek megfeleld és atlagos koltségszintii alap- ¢€s
kozépfokt oktatasi intézményben felmeriild tandijkoltséget — a (4) bekezdésben foglalt
Osszeghatarig — meg kell tériteni, ha egészségligyli vagy mas okbol a helyi allami
iskolarendszer nem vehetd igénybe, vagy az is tandijkoteles.

(4) A (3) bekezdés szerinti tandijkoltség-térités legmagasabb Osszege gyermekenként és
tanévenként az adott orszagra a KilM R.-ben meghatirozott alapdsszeg haromszorosaig
terjedhet. Ennél nagyobb koltségtérités csak a kihelyezd miniszter kiilon engedélye alapjan
folyosithatd. A tandijkoltség-térités dsszegét gyermekenként kell megallapitani és folyositani.
A tandijkoltség az éves vagy féléves tandijat és a beiratkozas dijat foglalja magaban. Nem
lehet megtériteni az oktatasi intézmény 4altal szervezett kirandulds, szabadidds programok,
kiilon nyelvorak, iskolabusz koltségeit.

50. §

(1) A kihelyezé szerv altal meghatarozott feltételekkel és a hazai gépjarmiihasznalatra

vonatkoz6 szabalyok figyelembevételével

a) az Osszekotd tiszt részére — a feladat jellegétdl fliiggéen — a kihelyezd szerv szolgalati
gépjarmiivet biztosithat, amelyet engedély alapjan magancélra is igénybe vehet a
belf61don hasznalt szolgalati gépjarmiivekkel azonos feltételek mellett,

b) a sajat tulajdont gépjarml szolgalati célt igénybevétele egyedi elbiralas alapjan
torténhet,

c) a devizaeldleg felhasznalasaval vasarolt gépjarmiivet — a mas jogszabalyban
meghatarozott téritési dij ellenében — az Osszekotd tiszt a kihelyezd szerv utasitasa
alapjan 0sszekotd tiszti munkakorével Osszefliggd feladatai ellatdsara is koteles
hasznalni.
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(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott gépjarmi kotelezd biztositasdnak, a kiilfoldi
allomashely szerinti orszagban valo forgalomba helyezésének koltségeit a kihelyezd szerv
megtériti.

51. §

A kihelyez6 szerv az 0Osszekotd tiszt részére a protokollaris kotelezettségei ellatasa
érdekében koltségkeretet engedélyezhet.

52. §

(1) Az 6sszekoto tiszt részére tartos kiilszolgalata megkezdése alkalmaval a kihelyezd szerv
vezetdje kéthavi bruttd alapilletménye Osszegéig terjedd illetményeldleg folydsitasat
engedélyezheti a tartos kiilszolgalat idétartamanak megfeleld, de legfeljebb tizenkét havi
torlesztéssel.

(2) Az 0sszekoto tiszt kérelmére, a tartds kiilszolgalat megkezdésekor, egyszeri alkalommal
devizaellatmany-eldleget kell folyositani, melynek Osszege nem haladhatja meg a 2.5
szorzoszammal szamitott haromhavi devizaellatmany 0sszegét.

(3) A kihelyez6 szerv az 6sszekotd tiszt kérelmére — kizarolag gépkocsi vasarlasa céljabol —
a (2) bekezdésben meghatarozottakon feliil, 2,5 szorzéoszammal szamitott tovabbi hat havi
devizaelldtmany-eldleg folyodsitasat engedélyezheti, amelynek Osszege nem haladhatja meg
a gépkocsi vételarat.

(4) Az Osszekotd tiszt a devizaellatmany-eldleg felhasznéaldsaval vasarolt gépkocsira — a
devizaellatmany-el6leg torlesztésének iddtartamara — koteles a vasarlassal egyidejileg
CASCO vagy annak megfelel6 egyéb biztositast kotni.

(5) A devizaellatmany-eldleg kiszamitasandl a csaladtagi potlékot nem lehet figyelembe
vennil.

(6) A (2) bekezdés szerinti eldleg legfeljebb tiz, a (3) bekezdés szerinti pedig legfeljebb
harminchat havi részletre, ha a tartos kiilszolgélat tervezett idétartama ennél rovidebb, annak
végeig engedélyezhetd. A devizaelldtmany-eldleg torlesztését a felvételét kovetd negyedik
hoénapban kell megkezdeni, a torlesztésnek a hazatérés napjaig be kell fejezddnie.

(7) Amennyiben a tartos kiilszolgalat — elére nem lathaté okok miatt — a devizaellatmany-
eléleg visszafizetése eldtt fejezOdik be, az Osszekotd tiszt az eléleg fennmaradd részét
allomashelyén egy Osszegben a felvétel pénznemében vagy belfoldon legkésobb a tartods
kiilszolgalat befejezésétdl szamitott harminc napon beliil a hazatérés iddpontjaban érvényes,
a Magyar Nemzeti Bank altal meghatarozott devizaeladasi-arfolyamon szamitva, forintban
koteles visszafizetni.

(8) Ha az 0sszekotd tiszt a devizaellatmany-eldleget a tartds kiilszolgalat befejezésétol
szamitott harminc napon beliil nem fizeti vissza, a kihelyezd szerv jogosult a késedelmes
napokra a Polgari Torvénykonyv szerinti késedelmi kamatot felszamitani. Amennyiben a
tartos kiilszolgalat az Osszekotd tisztnek fel nem rohatéan a devizaellatmany-eléleg
visszafizetése eldtt fejezddik be, a torlesztésre a kihelyezd szerv a (6) és (7) bekezdésben
foglaltaknal kedvezobb feltételeket allapithat meg.

(9) Az egy évet meg nem halad6 iddtartamul tartds kiilszolgalat esetén devizaellatmany-
eldleg nem adhato.

53. §

(1) Egyiitt é16 hazastarsak, élettarsak egyazon allomashelyre torténd kihelyezése esetén a
csaladtagi potlék, az iskolaztatasi koltség és a koltozés koltsége csak az egyikiiket illeti meg.
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(2) Az 6sszekoto tiszt az ellatmannyal kapcsolatos talfizetésbol eredd, valamint a kiilfoldon
felmeriilt egyéb tartozasat abban a pénznemben koteles megfizetni, amelyben a tartozas
fennall.

54. §

(1) Az ado- és jarulékfizetési kotelezettségre tekintettel a devizaellatmany KiiM R. szerinti
alapdsszegét vezényeltenként bruttositani kell a kovetkezok szerint:

a) az Osszekotd tiszt adokoteles jovedelméhez igazodd legmagasabb személyi
jovedelemado-kules és a jarulékfizetésre kotelezetteknél az egészségbiztositasi és
nyugdijjarulék alapulvételével meg kell allapitani a bruttositasi egyiitthatot, amelyet a
,,bruttositasi egytitthaté = 1 - (adokules% + jarulék%) x adokoteles hanyad% : 10000
képlet alapjan kell kiszdmitani,

b) a bruttositott alaposszeg a KiiM R. szerinti alapOsszeg és a bruttdsitasi egyiitthato
hanyadosa.

(2) Az 6sszekoto tiszt bruttd devizaellatmanyat és bruttd csaladtagi potlékat a bruttdsitott
alapdsszeg figyelembevételével kell megallapitani.

(3) Az 06sszekoto tiszt részére kifizetésre keriilé nettd devizaellatmany és csaladtagi potlék
Osszegét a bruttositas nélkiili nettd alapellatmany alapjan kell megéllapitani és folyositani.
(4) A (2) bekezdés szerinti bruttdé és a (3) bekezdés szerinti nettdé devizaellatmany és
csaladdtagi potlék kiilonbozetének forintra atszamitott Osszegét személyi jovedelemado-
elélegként, valamint egészségbiztositasi és nyugdijjarulékként kell befizetni és a
kikiildottnél elszamolni. A devizaellatméany-kiilonbozetet a jogosultsag iddpontjat megel6zo
honap tizenotodik napjan érvényes Magyar Nemzeti Bank altal meghatarozott
devizaeladasi-arfolyamon kell forintra atszamitani.

55. §

(1) Az évi rendes szabadsag iddaranyos részét a tartds kiilszolgalat megkezdése eldtt
belfoldon kell kiadni. A tartds kiilszolgalat megsziinésének évében jard szabadsag
idbéaranyosan a kiilfoldi allomashelyen is kiadhato.

(2) Az 0sszekoto tisztet az évi rendes szabadsaga vagy barmely okbol torténd ideiglenes
hazatérése alatt — a betegség miatti hazatérés kivételével — a devizaelladtmany valtozatlan
Osszegben megilleti.

56. §

(1) Az Osszekoto tiszt €s csaladtagi potlékra jogositd csaladtagja javara — a kiilfoldon
eltoltott idére — a kihelyezé szerv a kiilfoldi allomashely szerinti orszadg egészségiigyi
ellatasanak igénybevételére jogositd biztositast kot, vagy ilyen biztositdsnak a kihelyezd
koltségén torténd megkotését engedelyezi, amennyiben a kiilfoldi alloméshely szerinti
orszag és Magyarorszag kozott az egészségiigyi szolgaltatasok kolesonds igénybevételérdl
kétoldalt megallapodas vagy kételezden alkalmazandoé eurdpai unids jogszabaly nincs.

(2) Az (1) bekezdés hatdlyan kiviil es6 esetekben a szocidlis biztonsdgi rendszerek
koordinalasarol sz616 883/2004 EU Tanécsi Rendeletben foglaltak az irdnyadok.

57. §
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(1) Az 6sszekot6 tiszt kiilfoldon torténd elhalalozasa esetén a vele a kiilfoldi allomashelyen
egy haztartasban €16 csaladtagja részére az elhalalozast koveté harminc napra az elhalalozott
devizaellatmanyat, devizaellatmany-potlékat és csaladtagi potlékat ki kell fizetni.

(2) A csaladtagi potlékra jogositd csaladtag kiilfoldon torténd elhaldlozdsa esetén az
Osszekotd tiszt részére az clhalalozast kovetdé harminc napra az elhalalozott utian jard
csaladtagi potlékot ki kell fizetni.

(3) Az 6sszekoto tiszt kiilfoldon tortént elhalalozasa esetén a hazaszallitasrol és a temetésrol
a kihelyez6 szerv gondoskodik. Az 0Osszekotd tiszt kérelmére a kihelyezé szerv sajat
koltségén gondoskodik az Osszekotd tiszt kilfoldon elhunyt, az (1) bekezdés szerinti
csaladtagja hazaszallitdsarol és temetésérol.

(4) Az 0sszekotd tiszt elhalalozasa esetén az altala felvett illetményel6legnek és
devizaellatmany-eldlegnek az elhaldlozast kovetden esedékes, egyébként visszafizetendd
részét a kihelyez6 szervnek visszafizetni nem kell. Az (1) bekezdés szerinti
devizaellatmany-eldleg levonassal nem terhelhetd.

13. A szolgalati viszony sziinetelése
58. §

(1) A szolgalati viszony sziineteltetése irdnt az allomanyilletékes parancsnok, tdbornok
esetében a miniszter intézkedik
a) a Hszt. 73. §-a szerinti esetben a hivatasos allomany tagjanak az orszaggytilési
képviseldk, az FEurdpai Parlament tagjainak, a helyi Onkormanyzati képviselok és
polgarmesterek, valamint a nemzetiségi onkormanyzati képviselok valasztasan jeloltként
torténd nyilvantartasba vételérdl szolo irasbeli bejelentését kovetd tizendt napon beliil,
b) a Hszt. 74. §-a szerinti esetben a hivatasos allomany tagjanak allami vezetové
kinevezésének vagy megvalasztasanak napjat kovetd tizenot napon beliil,
C) a Hszt. 75. §-a szerinti esetben a hivatasos allomany tagjanak a nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala es6 szolgalati beosztasbol torténd felmentésével egyidejiileg.
(2) A szolgalati viszony sziineteltetésérdl szolo parancs tartalmazza a sziinetelés okat és annak
kezdd napjat.
(3) Ezen alcim vonatkozasaban
1. a sziinetelés kezdd napja:
a) a Hszt. 73. §-a szerinti esetben a hivatasos allomany tagjanak az orszaggytilési
képviselok, az Europai Parlament tagjainak, a helyi Onkormdanyzati képviselok ¢és
polgarmesterek, valamint a nemzetiségi dnkormanyzati képviselok valasztasan jeldltként
torténd nyilvantartasba vételének napja,
b) a Hszt. 74. §-a szerinti esetben a hivatasos allomany tagjanak allami vezetdvé
kinevezésének napja,
C) a Hszt. 75. §-a szerinti esetben a hivatasos allomany tagjanak a nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala esd szolgalati beosztasbol torténd felmentés napja,
2. a szlinetelés befejezd napja:
a) a Hszt. 73. §-a szerinti esetben
aa) ha a hivatasos allomany jeldltként nyilvantartasba vett tagja a jeldltségtol
visszalépett, akkor a visszalépés napja,
ab) az orszaggyilési képviselok, az Europai Parlament tagjainak, a helyi
Onkorményzati  képviselok ¢és polgadrmesterek, valamint a nemzetiségi
onkormanyzati képviselok valasztdsanak napja, megvalasztasa esetén a mandatuma
igazolasanak napja,
b) a Hszt. 74. §-a szerinti esetben az allami vezetdi megbizatas megsziinésének napja,
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C) a Hszt. 75. §-a szerinti esetben az a nap, amikor a kifogasolhat6 életvitelt megalapozo
feltételek fennallasat megallapitottak, vagy ha a kifogasolhatd életvitel megallapitasara
nem kertl sor a kifogastalan ¢letvitel ellendrzésének befejezo napja.

59. §

(1) Azt, akinek sziinetel a szolgalati viszonya, az allomanyilletékes parancsnok a sziinetelés
kezdd napjatdl koteles mentesiteni a szolgalati kotelezettség teljesitése alol.

(2) A hivatasos allomany tagjatol a sziinetelés idOtartamara az egyéni szolgalati fegyverzetét
¢és a loszerkészletét be kell vonni, tovabba intézkedni kell a szolgalati igazolvannyal és a
szolgalati jelvénnyel kapcsolatos, miniszteri rendeletben meghatarozott személyiigyi
intézkedések végrehajtasara.

60. §

(1) A szolgalati viszony sziinetelésének idétartama a szolgélati viszony folyamatossagat nem
érinti. A sziinetelés ideje alatt a szolgalati viszony — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
felmentéssel nem sziintethetd meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a szolgdlati viszony felmentéssel a sziinetelés idétartama alatt
IS megsziintethetd, ha a hivatasos allomany tagja a hivatasos szolgalatra méltatlanna valt,
vagy ha a hivatasos szolgalatra azért valt alkalmatlanna, mert nem felel meg a kifogéstalan
¢letvitel kovetelményének.

(3) A szolgalati viszony megsziinik tovabba, ha a szolgédlati viszony megsziintetésére
fegyelmi fenyitésként keriil sor.

(4) A sziinetelés idOtartama a Hszt. 282. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel teljesiilése
esetén a hivatasos szolgalati id6be beszamit, tényleges szolgalati idéként azonban nem vehet6
figyelembe.

61. §

(1) A szolgalati viszony sziinetelése — a Hszt. 171. § (1) bekezdés b), d) és f) pontja szerinti
lakhatasi tdimogatasok kivételével — a mar megszerzett lakhatdsi tamogatast nem érinti.

(2) A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszony sziinetelésének ideje alatt is jogosult a
rendvédelmi szerv altal fenntartott vagy tamogatott egészségligyl intézményben az
egészségiigyi ellatas igénybevételére.

62. §

(1) A szolgalati viszony sziinetelésének kezdd napjatol a Hszt. 76. §-a alapjan a hivatasos
allomany tagja sem ruhdzati utdnpo6tlasi ellatmanyra, sem étkezési- és a szolgélati viszonyhoz
kapcsolddo egyéb koltségtéritésre nem jogosult.

(2) Ha a sziinetelés év kozben kezdddik vagy ér véget, a hivatasos allomany tagja a szolgalati
viszony sziinetelésének évében a szolgalati viszony alapjan Ot megilletd szabadsag
idéaranyos, a sziinetelés idétartamanak beszamitdsa nélkiili részére jogosult.

63. §
(1) A Hszt. 74. §-a szerinti esetben az allami vezetdi megbizas megsziinésérél a minisztérium

személyiigyi feladatokat ellatd szervezeti egysége értesiti a rendvédelmi szervnek a hivatasos
allomany tagjat foglalkoztato szervezeti egység szerinti allomanyilletékes parancsnokot.
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(2) A szolgalati viszony sziineteltetésének megsziintetése irant az allomanyilletékes
parancsnok intézkedik
a) a Hszt. 73. §-a szerinti esetben a jel6ltségtol vald visszalépésrél, a tisztségbe valod
megvalasztasrol vagy annak elmaradasardl szolo irasbeli bejelentést kovetd tizendt napon
beliil, bejelentés hidnyaban a tudomasszerzést kovetd tizendt napon beliil,
b) a Hszt. 74. §-a szerinti esetben a miniszter altal vezetett minisztériumnak az allami
vezetdi megbizatds megsziinésérol szolo értesitését kovetd tizendt napon beliil,
) a Hszt. 75. §-a szerinti esetben a kifogastalan ¢€letvitel ellenérzésének befejezé napjat
kovetd tizendt napon beliil, ha az életvitel kifogasolhat6é, akkor a felmentéssel
egyidejiileg.
(3) A Hszt. 73. § (3) bekezdése szerinti esetben a hivatasos allomany tagja részére a Hszt.
szerinti illetményt és a 62. § (1) bekezdésében meghatarozott juttatist és koltségtéritést a
szlinetelés befejezd napjatdl szamitva kell folydsitani.

14. Vezetdi juttatasok
64. §

(1) Az orszagos parancsnok és helyettese, valamint az orszagos féigazgatd és helyettese (a
tovabbiakban ezen alcimben egyiitt: vezetd) a 64-70. §-aban meghatarozott vezetdi
juttatdsokra jogosult. A vezetdi juttatasokra vald jogosultsdg a vezetdi kinevezés vagy
megbizas idétartamara all fenn.

(2) A juttatasok koltségvetési fedezetét annak a rendvédelmi szervnek a koltségvetésébdl kell
biztositani, amelyben a jogosult vezetd a megbizatasabol adodo feladatait teljesiti.

65. §

(1) Az orszagos parancsnok és az orszagos féigazgatd részére hivatali lakas hasznalatat lehet
biztositani a (3) bekezdés alapjan, ha a sajat és a vele koz0s haztartasban él6 hazastarsa,
¢lettarsa, bejegyzett €lettarsa lakasviszonyait is figyelembe véve Budapesten vagy kozvetlen
vonzaskorzetében megfeleld lakéssal nem rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hivatali lakas: egy személy bekdltozése esetén kettd,
egy¢b esetben az egyiittlakd személyek szamdnak megfeleld, de legkevesebb harom
lakoszobaval rendelkezd budapesti vagy Budapest kozvetlen vonzéaskorzetében 1évo lakas.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogosult személy szamara hivatali lakés hasznalata a
miniszter eldzetes engedélyével vehetd igénybe.

(4) A jogosult személyt terhelik a lakashasznalattal Gsszefiiggésben felmeriil6 karbantartasi és
kisebb javitasi koltségek, az esetlegesen felmeriilé kozos koltség, az energiaszolgaltatasi és
koziizemi dijak, valamint a tavbeszElé-, internet- és televizio-szolgaltatas dija. A rendvédelmi
szerv biztositja a lakbért és a jogosultat a bérlettel kapcsolatban terheld kiilon szolgaltatasok
dijat.

(5) A jogosult személy altal hasznalt hivatali lakas nem cserélhet6 el, a jogosult szamara nem
idegenithetd el, a lakasra vonatkoz6 tartasi szerzodéshez hozzajarulas nem adhato, tovabba a
jogosult halala esetén a bérleti jogviszony megsziinik.

(6) A jogosult személy koteles a hivatali lakast rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas
allapotban visszaszolgaltatni a jogosultsag megsziinésekor.

(7) A juttatas keretében létrejovd lakasbérleti jogviszonyra egyebekben a lakasok és
helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrdl szold
torvény rendelkezései megfelelden iranyadok.
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66. §

(1) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitd vezet6t kiilfoldi tartdzkodasa idejére
koltségtérités, valamint a Hszt. 167. § (5) bekezdésének megfelelden kiadott miniszteri
rendelet szerinti napidij illeti meg.
(2) A koltségtérités magaban foglalja
a) a szallaskoltséget,
b) a kikiildetés helyére torténd kiutazasi és hazautazasi koltségeket, valamint az utas- és
poggyaszbiztositast, valamint
c) a kikiildetés teljesitésével Osszefiiggésben felmeriild egyéb indokolt koltségek —
szamviteli bizonylatnak megfeleld okmannyal vagy koltségkifizetést alatamasztdo egyéb
bizonylattal igazolt — 6sszegének megtéritését.
(3) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitd vezet6 a szamlaval igazolt szallaskoltség
megtéritésére tarthat igényt, ha a feladatat a kiilfoldre érkezés napjan nem tudja befejezni,
vagy ha a feladata befejezése napjan hazautazni nem tud. Ha a vezet6 a kiilfoldi tartdzkodasa
alatt téritésmentes elszallasolasban részesiil, szallaskoltség-téritésre nem tarthat igényt.
parancsnoka vagy orszagos foigazgatdja altal belso szabalyzatban meghatarozott szempontok
szerint kell megvalasztani. A kiildottség tagjai szamara indokolt esetben a kiildottség
vezetdjét megilletd szallodaban torténd elhelyezés is biztosithato.

67. §

(1) Ha a hivatalos célu kiilfoldre utazas repitildgéppel torténik, az utazasnal a vezetd részére
turista osztalynak megfeleld aru repiil6jegy vasarolhato.
(2) Vonattal torténd utazas esetén a vezetd elsé osztalyt vehet igénybe.

68. §

(1) Az orszagos parancsnok és az orszagos fbigazgatd személyes gépkocsihasznalatra
jogosult. A személyes gépkocsihasznalathoz szamukra gépkocsivezet6t kell biztositani. A
személyes gépkocsihasznalat keretében biztositott személygépkocsit az orszagos parancsnok,
valamint az orszagos foigazgato korlatlan kilométerkeret felhasznalasaval veheti igénybe.
(2) Az orszagos parancsnok helyettese és az orszagos foigazgatd helyettese a (3) bekezdés
szerinti engedéllyel jogosult személyes gépkocsihasznalatra.
(3) Az orszagos parancsnok helyettese és az orszagos fOigazgatd helyettese a miniszter
eldzetes engedélyével vehetik igénybe a kovetkezd juttatdsokat:
a) személyes gépkocsihasznalat, ideértve annak havi téritésmentes futasteljesitményét — a
munkaltatoi jogkort gyakorlo orszagos parancsnok vagy orszagos féigazgaté javaslatara,
b) gépkocsivezetd biztositdsa — a munkaltatoi jogkdrt gyakorld orszagos parancsnok vagy
orszagos fOigazgatd javaslata alapjan, ha azt a rendelkezésre allo erdforrasok lehetove
teszik.
(4) A orszagos parancsnok helyettesének és az orszagos foigazgatd helyettesének személyes
gépkocsihasznalatdhoz — az egy épiileten beliil elhelyezett, azonos szervezeti egységhez
tartozo igényjogosultak szamaval aranyos mértékben — egy-harom igényjogosult esetén egy
6, négy-hat igényjogosult esetén két f6 gépkocsivezetd biztosithato.
(5) A személyes gépkocsihasznalat keretében biztositott személygépkocsi hivatalos és
magancéll utazasra egyarant igénybe vehetd. A személygépkocsi tételes menetlevél vezetése
nélkiil, érvényes forgalmi engedéllyel vehet részt a kozati forgalomban.
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69. §

(1) A személyes gépkocsihasznalatra jogosult vezetd a gépkocsi kilométer-szamlaldjanak
allasat minden naptari honap utolsé napjan koteles az erre szolgaldo formanyomtatvanyon
rogziteni. A 68. § (2) bekezdés szerinti jogosult személy a nyilvantartds szerinti havi
futasteljesitmény azon része utdn, amely a miniszteri engedélyben meghatarozott mértéket
meghaladja, koteles a (2) bekezdésben foglaltak kivételével a személygépkocsit lizemben
tartd szerv részére az ilizemanyag-koltséget — a fizetési kotelezettség tudomasara jutasatol
szamitott harminc napon beliil — megtériteni.
(2) Nem vonatkozik a megtéritési kotelezettség a téritésmentes futasteljesitmény elérését
kovetden a targyhonap soran megtett azon utakra, amelyek hivatalos jellegét a jogosult tételes
menetlevéllel igazolja.
(3) Személyes gépkocsihasznalat cimén

a) az orszagos parancsnok és az orszagos féigazgatd szamara egy, legfeljebb fels6-kozép 8.

cre
s

s

(4) A (3) bekezdés vonatkozasaban a személygépkocsi-kategoriat a kozpontositott
kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kozponti beszerzo szervezet feladat- és hataskorérdl
sz016 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet felhatalmazasa alapjan kiadott, az orszagosan kiemelt
termékekre vonatkozo allami normativakrol szold miniszteri utasitas szabalyai szerint kell
meghatarozni.

70. §

(1) A vezetd szdmara szamitastechnikai eszkdozok — hordozhatd személyi szamitogép vagy
tablagép — és radidtelefon hasznalatat kell biztositani.
(2) A miniszter belsé szabalyzatban allapitja meg a feliigyelete vagy iranyitasa ala tartozo
szerv hivatdsos allomanyaba tartozd vezetd szaméra az (1) bekezdés szerinti eszkdzok
hasznalatara vonatkozd részletszabalyokat és az internet-hasznalati jogosultsag részletes
szabdlyait.

15. Zaré rendelkezések

71. §
Ez a rendelet 2015. jalius 1-jén 1ép hatalyba.
72. §

Hatalyat veszti a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
sz010 1996. évi XLIII. torvény végrehajtasarol szolo 140/1996. (VIII. 31.) Korm. rendelet.

Orban Viktor
miniszterelnok
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1. melléklet a .../2015. (... ... ) Korm. rendelethez

A rendvédelmi szervnek a rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szo6l6 torvény szempontjabol kozponti, teriileti
vagy helyi szervnek mindsiilo szervei

I. Az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv

A B C
Kozponti szerv Teriileti szerv Helyi szerv
Orszagos Rendodr- | Készenléti Rendorség renddrkapitanysag
fokapitanysag
Bilniigyi Szakértdi ¢és | hatarrendészeti
Kutatdintézet kirendeltség
Repiil6téri Rendér
Igazgatosag
megyei, févarosi rendor-
fokapitanysag

I1. Bels6 biinmegelozési és biinfelderitési feladatokat ellato szerv

A B C
Kozponti szerv Teriileti szerv Helyi szerv
Nemzeti Védelmi — —
Szolgélat
I1I. Terrorizmust elharito szerv
A B C
Kozponti szerv Teriileti szerv Helyi szerv
Terrorelharitasi — —
Kozpont
IV. Hivatasos katasztrofavédelmi szerv
A B C
Kozponti szerv Teriileti szerv Helyi szerv

27



TERVEZET!

Beliigyminisztérium megyei, fovarosi | katasztrofavédelmi
Orszagos katasztrofavédelmi kirendeltség
Katasztrofavédelmi igazgatdsag
Foigazgatosag

Katasztrofavédelmi

Oktatasi Kozpont

Beliigyminisztérium

Orszagos

Katasztroéfavédelmi

Foigazgatosag Gazdasagi
Ellaté Kozpont

V. Biintetés-végrehajtasi szervezet

A B C
Kozponti szerv Teriileti szerv Helyi szerv
Biintetés-végrehajtas biintetés-végrehajtasi —
Orszagos intézet
Parancsnoksaga
biintetés-végrehajtasi
intézmény
VI. Orszaggyiilési Orség
A B C
Kozponti szerv Teriileti szerv Helyi szerv
Orszaggytilési Orség — —
VII. Informacios Hivatal
A B C
Kozponti szerv Teriileti szerv Helyi szerv
Informaciés Hivatal —
VIII. Alkotmanyvédelmi Hivatal
A B C
Kozponti szerv Teriileti szerv Helyi szerv
Alkotmanyvédelmi —

Hivatal

28



TERVEZET!

IX. Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat

A B C
Kozponti szerv Teriileti szerv Helyi szerv
Nemzetbiztonsagi — _
Szakszolgalat
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/2015, (... ... ) Korm. rendelethez

A rendvédelmi szervek onallé allomanytablazattal rendelkezo szervezeti egységei és az
allomanyilletékes parancsnokok

I. Az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv

A B
1. Onallé allomanytablazattal rendelkezé Allomanyilletékes
szervezeti egység parancsnok
2. a 3. sorban foglalt féigazgatdsagok kivételével | orszagos renddrfékapitany
az Orszagos Rendor-fokapitanysag
3. Orszagos Renddr-fokapitanysdg féigazgatdsaga | foigazgatod
4. Biniigyi Szakértdi és Kutatdintézet igazgato
5. a 6. sorban foglalt igazgatosagok kivételével a | Készenléti Renddrség
Készenléti Rendorség parancsnoka
6. Készenléti RendOrség igazgatosaga igazgatd
7. Repiil6téri Renddr Igazgatosag igazgato
8. a megyei, fovarosi rendér-fokapitdnysagnak a | megyei,  fOvarosi  rendor-
megyei, fOvarosi renddér-fokapitdny kozvetlen | fékapitany
alarendeltségében miikodo szervezeti elemei
Q. rendérkapitdnysag renddrkapitany
10. hatarrendészeti kirendeltség hatarrendészeti
kirendeltségvezetd
I1. Bels6 biinmegelozési és biinfelderitési feladatokat ellato szerv
A B
1. Onall6 allomanytablazattal rendelkezo Allomanyilletékes
szervezeti egység parancsnok
2. Nemzeti Védelmi Szolgélat foigazgatd
I1I. Terrorizmust elharito szerv
A B
1. Onallé allomanytablazattal rendelkezé Allomanyilletékes
szervezeti egység parancsnok
2. Terrorelharitasi Kozpont foigazgato
IV. Hivatasos katasztrofavédelmi szerv
A \ B

30




TERVEZET!

Onallé allomanytablazattal rendelkezé Allomanyilletékes
szervezeti egység parancsnok
Beliigyminisztérium Orszéagos | féigazgato
Katasztrofavédelmi Foigazgatdsag
megyei, fovarosi katasztrofavédelmi | igazgato
igazgatosag
Beliigyminisztérium Orszéagos | igazgatd
Katasztrofavédelmi Foigazgatosag Gazdasagi
Ellaté Kozpont
Katasztrofavédelmi Oktatasi K6zpont igazgatd
V. Biintetés-végrehajtasi szervezet
A B
Onall6 allomanytablazattal rendelkezo Allomanyilletékes
szervezeti egység parancsnok
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga | biintetés-végrehajtds  orszagos
parancsnoka

Biintetés-végrehajtas Kozponti Korhaz (Tokol)

f6igazgato-féorvos

Igazsagiigyi Megfigyel6 ¢és Elmegyogyitod | foigazgatd-féorvos
Intézet
Fiatalkortak Biintetés-végrehajtasi Intézete | igazgato
(Tokol)
a 3-5. sorban nem szerepld Dbiintetés- | biintetés-végrehajtasi  intézet
végrehajtasi intézet parancsnoka
Biintetés-végrehajtasi ~ Szervezet  Oktatdsi | igazgatd
Ko6zpontja
Biintetés-végrehajtasi Szervezet Tovabbképzési | igazgatd
¢s Rehabilitaciés Kozpontja
VL. Orszaggyiilési Orség
A B
Onallé allomanytablazattal rendelkezé Allomanyilletékes
szervezeti egység parancsnok
Orszaggytilési Orség Orszaggytilési Orség
parancsnoka
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A B
Onill6 allomanytablazattal rendelkezo Allomanyilletékes
szervezeti egység parancsnok
a 3. és 4. sorban foglaltak kivételével a | féigazgato
foigazgatod kozvetlen alarendeltségében
miitkodo szervezeti elemek
a féigazgato-helyettes kozvetlen | féigazgato-helyettes

alarendeltségében miikodo szervezeti elem

az igazgatd kozvetlen alarendeltségében
miikodo szervezeti elemek

igazgato

VIII. Alkotmanyvédelmi Hivatal

A B
Onall6 allomanytablazattal rendelkezo Allomanyilletékes
szervezeti egység parancsnok

a 3. ¢és 4. sorban foglaltak kivételével a
féigazgatd kozvetlen alarendeltségében
miikodo szervezeti elemek

féigazgato

a foigazgato-helyettes kozvetlen
alarendeltségében miik6do szervezeti elem

féigazgato-helyettes

az igazgatd kozvetlen alarendeltségében
miikddd szervezeti elemek

igazgatd

IX. Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat

A B
Onall6 allomanytablazattal rendelkezo Allomanyilletékes
szervezeti egység parancsnok

a 3. és 4. sorban foglaltak kivételével a
féigazgato kozvetlen alarendeltségében
miikodo szervezeti elemek

foigazgatd

a foigazgato-helyettes kozvetlen
alarendeltségében mikodo szervezeti elem

féigazgato-helyettes

az igazgatd kozvetlen alarendeltségében
miikodo szervezeti elemek

igazgato
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3. melléklet a .../2015. (... ... ) Korm. rendelethez

A rendvédelmi szervhez tartozasra utalé rendfokozati jelzok és azok roviditése

A B C
1. rendvédelmi szerv Rendfokozati jelz6 Rendfokozati
jelzo roviditése

2. Az  altalanos renddrségi  feladatok ,,rendor” L
ellatasara létrehozott szerv

3. Bels6é blinmegeldzési és biinfelderitési ,,rendor” L
feladatokat ellatod szerv

4, Terrorizmust elharitod szerv ,,rendor” o

5. Hivatasos katasztrofavédelmi szerv ,,tazolto” ,ta.”

6. | Biintetés-végrehajtdsi szervezet ,biintetés-végrehajtasi” ,»bV.”

7. Orszaggytilési Orség ,,0rszaggytlési 6r” ,,08y.”

8. Informacids Hivatal ,hemzetbiztonsagi” ,,hb.”

9. Alkotmanyvédelmi Hivatal ,hemzetbiztonsagi” ,,nb.”

10. | Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat ,hemzetbiztonsagi” ,,hb.”
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) Korm. rendelethez

I. A miniszter, az orszagos parancsnok és az orszagos féigazgato Hszt.-ben és mas

torvényben meg nem jelené munkaltatoi jogkorei

A

B

A munkaltatoi intézkedés tartalma

A munkaltatoi jogkor

gyakorloja

N

I. Szolgalati viszonnyal kapcsolatos intézkedések

fotiszti,  tiszti
tartozo

Hivatasos alloméanyba vétel
rendfokozati alloménycsoportba
rendfokozati kinevezéssel egyidejiileg

miniszter

Szolgalati viszony megsziintetése kiemelt vezetdi
szolgalati beosztast betolto esetében

miniszter

Szolgélati viszony megsziintetése f{Otiszti, tiszti
rendfokozati dllomanycsoportba tartoz6 esetében

orszagos parancsnok,
orszagos foigazgato

Szolgélati  viszony  sziineteltetése  tabornok
esetében

miniszter

Hivatasos allomanyba visszavétel fOtiszti, tiszti
rendfokozati allomanycsoportba tartozo6 esetében

orszagos parancsnok,
orszagos foigazgato

Magyar  Honvédséghez  torténd  athelyezés
tabornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozo
vagy ezredesi rendfokozatot viseld esetében

miniszter

Magyar Honvédséghez torténd athelyezés ezredes
kivételével — fotiszti,  tiszti, zé&szlosi  vagy
tiszthelyettesi  rendfokozati  allomanycsoportba
tartozo esetében

orszagos parancsnok

10.

A nem a rendvédelmi szervet iranyitd miniszter
iranyitdsa ald tartoz6 mas rendvédelmi szervhez
torténd athelyezés tabornoki, fOtiszti vagy tiszti
rendfokozati allomanycsoportba tartozo esetében

miniszter

11.

A nem a rendvédelmi szervet iranyitd miniszter
iranyitasa ald tartozd mas rendvédelmi szervhez
torténd athelyezés zaszlosi vagy tiszthelyettesi
rendfokozati allomanycsoportba tartozo esetében

orszagos parancsnok

12.

A rendvédelmi szervet irdnyitd miniszter irdnyitasa
ald tartozd6 mdas rendvédelmi szervhez torténd
athelyezés kiemelt vezetdi vagy kozépvezetdi
szolgélati beosztasbol

miniszter

13.

A rendvédelmi szervet iranyitd miniszter irdnyitasa
ald tartoz6 mas rendvédelmi szervhez torténd
athelyezés mas szolgélati beosztasbol

orszagos parancsnok

14.

Kormanyzati szolgalati, kozszolgalati,
kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyba torténd athelyezés a nem a
rendvédelmi szervet irdnyitd miniszter iranyitdsa
ald tartozd szervhez tdbornoki, f6tiszti vagy tiszti
rendfokozati allomanycsoportba tartoz6 esetében

miniszter
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15.

Kormanyzati szolgalati, kozszolgalati,
kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyba torténd athelyezés a nem a
rendvédelmi szervet irdnyitd miniszter iranyitasa
alad tartoz6 szervhez zaszlosi vagy tiszthelyettesi
rendfokozati allomanycsoportba tartozo esetében

orszagos parancsnok

16.

Kormanyzati szolgalati, kozszolgalati,
kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyba torténd athelyezés a rendvédelmi
szerven Kkiviili, a rendvédelmi szervet irdnyito
miniszter irdnyitasa ald tartozo szervhez kiemelt
vezetdi vagy kozépvezetdi szolgalati beosztasbol

miniszter

17.

Kormanyzati szolgélati, kozszolgalati,
kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyba torténd athelyezés a rendvédelmi
szerven kiviili, a rendvédelmi szervet irdnyitd
miniszter irdnyitdsa ald tartozd szervhez mas
szolgalati beosztasbol

orszagos parancsnok

18.

. Rendfokozatot érinto dontések

19.

Tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozo
rendfokozatba els6 alkalommal tortén6 kinevezés

miniszter

20.

Magasabb rendfokozatba torténé soron kiviili
kinevezés vagy elOléptetés  fOtiszti, tiszti
rendfokozati dllomanycsoportba tartoz6 esetében

miniszter,
orszagos parancsnok,
orszagos féigazgato

21.

I11. Szolgalati beosztasra vonatkozd dontések

22.

Kiemelt vezetdi szolgalati beosztasba torténd
kinevezés, megbizds, kinevezés ¢és megbizas
visszavondsa

miniszter

23.

Szakiranyito 1, szakiranyit6 2 és foosztalyvezetd 1
szolgélati beosztasba torténd kinevezés, megbizas,
kinevezés €s megbizés visszavonasa

orszagos parancsnok,
orszagos féigazgatod

24.

IV. Fegyelmi hataskorok

25.

A rendfokozatot €rintd fegyelmi fenyités kiszabéasa
az ezredesi rendfokozat kivételével a fOtiszti, tiszti
rendfokozati allomanycsoportba tartozo esetében

orszagos féigazgatd

26.

A koztarsasagi elnok jogkorébe nem tartozo
fegyelmi fenyitések kiszabasa tdbornok esetében

miniszter

217.

V. Egyéb dontések

28.

[lletmény nélkiili szabadsag engedélyezése kiemelt
vezetd esetében

miniszter

29.

A rendvédelmi szerv halottjava nyilvanitas

orszagos féigazgatd

30.

Kitiintetésre vonatkozo javaslat felterjesztése a
koztarsasagi elnokhoz

miniszter

31.

Kiilonleges foglalkoztatdsi alloméany tagjanak a
kozfoglalkoztatds szervezésére, iranyitasdra és
végrehajtasara  irdnyulé  feladatok  ellatasara
1étrehozott kozigazgatdsi szervhez vezénylése

orszagos renddrfokapitany
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5. melléklet a .../2015. (... ...) Korm. rendelethez

Munkakori kulcsszamok és a deveizaellatmanyhoz meghatarozhato szorzoszamok az
0sszekoto tisgtek tartos kiilszolgdlatra kiilfoldre vezénylése esetében

Kulesszam  Munkakor Szorzoszam
1. Osszekotd fétanacsos 3,20-4,00
2. Osszeko6td tanacsos 2,50-3,50
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INDOKOLAS

az 1-3. §-hoz

A tervezet altalanos rendelkezéseit tartalmazza, a tervezet hatalyaval kapcsolatosan, valamint
értelmez0 rendelkezéseket €s a tervezet egészét érintd alkalmazasai szabalyokat.

a4-7. §-hoz

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyédnak szolgélati jogviszonyarol
sz010 torvény (a tovabbiakban: GjHszt.) 340. § 1. pontjaban szerepld felhatalmazé rendelkezés
alapjan a kovetkezd harom targykorre vonatkozo szabalyozast tartalmazza:

- meghatarozza a rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknek (a tovabbiakban:
rendvédelmi szerv) az GjHszt. szempontjabol kdzponti, teriileti vagy helyi szervnek
mindsiild szerveit, szervezeti egységeit;

- tartalmazza az Onallo alloméanytablazattal rendelkezd szervezeti egységeit és az
alloméanyilletékes parancsnokok felsorolésat;

- tovabba szabalyozza a rendvédelmi szervhez tartozasra utald rendfokozati jelzoket és
azok haszndlatdra vonatkozo6 szabalyokat.

1. Az GjHszt. szempontjabol a Kormanynak meg kell hatiroznia a rendvédelmi szervek
kozponti, teriileti vagy helyi szervnek mindsiilé szerveit, szervezeti egységeit, valamennyi
rendvédelmi szerv esetében.

A kozponti, teriileti vagy helyi szervnek mindsiild szervek meghatarozasa egyrészt a vezetdi
beosztasok miatt 1ényeges, az UjHszt. vezetdkre vonatkozd szabdlyainak alkalmazasa
(kinevezés, illetmény, potszabadsag stb.) e meghatarozas alapjan lehetséges. Az GjHszt. alabbi
rendelkezései tartalmaznak olyan szabalyokat, amelyek esetében relevanciaval bir a kozponti,
teriileti és helyi szerv meghatarozasa.

Szervi jogallas Torvény rendelkezése
jogszabalyhely tartalom
2. § 19. pont az orszagos parancsnok fogalmaba Dbeletartozik a

hivatasos katasztrofavédelmi szerv kozponti szervének
vezetdje (a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolédo
egyes torvenyek modositasarol szolo 2011. évi CXXVIII.
torvény igy jeloli meg a vezetdt)

114. § (2) bekezdés | a kiemelt vezetéi beosztasok kozotti nevesitésre

Kozponti szerv | a) pont hasznalja a torvény
114. § (7) bekezdés a szakiranyitd fogalmanak meghatarozasakor jelenik
meg
143. § (4) bekezdés a vezetdi potszabadsag mértékét tartalmazza a
rendelkezés
9. melléklet az illetményszorzok meghatarozasat tartalmazza a
melléklet
58. § (5) bekezdés a terlileti szerv vezetGjének a vezetdi kinevezés
hatarozott idére, S5 évre adhatdo és egyszer
Tertileti szerv meghosszabbithatd, a meghosszabbitas az egyéni és a

szervezeti teljesitményértékelés eredményétdl fiigg

114. § (2) bekezdés | a kiemelt vezet6i beosztasok kozotti nevesitésre
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a) pont haszndlja a torvény

114. § (7) bekezdés a szakiranyito fogalmanak meghatarozasakor jelenik
meg

143. § (4) bekezdés a vezetdi potszabadsag mértékét tartalmazza a
rendelkezés

266. § (2) bekezdés a szolgalati nyugdijasnak az egyenruha viselésével
kapcsolatos engedélyezési jogosult a teriileti szerv

vezetdje

9. melléklet az illetményszorzok meghatarozasat tartalmazza a
melléklet

58. § (5) bekezdés a helyi szerv vezetdjének a vezetdi kinevezés hatirozott

idére, 5 évre adhatd és egyszer meghosszabbithato, a
meghosszabbitdas az egyéni ¢és a  szervezeti
teljesitményértékelés eredményétol fiigg

Helyi szerv

2. A tervezet tartalmazza az 6nallo allomanytablazattal rendelkezd szervezeti egységek és az
allomanyilletékes parancsnokok felsorolasat. Ezen fogalmak egymast feltételezd fogalmak,
vagyis minden szervezeti egységhez tartozik (kizarélag) egy allomanyilletékes parancsnok,
amely alapjan meghatdrozhat6, hogy az adott szervezeti egység allomanya vonatkozasaban ki
jogosult az altalanos munkaltatdi jogkoroket gyakorolni.

Az éllomanytablazat a rendvédelmi szerv miikddése szempontjabol alapvetd jelentOségi
dokumentum, az allomanyilletékes parancsnok pedig a rendvédelmi szerv altalanos
munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdje, igy a szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatoi
intézkedések szempontjabol kiemelten fontos ennek meghatarozasa.

Az allomanytéablazat tartalmazza:

- a rendvédelmi szerv szervezeti egységeénél rendszeresitett szervezeti elemeket,

- a rendszeresitett szolgalati beosztdsokat, azok besoroldsat, az azokban rendszeresitett
rendfokozatokat,

- a szolgalati beosztadsok ellatdsdhoz sziikséges képesitési, képzettségi, végzettségi és
egyéb kovetelményeket;

- tartalmazhatja tovabba a rendvédelmi szerv altal mas foglalkoztatasi jogviszonyban
foglalkoztatott személyekkel betdlthet6 munkakorokre vonatkozo6 adatokat is.

Az allomanyilletékes parancsnok a torvény értelmezd rendelkezése szerint

- a rendvédelmi szerv altalanos munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdje (lehet a hivatisos
allomany tagja, illetve nem hivatdsos allomanyba tartozo is);

- a rendvédelmi szerv olyan szervezeti egységét vezeti, amely 6nallo alloméanytablazattal
rendelkezik;

- gyakorolja mindazon munkaltatdi jogokat, és teljesiti azokat a kotelezettségeket,
amelyeket e torvény vagy a végrehajtasara kiadott kormanyrendelet nem hatdroz meg
mas parancsnok vagy vezeto részére.

E két fogalom elemeibdl kovetkezik, hogy meg kell hatdrozni, hogy mely szervezeti egységek
rendelkeznek 0ndlldo allomanytablazattal, ¢és ennek a szervezeti egységnek ki az

allomanyilletékes parancsnoka.

3. A tervezet tartalmazza a rendvédelmi szervhez tartozasra utal6 rendfokozati jelzoket és
azok haszndlatdra vonatkozo6 szabalyokat.
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A rendfokozati jelzdk a kovetkezok:

- ,rendor” jelzo, roviditése ,,r.” (altalanos rendOrségi feladatok ellatasara létrehozott
szerv, bels6 binmegeldzési €s biinfelderitési feladatokat ellatdo szerv, terrorizmust
elharit6 szerv hivatasos allomanya);

- ,»tzoltd” jelzod, roviditése ,,t0.”;

- ,blintetés-végrehajtasi” jelzo, roviditése ,,bv.”;

- ,,orszaggytlési 6r” jelzo, roviditése ,,0gy.”;

- ,nhemzetbiztonsagi” jelzd, roviditése ,,nb.” (Informacios Hivatal, Alkotmanyvédelmi
Hivatal, Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat hivatasos allomanya).

A rendokozati jelzOk hasznalata szempontjabdl mindig azt a rendvédelmi szervet sziikséges
figyelembe venni, amely rendvédelmi szervvel a hivatasos alloméany tagjanak szolgélati
jogviszonya fennall. Ebbdl kovetkezéen a valamely, az 0jHszt. szerinti jogintézmény
keretében barmely més szervezethez torténd vezénylés nem befolydsolja a rendfokozati jelzd
hasznalatat. Azaz a rendfokozati jelzd akkor sem valtozik, ha az érintettet valamely masik
rendvédelmi szervhez vezénylik.

a 8-9. §-hoz

Az UjHszt. fOszabélyként a szolgalati viszonnyal kapcsolatos munkaltatéi jogokat —
meghatarozott kivételekkel — az allomanyilletékes parancsnokhoz telepiti [jHszt. 2. § 3.
pont, 31. § (2) bekezdés]. A térvény a kivételek két korét hatarozza meg:

- egyrészt egyes kivételeket maga a torvény teremt meg, amikor egyes munkaltatoi
jogkordket maga a torvény telepiti példaul a miniszterhez, az orszagos parancsnokhoz
vagy orszagos féigazgatdhoz, vagy akar a szolgalati el6ljarohoz.

- masrészt felhatalmazast kap a Kormény, hogy rendeletben meghatarozza a miniszter,
az orszagos parancsnok, az orszagos féigazgatd munkaltatoi jogkoreit (Gn. kiemelt
munkaltatéi jogok) vagy éppen az allomanyilletékes parancsnok alarendeltségébe
tartozo vezetd altal gyakorolhatdo munkaltatoi jogokat.

A tervezett 4. melléklet hatdrozza meg azon munkaltatol jogkoroket — a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanak megjelolésével —, amelyek az altalanos szabalyozas alol kivételt képezve a
miniszter, az orszagos parancsnok vagy az orszagos fOigazgatd hatdskorébe tartoznak. Itt
kiemelést érdemel, hogy az Orszaggyiilési Orség vonatkozasaban
- az Orszaggylilésrdl szolo torvény értelmében valamennyi jogkor, amely az orszagos
parancsnokhoz keriil telepitésre, az Orszaggyiilési Orség parancsnokat illeti meg,
kiilon rendelkezés nélkiil,
- mig a miniszterhez telepitett jogkoroket a tervezet 2. §-dban foglalt rendelkezés
értelmében az Orszaggylilés elndke gyakorolja;

A jelenleg hatdlyos, a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
sz016 1996. évi XLIIL torvény 2. szdmu mellékletében szerepld un. kiemelt munkaltatoi jogok
jelentdsen atalakitasra keriilnek, egyrészt azokban az esetekben, amikor az UjHszt.
kozvetleniil hatdrozza meg a munkaltatéi jogkor gyakorldjat, masrészt mert szamos
jogintézmény mar nem szerepel az UjHszt.-ben vagy jelentésen megvaltozott a szabalyozasa.

A 4. melléklet alkalmazasa szempontjabol 1ényeges kiemelni, hogy az — a jogalkotasrdl sz6l6

2010. évi CXXX. torvény 3. §-ara is figyelemmel — nem tartalmazza azon munkaltatoi
jogkoroket, amely jogkoroket valamely torvény (az ujHszt., ill. mas, a rendvédelmi szervek
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jogallasat érintd szervezeti torvény) telepit az allomanyilletékes parancsnokon kiviili
személyhez. fgy példaul a 4. melléklet nem tartalmazza

- azon munkaltatoi jogkoroket, amelyek az GjHszt. 32. § (1) bekezdése alapjan tartoznak
a koztarsasagi elnok hataskorébe, és amelyek kapcsan az el6terjesztést az wjHszt.
szabalyaibol kovetkezden a miniszter teszi meg a koztarsasagi elnok felé,

- a rendfokozatban visszavetés ¢és a szolgalati viszony megsziintetése fenyitések
kiszabéasanak jogkorének (az ezredesek kivételével) tiszti vagy fOtiszti rendfokozati
alloméanycsoportba tartozok esetében az orszdgos parancsnokhoz torténd telepitését,
mert azt az ujHszt. 192. § (5) bekezdése rendezi,

- a hosi halottd vagy szolgélat halottjava nyilvanitast, mert azt az GjHszt. 262. § (1)
bekezdése telepiti a miniszterhez,

- arendvédelmi szerv, fegyvernem, helydrség, szervezeti egység halottjava nyilvanitas
miniszteri vagy orszagos parancsnoki hataskorét, mert azt az ujHszt. 262. § (2)
bekezdése meghatarozza, stb.

A 9. § tartalma szempontjabol megjegyzendd, hogy a belligyminiszter iranyitasa alatt allo
egyes fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjaira vonatkoz6 munkaltatoi jogkorokrdl és
azok gyakorlasara feljogositott eldljarokrol szold 61/2011. (XII. 29.) BM rendelet szabalyai
nagy részének atvétele sem szilikséges a végrehajtasi szabalyozasba, mert az ott megjelolt
jogkorgyakorlok allomanyilletékes parancsnokok, ennél fogva gyakorolnak minden olyan
munkaltatdi jogkort, ami nem keriilt mashoz telepitésre. Az allomanyilletékes parancsnok
alarendeltségébe tartozo szolgalati eloljaré vonatkozasdban is irdnyado, hogy azon jogkorok
nem jelennek meg a tervezetben, amelyek esetében az GjHszt. telepiti a jogkdrt az
allomanyilletékes parancsnok helyett a szolgalati eldljarohoz. Igy pl. az ujHszt. 20. § (2)
bekezdése a tartozkodasi helyrdl a szolgélatteljesitési helyre visszarendelés jogat a szolgélati
eloljarohoz telepiti, az UjHszt. 135. § (6) bekezdése szerint a szolgalatteljesitési idobeosztast a
szolgalati eloljard kozli a hivatdsos allomany tagjaval, az GjHszt. 140. § (1) bekezdése
lehetévé teszi, hogy az allomanyilletékes parancsnok a szolgalti eloljarét felhatalmazza a
tulszolgalat elrendelésére, az jHszt. 141. § (1) bekezdése a szolgalati eloljarohoz telepiti a
készenlét elrendelésének jogat. Az ehhez hasonlo, a torvény rendelkezésébdl kovetkezden a
szolgalati el6ljarot megilleté jogkorok tehat nem keriilnek megismétlésre a rendeletben.

a 10-14. §-hoz

Az GjHszt. értelmében a hivatdsos allomany tagja athelyezheto:
a) kormanyzati szolgélati, kozszolgalati, kozalkalmazotti és igazsagiigyi jogviszonyba
b) mas rendvédelmi szervhez
c) a Magyar Honvédséghez.
A Hszt. értelmében az athelyezésre az a) pont esetében az dllomanyilletékes parancsnok, a b)
- ¢) pontok esetében differencidltan a miniszter, illetve az orszadgos parancsnok jogosult.

A rendelet-tervezet részletesen meghatarozza az athelyezés eljaras-rendjét, igy kiilondsen

- az athelyezés kezdeményezésére jogosultakra vonatkozé rendelkezéseket,

- az athelyezésrdl sz616 megallapodas el6készitésére vonatkozo szabalyokat,

- az athelyezés legfeljebb 3 honapra torténd elhalasztdsanak lehetdsegét,

- az athelyezés elrendelésének modjat (a megallapodasban foglaltak alapjan az
allomanyparancsban),

- a mas rendvédelmi szervhez, illetve a Magyar Honvédséghez torténd athelyezés esetén a
jogkor gyakorlojat.
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A tervezet rendelkezik tovabba a hivatasos allomanyt lakhatéasi tamogatasanak sorsarol.

A tervezet a kozszolgalati hivatasrendek kozotti atjarhatosagra figyelemmel, a Hszt. 124. §-
aban meghatarozott eljarasrend alapjan kiilon rendelkezik az athelyezés kezdeményezésének
azon formajardl, amikor a fogadd szerv a megiiresedd szolgalati beosztast palyaztatas Gtjan, a
masik két érintett hivatasrend valamelyikébdl kivanja betdlteni. Ebben az esetben az
athelyezés — legfeljebb 3 honapra torténd — elhalasztasanak lehetdsége adott.

a 15-31. §-hoz

A Hszt. a vezénylés egyes formait kiilonalld jogintézményként szabalyozza. A tervezet ezen
§-ai az alabbi vezénylések részletszabalyait tartalmazza:
- mas szervhez vezénylés,
- vezénylés a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott
szervhez,
- vezénylés ligyészi szervezethez,
- vezénylés a Nemzeti K6zszolgélati Egyetemre.

A tervezet részletesen szabdlyozza a felsorolt jogintézmények eljaras-rendjét, a vezényeltet a
vezénylés ideje alatt megilletd jogosultsagokat €s az Ot terheld kotelezettségeket, tovabba a
vezénylés alatti munkaltatoi jogokat.

A tervezet ezen részének felépitése:

- a15-22. § tartalmazza a mas szervhez vezénylés szabalyait (vagyis a Hszt. 51. § (3)
bekezdés C)-K) pontja szerinti szervekhez torténd vezénylés szabalyait, amely
valamely szolgalati beosztasnak nem mindsiild, ,,civil” munkakorbe torténd vezénylés
utjan torténik),

- a23-28. § tartalmazza a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal
iranyitott szervhez vezénylés szabdlyait (vagyis a Hszt. 51. § (2) bekezdése szerinti
szervhez torténd vezénylés szabalyait), ezen beliil:

a 23-24. § a munkakor jogallasi jellegétdl fliggetlen szabalyokat tartalmazza,

a 25. § (1) bekezdése csak a kormanytisztviseldi vagy kozalkalmazotti munkakdrbe
vezényeltekkel kapcsolatos szabalyt tartalmaz

a 25. § (2)-(4) bekezdése és a 26-28. §-ok pedig csak a szolgalati beosztasba
vezényeltekkel kapcsolatos szabalyt tartalmaz.

- a29.§ aziigyészi szervezethez vezénylésre vonatkozé szabalyokat tartalmazza,

- a30-31. § a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre vonatkozo6 szabalyokat tartalmazza.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre vezénylés tekintetében meghatdrozza a folydsithato
illetmény maximalis mértékét, figyelemmel a felsdoktatasi illetmény-kiegészités lehetdségére.

a 32. §-hoz
A tervezet meghatarozza a kiilfoldre vezénylés eljarasrendjét, az errdl rendelkezd
alloméanyparancs kotelezd tartalmi elemeit. A vezénylés ezen formaihoz kapcsolodo

juttatasok, koltségtéritések formairdl és mértékérdl 6nalldé kormanyrendelet fog rendelkezni.

a 33-57. §-hoz
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Az ujHszt. 340. § 7. pontja felhatalmazast ad a Kormany szamara, hogy a diplomadciai és az
0sszekoto tiszti szolgalat teljesitése érdekében tartds kiilszolgalat céljabol kiilfoldre vezénylés
feltételeit, rendjét és az érintettet megilletd juttatasokat rendeletben allapitsa meg. A tervezet
az 6sszekoto tisztek vonatkozasaban tartalmazza a sziikséges szabalyozast.

A tervezet normaanyaga alapvetéen a jelenleg hatdlyos, az 0sszekotd tisztviselOk
kihelyezésérél szold 34/2003. (VIL. 29.) BM-PM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: ER.)
szabalyozasara ¢épiil, melynek kiadasara a biiniild6z6 szervek nemzetkdzi egyiittmiikodésérol
sz016 2002. évi LIV. térvény 51. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan keriilt sor.

A felhatalmazasnak megfeleléen a tervezet kizardlag a hivatasos szolgalati jogviszonyban
allok tartos kiilszolgélatira iranyadd végrehajtasi szabalyokat tartalmazza. A vezénylés
feltételeinek szabalyozasa a gyakorlatra, valamint a hivatasos alloméanytak alkalmassagi
vizsgalataira irdnyadd jogszabalyi hattérre figyelemmel az ER.-ben foglaltakhoz képest
egyszerlisodott, a vezénylés rendje tekintetében pedig az ujHszt. kiilfoldre vezénylésre
vonatkoz6 szabdlyai tették sziikségessé az ER. rendelkezéseinek feliilvizsgalatat és az alapul
vett szabalyozas modositasat.

A juttatasok tekintetében elmondhatd, hogy lényeges valtoztatasra az ER. szabélyaihoz
viszonyitva nem keriilt sor. Ennek megfeleléen az 6sszekotd tiszt tovabbra is az eredeti
szolgélati beosztasa szerinti illetménye mellett jogosult devizaellditmanyra, devizaelldtmany-
potlékra. Az elhelyezés biztositdsaval, az iskoldztatds tdmogatasaval, a protokollaris
tevékenység finanszirozasaval, a gépjarmiithasznalattal, valamint az elhaldlozds esetén
biztositott gondoskodassal Osszefiiggésben érdemi valtoztatasra szintén nem keriilt sor,
miként a devizaellatmany-eldleg felvételének szabalyai sem moddosultak a hatdlyos
szabalyozashoz képest. Habar a csaladtagi potlékra iranyadd rendelkezések 1ényegében
szintén valtozatlanok maradtak, a hatalyos szabalyozas érdemi kiegészitéseként kell emliteni a
hazastars mellett az élettars jogositd csaladtagok korében torténd megjelenitését, emellett a
tervezet pontositja az 9sszekoto tiszttel egyiitt €16 gyermek fogalmat, egyértelmiivé téve, hogy
e megfogalmazas alatt a vérszerinti gyermek mellett az Orokbefogadott, a nevelt és a
mostohagyermek is értendd.

A biiniildoz6 szervek nemzetkozi egyiittmiikodésérdl szold 2002. évi LIV. torvény 51. §-aban
foglalt felhatalmazas ugyanakkor tovabbra is hatalyban van, ennek megfeleléen nem az ER.
hatadlyon kiviil helyezésére, hanem modositasara keriil majd sor. Az ER. elsésorban ezt
kovetden olyan targykordket fog szabalyozni, amely az Osszekotd tiszti szolgalat sordn a
feladat ellatasaval kapcsolatos szabalyokhoz kotddik, igy pl. az ER. 3. § (1) és (2) bekezdése,
5.§-a,9. §-a.

az 58-64. §-hoz

A tervezet az jHszt. felhatalmaz6 rendelkezésének megfelelden szabalyozza a szolgélati
jogviszony sziinetelésének eljarasi rendjét. A szolgélati viszony szilinetelése a szolgalati
viszony modositasanak egyik esete [ajHszt. 52. § (1) bekezdés k) pont].

A sziinetelésre harom esetben keriilhet sor, ebbdl két esetkort a fegyveres szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szol6 1996. évi XLIII. térvény is tartalmazott, mig az
ujHszt. egy 10j sziinetelési okot is megallapitott. Az 0j okkal kapcsolatosan az ujHszt. 54. § (2)
bekezdése értelmében amikor a hivatasos allomany nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé
szolgalati beosztast betdltd tagjaval szemben nemzetbiztonsagi kockazat megéllapitasara
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keriil sor,és a jogviszony fenntartasat az arra jogosult nem hagyta jova, Ot a szolgalati
beosztasabol fel kell menteni, hiszen igy nem lathatja el az adott beosztast. Ekkor soron kiviil
intézkedni kell a kifogastalan ¢életvitel-ellendrzésre. A szolgalati beosztasbol felmentés és a
kifogastalan életvitel-ellendrzés befejezése kozotti idétartama alatt a hivatasos allomany
tagjanak jogviszonya sziinetel. E sziinetelési okhoz kapcsolddo tovabbi rendelkezés, hogy akit
a szolgalati beosztdsdbdl a nemzetbiztonsagi ellendrzés sordn megallapitott nemzetbiztonsagi
kockazat miatt fel kellett menteni, de az GjHszt. 54. § (2) bekezdése szerinti szolgalati
beosztas felajanlasara nincs lehetdség, az ujHszt. 54. § (2) bekezdésében foglaltaknak
megfeleld szolgalati beosztas felajanlasaig, de legfeljebb egy évig rendelkezési allomanyba
kertil.

A szolgalati viszony sziinetelésére vonatkoz6 jognyilatkozat irasbeliséghez kotott [ajHszt. 6.
§ (3) bekezdés a) pont], amelybdl kovetkezik, hogy a sziineteléssel kapcsolatos munkaltatoi
intézkedéseket kotelezOen irdsban kell megtenni. A toérvény meghatarozza, hogy a hivatasos
allomény tagjdnak mikor és mely idGtartamban sziinetel a szolgalati viszonya [(jHszt. 73-75.
§1, igy:

- akit az orszaggyllési képviselok, az Europai Parlament tagjainak, a helyi
onkormanyzati képviselok és polgadrmesterek vagy a nemzetiségi Onkormdnyzati
képviseldk valasztasan jeloltként nyilvantartasba vettek, jeldltségének nyilvantartasba
vételétdl a valasztds befejezéséig, megvalasztidsa esetén a mandatuma igazolasaig;
ehhez kapcsolodik, hogy a hivatdsos allomany tagja haladéktalanul koteles az
allomanyilletékes parancsnoknak bejelenteni a nyilvantartasba vételt, a jeloltségtol
vald visszalépését, a tisztségbe vald megvalasztisat, valamint annak elmaradésat

[0jHszt. 27. §];

- ha a (rendvédelmi szervet iranyitd) miniszter altal vezetett minisztériumba allami
vezetdvé nevezik ki, kinevezésétdl vagy megvalasztasatol az allami vezetdi
megbizatds megszlinéséig;

- az ujHszt. 54. § (2) bekezdése alapjan szolgalati beosztasabol felmentettnek a
kifogasolhato életvitelt megalapozo feltételek fennallasdnak megallapitasaig, vagy ha
kifogasolhato életvitel megallapitdsira nem keriil sor, a kifogastalan életvitel
ellenérzésének befejezéséig.

A jogok és kotelezettségek rendszere a sziinetelés idOtartama alatt alapvetéen megvaltozik
[GjHszt. 76. §]. A sziinetelés idGtartama alatt a hivatasos allomany tagja:

- aszolgalati viszonybol szdrmaz6 jogait nem gyakorolhatja,

- egyenruhat és szolgalati fegyvert nem viselhet,

- részére illetmény nem folyosithato,

- ugyanakkor a szolgélati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségek sem terhelik.
Ha a sziinetelésre a probaid6 alatt keriil sor, a sziinetelés tartama a probaidobe nem szamit be.

Figyelemmel a fentiekre is a sziinetelés id6tartama a szolgalati id6potlék szempontjabol nem
szamit szolgalatban eltoltott idonek [ujHszt. 156. § (2) bekezdés. Az ujHszt. ugyanakkor
altalanos jelleggel kimondja, hogy a szolgalati viszony sziinetelésének iddtartamat a hivatasos
szolgalati id6 fogalmaba bele kell szamitani, ha a szilinetelés alatt a jarulékfizetési
kotelezettségnek eleget tettek [0jHszt. 282. §].

A tervezet a torvényi keretek figyelembevételével allapitja meg a sziinetelés eljarasi

szabalyait. A sziinetelés ténye a torvénybdl fakad, a tervezet az ehhez kapcsolddo eljarasi
szabalyokat alapvetden harom targykorben szabalyozza valamennyi sziinetelési ok esetében: a
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a sziinetelés kezdetéhez kapcsolodo szabalyok; a sziinetelés tartama alatti szabalyok; és a a
szlinetelés megsziinésének szabalyai.

A szlinetelésre vonatkoz6 szabalyozas attekintését az alabbi tablazat tartalmazza:

sziinetelési Ok: 1. valasztason jeloltként | 2.  allami  vezetévé | 3. nemzetbiztonsagi
- - nyilvantartasba vétel kinevezés kockazat miatti
szabalyozas e
bejelentés: az GjHszt. 27. | az  éllami  vezetdvé | nemzetbiztonsagi
§ (2) bek. alapjan az | kinevezésrol a | kockazat megallapitasara
allomanyilletékes rendvédelmi szervnek | keriil sor és a jogviszony
parancsnoknak tudomasa van, ehhez nem | fenntartasat az  arra
ha nem tesz bejelentést: a | kell bejelentés jogosult nem hagyta jova,
szolgalati viszony sor keriil a szolgalati
sziinetel az  ujHszt. beosztasbdl felmentésre;
alapjan, a kotelezettség a rendvédelmi szervnek
nem teljesitése fegyelmi err6l  tudomasa  van,
eljarast von maga utan ehhez nem kell bejelentés
. . . . az allomanyilletékes parancsnok intézkedik
a sziinetelés kezdetéhez RPN o | & : — T Py
s . a  jeloltként  torténd | allami vezetové | szolgalati beosztasbol
kapcsolodo szabalyok o . A - " o .
nyilvantartdsba vételér6l | kinevezésének vagy | torténd felmentéssel
sz6l6 irasbeli bejelentést | megvalasztasanak napjat | egyidejiileg

kovetd 15 napon beliil, ha
nem volt bejelentés,
akkor a tudomasszerzést
kovetd 15 napon beliil

kdvetd 15 napon beliil

a parancs vagy a hatarozat tartalmazza a sziinetelés okat

¢és annak kezd6 napjat

kezdé nap: | kezd6 nap: allami | kezd6 nap: sSzolgalati
nyilvantartasba vétel | vezetdvé kinevezés napja | beosztasbol torténd
napja felmentés napja

1.
a sziinetelés tartama
alatti szabalyok

a hivatasos allomany tagjat a sziinetelés kezd6 napjatdl mentesiteni kell a szolgalati

kotelezettség teljesitése alol

egyéni szolgalati fegyverzetét és l0szerkészletét be kell vonni

a szolgalati jogviszony folyamatos,
- megsziinésére nem keriilhet sor, kivéve, ha a szolgalati viszony megsziintetésére
fegyelmi fenyitésként keriil sor [(jHszt. 80. § (1) bek. f) pont, 185. § (1) bek. h)

pont]

- felmentés nem lehetséges, kivéve ha
¢ a hivatasos szolgalatra méltatlanna valt [GjHszt. 86. § (2) bekezdés d) pont]
e a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, mert nem felel meg a kifogastalan
életvitel kovetelményének [GjHszt. 86. § (2) bek. b) pont]

a hivatasos szolgalati idébe beszamit, ha a jarulékfizetési kotelezettségnek eleget
tettek [ujHszt. 282. § (2) bek.]

a sziinetelés a mar megszerzett lakhatasi tdmogatast [ujHszt. 171. §] nem érinti
(kivéve a felsorolt néhany esetet)

illetményre, ruhazati utanpotlasi ellatmanyra, étkezési- és a szolgalati viszonyhoz
kapcsolddo egyéb koltségtéritésre nem jogosult [(jHszt. 76. § alapjan]

szabadsagra jogosultsag idGaranyosan, allami vezetd estén az allami vezetdkre
vonatkoz6 szabalyok szerint [politikai vezetd: Ksztv. 7. § (2) bek., szakmai vezeto:

Kttv. 214. § (2) bek.]

111.
a sziinetelés
megsziinésének
szabalyai

befejezé nap: valasztas
napja, mandatum
igazolasanak napja vagy
visszalépés napja

befejez6 nap:  allami
vezetoi megbizatas
megsziinésének napja

befejezd nap: a
kifogasolhato  életvitelt
megalapozé feltételek
fennalldsdnak

megallapitdsa napja vagy
a kifogastalan életvitel
ellendrzésének befejezd
napja
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sziinetelési Ok: 1. valasztason jeloltként | 2.  allami  vezetévé | 3. nemzetbiztonsagi
. . nyilvantartisba vétel kinevezés kockazat miatti
szabalyozas felmentés
bejelentés: az GjHszt. 27. | az allami vezetéi | a rendvédelmi szervnek
§ (2) bek. alapjan az | megbizas megsziinésérél | tudomasa van a
allomanyilletékes a rendvédelmi szervet | kifogastalan életvitel
parancsnoknak, iranyitd miniszter altal | ellen6rzésrél, ehhez nem
a jeloltségtol vald | vezetett minisztérium | kell bejelentés

visszalépést, a tisztségbe
valo megvalasztasat,
valamint annak
elmaradasat

ha nem tesz bejelentést: a
szolgalati viszony
szlinetel az  ujHszt.
alapjan, a kotelezettség
nem teljesitése fegyelmi
eljarast von maga utan

személyiigyi feladatokat
ellatd szervezeti egysége

értesiti a  hivatasos
allomany tagjat
foglalkoztatd

rendvédelmi szerv
allomanyilletékes
parancsnokat

a munkaltatoi jogkort gyakorld intézkedik a sziinetelés megsziintetésérol:

(kivéve megvalasztas,
mert az  jogviszony
megsziintetési jogcim)

a jeloltségtol vald
visszalépésrol, a
tisztségbe vald
megvalasztasarol,
valamint annak
elmaradasarol sz016
irasbeli bejelentést

kovetd 15 napon beliil, ha
nem volt bejelentés,
akkor a tudomasszerzést
kovetd 15 napon beliil

a rendvédelmi szervet
iranyitd miniszter altal
vezetett minisztérium
értesitését  kovetd 15
napon beliil

a kifogastalan életvitel
ellendrzésének befejezd
napjat kovetd 15 napon
belil, ha az életvitel
kifogésolhat6, akkor a
felmentéssel egyidejiileg

a sziinetelés megsziinését
kévetben a szervezeti
egységénél az eredeti
szolgalati  beosztasaban
folytatja szolgalatat

a sziinetelés megsziinését
kovetden az wjHszt. 59.
§-a szerint kell eljarni
(megfeleld szolgalati
beosztas felajanlasa, errdl
nyilatkozat, ha nincs
szolgalati beosztas, akkor
rendelkezési allomanyba
helyezés)

a sziinetelés megsziinését

kovetden — a kifogastalan

életvitel ellendrzés
eredményétol fiiggden:

- az életvitel
kifogasolhatosaga
esetén felmentéssel
megsziinik a szolgalati
viszony [ujHszt. 54. §
(3) bek., 86. § (2) b)
pont]

- ha az ellendrzés
kifogasolhato életvitelt
nem  allapit meg:

megfeleld beosztas
felajanlasa (errol
nyilatkozat, ha nincs
szolgalati beosztas,
akkor rendelkezési
allomanyba helyezés,

ha a beosztast nem
fogadja el, akkor
felmentés) [ujHszt. 54.
§ (4) és (9) bek., a 86.
§ (2) bek. ¢) pont.],
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a 65-70. §-hoz

A tervezet az UjHszt. felhatalmaz6 rendelkezésének megfeleléen szabalyozza a rendvédelmi
szervek els6 szamu vezet6éi és azok helyettesei részére adhatdo vezetdi juttatasokat. A
felhatalmazas alapjan a tervezet az ujHszt. 177. §-aban meghatarozott vezetdi korbe tartozok
és helyetteseik részére adhatd, valamint oket megilletd juttatdsok fajtait, mértékét, a
jogosultsag feltételeit, a megallapitas és a kifizetés részletes rendjét tartalmazza.

A tervezet az orszagos parancsnok és helyettese, valamint az orszagos fOigazgatd ¢s
helyettese részére adhatd juttatisokat tartalmazza, alapvetden az allami vezetOk ¢és az
allamigazgatasi szervek koztisztviseldi szamdara biztositott juttatasokrol és azok feltételeirdl
szold 192/2010. (VL 10.) Korm. rendelet szabdlyaira épitve, figyelembe véve az ezen
korményrendeletet érintden tervezett valtozasokat is.

A hatalyos, a fegyveres szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyar6l sz616 1996.
évi XLIII. torvény végrehajtasarol szolo 140/1996. (VIIL. 31.) Korm. rendeletben szerepld
szabalyozashoz képest kikertilt
- a szabalyozasbol az érintett vezetdi kornek a pusztdn a szolgélati igazolvany révén
torténd, a kozigazgatas szervekhez, az allamhatalmi szervekhez és a
kozintézményekhez valod belépésre vonatkozé altalanos jogosultsaga, tekintettel arra,
hogy egyrészt a kérdéses jogosultsag nem tekinthetd juttatidsnak, masrészt tobb
tekintetben indokolatlan is egy ilyen jellegii altalanos felhatalmazas biztositésa,
- alakasfenntartasi téritéssel kapcsolatos rendelkezések,
- akormanyvar6 hasznalatara vonatkozo jogosultsagok,
- a diplomata utlevélre vald jogosultsdggal kapcsolatos rendelkezések, tekintettel a
kiilfoldre utazasrol sz616 torvény szabalyaira,
- a Kormany kozponti Uidiildjének haszndlataval kapcsolatos juttatds, tekintettel arra,
hogy ilyen 1idiil6 mar nincsen.

A tervezet az allami vezet6i juttatasokrol szold6 kormanyrendeletben szabalyozott
targykoroknek megfeleléen rendelkezik a juttatasokrol. Ennek megfeleléen a tervezetben
szabalyozott vezetdi juttatasok:

- alakhatassal kapcsolatos juttatas (hivatali lakas hasznalata) — 65. §,

- kiilfoldon tartézkodassal kapcsolatos juttatasok (koltségtérités, napidij) — 66. §,

- az utazassal kapcsolatos juttatdsok (repiildgépen, vonaton torténd utazas

komfortfokozata) — 67. §,
- a személygépkocsival kapcsolatos juttatasok (személyes gépkocsihasznalat,

crer

§9

- szamitastechnikai eszk6zok, radidtelefon €s internet hasznalata — 70. §.

a71. §-hoz
A hatalyba Iéptetd rendelkezést tartalmazza.

a 72. g-hoz
Jelen tervezet helyezi hatalyon kiviil a fegyveres szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szolo 1996. évi XLIIL. torvény végrehajtasarol szolo 140/1996. (VIIL 31.)
Korm. rendeletet, tekintettel arra, hogy az abban szereplé (és tovabbra is a Kormany
rendeletalkotési korébe tartozo) targykoroket teljes egészében Gijraszabalyozza a tervezet.
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