Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

2015. évi ........... torvény
a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol

Magyarorszag a rendvédelmi szervekt6l az alkotmanyos Kkotelezettségeik teljesitését,
Magyarorszag fliggetlenségének, torvényes rendje fenntartdsanak, a lakossag és az orszag
anyagi javai védelmének a jogszabalyok keretei kozott hatékony és a koz érdekének
megfeleld ellatasat varja el. E kotelezettségek teljesitése a rendvédelmi szervek hivatasos
allomanyatol magas szintli szakmai ismereteket, a torvények €s mas jogszabalyok feltételen
tiszteletét, a kotelezettségek partatlan és etikus teljesitését, a hivatassal jard kotelezettségek
vallalasat, Magyarorszag iranti tantorithatatlan hiiséget és bator helytallast kovetel meg. A
hivatasos szolgalati jogviszony kiilonleges kozszolgalati jogviszony. Az Orszaggyiilés —
elismerve a hivatisos szolgalattal jar6 nagyobb aldozatvallalast és az azzal ardnyban allo
erkolesi és anyagi megbecsiilés indokoltsdgat — a rendvédelmi szervek hivatasos
allomanyanak hivatasos szolgalati jogviszonyarol a kovetkez6 torvényt alkotja:

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A torvény hatalya

1. §

(1) E torvény hatalya

a) az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv,

b) a belsé blinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellato szerv,

C) a terrorizmust elharitd szerv (az a)-c) pontban felsorolt szervek a tovabbiakban

egyiitt: renddrség),

d) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,

e) a biintetés-végrehajtasi szervezet,

f) az Orszaggytilési Orség, valamint

g) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
(az a)-g) pontban felsorolt szervek a tovabbiakban egyiitt: rendvédelmi szerv) hivatasos
allomanya tagjainak hivatasos szolgalati jogviszonyara (a tovabbiakban: szolgélati viszony)
¢és egyes tarsadalombiztositasi ellatasara terjed ki.

(2) Az Orszaggyiilési Orség hivatasos alloménya tagjainak szolgalati viszonyara az e
torvényben foglaltakat az Orszaggytlésrdl szold torvényben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(3) E torvény XXVII. és XXVIII. Fejezetét a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos
allomanyanak szolgélati viszonyara is alkalmazni kell. E torvény egyéb rendelkezéseit a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyara akkor kell alkalmazni, ha a Nemzeti
Ado- és Vamhivatalrol sz616 torvény ugy rendelkezik.

(4) E torvény rendelkezéseit — az e torvényben meghatarozott esetben €s kdrben —
a) a hivatasos szolgalatra jelentkezokre,
b) a rendvédelmi oktatasi intézménybe, hivatasos szolgalat ellatasara jogositd képzésre
jelentkezoOkre,
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) a rendvédelmi oktatasi intézmény nem hivatasos allomanyu 6sztondijas hallgatoira,
valamint tanuloira,
d) a rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeloltjeire (a tovabbiakban: tisztjelolt),
e) a szolgalati nyugdijasokra,
f) a hivatasos allomany tagjanak és a szolgalati nyugdijasok hozzatartozoira
is alkalmazni kell.

(5) A tartalékallomanyra vonatkoz6 rendelkezéseket a szolgalati viszony megsziinését
kovetden a hivatasos allomanybol tartalékallomanyba helyezettekre is alkalmazni kell.

(6) A XXVI. Fejezet rendelkezéseit a rendvédelmi szervvel munkaviszonyban allokra kell
alkalmazni.

2. Ertelmezé rendelkezések

2.§

E torvény alkalmazasaban:

1. alacsonyabb szolgdlati beosztds: az a szolgalati beosztas, amely a betoltott szolgalati
beosztasnal alacsonyabb besorolasi osztalyba vagy besorolasi kategoriaba tartozik, tovabba a
vezetdi szolgalati beosztast (a tovabbiakban: vezetdi beosztds) betoltok esetében a nem
vezetOi beosztas vagy alacsonyabb besorolast vezet6i beosztas is,

2. allomanyilletékes parancsnok: a rendvédelmi szerv altalanos munkaltatéi jogkdrt gyakorlo
azon, hivatasos allomanyba tartozo el6ljaroja, vagy nem hivatasos allomanyba tartozo
munkahelyi vezetdje, aki a rendvédelmi szerv olyan szervezeti egységét vezeti, amely 6nallo
allomanytablazattal rendelkezik; az allomanyilletékes parancsnok gyakorolja mindazon
munkaltatéi jogokat, és teljesiti azokat a kotelezettségeket, amelyeket e torvény vagy a
végrehajtasara kiadott rendelet nem hatdroz meg mas parancsnok vagy vezeto részére,

3. dllomanytablazat: a rendvédelmi szerv szervezeti egységénél rendszeresitett szervezeti
elemeket, a rendszeresitett szolgalati beosztasokat azok illetmény-besorolasat, az azokban
elérhetd rendfokozatokat, valamint az azok ellatdsdhoz sziikséges képesitési, képzettségi,
végzettségi ¢és egyéb kovetelményeket meghatarozd okmdany, az allomanytablazat
tartalmazhatja a rendvédelmi szerv altal mas foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott
személyekkel betoltott munkakorokre vonatkozo adatokat is,

4. atszervezés: a rendvédelmi szervnél végrehajtott minden olyan, az allomanytablazat
modositasaval jard szervezési intézkedés, amelynek kovetkeztében a hivatasos allomany tagja
altal betoltott szolgalati beosztds megszlinik, vagy lényeges tartalma — igy kiilondsen a
szolgalati beosztds besoroldsa, vagy az ahhoz rendelt képesitési, képzettségi, végzettségi
kovetelmények —, vagy a szolgalatteljesités helye megvaltozik; nem mindsiil atszervezésnek,
ha a rendvédelmi szerv egészét vagy az €rintett szervezeti egységét mas rendvédelmi szervvel
Osszevonjak vagy annak alarendelik, és ennek kdvetkeztében a hivatdsos adllomény tagja mas
rendvédelmi szerv allomanyaba keriil, feltéve, hogy a szolgalati beosztas 1ényeges tartalma
nem valtozik,

5. azonos besorolasu szolgalati beosztas: az a szolgalati beosztas, amely a betoltott szolgalati
beosztassal azonos besorolasi osztalyba és besorolasi kategoridba tartozik,

6. eloljaro parancsnok: az allomanyilletékes parancsnok kozvetlen szolgalati eldljaroja, a
rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka, vagy a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoknak
nem mindsiild elsé szdmu vezetdje esetén a miniszter,
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1. kozeli hozzatartozo: a hazastars, a bejegyzett ¢élettars, az egyenesagbeli rokon, a hazastars
egyenesagbeli rokona, a bejegyzett ¢lettdrs egyenesagbeli rokona, az Orokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevelOsziild, a testvér,
valamint az élettars,

8. magasabb szolgdlati beosztas: az a szolgalati beosztas, amely a betoltott szolgalati
beosztasnal magasabb besorolasi osztalyba vagy magasabb besorolasi kategoriaba tartozik,
vagy magasabb besoroldsu vezetdi beosztasnak mindsiil, tovabba a nem vezetdi beosztast
betdltok esetében a vezetdi beosztas is,

9. miniszter: a Kormany rendvédelmi szervet iranyito tagja,

10. orszagos parancsnok: az altalanos rendOrségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv
kozponti szervének vezetdje, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv kozponti szervének
vezetdje, a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka, valamint a polgari nemzetbiztonsagi
szolgélatok foigazgatoi,

11. palyakezda: aki a besorolasa alapjaul szolgald iskolai végzettségének megszerzését kovetd
egy éven belill els6 foglalkoztatasi jogviszonyként szolgalati viszonyt 1étesit,

12. preferalt telepiilés: olyan telepiilés vagy telepiilésrész, amelynek sajatossagai alapjan —
figyelemmel a rendvédelmi szerv altal ellatott feladatok jellegére — az adott telepiilésen valo
szolgalatteljesités Osztonzése indokolt,

13. rendvédelmi oktatdsi intézmény: a rendvédelmi szakképesités megszerzésére létesitett és
fenntartott, a nemzeti kdznevelésrol szo6l6 torvény rendelkezései szerinti koznevelési vagy a
felndttképzesrol szolo torvény alapjan miikodo felndttképzési intézmény, valamint a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE),

14. szervezeti egység: a rendvédelmi szervnek a rendvédelmi szerv szervezeti rendszerében
elhelyezkedo, kiillonbozo szervezeti elemekbdl allo, 6nallo feladatra és mitkddésre 1étrehozott,
meghatarozott székhellyel vagy telephellyel rendelkezd, az dllomanyilletékes parancsnok altal
vezetett szervezete,

15. szolgdlati beosztas: a rendvédelmi szerv szervezeti egységének allomanytablazataban
rendszeresitett, a hivatasos dllomany tagjaval betdltheté munkakar,

16. szolgdlati eléljaro: a hivatasos allomany tagjadval szemben a magasabb szolgalati
beosztasanal fogva parancs, intézkedés kiadisara vagy munkaltatoi jogkor gyakorlasara
jogosult személy; szolgéalati eloljaronak vezetd beosztdsu, kormanytisztviseloként vagy
1gazsagiligyi alkalmazottként foglalkoztatott személy is mindsiilhet,

17. szolgalati érdek: a rendvédelmi szerv vagy a rendvédelmi szervnek a szolgalatteljesités
helye szerinti szervezeti egysége jogszeri, rendeltetésszerli és eredményes mikodéséhez,
jogszabalyban vagy kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdézben meghatarozott feladatainak
teljesitéséhez sziikséges, vagy azt meghatiroz6 modon befolyasold személyi feltétel vagy
koriilmény,

18. szolgalati hely: az a szervezeti egység, amelynek dllomanyaba a hivatasos allomany tagja
tartozik, tovabba annak székhelye, telephelye,

19. szolgalati nyugdijas: a hivatasos allomanybol nyugallomanyba keriilt, a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.)
szerinti Oregségi nyugdijban részesiild vagy a a korhatar eldtti Oregségi nyugdijak
megsziintetésérol, a korhatar eldtti ellatasrol €s a szolgélati jarandosagrol szolo 2011. évi
CLXVIL torvény (a tovabbiakban: Knytv.) szerinti szolgalati jarandosagban részesiild
személy, valamint a hivatasos allomany azon korabbi tagja, akinek a szolgalati viszonya
2012. januar 1-je el6tt rokkantsagi nyugalloméanyba helyezés miatt sziint meg,

20. szolgalati viszonyra vonatkozo szabaly: az e torvényben és a végrehajtasara kiadott
rendeletekben, valamint az e torvényben meghatarozott targykorokben kiadott kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzben meghatarozott rendelkezés,
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21. szolgalatteljesités helye: a rendvédelmi szerv szervezeti egységének székhelye vagy
telephelye szerinti kdzigazgatési teriilet, valtozé szolgalatteljesités hely megallapitasa esetén
az a munkakori leirasban meghatarozott kozigazgatési teriilet, ahol a szolgalati feladatot
ténylegesen végre kell hajtani.

Il. Fejezet
A szolgalati viszonyra vonatkozé alapelvek

3. Egyiittmiikodési kotelezettség

3.§

A szolgélati viszony alanyai a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran a
johiszemiiség és a tisztesség elvének megfeleléen kotelesek eljarni és kolesdondsen
egylittmiikddni. Kotelesek egymast tajékoztatni minden olyan tényrdl, adatrol, koriilményrol
vagy valtozasrol, amely a szolgalati viszony Iétesitése, valamint az e torvényben
meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol 1ényeges.

4. A joggal valo visszaélés tilalma

4.8

(1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a rendeltetésiiknek
megfeleléen kell gyakorolni, és teljesiteni, tilos a joggal vald visszagélés.

(2) E torvény alkalmazasaban joggal valo visszaé€lés kiilondsen, ha az masok jogos érdekeinek
csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(3) Ha a joggal val6 visszaélés e torvény vagy e torvény végrehajtasara kiadott jogszabaly
altal megkivant jognyilatkozat megtagadasaban all és ez a magatartas a szolgalati érdeket
vagy a masik fél kiilonés méltanylast érdemld érdekét sérti, a birdsag a jognyilatkozatot
itéletével potolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem harithato el.

(4) A joggal valo visszaélés hatranyos kovetkezményeit orvosolni kell.

5. Az egyenlé banasmod kovetelménye

5.§

(1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatban az egyenld bandsmod kovetelményét meg kell
tartani.

(2) A rendvédelmi szerv megkiilonboztetés nélkiil biztositja kizarolag a szakmai képességek,
képzettségek, a gyakorlat és a teljesitmény, tovabba a szolgéalatban eltoltétt id6 alapjan a

hivatasos allomény tagjanak e torvény szerinti elémeneteli lehetdségét.

6. Jognyilatkozatok
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6. §

(1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat — ideértve a két- vagy tébboldala
jognyilatkozatokat tartalmazo megallapodasokat is — eltéré rendelkezés hianyaban alaki
kotottség nélkiil lehet megtenni. A hivatasos alloméany tagjanak kérésére azonban a
nyilatkozatot akkor is irdsba kell foglalni, ha az irasbeliség egyébként nem kotelezo.

(2) Nem mindsiil a szolgalati viszonnyal kapcsolatos nyilatkozatnak a szolgalati feladatok
végrehajtasara vonatkozo parancs vagy intézkedés.

(3) Irasbeliséghez kotott
a) a szolgalati viszony létesitésére, sziinetelésére és megsziintetésére, a hivatasos
allomény tagjanak kinevezésére, eldléptetésére, eldresoroldsara, elismerésére,
athelyezésére, vezénylésére, helyettesitésre megbizasara, valamint alkalmassagara
vonatkoz6 nyilatkozat,
b) a teljesitményértékelés és mindsités,
c) a fegyelmi, kartéritési, személyiségi jogsértés targyaban hozott hatarozat,
d) a baleset vagy betegség szolgalattal sszefliggését mindsité hatarozat, tovabba
e) a nemzetbiztonsagi ellenérzés targykorét szabalyozd torvény szerinti, a
nemzetbiztonsagi ellendrzéshez vald hozzajarulasrol és az ellenérzés eredményérdl
késziilt irat.

(4) Az irasbeli nyilatkozatot k6zolni kell a hivatasos allomany tagjaval. A nyilatkozat akkor
tekinthetd kozoOltnek, ha azt a hivatasos allomany tagjanak vagy az atvételre jogosult
személynek kézbesitették. A kozlés akkor is hatdlyos, ha az atvételt az érdekelt megtagadta,
vagy azt szandékosan megakadalyozta. Errdl jegyzokonyvet kell felvenni.

(4) Jogszabaly rendelkezése alapjan az irdsbeli nyilatkozat elektronikus adathordozén is
rogzithetd, valamint elektronikus tton is kozolheto.

7. A jognyilatkozat megtamadhatésaga, semmissége

7.§

(1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozat megtamadhatd, ha
a) a szolgalati viszonynak a 35. §-ban meghatarozott valamelyik alanya a
jognyilatkozat megtételekor lényeges tényben vagy koriilményben tévedett, feltéve,
hogy tévedését a masik fél okozta, vagy azt felismerhette,
b) a szolgalati viszony mindkét alanya a lényeges tény vagy koriilmény tekintetében
téves feltevésben volt,
€) a nyilatkozat megtételére a szolgalati viszony alanyat a masik f€l jogellenes
fenyegetéssel vette ra,
d) a szolgalati viszony alanyat a masik fél szandékos magatartasaval tévedésbe ejtette
vagy tévedésben tartotta €s a szolgalati viszony alanya ezen megtévesztd magatartas
hatéséra tette meg nyilatkozatat.

(2) Lényeges tényre vagy koriilményre vonatkozik a tévedés akkor, ha annak ismeretében a
szolgalati viszony alanya nem vagy mas tartalommal tette volna meg a jognyilatkozatat.
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(3) A nyilatkozatot az tamadhatja meg, akit megtévesztettek, a nyilatkozat megtételére
jogellenes fenyegetéssel vettek ra, valamint az, aki tévedett vagy téves feltevésben volt.

(4) Nem tdmadhatja meg a jognyilatkozatat az, aki a tévedését felismerhette vagy a tévedés
kockazatat vallalta.

(5) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozat megtamadhato akkor is, ha az (1)
bekezdés c) és d) pontja szerinti megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés harmadik személy
részérdl tortént és errdl a masik fél tudott vagy tudnia kellett.

(6) A szolgalati viszony alanyanak titkos fenntartisa vagy rejtett indoka a megallapodas
érvényességét nem érinti.

(7) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés vagy megtévesztés felismerésétol,
vagy jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdddik. A megtdmadasi
hataridore az eléviilés szabalyai iranyadok azzal, hogy hat honap elteltével a megtamadas joga
nem gyakorolhato.

(8) A megtamadast a (7) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil irasban kell k6zdlni a
masik féllel. Az eljarasra a szolgalati jogvitara vonatkozo6 szabalyok az irdnyadok.

8.§

(1) Semmis az a jognyilatkozat vagy annak az a része, amely a szolgalati viszonyra vonatkozd
szabalyba vagy egyébként jogszabalyba iitkozik.

(2) A semmisséget hivatalbol kell figyelembe venni.

9. §
(1) Ervénytelen a semmis és a sikeresen megtamadott jognyilatkozat.
(2) Ha a jognyilatkozat valamely része érvénytelen, helyette a szolgalati viszonyra vonatkozo
szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem éllapodtak volna
meg.

10. §

(1) Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan johiszemiien szerzett és gyakorolt jogokat, valamint
a kotelezettségeket tigy kell elbirdlni, mintha azok érvényesek lettek volna.

(2) Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan létrejott szolgdlati viszonyt a rendvédelmi szerv
koteles azonnali hatallyal megsziintetni.

(3) A rendvédelmi szerv hibajabodl eredd érvénytelenség esetén a hivatasos allomany tagjanak
fel nem rohatd magatartasa szerinti felmentés szabélyait és jogkdvetkezményeit kell
megfelelden alkalmazni.
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(4) Ha a feleknek a jognyilatkozat érvénytelenségébdl kara szarmazott, annak megtéritésére a
kartéritési felel0sség szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

8. A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény eléviilése
11. §

(1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik —
harom év alatt éviil el.

(2) A bilincselekménnyel okozott karért fennallo feleldsség, valamint a bilincselekménnyel
okozott személyiségi jogi sérelem miatt fizetendd sérelemdij iranti igény 6t év alatt, ha pedig
a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld 1d6 alatt éviil el.

(3) Az igény eléviilése az igény érvényesitésének esedékessé valasatol kezdédik. Az igény
eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni. Az eléviilés utani teljesitést eléviilés cimén nem
lehet visszakovetelni.

(4) Ha a jogosult az igényét menthetd okbol nem tudta érvényesiteni, az akadaly
megszinésétdl szamitott hat honapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar
eltelt, vagy abbol hat hénapnal kevesebb van hatra.

(5) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszolitds, az igénynek a birdsagi
érvényesitése, megegyezéssel torténd modositasa, az egyezségkotés, valamint a kotelezett
elismerése az eléviilést megszakitja.

(6) Az eléviilés megszakadasa, valamint az eléviilés megszakitasat el6idéz6 eljaras jogerds
befejezése utan az eléviilési 1d6 Gjra kezdddik. Ha az eléviilést megszakito eljaras soran
végrehajthatd hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a végrehajtasi cselekmények szakitjak
meg.

9. A hataridok szamitasa
12. §

(1) Napon — ha szolgalati viszonyra vonatkoz szabaly eltéréen nem rendelkezik — naptari
napot kell érteni.

(2) A napokban megallapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyen a hatarido
megkezdésére okot ado intézkedés — igy kiilondsen a kézbesités — tortént.

(3) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezd6
napnak megfelel.

(4) A hénapokban vagy években megallapitott hataridé vagy idétartam lejartanak napja az a
nap, amely szamanal fogva a kezdd napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjaban
hidnyzik, a honap utolso napja.
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(5) Ha valamely nyilatkozat megtételére elGirt hataridé utolsé napja heti pihendnap vagy
munkasziineti nap, a hatarid6 a kdvetkez6 munkanapon jar le.

(6) A hatarid6 elmulasztasa akkor mentheté ki, ha a hataridét megallapitd jogszabaly ezt
kifejezetten megengedi. A hataridot kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.

1. Fejezet
A szolgalati viszony sajatos jellege

10. A szolgalati viszony jellege
13. §

(1) A szolgalati viszony az allam nevében eljard rendvédelmi szerv és a hivatasos allomany
tagja kozott létrejott kiilonleges kozszolgalati jogviszony, amelyben mindkét felet a sajatos
szolgalati koriilményeknek megfeleld, az e torvényben €s mas jogszabalyokban meghatarozott
kotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg.

(2) A hivatasos allomany tagja a szolgélati viszonybol fakado kotelmeit — a rendvédelmi szerv
rendeltetés szerinti feladatainak megvaldsitasa érdekében — Onkéntes vallalas alapjan,
¢lethivatasként, szigora fiiggelmi rendben, €letének és testi épségének kockaztatasaval, egyes
alapjogai korlatozasanak elfogadasaval teljesiti.

(3) A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszony létesitésekor vallalja, hogy az e
torvényben meghatarozott feltételekkel, a szolgalati érdekeknek megfeleléen a rendvédelmi
szerv barmely szervezeti egységénél kotelezhetd szolgalatteljesitésre, vagy az e torvényben
meghatdrozott mas szervnél szolgéalatot teljesiteni. A szolgalatteljesités helyének
meghatarozasakor a hivatdsos allomany tagjanak méltanyolhatd érdekeit lehetdség szerint
figyelembe kell venni.

(4) A miniszter a rendvédelmi szervnél rendszeresitett szolgalati beosztasokat a szolgalati
érdek ¢€s a szolgalati tevékenység jellegének megfelelden allapitja meg.

(5) A szolgalati beosztas szolgalati jellegének megsziinése miatt nem hivatasos munkakdrré
torténd atmindsitése esetén a hivatasos allomany tagja az atmindsitett munkakorben szolgalati
viszonyban legfeljebb 6t évig foglalkoztathatd tovabb.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott iddtartam elteltével a hivatasos allomany tagjat — a
hivatasos allomany tagjanak méltanyolhato érdekét is figyelembe véve, beleegyezésével —
masik szolgalati beosztasba kell athelyezni, vagy szolgalati viszonyat a 76. § f) pontjanak
alkalmazasaval meg kell sziintetni. Ha a hivatasos allomany tagja ezek egyikébe sem egyezik
bele, szolgalati viszonyat a 81. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak szerinti felmentés
szabdalyainak alkalmazaséaval kell megsziintetni.

11. A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei

14. §
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(1) A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei kiilondsen a hiiség, a nemzeti érdek eldnyben
részesitése, a méltdsag és a tisztesség, az elditéletektdl vald mentesség, a partatlansag, a
szakszerliség, az egyiittmikodés és az aranyossag.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tulmenben a vezetdi beosztast betoltékkel
szemben tadmasztott tovabbi etikai alapelv a példamutatds, a szakmai szempontok
érvényesitése €és a szamonkérési kotelezettség.

12. A rendfokozat
15. §

(1) A hivatdsos allomany tagja az allomanycsoportjaba tartozd, az altala betoltott szolgalati
beosztas besorolasa, valamint hivatasos szolgalati ideje alapjan meghatarozott és kiérdemelt
rendfokozattal rendelkezik.

(2) A hivatasos allomany tagja rendfokozat szempontjabol
a) tiszthelyettesi,
b) zaszlosi,
c) tiszti,
d) fotiszti vagy
e) tabornoki
allomanycsoportba (a tovabbiakban: rendfokozati allomanycsoport) tartozik.

(3) A tiszthelyettesi rendfokozati allomanycsoportba tartozé rendfokozatok:a) érmester,
b) térzsérmester vagy
c) fotorzsérmester.

(4) A zaszl6si rendfokozati dllomanycsoportba tartozo rendfokozatok:
a) zaszlos,
b) torzszasz1os vagy
C) fotorzszaszlos.

(5) A tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartoz6 rendfokozatok:
a) hadnagy,
b) féhadnagy vagy
C) szazados.

(6) A fotiszti rendfokozati allomanycsoportba tartoz6 rendfokozatok:
a) 6rnagy,
b) alezredes vagy
c) ezredes.

(7) A tabornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozé rendfokozatok:
a) dandartabornok,
b) vezérérnagy,
C) altabornagy vagy
d) vezérezredes.
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16. §

(1) A hivatasos allomany tagjat a rendfokozati allomanycsoport elsé rendfokozataba
kinevezik, a tobbi rendfokozatba eléléptetik.

(2) A hivatasos allomany tagja rendfokozatat az adott rendvédelmi szervhez tartozasra utald
jelzdvel egyiitt hasznalja mind széban, mind irasban.

(3) A rendvédelmi szervhez tartozasra utald jelzok és azok roviditései:
a) a renddrség hivatasos allomanya esetén: rendér, roviditése .,
b) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv hivatasos allomanya esetén: tiizolto, roviditése: tii.,
C) a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanya esetén: biintetés-végrehajtasi,
roviditése: bv.,
d) az Orszaggyiilési Orség hivatdsos allomanya esetén: orszaggytilési 6r, roviditése: ogy.,
vagy
e) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanya esetén: nemzetbiztonsagi,
roviditése nb.

13. Az egyenruha
17. §

(1) A hivatasos allomany tagja szolgalati feladatait az 6ltozkodési szabalyzatban el6irtaknak
megfeleléen, a rendvédelmi szervnél rendszeresitett egyenruhdban vagy polgari ruhdban latja
el.

(2) Az egyenruha viselése az azon elhelyezett szolgalati jelvénnyel egyiitt igazolja a
rendvédelmi szerv hivatasos alloményéba tartozast.

(3) A rendszeresitett egyenruhazati termékeket, rendfokozati jelzéseket és azok viselésének
rendjét a miniszter allapitja meg.

(4) Az allomanytablazat tartalmazza a szolgalati beosztas ellatasahoz rendelt szolgalati 6ltozet
tipusat (a tovabbiakban: ruhanorma), amely lehet:

a) egyenruhas,

b) vegyes ruhas, vagy

C) polgari ruhas.

14. Szolgalati igazolvany és jelvény
18. §

(1) A hivatasos allomany tagjat el kell latni a rendvédelmi szervhez tartozast és szolgélati
jogosultsagokat igazolo szolgalati igazolvannyal és szolgalati jelvénnyel.

(2) A szolgalati igazolvany a rendvédelmi szerv hivatdsos allomédnyaba tartozason tul — a
miniszter altal meghatarozottak szerint — igazolhatja a hivatasos allomany tagjanak

a) fegyverviselésre jogosultsagat, valamint

b) intézkedésre jogosultsagat.
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(3) A szolgalati igazolvany tartalmazza a hivatdsos allomany tagjanak arcképét, nevét,
rendfokozatat, tarsadalombiztositdsi azonositdo jelét és alairasat, a rendvédelmi szerv
megjelolését, tovabba az igazolvany azonositdoszamat. A miniszter a szolgalati igazolvany
egyéb adattartalmardl is rendelkezhet.

(4) A szolgélati jelvény a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, azonositdé szammal ellatott
jelvény, amely a hivatasos allomany tagjanak szolgalati, hatdsagi intézkedésre jogosultsagat
igazolja az egyenruhan viselve, vagy a szolgalati igazolvannyal egyiittesen felmutatva.

IV. Fejezet
Az alapvetd jogok korlatozasa

15. Altalanos rendelkezés
19. §

(1) A hivatasos allomany tagja Alaptorvényben biztositott alapvetd jogainak a szolgalati
viszonnyal kapcsolatos korlatozdsa nem okozhat az elérni kivant torvényes érdekkel
nyilvanval6an aranytalan hatranyt.

(2) Tobb lehetséges és alkalmas korlatozas koziil azt kell valasztani, amely az eredmény
biztositdsa mellett a korlatozassal érintettre a legkisebb sérelemmel jar.

16. A szabad mozgas és a tartézkodasi hely szabad megvalasztasa
20. §

(1) A hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesitési idon kiviil a szolgalatteljesitési helyét
elhagyhatja.

(2) A hivatasos allomany tagja a szolgalat érdekében kotelezhetd arra, hogy
szolgalatteljesitési idon kiviili elérhetdségét bejelentse, a tartdzkodasi helyér6l a szolgalati
eloljarot tajékoztassa, szolgalatképes allapotat fenntartsa.

(3) A hivatasos allomany tagja kotelezheté arra, hogy a kiilfoldre utazasat a szolgalati
eloljaronak bejelentse, aki a szolgalati feladatok jellegére tekintettel, szolgélati vagy
nemzetbiztonsagi érdekbdl, indokolt irasbeli dontésével azt megtilthatja vagy korlatozhatja. A
hivatasos allomany tagjanak ebbdl fakado karat részére meg kell tériteni.

21.§

(1) A hivatasos allomany tagja a tartozkodasi helyérdl — szabadsaga ideje alatt is — a
szolgalati, szolgalatteljesitési helyére visszarendelhetd.

(2) A visszarendelésre a szolgélati eloljaré jogosult. Nem rendelhetd vissza a hivatdsos
allomany tagja, ha a visszarendelés szamara a szolgalati feladat végrehajtasaval aranyban nem
allo jog- vagy érdeksérelmet okozna. A visszarendelés folytan felmeriilt koltséget és kart a
hivatasos allomany tagja részére meg kell tériteni.
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17. A véleménynyilvanitas szabadsaga
22. §

(1) A hivatasos allomany tagja a részére kiadott parancsot, intézkedést —a 99. § esetét kivéve
—nem biralhatja, azokrdl a jog- és érdekérvényesitod tevékenysége korén kiviil véleményt nem
mondhat, a szolgélati rendet és a fegyelmet sértd nyilatkozatot nem tehet, a sajtonyilvanossag
igénybevételével hivatalos eljarasban maganvéleményt nem nyilvanithat.

(2) A szolgalati rendet és a fegyelmet veszélyeztetd sajtoterméket a hivatasos allomany tagja
nem 4allithat el és nem terjeszthet, ilyen tartalmu plakatot, hirdetményt vagy emblémat nem
fliggeszthet ki.

(3) A hivatasos éallomany tagja az internetes feliileten, maganszemélyként torténd
megnyilvanuldsa, maganvélemény nyilvanitasa soran a hivatasos alloményba tartozésara,
vonatkoz6 adatot nem hozhat nyilvdnossagra.

(4) A hivatasos allomany tagjai érdekképviseleti szerveinek a tevékenységi korébe esé
hirdetményei a helyben szokasos modon nyilvanossagra hozhatok.

5) A hivatasos allomany tagja nem kotelezhetd arra, hogy politikai vagy part-szimpatiajarol
kozvetleniil vagy kozvetve nyilatkozatot tegyen. A hivatdsos allomany tagjat a szolgalati
viszonyaval 0sszefliggd jogai gyakorldsaban és elomenetelében a politikai és part szimpatidja
hatranyosan nem érintheti és abbdl elénye sem szdrmazhat.

18. Gyiilekezési jog
23.§

(1) A szolgalati helyen a gylilekezési jog alapjan nyilvanos rendezvény csak az
allomanyilletékes parancsnok engedélyével tarthato.

(2) Nem engedélyezhetd rendezvény a szolgalati helyen, ha az
a) politikai célt szolgal,
b) a szolgalati feladat, a szolgalati rend és fegyelem ellen iranyul, vagy azt biralja,
¢) arendvédelmi szerv iranti kozbizalom megingatasara alkalmas, vagy
d) a rendvédelmi szerv feladataival ellentétes célra iranyul.

24.§

A helyszinen szolgalatot ellatok kivételével a hivatasos dllomany tagja egyenruhdjat
a) a valasztasi eljarasrol szold torvény hatalya ala tartozd gyiilésen nem viselheti,
tovabba
b) egyéb politikai rendezvényen, valamint a gyiilekezési jog hatalya ala tartozo
nyilvanos rendezvényen csak a rendvédelmi szervet képviseld személyként, az
allomanyilletékes parancsnok engedélyével viselheti.

19. Egyesiilési jog
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25. §

(1) A rendérség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint az Orszaggytilési Orség
hivatasos alloményanak tagja partnak vagy partpolitikai célokat szolgald egyesiiletnek, nem
lehet tagja, ilyen célu alapitvannyal jogviszonyt nem létesithet, munkéjaban nem vehet részt,
politikai tartalmt kdzszereplést szolgalaton kiviil — az orszaggyiilési, az eurdpai parlamenti és
az dnkorményzati valasztasokon jeloltként valo részvételt kivéve — sem vallalhat.

(2) A hivatasos katasztrofavédelmi szerv és a bilintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos
allomanyanak tagja partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az
orszaggyllési, az eurdpai parlamenti és az Onkormanyzati valasztasokon jeldltként valo
részvételt kivéve — kdzszereplést nem vallalhat.

(3) A szolgalati helyen vagy a szolgélati feladat teljesitése kdzben a hivatasos adllomany tagja
politikai tevékenységet nem folytathat.

(4) E § alkalmazasaban politikai tevékenységnek kell tekinteni minden olyan masok el6tti
megnyilvanulést, amely kozvetleniil vagy kdzvetve valamely part vagy politikai mozgalom
céljainak megvaldsulasat segiti eld, vagy annak tamogatasara szolit fel.

26. §

(1) A hivatasos allomany tagjai érdekképviseleti szerveket az egyesiilési jog alapjan — az e
torvényben meghatarozott keretek kozott — hozhatnak 1étre, valamint csatlakozhatnak
azokhoz. Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket Iétesiteni, és ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkdzi szovetségeket is.

(2) Az érdekképviseleti szervek e torvény keretei kozott szabadon milkddhetnek és
gyakorolhatjdk jogositvanyaikat. Sztrajkot azonban nem szervezhetnek, és tevékenységiikkel
— ide értve a rendvédelmi szerv miikddéséhez sziikséges kozbizalom fenntartdsanak
veszélyeztetését is — nem akadalyozhatjdk meg a rendvédelmi szerv jogszerii és
rendeltetésszerli miikodését, a hivatdsos allomany tagjanak a parancsok és intézkedések
végrehajtasara vonatkozo kotelezettsége teljesitését.

(3) A hivatasos allomany tagjanak joga, hogy — torvényben meghatarozott feltételek szerint —
gazdasagi ¢€s tarsadalmi érdekeik eldmozditdsa, védelme érdekében, mindennemi
megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdekképviseleti szervezetet alakitsanak, tovabba
az altaluk valasztott szervezetbe — kizarolag az adott szervezet szabalyaitol fiiggéen —
belépjenek, vagy az ilyen jellegii szervezetektdl tdvol maradjanak.

(4) A hivatasos allomény tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége
a rendvédelmi szerv feladataival ellentétes.

(5) A hivatasos allomany tagja koteles a hivatasaval 6ssze nem fiiggd szervezettel fennallo,
valamint Gjonnan létesiilo tagsagi viszonyat elézetesen, az allomanyilletékes parancsnoknak
irasban bejelenteni. Az alloményilletékes parancsnok a tagsagi viszony fenntartisat vagy
1étesitését irasban megtilthatja, ha az a hivatassal vagy az ellatott szolgélati beosztassal nem
egyeztethetd Ossze, vagy a szolgalat érdekeit sérti vagy veszélyezteti.
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(6) A hivatasos allomany tagja kamarai tagsdghoz kotott tevékenység esetén tagja lehet az
illetékes szakmai kamaranak.

27.§

A 26. § rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell az egyesiilési jog alapjan 1étrehozott,
szervezett politikai tevékenységet folytatd szervezethez, alapitvanyhoz torténd csatlakozasra
¢és tevékenységében valo részvételre is.

20. Az anyanyelv hasznalata
28. §

A rendvédelmi szerveknél a szolgalati érintkezés és a hivatali ligyintézés nyelve a magyar. E
korlatozason tdl a hivatasos allomany tagja az anyanyelvét szabadon hasznalhatja.

21. Valasztojog
29. §

(1) A hivatasos allomany tagja nem lehet orszaggytilési, eurdpai parlamenti, onkormanyzati,
vagy kisebbségi Onkormanyzati képviseld, tovabbd nem tolthet be fopolgarmesteri,
polgarmesteri vagy alpolgarmesteri tisztséget.

(2) A hivatasos allomany tagja haladéktalanul koteles az allomanyilletékes parancsnoknak
bejelenteni az orszaggytilési képviseléi, az eurdpai parlamenti, a fOpolgarmesteri,
polgarmesteri, a helyi és nemzetiségi dnkormanyzati képviseldi valasztason jeloltként tortént
nyilvantartasba vételét, a jeloltségtdl vald visszalépését, a tisztségbe tortént megvalasztasat,
valamint annak elmaradasat.

30. §

(1) A hivatasos allomany tagja szdmara lehetdvé kell tenni, hogy az orszaggytilési, az eurdpai
parlamenti, a helyi és nemzetiségi Onkormanyzati valasztason, tovabba népszavazason
szavazhasson.

(2) Ha a hivatasos allomény tagja szolgalati érdekbdl a szavazashoz sziikséges ideig nem
tartozkodhat a lakohelyén, errél 6t a valasztast megel6zden legalabb tizendt nappal értesiteni
kell. Ez esetben lehetévé kell tenni szdméra — ha a valasztasrol szolo térvény masképp nem
rendelkezik —, hogy a szolgalatteljesités helyén szavazhasson.
22. A munka és foglalkozas szabad megvalasztasa
31. §
A hivatasos allomany tagja

a) szolgalati beosztasaban a polgari szakképesitését a szolgalat ellatasara vonatkozo
szabalyoknak megfelel6en gyakorolhatja,
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b) mas keres6 foglalkozast e torvénynek az dsszeférhetetlenségrél szolo 104. és 105. §-a
figyelembevételével folytathat.

23. A miivel6déshez valé jog, a tudomanyos és miivészeti élet, a tanulds és a tanitas
szabadsaga

32.§

A hivatasos allomany tagja a tudomanyos kutatas és muvészeti alkotds szabadsagahoz,
tovabba a tanulds, valamint a tanitds szabadsagdhoz vald jogat a szolgalati kotelezettségek
teljesitésére vonatkozo szabalyok korlatai kozott gyakorolhatja.

24. A tulajdonjog gyakorlasanak korlatozasa
33. §

Az orszagos parancsnok vagy az allomanyilletékes parancsnok munkabiztonsagi okbol vagy a
szolgélatellatds rendjének fenntartdsa és ellendrizhetdsége érdekében megtilthatja, hogy a
hivatdsos allomany tagja a szolgédlatban egyes vagyontargyakat, készpénzt vagy készpénzt
helyettesitd eszkdzoket maganal tartson.

25. A személyes adatok védelméhez fiiz6do jog korlatozasa
34.§

(1) A rendvédelmi szerv a hivatdsos allomany tagjat a hivatdsos szolgélati viszonnyal
Osszefliggd magatartdsa korében, az e torvényben meghatarozott feltételekkel az erre szolgald
technikai eszkoz igénybe vételével is ellendrizheti.

(2) A rendvédelmi szerv ellendrzése €s az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. Nem  alkalmazhato elektronikus
megfigyeldrendszer olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti. A
rendvédelmi szerv koteles gondoskodni arrdl, hogy a technikai eszkozzel végzett ellendrzés
soran rogzitett adathoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

(3) A rendvédelmi szerv eldzetesen tajékoztatja a hivatasos allomany tagjat azoknak a
technikai eszk6zoknek az alkalmazasarol, amelyek az ellendrzésére szolgalnak.

(4) Az ellendrzés soran rogzitett adat csak a rogzités helyszinén elkdvetett blincselekmény
vagy szabalysértés miatt indult eljards, egyéb jogsértés miatt indult kozigazgatasi eljaras, a
renddri intézkedés jogszeriségének kozigazgatasi eljarasban torténd vizsgalata vagy a
fegyelmi eljaras lefolytatdsa céljabol, tovabba az érintett személy jogainak gyakorldsa
érdekében hasznalhat6 fel, és azt a rendvédelmi szerv kizarolag az ezen eljaras lefolytatasara
jogosult birdsag vagy hatosag részére adhatja at.

(5) A technikai eszkozigénybe vételével végzett ellendrzés soran rogzitett adatok legfeljebb a

rogzitést kovetd harminc napig kezelhetéek, ezt kovetéen — amennyiben nem indul azok
felhasznalasaval a (4) bekezdésben meghatdrozott eljaras — azokat tordlni kell. Ha a rogzitett
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adatok alapjan a (4) bekezdésben meghatarozott eljaras indul, ugy azok kezelésére az alapul
szolgalo eljarés szabalyait kell alkalmazni.

(6) A (4) bekezdésben meghatarozott eljards meginditdsdhoz és lefolytatasahoz sziikséges
adatok és informacidk biztositasa céljabol — ha ilyen cselekmény elkovetésére utalo adat vagy
informaci6 az (5) bekezdés szerinti idStartamon beliil mertil fel — az adatkezeld rendvédelmi
szerv a rogzitett adatok kezelésének hataridejét legfeljebb harminc napig meghosszabbithatja.
Ha ezen iddtartamon beliil nem indul olyan eljaras, amelyben a felvételek felhasznalhatok, az
adatokat haladéktalanul t6rdlni kell.

V. fejezet
A szolgalati viszony alanyai

26. A szolgalati viszony alanyai
35. 8§

(1) A szolgalati viszony alanya az allam képviseletében a rendvédelmi szerv, valamint a
szolgélatdban all6 hivatasos allomany tagja.

(2) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos munkaltatoi jogokat — az e térvényben meghatarozott
kivételekkel — az allomanyilletékes parancsnok gyakorolja.

(3) Az 1. mellékletben meghatarozott kiemelt munkaltatdi jogokat a mellékletben
meghatdrozottak alapjan a miniszter, az orszdgos parancsnok, a bilinmegeldzési ¢és
blnfelderitési feladatokat ellatdo szerv vezetdje vagy a terrorizmust elharitdé szerv vezetdje
gyakorolja.

(4) Jogszabaly meghatarozhatja azokat a rész-munkaltatoi jogokat, amelyeket az
allomanyilletékes parancsnok alarendeltségébe tartozo vezetd gyakorol.

27. Tabornok szolgalati viszonyaval kapcsolatos dontések
36. §

(1) A hivatasos allomany tabornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozd tagja (a
tovabbiakban: tabornok) szolgalati viszonyanak 1étesitésérdl, megsziintetésérdl, a tabornoki
rendfokozati 4dllomdnycsoportba tartozd rendfokozatba torténd kinevezésrdl vagy
eldléptetésrol, valamint a tabornokra vonatkozé rendfokozatot vagy szolgalati viszonyt érintd
fegyelmi fenyités kiszabasarol a miniszter javaslatara a kdztarsasagi elnok dont.

(2) A miniszternek a tabornok szolgélati viszonydnak megsziintetésére, valamint a tabornokra
vonatkoz6 rendfokozatot vagy szolgélati viszonyt érinté fegyelmi fenyités kiszabasara

vonatkozo6 eldterjesztését haladéktalanul k6zdlni kell a tdbornokkal.

(3) A tabornok az el6terjesztéssel szemben a kézbesitéstdl szamitott harminc napos jogvesztd
hataridoén beliil birésaghoz fordulhat, amelyet a miniszternek koteles irdsban jelenteni.
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(4) A kereset joger6s elbiralasaig az eldterjesztés nem terjeszthetd a koztarsasagi elnok elé. A
tdbornok a keresetinditas jogarol a koztarsasagi elndkhdz cimzett irdsos nyilatkozataval
lemondhat, ha a jogviszony megsziintetését 6 kezdeményezte vagy azzal egyetért.

(5) Tabornokkal szemben rendfokozatot érintd fenyités kiszabasara a (2)-(4) bekezdést
értelemszertien alkalmazni kell, azonban a kereset inditdsi jogrdl lemondasnak nincs helye.
Ha a tabornok munkatigyi pert kezdeményez, a per alperese a javaslatot tevd miniszter altal
vezetett minisztérium.

V1. Fejezet
A szolgalati viszony létesitése

28. A szolgalati viszony létesitésének feltételei
37. §

(1) Szolgalati viszony Onkéntes jelentkezés alapjan azzal a cselekvOképes, allando belfoldi
lakohellyel rendelkezé magyar allampolgarral 1étesithetd,
a) aki a 18. életévét betoltotte és életkora — az e térvényben meghatarozott kivételekkel
— a hivatasos szolgalat ra irdnyado fels6 korhataranal legalabb tiz évvel kevesebb,
b) aki rendelkezik a tervezett rendfokozati allomanycsoporthoz és szolgalati
beosztashoz meghatarozott iskolai végzettséggel ¢s szakképzettséggel,
c) aki a hivatasos szolgalatra és a tervezett szolgalati beosztasara egészségi, pszichikai
¢s fizikai szempontbdl alkalmas,
d) akinek életvitele nem kifogasolhatdé és aki hozzajarul annak a szolgalati viszony
1étesitése eldtti, valamint a szolgélati viszony fennéllasa alatti ellendrzéséhez,
e) aki elfogadja egyes alkotmanyos jogainak e torvény szerinti korlatozasat,
f) aki tudomasul veszi, hogy szolgalati viszonya fennallasa alatt szolgalata torvényes
ellatasat tudta és beleegyezése nélkiil — torvényben meghatarozott esetekben és modon —
a belsd blinmegeldzési €s biinfelderitési feladatokat ellatd szerv a Renddrségrdl szolo
torvény szerinti megbizhatdsagi vizsgalattal ellendrizheti,
g) aki tudomasul veszi és elfogadja a hivatasos szolgalattal jard, szolgalati viszonyra
vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott kotelezettségeket és elvarasokat, valamint
h) akinél nem allnak fenn a szolgalati viszony 1étesitését kizaro koriillmények.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelelé olyan személlyel, akinek
tervezett szolgalati beosztisa nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé szolgalati beosztasnak
mindsiil, szolgalati viszony nem létesithetd, ha a nemzetbiztonsagi ellenérzés soran kiallitott
biztonsagi szakvélemény szerint a biztonsagi feltételeknek nem felel meg, kivéve, ha a
nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozo térvény szerint arra feljogositott személy a
nemzetbiztonsagi ellendrzés ald es6 jogviszony létesitését jovahagyta.

(3) Ha a hivatasos allomanyba jelentkezével szemben a nemzetbiztonsagi ellendrzése soran
nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg, és a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd
jogviszony létesitését a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozo torvény szerint
arra feljogositott személy nem hagyta jova, a rendvédelmi szerv a hivatdsos alloméanyba
jelentkezd részére mas, nemzetbiztonsagi ellendrzés ald nem es6 szolgalati beosztast ajanlhat
fel. Felajanlhato szolgélati beosztas hidnyaban, vagy ha a hivatasos dllomanyba jelentkezd a
felajanlott szolgalati beosztast nem fogadja el, szolgalati viszony nem létesithetd.
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(4) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel egyidejiileg a
kifogastalan életvitel ellenérzésére nem keriil sor. A (3) bekezdésben meghatarozott esetben a
kifogastalan ¢letvitel ellendrzés lefolytatasara intézkedni kell és szolgélati viszony a hivatasos
allomanyba jelentkezdvel csak abban az esetben Iétesithetd, ha a jelentkezd életvitele a
lefolytatott ellenérzés alapjan nem kifogésolhato.

(5) A szolgalati viszony létesitéséhez sziikséges, az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat
¢és tényeket a jelentkezOnek kell igazolnia eredeti okirattal vagy annak hiteles masolataval.

(6) Ha a szolgalati viszony létesitésének feltétele a nemzetbiztonsagi kovetelményeknek valo
megfelelés, a hivatdsos szolgdlatra jelentkezOnek a jelentkezéskor irdsban nyilatkoznia kell
arrol, hogy ezeknek a kovetelményeknek megfelel, és hozzéjarul ahhoz, hogy ezt az illetékes
nemzetbiztonsagi szolgalat ellendrizze. Az ellenérzéshez valé hozzajaruldshoz a
nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabdlyozo térvényben meghatarozott hozzétartozo
nyilatkozatat is csatolni kell.

(7) A rendvédelmi szerveknél tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasba az (1)-
(6) bekezdésben meghatarozott feltételeken tal is csak az a fels6foku iskolai végzettséggel
rendelkezd személy nevezhetd ki, aki angol, francia vagy német nyelvbdl allamilag elismert
nyelvvizsgéaval rendelkezik. Ha a betdltendd szolgalati beosztas ellatasahoz az eldzdekben
felsorolt nyelveken kiviili nyelv sziikséges, akkor az e nyelvbdl meglévd allamilag elismert
nyelvvizsga az angol, francia vagy német nyelvbdl meglévd nyelvvizsga helyett alkalmazasi
feltételként elfogadhato.

(8) A rendvédelmi szerv az (1) és (6) bekezdésben meghatarozott adatokat, valamint a
feltételeknek vald megfelelést a szolgdlati viszony fennalldsa alatt ellendrizheti, vagy az
ellendrzesét kezdeményezheti.

29. Szolgalati viszony létesitése athelyezéssel
38. §

(1) Ha a szolgalati viszony létesitése kormanyzati szolgalati jogviszonybol, koztisztvisel6i
jogviszonybol, kdzalkalmazotti jogviszonybol igazsagligyi alkalmazotti jogviszonybol, vagy a
Magyar Honvédség hivatdsos katonai allomanyabol athelyezéssel torténik, a probaidd
kikotése kotelezo, azzal, hogy legfeljebb hat honap tartamti probaidé kothetd ki. Mellézhet6 a
probaiddé kikotése, ha az athelyezett rendelkezik a szolgalati beosztas ellatdsdhoz eldirt
rendvédelmi képzettséggel. A szolgdlati viszony létesitésére a hivatasos szolgalat felsd
korhataraig keriilhet sor. Egyebekben meg kell felelni a 37. §-ban meghatarozott szolgélati
viszony-1étesitési feltételeknek.

(2) Ha a szolgalati viszony athelyezés alapjan olyan személlyel létesiil, akinek korabbi
szolgalati viszonya athelyezés folytdn kormanyzati szolgélati, koztisztviseldi, kdzalkalmazotti
vagy igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyra valtozott, a prébaidére vonatkozé rendelkezések
nem alkalmazhatok, feltéve, hogy az érintett rendelkezik a szolgélati beosztas ellatasahoz
el6irt rendvédelmi képzettséggel.

39. §
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A rendvédelmi szervnél megiiresedd szolgalati beosztas betdltésénél, ha a rendvédelmi szerv
allomanyabol e torvény szerinti eldmenetel alapjan az nem biztosithato, elényben kell
részesiteni a Magyar Honvédség hivatdsos katonai allomanyabol, tovabba a kormanyzati
szolgalati, koztisztviseldi jogviszonybdl tartalékallomanyba kertilteket.

30. Hivatasos allomanyba visszavétel

40. §

(1) Kérelmére a szolgalat érdekének figyelembe vételével ismételten hivatasos alloméanyba
visszavehet6 az, aki

a) korabban szolgalati viszonyban allt,

b) nem esik a szolgalati viszony létesitését kizard koriilmények hatalya ala, és

c) megfelel a 37.§-ban meghatarozott szolgalati viszony-1étesitési feltételeinek
(a tovabbiakban: hivatasos allomanyba visszavétel).

(2) A hivatasos allomanyba visszavételre a hivatasos szolgalat fels6 korhatarat megel6z6 tiz
évig keriilhet sor. A hivatasos allomanyba visszavétel soran nem Kkell probaidét kikotni, ha a
szolgalati viszony megsziinése és a hivatasos allomanyba visszavételre iranyuld kérelem
benyujtasa kozott kevesebb, mint két év telt el. Legfeljebb hat honap idétartamra kothetd ki a
prébaidd, ha a szolgalati viszony megsziinése €és a hivatasos allomanyba visszavételre
iranyulo6 kérelem benytjtasa kozott tobb, mint két év telt el.

(3) Ismételt szolgalati viszony az (1) és (2) bekezdés szerinti feltételekkel hatarozott idore is
1étesithetd a hivatasos dllomany szolgalatbol tartdsan tavollevo tagjanak helyettesitésére.

(4) Azt, akinek a szolgalati viszonya a 94. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sziint meg,
mandatuménak lejartat, tisztségének megszlinését kovetden — tizendt napon beliil
eldterjesztett kérelmére — a hivatasos allomanyba vissza kell venni.

(5) Akinek rokkantsagat, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasat a feliilvizsgalat
soran megsziintették, a hivatdsos allomanyba akkor vehetd vissza, ha egyébként megfelel a
szolgalati viszony létesitéséhez sziikséges egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
kovetelményeknek.

(6) Akinek rokkantsagat, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasat a szolgalattal
Osszefliggd baleset, betegség miatt allapitottdk meg, ¢és rokkantsagat, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasat megsziintették, a hivatasos alloméanyba visszavehetd, ha
az egészségi allapotanak megfeleld szolgélati beosztas részére biztosithato.

(7) Hivatasos allomanyba visszavétel esetén a hivatasos allomany tagjat a tervezett szolgalati

beosztasnak megfelelden, a beszdmithatd hivatasos szolgalati ideje figyelembe vételével kell
besorolni.

31. A szolgalati viszony létesitését kizaré koriilmények

41.§
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(1) Nem létesithet6 szolgalati viszony azzal,
a) aki biintetett elééleti,
b) aki a bet6ltendd szolgalati beosztasnak megfelelé foglalkozastol eltiltas hatalya alatt
all,
c) aki biintetlen el6életii, de a birdsag bilincselekmény elkdvetése miatt biintet6jogi
feleldsségét jogerds itéletben megallapitotta,
ca) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghalado
végrehajtandd szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott
tizenkét évig,
cb) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem érdé végrehajtando
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott tiz évig,
cc) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett vagy
részben felfiiggesztett szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatol szdmitott
nyolc évig,
cd) szandékos biincselekmény miatt kiszabott elzaras, kozérdekii munka vagy
pénzbiintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott 6t évig,
ce) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandd szabadsagvesztés
biintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,
cf) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,
cg) gondatlan bilincselekmény miatt kiszabott elzaras, kozérdeki munka vagy
pénzbiintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott harom évig,
d) akivel szemben a birésag kényszergyogykezelést alkalmazott, a
kényszergydgykezelést megsziintetd végzés jogerdre emelkedésétdl szdmitott harom
évig,
e) akivel szemben a birésag probara bocsatast alkalmazott, a probaidd, annak
meghosszabbitdsa esetén a meghosszabbitott probaidd elteltétdl szamitott harom évig,
f) akivel szemben biintetéeljaras — ide nem értve a maganvadas vagy potmaganvadlo
vadinditvanya alapjan indult eljardst — van folyamatban, a biintetdeljaras jogerds
bejezéseéig,
g) aki korabban mar allt szolgalati viszonyban és szolgalati viszonya a 76. § h) vagy i)
pontja, vagy a 81. § (2) bekezdés b)-d) pontja alapjan sziint meg, a szolgalati viszony
megsziinését, tovabba — ha az késébb telik le — a biintetdjogi jogkovetkezmények
megsziinését kovetd ot évig.

(2) Az (1) bekezdés c) pont cc)-cg) alpontjaban és az (1) bekezdés €) pontjaban foglalt kizaro
oktol az allomanyilletékes parancsnok eltekinthet, ha a mentesités mar bekovetkezett.

32. A kifogastalan életvitel ellenérzése
42. §

(1) A hivatdsos alloméanyba jelentkezd életvitelét a hivatasos allomanyba vétel eldtt, a
rendvédelmi oktatédsi intézmény O0sztondijas hallgatojanak, valamint tanuldjanak életvitelét a
hallgat6i, tanuloi jogviszony létesitése eldtt, tovabba a hivatdsos alloméany tagja €és az
Osztondijas hallgat6, valamint a tanuld életvitelét a miniszter altal meghatarozott
gyakorisaggal, de legfeljebb évente egy alkalommal a jogviszony fennallasa alatt ellendrizni
kell. A szolgalati viszony fennallasa alatt a kifogastalan életvitel soron kiviili ellenérzésére
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akkor kell intézkedni, ha a kifogastalan ¢letvitel ellendrzésének kezdeményezésére jogosult
tudomasara jutott adatokbdl a kifogasolhato életvitelre alapos okkal lehet kovetkeztetni.

(2) A jelentkez6, valamint a hivatasos allomany tagja életvitelének ellendrzésére nem keriil
sor, ha a jelentkezO tervezett szolgalati beosztasa, vagy a hivatasos allomany tagjanak
szolgalati beosztasa nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé szolgalati beosztasnak mindsiil. Ha a
nemzetbiztonsagi ellendrzés soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg
a) a hivatasos allomany nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 szolgalati beosztast betdltd
tagjaval szemben, €s a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé jogviszony fenntartasat a
nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozd torvény szerint arra feljogositott
személy nem hagyta jova, a hivatdsos allomany tagja életvitelének soron kiviili
ellendrzésére,
b) a hivatasos allomanyba jelentkezOvel szemben, és a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala
esO jogviszony létesitését a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozo torvény
szerint arra feljogositott személy nem hagyta jovd, de a rendvédelmi szerv a jelentkezd
részére mas, nemzetbiztonsagi ellendrzés ald nem esd szolgalati beosztas felajanlasat
tervezi, a kifogéstalan életvitel ellendrzés lefolytatdsara
intézkedni kell.

(3) Szolgalati viszony a 37. §-ban meghatarozott feltételeken tal akkor 1étesithet6 vagy a 81. §
(8) ¢és (9) bekezdésében meghatarozottakra figyelemmel tarthatdo fenn, ha a hivatasos
allomany tagja vagy a hivatasos allomanyba jelentkezd
a) irasban hozzajarul a 2. mellékletben meghatarozott személyes adatai és biiniigyi
személyes adatai kezeléséhez,
b) irasban hozzajarul életvitele kifogastalansaganak ellendrzése érdekében a (4)
bekezdésben meghatarozottaknak a felvételét megeldzden és a szolgalati viszony
tartama alatt torténo ellendrzéséhez,
C) csatolja a vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozojanak a 3. melléklet szerinti
nyilatkozatat.

(4) Az életvitel nem kifogastalan, ha
a) a jelentkezé esetében fennallnak a 41. § (1) bekezdésében meghatarozott kizaro
koriilmények,
b) a hivatasos allomany tagjaval szemben bilincselekmény elkovetése miatt a birosag
jogerdsen szabadsagvesztést szabott ki, vagy kényszergydgykezelését rendelte el, vagy
C) a jelentkezd vagy a hivatasos allomany tagja nem felel meg — kiilonds tekintettel a
szolgélaton kiviili magatartdsara, csaladi €s lakokornyezeti kapcsolataira, anyagi,
jovedelmi viszonyai megvaltozasara, valamint a blincselekményt elkovetd vagy azzal
gyanusithatd személyekkel fenntartott kapcsolatara — a szolgalat torvényes, befolyastol
mentes ellatasa kovetelményének.

(5) A (3) és (4) bekezdésben
a) a hivatasos allomany tagjara vonatkozo rendelkezéseket a rendvédelmi oktatasi
intézmény hallgatdjara, valamint tanuldjara,
b) a hivatasos allomanyba jelentkezére vonatkozé rendelkezéseket a rendvédelmi
oktatasi intézménybe jelentkezdre
is alkalmazni kell azzal, hogy esetiikben a szolgalati viszonyon a hallgat6i, tanuld jogviszonyt
kell érteni.
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(6) A kifogastalan életvitel ellenérzésének lefolytatasahoz az 4. melléklet szerinti adatlapot
kell kitolteni.

(7) A (4) bekezdésben irt feltételek ellendrzését — ha torvény masként nem rendelkezik — a
belsé blinmegel6zési ¢és bunfelderitési feladatokat ellatd szerv végzi. A polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok a sajat munkatarsaikra vonatkozdan végzett, a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrol szolo torvény szerinti biztonsagi ellendrzés alkalmaval adatszolgaltatas végett
e szervet megkeresik. A megkeresett szerv a biztonsagi ellenérzéssel érintett kdrben
adatszolgaltatasra koteles.

(8) A (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott biintetésr6l, kényszergyogykezelés
elrendelésérél a jogerds dontést hozd birésag haladéktalanul értesiti az allomanyilletékes
parancsnokot, aki — a kifogastalan ¢letvitel-ellen6rzés lefolytatasa nélkiil — a birosag
itéletének jogerdre emelkedését kovetd nappal megallapitja, hogy a hivatasos allomany
tagjanak ¢életvitele kifogasolhato és e torvény szerint intézkedik a szolgalati viszony
megsziintetése érdekében.

(9) A belsé blinmegel6zési ¢és bunfelderitési feladatokat ellatd szerv a (4) bekezdésben
foglaltak ellenérzése soran
a) a hivatasos allomanyba jelentkez6r6l, a rendvédelmi oktatasi intézménybe
jelentkezdrdl, az Osztondijas hallgatorol, a tanulérol, valamint a hivatdsos allomany
tagjarol, tovabba a vele kozds haztartasban €16 hozzatartozordl a bliniigyi nyilvantartod
szerv valamennyi bilinligyi nyilvantartdsdbol, tovabba a rendvédelmi szervek
nyilvantartasaibol adatot igényelhet, az e szerveknél folyamatban 1év0 vagy befejezett
fegyelmi eljaras irataiba betekinthet,
b) a hivatasos allomanyba jelentkez6rél, a rendvédelmi oktatasi intézménybe
jelentkez6rdl, az 6sztondijas hallgatordl, tanulorol vagy a hivatdsos allomany tagjarol
lakohelyén, tartozkodadsi helyén, munkahelyén — nyiltan vagy a rendori jelleg
leplezésével — kornyezettanulmanyt készithet.

43.§

(1) A hivatdsos allomany tagjat, a hivatdsos allomanyba vagy rendvédelmi oktatési
intézménybe jelentkez6t, az Osztondijas hallgatot, valamint a tanulot az ellendrzés
megkezdésérdl, valamint befejezésérdl nem kell tajékoztatni, az elvégzett vizsgalat
eredményét azonban k6zolni kell vele.

(2) Az elvégzett vizsgalat eredménye alapjan azt, hogy a kifogasolhat6 életvitelt megalapozo,
a42. § (4) bekezdésében meghatarozott feltételek fennallnak-e,
a) a hivatasos allomany tagja esetében az allomanyilletékes parancsnok,
b) az 6sztondijas hallgatd, valamint a tanuld esetében az Gsztondijas hallgatéi vagy
tanuloi szerzédést kotd rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka,
C) a hivatasos allomanyba vagy rendvédelmi oktatasi intézménybe jelentkezé esetében a
belsd blinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellato szerv
allapitja meg.

(3) Ha az elvégzett vizsgalat azt allapitja meg, hogy a hivatdsos allomany tagjanak é€letvitele a
42. § (4) bekezdés c) pontja alapjan kifogasolhatd, az allomanyilletékes parancsnok a
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dontésének meghozatala el6tt koteles meghallgatni a hivatasos allomany tagjat az életvitel
kifogasolhatosagat megalapoz6 koriillményekrol.

(4) Az allomanyilletékes parancsnok a (2) bekezdés a) pontja szerinti dontését az elvégzett
vizsgalat megallapitasai, a (3) bekezdés szerinti meghallgatas figyelembevételével és a
rendvédelmi szerv szolgalati érdekeit is figyelembe véve dont arrdl, hogy a hivatasos
allomany tagja életvitele a 42. § (4) bekezdés ¢) pontja alapjan kifogasolhato-e.

(5) Ha az ellendrzés megallapitasai alapjan az Osztondijas hallgatdo vagy a tanuld életvitele
kifogasolhatd, az orszagos parancsnok az Osztondijszerzédést — az érintett meghallgatasat
kovetden — felbonthatja.

(6) A bels6 blinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellatd szervet a kifogéstalan életvitel
ellendrzését kezdeményezO rendvédelmi szerv az erre iranyuld dontés meghozatalatol
szdmitott nyolc napon belill tdjékoztatja arrdl, hogy a jelentkezdvel létesiilt-e szolgalati
viszony, 0sztondijas jogviszony vagy tanuloi jogviszony. Ha
a) nem létesiil szolgalati viszony, 6sztondijas jogviszony vagy tanuldi jogviszony, az
errdl sz0616 tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil, vagy
b) a szolgalati viszony, 6sztondijas jogviszony vagy tanuldi jogviszony fennallasa alatti
ellendrzés kifogasolhat6 életvitelt nem allapit meg, az ellendrzés befejezésétol szamitott
nyolc napon beliil
a keletkezett iratokat, adatokat — a kifogastalan életvitel ellendrzését elrendeld és befejezd
hatarozat kivételével — meg kell semmisiteni.

(7) Ha az ellenérzés azt allapitja meg, hogy a hivatdsos allomany tagja, az Osztondijas
hallgato, vagy a tanuld életvitele kifogasolhatd, a keletkezett iratok, adatok az ellendrzés
befejezését kovetd ot évig kezelhetdk, kivéve, ha az iratokat a (6) bekezdésben
meghatarozottak alapjan meg kell semmisiteni.

33. Kinevezés és szolgalati beosztasba helyezés
44. §

(1) A szolgalati viszony a hivatasos allomanyba vald kinevezéssel és annak elfogadasaval
hatérozatlan vagy e torvény rendelkezése alapjan hatarozott iddre 1étesiil.

(2) A hivatasos allomanyba kinevezett személy eskiit tesz, melynek szovege a kovetkezo:

WEN. e becstiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz
¢és annak Alaptorvényéhez hii leszek; jogszabalyait megtartom €és masokkal is megtartatom,
szolgalati kotelezettségemet, ha kell, életem kockaztatdsaval is teljesitem; eldljaroim és
feljebbvaléim parancsainak engedelmeskedem, alarendeltjeimrél legjobb tudasom szerint
gondoskodom; hivatdsomat a magyar nemzet javara gyakorolom.

(Az eskiitevé meggydzddése szerint:) Isten engem ugy segéljen!”(3) Ha a hivatasos allomany
tagja az eskii letételét megtagadja, a szolgdlati viszony létesitésére az érvénytelenség
szabdlyait kell alkalmazni.

(4) Az eskii letételéig a hivatasos allomany tagja nem allithat6 szolgalatba.

45. §
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(1) A hivatasos allomanyba vételr6l késziilt kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a
szolgalati viszonyra vonatkozd minden lényeges adatot, igy kiilondsen a szolgalati viszony
kezdetét, a hivatasos allomany tagjanak szolgalati beosztdsat és annak besoroldsat,
szolgalatteljesitési helyét, rendfokozatat, illetményét, ruhanormajat, a szolgalatteljesitési
iddérendet, tovabba probaidé kikotésénél a probaidd tartamat €s a véglegesitéshez sziikséges
képzettségek megszerzésére kotelezést. A kinevezési okmany egy példanyat a hivatdsos
allomany tagjanak at kell adni.

(2) Ha a hivatasos allomanyba kinevezés a miniszter vagy az orszagos parancsnok
hataskorébe tartozik, az allomanyba vételt és rendfokozatba kinevezést a miniszter vagy az
orszagos parancsok, egyéb, a szolgalati beosztasba helyezéssel kapcsolatos rendelkezést az
alloméanyilletékes parancsnok munkaltatoi intézkedése tartalmazza.

(3) A hivatasos allomany tagja részére legkésdbb az els6 szolgalat megkezdésekor a
munkakori leirdsat at kell adni és tdjékoztatni kell 6t a szolgalat teljesitéséhez sziikséges
munkavédelmi szabalyokrol, valamint a szolgalatteljesités rendjérol.

46. §

(1) A hivatasos allomany palyakezdd tagja az ,,A” besorolasi kategoridba tartozo szolgélati
beosztasba, annak els¢ fizetési fokozataba és rendfokozataba nevezhetd ki. A tanulmanyait
kitind eredménnyel végzd palyakezdd a kinevezésre jogosult dontése esetén az ,,A”
besorolasi kategoria masodik fizetési fokozataba nevezhet6 ki.

(2) A nem rendvédelmi oktatasi intézményben végzett, nem palyakezdd hivatdsos alloményba
fokozataba és rendfokozataba nevezhet6 ki. Véglegesitéskor besorolasat a hivatasos szolgalati
idejének figyelembevételével Gjra meg kell allapitani.

(3) Az (2) bekezdés szerint hivatasos adllomédnyba felvett személy részére a rendvédelmi szerv
jellegének megfeleld, valamint a szolgalati beosztasahoz sziikséges szakképzettség és egyéb
eldirt rendvédelmi képzettség megszerzését és vizsga letételét kell eldirni. Ha a hivatasos
allomany tagja a képzettség, vizsga megszerzéséhez sziikséges képzést onhibijabol nem
kezdte meg, azt a meghatarozott idé alatt nem fejezte be, vagy a vizsgat nem tette le, a
szolgalati viszonya a torvény erejénél fogva megsziinik.

(4) Szolgalati viszony a kinevezési okmanyban felsorolt valtozd szolgalatteljesitési helyen
torténd szolgalatteljesitésre is 1étesithetd.

(5) Kiilfoldi szolgéalatteljesitésre szolgalati beosztast 1étesiteni csak akkor lehet, ha az a

munkakdri feladatok ellatasabodl természetszertileg kovetkezik és a hivatasos allomany tagja

az azzal kapcsolatos feltételek ismeretében a szolgalati beosztasba helyezésébe beleegyezett.
47. §

(1) Azt a szolgalati viszonyt 1étesitd személyt, aki még nem rendelkezik

a) a rendorség hivatasos allomanyaban renddri vagy hatarrendészeti szakképzettséggel,
b) az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyaban renddri szakképzettséggel,
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€) a hivatasos Kkatasztrofavédelmi szerv  hivatdsos allomanyaban tiizolto
szakképzettséggel,
d) a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyaban szakmai alapképzettséggel,
e) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyaban szakmai
alapképzettséggel,
nem lathat el olyan szolgalatot, amelyhez a felsorolt képzettségek megléte sziikséges, tovabba
0nallé intézkedésre nem jogosult. Szolgdlatat csak iranyitds mellett vagy kotelékben
teljesitheti.

(2) A hivatasos allomany tagjat a feltételek biztositasa mellett, megfeleld hatarido kitiizésével
kotelezni kell az (1) bekezdés szerinti képzettség megszerzésére. Ha ennek az eldirt
hataridében 6nhibajabol nem tesz eleget, a szolgalati viszonya a 94. § (1) bekezdés a) pontja
alapjan a torvény erejénél fogva megsziinik.

48.§

Az oOregségi nyugdijban, korhatdr eldtti ellatdsban vagy szolgalati jaranddsagban részesiild
személy hivatasos allomanyba vald visszavételérdl, valamint a szolgalati jarand6sagban
részesilld személy szenior allomanyba vételérdl az allomanyilletékes parancsnok — az
oregségi nyugdijnak, korhatar elétti ellatasnak, vagy szolgalati jarandésagnak a Tny. 83/C. §
(1) bekezdése, valamint a Knytv. 11. § (1) bekezdése szerint torténd sziineteltetése érdekében,
az érintett személy nevének és tarsadalombiztositdsi azonositd jelének megkiildésével —
haladéktalanul értesiti a nyugdijfolyodsitd szervet.

34. Prébaido
49. §
(1) A szolgalati viszony létesitésekor legalabb harom, de legfeljebb tizenkét honapig terjedd
probaidot kell kikotni. Tizenkét honap probaiddt kell kikotni, ha a jelentkezé nem rendelkezik

a beosztashoz sziikséges szakiranyu iskolai végzettséggel, szakképesitéssel.

(2) A hivatasos allomany tagja a probaidd alatt a jogszabalyban meghatarozott illetményre és
a szolgalat teljesitéséhez sziikséges egyéb ellatasra jogosult.

(3) A probaidd alatt a szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil, azonnali hatallyal
megsziintetheti.

(4) A kozépfoku rendvédelmi oktatasi intézményben tanulmanyokat folytaté személyt — a
miniszter altal meghatarozott feltételekkel és rendben — az elsd oktatisi év eredményes
befejezését kovetden legalabb hat, de legfeljebb tizenkét havi probaidé kikotésével a képzés

szintjének megfelelden, tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo ,,A” besorolasi kategoriaju
szolgalati beosztas elso fizetési fokozataba kinevezéssel, hivatasos allomanyba lehet venni.

35. Véglegesités

50. §
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(1) Ha a hivatasos allomany tagja részére meghatarozott rendvédelmi képzettség teljesitését
irtak el6, az arra meghatarozott id6 elteltekor, ilyen eldiras hianyaban a szolgalati viszony
l1étesitését kovetd egy év elteltekor a hivatasos allomany tagjanak véglegesitésérdl donteni
kell.

(2) A véglegesités el6tt az allomanyilletékes parancsnok meggy6zodik

a) — ha volt ilyen el6iras — az elbirt képzettség megszerzésérol,

b) az egészségiigyi, pszichikai és fizikai alkalmassagi feltételeknek valo megfelelésrol,

C) a hivatasos allomany tagjanak a hivatasos szolgalat alatt tantisitott magatartasarol, szakmai
felkésziiltségérdl és teljesitményérol,

valamint kikéri a szolgalati el6ljaroja véleményét.

(3) Akinek a véglegesitését az allomanyilletékes parancsnok elutasitja, a szolgalati viszonya
azonnali hatallyal a probaidd alatt, ha probaidé nem keriilt kikdtésre vagy a probaido letelt,
felmentéssel megsziinik.

VII. Fejezet
Allomanyba tartozas és a szolgalat teljesitése rendvédelmi szerven kiviil

51. §

(1) A hivatasos allomany tagja annak a rendvédelmi szervnek az allomanyéba tartozik,
amelybe 6t a kinevezési okmanyban felvették, és szolgalatat is — a (2) és (3) bekezdésben
meghatérozott kivételekkel — ott teljesiti.

(2) A hivatasos allomany tagja a szolgalatat a rendvédelmi szerven kiviil teljesitheti

a) a miniszter altal vezetett minisztériumban,

b) a miniszter iranyitasa alatt allo koltségvetési szerveknél és

c) a fogvatartottak kotelezo foglalkoztatasara Iétrehozott gazdalkodo szervezetnél
meghatarozott munkakor vagy feladat ellatasara, szolgéalati beosztasban, kormanytisztviseldi
vagy kozalkalmazotti munkakdrben.

(3) Hivatasos szolgalat kormanyzati, rendvédelmi érdekbdl a rendvédelmi szerven kiviil a
kovetkezd szerveknél is teljesithetd:

a) kozigazgatasi vagy allamigazgatasi szervnél,

b) a Koztarsasagi Elnok Hivatalaban,

€) a Magyar Honvédségnél vagy a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatnal,

d) allami fenntartasu fels6oktatasi intézménynél,

e) tudomanyos intézménynél,

f) rendvédelmi célu tevékenységet folytatd allami tulajdonban levd gazdalkodo

szervnél,

g) egészségiigyi intézménynél,

h) a birésagok igazgatasi feladatait ellatd szervezeténél,

1) igyészi szervezetnél,

J) rendészeti adatfeldolgozast végzé szervnél, valamint

K) nemzetko6zi szervezetnél.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglalt szervek a tovabbiakban egylitt: més szerv.

26



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

VIII. Fejezet
A szolgalati viszony modositasa

36. A szolgalati viszony modosulasanak esetei
52. §

(1) A szolgalati viszony — az e térvényben meghatarozott eseteket kivéve — a hivatasos
allomany tagjanak beleegyezésével modosithato.

(2) A moédositas esetei kiilonosen:
a) a szolgalati beosztas modositasa
aa) magasabb szolgalati beosztasba vagy azonos besorolasi masik szolgalati
beosztasba helyezéssel,
ab) alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezéssel,
ac) vezetdi beosztasba torténd kinevezés,
b) athelyezés rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez,
C) vezénylés,
d) mas szervhez vezénylés,
e) kiilfoldi szolgalatra vezénylés,
f) Europai Unié vagy nemzetkdzi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési
programokban torténd szakértdi részvételre megallapodas,
g) mas szolgalati beosztas vagy feladatkor ellatasaval valo tartds megbizas,
h) szolgalati viszony sziineteltetése,
i) rendelkezési allomanyba helyezés,
J) konnyitett szolgalatban foglalkoztatas.

37. Beosztasvaltozas és athelyezés
53. §

(1) A hivatasos allomany tagja szervezeti egységen beliil magasabb szolgalati beosztasba csak
beleegyezésével helyezhetd, feltéve, hogy a tervezett szolgélati beosztis ellatasahoz
szilikséges képesitési és alkalmassagi feltételeknek megfelel.

(2) Szervezeti egységen beliil azonos besorolasti masik szolgalati beosztasba helyezéshez a
hivatasos allomany tagjanak beleegyezése nem sziikséges, azonban az 1j szolgalati beosztasba
eloirt képesitési és alkalmassagi feltételeknek ebben az esetben is meg kell felelni.

(3) Ha az 1j szolgalati beosztasba helyezés
a) nem jar a szolgalatteljesités helyének megvaltoztatasaval, vagy
b) az uj szolgalatteljesitési hely eléréséhez sziikséges id6 a tartozkodasi helytdl —
tomegkozlekedés igénybe vételével — nem haladja meg irdnyonként a masfél orat, vagy
a korabbi szolgalatteljesitési hely elérési idejéhez képest legfeljebb féloraval ndvekszik,
erre valo tekintettel a szolgélati beosztas megvaltoztatdsdhoz nem sziikséges a hivatdsos
allomany tagjanak beleegyezése. A szolgalatteljesités 0j helyének meghatarozasakor a
hivatasos allomany tagjanak méltanyos érdekét lehetdség szerint figyelembe kell venni.

54. §
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(1) A szolgalat érdekében vagy a hivatasos dllomany tagjanak kérelmére a hivatasos allomany
tagja a rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez athelyezhetd, ha a tervezett 1j szolgalati
beosztashoz eldirt képzettségi ¢€s alkalmassagi feltételeknek megfelel. Az atado
allomanyilletékes parancsnok a szolgalat érdekére hivatkozva az athelyezést legfeljebb két
honappal elhalaszthatja. Ha a hivatasos allomany tagja a tervezett szolgalati beosztast
palyazattal nyerte el, az athelyezés nem halaszthato el.

(2) A szolgalat érdekében torténd athelyezéshez nem kell a hivatasos allomany tagjanak
beleegyezése, ha az uj szolgdlatteljesitési hely tekintetében az 53. § (3) bekezdésében
meghatarozott feltételek biztosithatok.

55. §

(1) Ha a hivatasos allomany nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd szolgdlati beosztast betdltd
tagjaval szemben a nemzetbiztonsagi ellendrzés sordn nemzetbiztonsagi kockazatot
allapitottak meg ¢és a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé jogviszony fenntartisat a
nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozo torvény szerint arra feljogositott személy
nem hagyta jov4, a hivatasos allomany tagjat a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé szolgalati
beosztasbol azonnali hatallyal fel kell menteni.

(2) A szolgalati beosztasbol torténd felmentéssel egyidejlleg a hivatdsos allomany tagja
részére a rendvédelmi szervnek az allomanyilletékes parancsnok iranyitdsa ald tartozo
valamely szervezeti eleménél — feltéve, hogy felajanlhato szolgalati beosztassal rendelkezik —
masik, képzettségének, végzettségének megfeleld, de nemzetbiztonsagi ellendrzés ald nem
es6 szolgalati beosztast kell felajanlani. A felajanlott szolgalati beosztas a korabbi szolgalati
beosztassal azonos vagy annak megfeleld besorolasi szolgalati beosztas, vagy a korabbi
szolgalati beosztasnal alacsonyabb szolgalati beosztas is lehet.

(3) A felajanlott szolgalati beosztas elfogadasarol vagy elutasitasarol a hivatasos allomany
tagja a felajanlastol szadmitott 6t munkanapon beliil irdsban nyilatkozik. Ha a hivatasos
allomany tagja a szolgalati beosztas elfogaddsa vonatkozasdban 6t munkanapon beliil nem
nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni, mintha a felajanlott szolgalati beosztast elutasitotta volna.

(4) Ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd szolgalati beosztas aloli felmentéssel egyidejiileg
a (2) bekezdés szerinti szolgalati beosztas nem biztosithato, ugy az érintett beleegyezésével a
beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig rendelkezési allomanyba kell helyezni. Ez
esetben a szolgalati hely és szolgélati tevékenység meghatirozasardl az allomanyilletékes
parancsnok koteles gondoskodni.

(5) A (4) bekezdés szerinti rendelkezési allomany ideje alatt a hivatasos allomany tagja
részére a szolgalati beosztasbol torténd felmentését megel6z6 — a korabbi szolgalati beosztas
tényleges betoltésé¢hez kotddo potlekok nélkiili — illetményt kell folydsitani.

(6) Ha a hivatasos allomany tagja a részére a (2) bekezdés szerint vagy a (4) bekezdés szerinti
rendelkezési allomany ideje alatt felajanlott azonos besorolasu vagy alacsonyabb szolgalati
beosztast elfogadja, akkor az 1j szolgalati beosztdsanak megfelelden kell besorolni és
illetményét megallapitani.

28



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

(7) Ha a hivatasos allomany tagja a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd szolgalati beosztas
aloli felmentést kovetden vagy a (4) bekezdés szerinti rendelkezési dllomdny ideje alatt
felajanlott, a (2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfeleld szolgalati beosztast nem
fogadja el, szolgalati viszonyat a 81. § (2) bekezdés c) pontja alapjan felmentéssel meg kell
szlintetni.

38. Vezetoi beosztas
56. §

(1) A hivatasos allomany tagja a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, e torvény alapjan
meghatarozott vezetdi beosztasba — beleegyezésével — akkor nevezhetd ki, ha a tervezett
vezetdi beosztdshoz sziikséges szakmai és rendvédelmi ismeretekkel, valamint vezetdi
kompetenciakkal rendelkezik, valamint az egészségi és pszichikai allapota alkalmassa teszi a
vezetdi beosztas ellatasara.

(2) Torvény eltérd rendelkezése hianyaban a vezetdi kinevezés hatdrozatlan iddre szol.

(3) Vezet6i kinevezés helyettesités céljabol vagy tartds kiilszolgalat idétartamara hatarozott
idére is adhatd. A helyettesités céljabol adott hatarozott ideji vezetéi kinevezés
meghosszabbithato.

(4) Kiemelt vezet6i beosztisba a hivatasos allomany azon tagja nevezhetd ki, aki
kozépvezetdi beosztasban legalabb harom évet eltoltott, tovabba kozépvezetdi beosztasba a
hivatasos alloméany azon tagja nevezhetd ki, aki beosztott vezetdi beosztasban legalabb harom
évet eltoltott.

(5) A tertileti és a helyi szerv vezetdje 6t évre nevezhetd ki vezetdi beosztasaba. A kinevezés
azonos szolgalati helyen egy alkalommal, 6t évvel hosszabbithato meg, ha a vezetd altal
irdnyitott szervezeti egység szervezeti teljesitményértékelésének atlaga jo vagy kivételes
teljesitményfokozatu.

57.§

(1) A hivatasos allomany tagja a vezetdi beosztasabol indokolas nélkiil azonnali hatéllyal
felmentheté vagy arrdl az érintett harminc napos hataridével indokolas nélkiil barmikor
lemondhat.

(2) A vezet6i kinevezés visszavonasa esetén, amennyiben az nem a 174. § (1) bekezdés f)
pontja szerinti fenyités végrehajtdsa miatt torténik, az érintett részére a kinevezés
visszavonasaval egy idében a rendvédelmi szervnek a korabbi vezet6i beosztasa szerinti
szervezeti egységénél, vagy ha az nem jar a szolgdlatteljesités helyének megvaltozasaval,
masik szervezeti egységénél képzettségének megfeleld szolgalati beosztast kell felajanlani,
feltéve, hogy ilyen felajanlhato szolgalati beosztas rendelkezésre all. A felajanlott szolgalati
beosztds nem lehet magasabb besorolasii vezetdi beosztds a visszavont vezetdi beosztasnal,
valamint nem vezet6i beosztas felajanlasa esetén legalabb ,,C” besorolasi kategoriaba tartozo
szolgalati beosztast kell felajanlani. A felajanlott szolgalati beosztas elfogadasarol vagy
elutasitasarol a hivatasos allomany tagja a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beliil irdsban
nyilatkozik. Amennyiben a hivatdsos allomany tagja a szolgalati beosztas elfogadasa
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vonatkozasdban 6t munkanapon beliill nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni, mintha azt
elutasitotta volna.

(3) Ha a vezetdi kinevezés visszavondsakor a (2) bekezdés szerinti szolgélati beosztds nem
biztosithatd, de az a késdbbiekben varhatd, ugy az érintett beleegyezésével — a vezetdi
besorolasa szerinti utolsé illetménye 85 %-anak folydsitasa mellett — a szolgalati beosztasba
helyezéséig, de legfeljebb egy évig rendelkezési allomanyba helyezhetd. Ez esetben a
szolgalati hely és szolgalati tevékenység meghatdrozasardl az allomanyilletékes parancsnok
koteles gondoskodni.

(4) Ha a hivatasos allomany tagja a részére felajanlott beosztast elfogadja, 0j szolgalati
beosztasanak megfelelden be kell sorolni ¢€s illetményét megallapitani. Ha a hivatasos
alloméany tagja a vezetéi kinevezés visszavondsat kovetden a szamadra felajanlott, a (2)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfeleld szolgalati beosztast nem fogadja el,
szolgalati viszonyat a 81. § (2) bekezdés ¢) pontja alapjan felmentéssel meg kell sziintetni.

(5) A vezetdi kinevezeésrol torténd lemondas esetén a (3) bekezdés szerinti iddtartam alatt a
rendvédelmi szervnél — feltéve, hogy felajanlhatd szolgalati beosztassal rendelkezik — a
hivatdsos 4llomany tagja részére képzettségének megfeleld szolgalati beosztast kell
felajanlani. A felajanlott szolgalati beosztds nem lehet magasabb besorolasu vezetdi beosztas
a lemondassal érintett vezetdi beosztasnal. A hivatasos allomany tagja a felajanlott szolgalati
beosztas elfogadasar6l vagy elutasitdsarol a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beliil
irasban nyilatkozik. Ha a hivatasos dllomany tagja a felajanlott szolgalati beosztast elfogadja,
Uj szolgalati beosztasanak megfelelden kell besorolni, illetményét megéllapitani és részére
folyositani.

(6) A szolgalati viszonyrol torténd lemondésnak kell tekinteni, ha a hivatdsos allomany tagja a
vezetdi kinevezésrdl torténd lemondast kdvetden a végzettségének, képzettségének megfeleld
felajanlott szolgalati beosztast nem fogadja el. Ha a rendvédelmi szervnél felajanlhatdo masik
szolgalati beosztas nincs, de a szolgélat érdekeire figyelemmel a hivatasos allomany tagjanak
tovabbfoglalkoztatasat tervezik, ugy az érintett beleegyezésével — a vezetdi beosztasa szerinti
utolso illetménye 75 %-anak folyodsitasa mellett — a szolgalati beosztasba helyezéséig, de
legfeljebb egy évig rendelkezési allomanyba helyezhetd. Ez esetben a szolgalati hely és
szolgélati tevékenység meghatarozasarol az 4llomanyilletékes parancsnok koteles
gondoskodni.

39. Alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés
58. §

(1) A hivatasos allomany tagja alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezhetd:
a) beleegyezésével, ha létszamcsokkentés vagy atszervezés miatt a szolgalati beosztasa
megszint,
b) a sajat kérelmére,
C) a vezetdi kinevezés visszavonasaval, vagy az arr6l tértént lemondassal,vagy
d) ha a nemzetbiztonsagi ellendrzése alapjan megallapitott nemzetbiztonsagi kockazat
miatt a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 szolgalati beosztasabdl fel kellett menteni.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja esetén az 55. §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.
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59. §

(1) A hivatasos allomany tagjat alacsonyabb szolgalati beosztasba kell helyezni, ha
a) a részére a szolgalati beosztas betoltéséhez eldirt rendészeti szakvizsga-, vizsga vagy
képzési kovetelménynek neki felrohatd okbol hatariddben nem tett eleget,
b) mindsitése alapjan az altala betoltott szolgalati beosztas ellatasara alkalmatlannak
bizonyult,
c) vele szemben alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés fegyelmi fenyitést
alkalmaztak.

(2) Az alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés fegyelmi fenyitésként alkalmazasakor a
szolgélatteljesités helyének megvaltoztatasa nélkiil a szervezeti egységen beliil lires vagy
atmenetileg be nem toltott szolgalati beosztasban kell legalabb a fenyitésnek megfeleld
id6tartamban a hivatasos allomény tagjat foglalkoztatni, amely legfeljebb két besorolasi
kategoriaval lehet alacsonyabb a fenyitéskor betdltott szolgalati beosztasanal. Ilyen szolgalati
beosztas hianyaban a hivatasos allomany tagjanak eredeti szolgalati beosztasat kell
ideiglenesen, a fenyitésnek megfeleld idotartamban — az alloméanytablazat modositasa nélkiil
— legalabb egy besorolasi kategoriaval alacsonyabb besorolasi kategoridjunak mindsiteni, és a
hivatasos allomany tagja szamara az ideiglenes besorolasi kategorianak megfeleld illetményt
beosztasba csak akkor oszthatdé be a hivatasos allomany tagja, ha a fenyitést kovetd
mindsitése legalabb jo szintet ért el. A hivatasos allomanynak a fenyités kiszabasakor vezet6i
beosztast betoltd tagja a fenyités kiszabasakor altala vezetett szervezeti elembe nem oszthatd
be fegyelmi fenyités végrehajtasaként.

(3) A mindsitésre alapozott alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezéskor a hivatasos
allomany tagjat a szolgalatteljesités helyének megvaltoztatasa nélkiil a szervezeti egységen
beliili iires vagy atmenetileg be nem t6ltétt alacsonyabb szolgalati beosztasban kell tovabb
foglalkoztatni. A szolgalatteljesités helye tekintetében az 53. § (3) bekezdése szerint kell
eljarni.

40. Vezénylés
60. §

(1) A hivatasos allomany tagja a szolgalat érdekében eredeti szolgalati beosztdsdban vald
meghagyasa mellett a rendvédelmi szerv barmely szervezeti egységéhez és barmely helységbe
beleegyezése nélkiil meghatarozott szolgélati feladat teljesitésére vezényelheto.

(2) A mas helységbe vald vezénylések egyiittes idétartama évenként a négy honapot nem
haladhatja meg. A vezénylés id6tartamanak befejezésétdl szamitott hat honapon beliil ujabb
vezénylésre nem keriilhet sor. Méltanylast érdemld személyi vagy csalddi érdekbdl azonban e
korlatoktol el lehet tekinteni.

(3) A rendelkezési adllomanyba nem tartozok iskolai rendszerli oktatdsa, képzése az oktatés

id6tartamara vezényléssel torténik. E vezénylés id6tartama nem szamit be a (2) bekezdésben
meghatdrozott id6tartamba.
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41. A mas szervhez vezénylés altalanos szabalyai
61. §

(1) A hivatasos allomany tagja kormanyzati, rendvédelmi vagy egyéb biztonsagi érdekbdl
hatarozott vagy hatarozatlan idére a miniszter ¢s aa mas szervet iranyitd vagy vezetd érintett
miniszter, a 51. § (2) vagy (3) bekezdésében meghatarozott mas szerv és a rendvédelmi szerv
megallapoddsa alapjan munkakoér vagy meghatarozott feladat ellatasara mas szervhez
vezényelhetd szolgalatteljesitésre.

(2) A mas szervhez vezénylés legfeljebb 6t évre szol. A vezénylés leteltét kovetSen wjabb,
mas szervhez vezénylésre abban az esetben keriilhet sor, ha a hivatasos allomany tagja a
vezénylés megsziinését kovetden legaladbb a vezénylésével megegyezd idOtartamban a
rendvédelmi szervnél szolgalatot teljesitett.

62.§

(1) A hivatasos allomany mds szervhez vezényelt tagja a mas szerv illetékes vezetdjének
rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat. Tevékenységére, munkarendjére, illetményére,
illetményjellegli  juttatasaira, teljesitményértékelésére, mindsitésére, pihendidejére, a
kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértésre, a mas szervnél rendszeresitett cimek és egyéb
elismerések elnyerésére és viselésére — a (2) bekezdés kivételével — a mas szervnek az ellatott
munkakore szerinti munkavallaloira vonatkoz6 szabalyok az iranyadok. Keresdképtelenség
esetén a 157. § alkalmazasaval tavolléti dijat és az e torvény szerinti jubileumi jutalmat kell
fizetni. A mas szervnél megallapitott illetmény — a vezényelt hozzajarulasa nélkiil — nem lehet
kevesebb a vezénylés elott a szolgélati beosztasban elért illetményénél. Eltéréd megéllapodas
hianyéaban a vezényelt illetménye a mas szerv koltségvetését terheli.

(2) A vezénylés id6tartama alatt a hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszonyan alapulo
jogait és jarandosagait biztositani kell. Az (1) bekezdésben meghatarozott korlatozassal, a
szolgalati viszonyt érintd munkaltatéi jogokat jogszabalyban meghatarozottak szerint a
miniszter vagy az orszagos parancsnok, az egyéb munkaltatoéi jogokat a vezénylés helye
szerinti mas szerv munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetdje, parancsnoka gyakorolja.

(3) A hivatasos allomany mas szervhez vezényelt tagjanak el6léptetésére, fegyelmi
felel@sségre vonasara a rendvédelmi szervnél szolgalatot teljesité hivatasos allomany tagjara
vonatkozo szabalyok az irdnyadok. A hivatasos allomany tagjanak ruhézati ellaitméanyat és az
(1) bekezdésben nem emlitett, szolgalati viszonyon alapuld jaranddsagait a rendvédelmi szerv
sajat koltségvetése terhére biztositja.

(4) A vezénylés megsziintetésére a mdas szerv vezetdjének kezdeményezésére érdekmulas
vagy a vezényelt magatartdsara visszavezethetd okbol, valamint a hivatdsos allomany
tagjanak kérelme alapjan keriilhet sor. A szolgéalat érdekére hivatkozva a vezénylés
megsziintetését a rendvédelmi szerv is kezdeményezheti. A mdas szerv milkddése
érdekkorében felmeriild okbol, a mas szerv vezetdjének kérésére a vezénylés megsziintetése
legfeljebb két honapra elhalaszthato.

(5) A vezénylés megsziintetése esetén a hivatadsos allomany tagja részére a rendvédelmi szerv
valamely szervezeti egységénél — lehetdség szerint a vezénylést megel6z6 szolgalati helyen —
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a végzettségének, képzettségének megfeleld, de legalabb a vezénylést megel6zd szolgalati
beosztasdval azonos besorolasu szolgalati beosztast kell biztositani. Ha a hivatasos allomany
tagjanak ilyen szolgalati beosztas nem biztosithatod, de a vezénylés megsziintetésétdl szamitott
egy éven beliil ez lehetévé valhat, beleegyezésével a szolgalati beosztasba helyezéséig, de
legfeljebb egy évig, rendelkezési alloméanyban tarthatdo. Ebben az esetben az érintettet a
vezénylést megeldzd szolgalati beosztasanak megfelelden kell besorolni és részére az adott
szolgalati beosztasbol eredd korabbi potlékok nélkiili illetményt kell folydsitani.

(6) Ha a hivatasos allomany tagja szamara a végzettségének, képzettségének megfeleld, de
legalabb a vezénylést megel6z6 szolgalati beosztasaval azonos besorolasu szolgélati beosztas
nem biztosithatd, vagy ennek hianyaban a részére felajanlott alacsonyabb szolgalati beosztast
nem fogadja el, akkor az érintett szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni.

(7) A (6) bekezdéstdl eltéréen nem felmentéssel kell megsziintetni a szolgalati viszonyt,
hanem a szolgalati viszonyr6l torténd lemondéasnak kell tekinteni, ha a hivatdsos allomany
tagja a végzettségének, képzettségének megfeleld, de legaldbb a vezénylést megel6zo
szolgélati beosztasdval azonos besorolasu szolgalati beosztast nem fogadja el, vagy arrol o6t
munkanapon beliill nem nyilatkozik, feltéve, hogy a felajanlott szolgélati beosztas
elfogadésaval a szolgalatteljesités helye nem valtozik.

42. Vezénylés a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal
iranyitott szervhez

63.§

(1) A miniszter dontése szerint az 51. § (2) bekezdésében meghatarozott szervhez vezénylés
elrendelésekor meg kell hatarozni a betdltott munkakort, valamint azt, hogy a munkakdr az
51. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti szolgalati beosztasnak, kormanytisztviseléi vagy
kozalkalmazotti munkakornek mindsiil-e, valamint ennek megfeleléen a munkakor
betoltéséhez rendelt jogviszonyt.

(2) A hivatasos allomanynak a szolgalati beosztas betoltésére vezényelt tagja
a) esetében a szolgalati viszonyt nem érinté munkaltatéi jogkoroket, fegyelmi
felel@sségre vonasat — a szolgalati viszonyt érintd fegyelmi fenyitések kivételével — a
foglalkoztatd mas szerv vezetdje gyakorolja,
b) foglalkoztatasaval kapcsolatos koltségek — ha jogszabaly vagy az érintett szervek
megallapodasa eltéréen nem rendelkezik — a vezényeltet foglalkoztatd mas szervet
terhelik,
c) illetményére ¢és illetményjellegli juttatasaira, teljesitményértékelésére, mindsitésére,
pihendidejére, a kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértésre, elismerések elnyerésére €s
viselésére e torvény szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott szervhez szolgéalati beosztas betdltésére torténd
vezénylésre a mas szervhez vezénylésre vonatozo6 rendelkezéseket az e §-ban meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy a mas szervhez vezénylés megsziintetését a mas
szervindokolés nélkiil kezdeményezheti.

(4) A 61. § (2) bekezdésében szerepld korlatozas a 51. § (2) bekezdésében meghatarozott mas
szervhez torténd vezénylés esetében nem alkalmazhato.
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(5) A miniszter a vezénylés fenntartdsa mellett a hivatasos allomany tagjat meghatarozott
szolgalati feladat ellatasara az iranyitasa alatt all6 mas szervhez tovabbvezényelheti.

64. §

Ha a vezénylés szolgalati beosztasba torténik, a meghatarozott szolgélati beosztas besorolasa
— a hivatasos allomany tagjanak beleegyezése nélkiil — nem lehet alacsonyabb a vezénylés
elott betoltott szolgalati beosztas besorolasanal. A vezénylés megsziintetésekor a szolgalati
beosztas felajanlaskor a vezénylés helye szerinti utols6d szolgalati beosztast kell figyelembe
vennl.

43. Vezénylés ligyészi szervezethez
65. §

(1) A hivatasos allomany tagja — a szolgalati beosztasa meghagyasa mellett — a legfobb
ligyész kezdeményezésére, az orszdgos parancsnok egyetértésével, meghatarozott feladat
ellatdsdra hatarozott iddtartamra vezényelhet6. A hivatdsos 4llomany tagjanak az
ligyészséghez vezénylésére a 62. §-ban foglalt szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A hivatdsos allomanynak a belsé blinmegel6zési €s buinfelderitési feladatokat ellatd
szervhez vezényelt tagjat a belsd blinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellatd szerv
vezetdje a vezénylés megsziintetése nélkiil — a legfobb iligyész kezdeményezésére — az ligyészi
szervezethez meghatarozott feladat ellatasara ideiglenesen vezényelheti.

(3) A hivatasos allomany tagjanak az ligyészséghez meghatarozott feladat ellatasara torténd
ideiglenes vezénylésére alkalmazni kell a 62. § (4) bekezdését azzal, hogy a vezénylés
megsziintetésére a belsd blinmegeldzési és bilinfelderitési feladatokat ellatd szerv vezetdje is
jogosult.

(4) A bels6é blinmegelézési és bilinfelderitési feladatokat ellatd szervt6l meghatarozott feladat
ellatasara torténd ideiglenes vezénylés id6tartama alatt a szolgélati viszonnyal Gsszefiiggd
munkaltatdéi jogokat a miniszter, az egyéb munkaltatdoi jogokat az iligyészi szervezet
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetdje gyakorolja. A hivatasos alloméany tagjanak
eldléptetése, kitiintetése, fegyelmi feleldsségre vondsa, ruhézati ellitmanyanak és a 62. § (1)
bekezdésében nem emlitett jaranddsagainak biztositasa a belsd blnmegelozési és
biinfelderitési feladatokat ellatd szervhez tortént vezénylésre irdnyadd szabalyok szerint
torténik.

44. Vezénylés a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre
66. §
(1) A hivatasos allomény tagja — beleegyezésével — hatarozott vagy hatdrozatlan idétartamra
hivatasos vagy kozalkalmazotti oktatoi, neveldi munkakdr vagy feladat ellatasara az NKE-re

vezényelhetd. A vezénylésre a 62. § (1) és (2) bekezdését az e §-ban meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.
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(2) Az NKE-n rendszeresitett szolgalati beosztasokat és azok besorolasat az NKE Fenntartoi
Testiilet véleményének kikérésével a miniszter hatdrozza meg. A szolgalati beosztas a
Fenntart6i Testiilet egyetértésével szolgalati viszonyban nem allé személlyel is betoltheto.

(3) A vezényelt a besorolasanak megfeleld illetményre és e torvény szerinti potlékokra,
juttatdsokra, tdmogatasokra és koltségtéritésre jogosult azzal, hogy azokat a vezényld
rendvédelmi szerv folydsitja. A vezényelt kormanyrendeletben meghatarozott feltételekkel és
mértékben rendészeti felsdoktatasi illetménykiegészitésre, tovabba a nemzeti felsdoktatasrol
szolo torvényben vagy az NKE szabalyzataiban meghatarozott feltételekkel juttatdsokra,
tamogatasokra, valamint koltségtéritésekre is jogosult, vagy azokban részesitheto.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott rendészeti felsdoktatasi illetménykiegészités az NKE-t
terheli azzal, hogy annak Osszegét 4tadja a rendvédelmi szerv részére és azt a rendvédelmi
szerv az illetmény részeként folyositja. Az egyéb juttatasokat és tdmogatdsokat az NKE
folyositja és azzal az NKE felé kell a hivatasos allomany tagjanak elszamolnia.

(5) A vezényelt oktat6éi, tudomanyos ismeretei fejlesztése érdekében vagy az NKE
nemzetk6zi kapcsolatai keretében — az NKE rektordnak kezdeményezésére — kiilfoldi
szolgélatra ideiglenesen vezényelhetd. A kiilfoldi szolgélatra torténd ideiglenes vezénylés
tartamara az e torvény vagy a végrehajtdsara kiadott rendelet alapjan jaro, a vezényld
rendvédelmi szerv koltségvetését terheld koltségtéritést az NKE sajat koltségvetésébol
kiegészitheti.

45. Kiilfoldre vezénylés
67. 8§

(1) A hivatasos allomany tagjat beleegyezésével
a) a nemzetkozi szervezetek altal béketamogato, fegyveres vagy egyéb rendészeti
tevékenységre kiirt és a miniszter altal timogatott palyazat elnyerése esetén,
b) nemzetkozi kotelezettségvallalas alapjan kiilfoldi béketamogato, fegyveres vagy
egyéb rendészeti misszidban valo részvételre onkéntes jelentkezés alapjan,
c) az Eurdpai Unid intézményeibe nemzeti szakértoként, kormanyrendeletben
meghatarozott jelolési eljaras alapjan, vagy gyakornokként a miniszter tamogatasaval,
d) egyéb, Magyarorszag nemzetkozi kotelezettségeinek ellatasahoz kapcsolddo
feladatok ellatasara
— rendelkezési allomanyba helyezés mellett — a miniszter vezényli a kiilfoldi szolgalati
tevékenység id6tartamara, de legfeljebb harom évre. A vezénylés egy alkalommal egy évvel
meghosszabbithato.

(2) A hivatasos allomany tagjat nemzetkozi kotelezettség teljesitése érdekében vagy
megallapodas alapjan harom honapot nem meghalad6 idétartamra — a szolgalati beosztasa
meghagyasaval — az orszdgos parancsnok vezényli a kiilfoldi szolgalatra.

(3) A hivatasos allomany tagjat kiilfoldi szolgalatra vezénylés elétt az ezzel jard sajatos

szolgalati kotelezettségekrdl, ezek teljesitése feltételeirdl és koriilményeirdl, a részére jard
juttatasokrol és egyéb jogosultsagairol tajékoztatni kell.
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(4) A hivatasos allomany kiilfoldre vezényelt tagjanak juttatdsaira, tObbletjuttatasaira,
koltségtéritésére, ellatmanyara korméanyrendelet a szolgalatteljesités helyének sajatossagaira,
tovabba a vezényelt kozeli hozzatartozodira tekintettel e torvényben nem szabalyozott pénzbeli
¢s természetbeni ellatast allapithat meg.

46. Az Eurdpai Uni6 vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési
programokban torténoé szakértoi részvétel

68. §

(1) A rendvédelmi szerv és a hivatasos allomany tagja megallapodhat abban, hogy a hivatasos
allomany tagja hatarozott ideig az Eurdpai Unid vagy nemzetkdzi szervezetek altal
finanszirozott fejlesztési programok keretében szakértdi tevékenységet lat el. A hivatdsos
allomany tagja és a fejlesztési programok végrehajtasaért felelés szerv kozott a szakértoi
tevékenység gyakorldsaval kapcsolatban kotott megéallapodds nem hoz létre e térvény szerinti
tovabbi jogviszonyt.

(2) A hivatasos alloméany tagjanak kinevezését az (1) bekezdésben foglalt tevékenység
ellatasanak idétartamara k6zos megegyezéssel modositani kell. A hatarozott idd elteltével a
hivatasos allomany tagjat vissza kell helyezni a szakért6i tevékenységet megeldzoen altala
betoltott szolgalati beosztasba.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt tevékenység ellatdsanak ideje alatt a szolgalati viszony a 81. §
(1) bekezdésében foglalt okok alapjan nem sziintetheté meg felmentéssel.

(4) A hivatasos allomanynak az (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok
végrehajtasaért felelds szakértként részt vevd, a megvalositas idGtartama alatt esetileg a
kedvezményezett orszagban tartozkodo tagjara a (2) bekezdést nem kell alkalmazni.

47. Megbizas helyettesitésre
69. §

(1) A hivatasos allomany arra alkalmas tagja atmenetileg megbizhato
a) az ideiglenesen megiiresedett vagy betoltetlen szolgalati beosztas ellatasaval,
b) a szolgalati beosztas ellatasaban tartdsan akadalyozott személy helyettesitésével,
vagy
C) a hivatasos allomany tagjanak szolgalati beosztasahoz nem tartoz6 feladatkor
ellatasaval, tobbletfeladatként.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgalati beosztas ellatasara, vagy helyettesitésre szol6 megbizas
torténhet az eredeti szolgalati beosztas ellatdsa mellett vagy az eredeti szolgalati beosztés
ellatasa aloli mentesitéssel. A helyettesités az egy évet nem haladhatja meg. Az illetmény
nélkiili szabadsagon tavollevd helyettesitése az illetmény nélkiili szabadsag tartamara szdlhat.
Az egy honapi idétartamot meg nem haladd megbizashoz a hivatidsos allomany tagjanak
beleegyezése nem sziikséges.

(3) A szolgalati beosztashoz nem tartoz6 feladatkorrel valdo megbizas nem esik a (2) bekezdés
szerinti id6korlatozas ala.
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(4) Ha a megbizott személyt az eredeti szolgalati beosztas ellatasa alol mentesitették, részére a
megbizéassal betoltott szolgalati beosztas figyelembevételével megallapitott illetmény jar,
amely nem lehet kevesebb az eredeti illetményénél. A helyettesités a viselt rendfokozatot nem
érinti.

(5) Ha a hivatasos allomany tagja a megbizast az eredeti szolgalati beosztasanak ellatasa
mellett végzi, a tobbletszolgalatért a rendvédelmi illetményalap 50-200 %-aig terjedd mértéki
dijazésra jogosult. A szervezetszerli helyettesnek a szolgdlati eldljaroja helyettesitéséért
dijazas nem jar.

(6) A (4) bekezdés szerinti illetmény és az (5) bekezdés szerinti dijazas a harminc napot
meghaladé megbizas esetén visszamendleg, a megbizas els6 napjatdl jar.

(7) E § alkalmazasaban:

a) tartésan akadalyozott személy az, aki keresOképtelenség, szolgalati feladatra
vezénylés, vagy mas okbol — ide nem értve a harminc napot meg nem haladé szabadsag
idejét — harminc napnal hosszabb ideje nem tudja ellatni a szolgalati beosztasat, vagy
abbol adodo feladatait, vagy eldre lathatdoan harminc napnal hosszabb ideig nem fogja
azt ellatni,

b) szervezetszerii helyettes az a hivatasos allomany vezetdi beosztast betolté tagja,
akinek a szolgalati beosztasat els6dlegesen arra rendszeresitették, hogy altalanos
jelleggel helyettesitse tavolléte esetén a szolgalati eldljarojat.

70. §

A kozszolgalati tisztviselokrél szold torvény szerinti  célfeladat végrehajtasdban a
kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvényben és végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt
feltételekkel és korlatozasokkal a rendvédelmi szerv hivatasos allomanydnak tagja is részt
vehet és a kormanytisztvisel6kkel azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes
végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

48. A szolgalati viszony sziinetelése
71. §

(1) Sziinetel a szolgalati viszonya a hivatdsos dllomany olyan tagjanak, akit az orszaggytlési
képviseldi, az eurdpai parlamenti képviseldi, az Onkormanyzati, vagy a fOpolgarmesteri,
polgarmesteri valasztason jeloltként nyilvantartasba vettek.

(2) A sziinetelés id6tartama jeloltségének nyilvantartasba vételétdl a valasztas befejezéséig,
megvalasztasa esetén a mandatuma igazolasaig tart.

(3) A sziinetelés iddtartama alatt a hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonybol szarmazo
jogait nem gyakorolhatja, egyenruhat és szolgalati fegyvert nem viselhet, részére illetmény
nem folyosithatd, a szolgélati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségek 6t nem terhelik. A
hivatasos allomany tagja a valasztassal kapcsolatos tevékenysége soran vagy azzal
Osszefiiggésben a rendvédelmi szerv allomdnyaba tartozasat nem hasznalhatja fel. Ha a
szlinetelésre a probaidd alatt kertil sor, a sziinetelés tartama a probaidébe nem szamit be.
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(4) Ha a hivatasos allomany (1) bekezdés szerint nyilvantartasba vett tagja a jeloltségtol
visszalépett, vagy nem valasztottdk meg, az eredeti szervezeti egységénél és szolgalati
beosztasaban folytatja szolgalatat.

72.§

(1) Sziinetel a szolgalati viszonya a hivatasos allomanynak a rendvédelmi szervet iranyitd
miniszter altal vezetett minisztériumba allami vezetdvé kinevezett tagjanak.

(2) A sziinetelés az allami vezetévé vald kinevezéstdl vagy megvalasztastol az allami vezetdi
megbizatas megsziinéséig tart.

(3) A sziinetelés megsziinését kovetden az 57. §-ban meghatarozottakat megfelelden
alkalmazni kell.

(4) A hivatasos allomany allami vezetévé kinevezett vagy megvalasztott tagjara a szolgalati
viszonya sziinetelése ideje alatt a 71. § (3) bekezdését is alkalmazni kell.

49. Rendelkezési allomany
73. §

(1) A rendvédelmi szerv hivatasos dllomanyaba tartoz6, de a rendvédelmi szervnél szolgélati
beosztast be nem t6ltd személyt rendelkezési dllomanyba kell helyezni. Ennek megfeleléen a
rendvédelmi szerv rendelkezési alloméanyaba tartozik:
a) aki szolgalatat mas szervnél teljesiti vagy akit kiilfoldre vezényeltek
b) akinek a szolgalati beosztasa 1étszamcsokkentés vagy atszervezés miatt megsziint, de
mas szolgalati beosztasba tervezett, legfeljebb egy évig,
c) aki rendvédelmi szerv altal elrendelt iskolarendszerii képzésen vesz részt, a szolgalati
beosztasba helyezéséig, de legfeljebb a képzés befejezését kovetd hat honapig,
d) aki felsboktatasi intézményben nappali tanrendben tanulmanyokat folytat, a
tanulmanyai befejezéséig, de legfeljebb a tanulméanyok befejezését kovetd hat honapig,
e) aki egészségi, pszichikai vagy fizikai allapota miatt eredeti szolgalati beosztasat
tartosan ellatni képtelen, de felgyogyuldsa varhat6, az altala ellathato mas szolgalati
beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig,
f) aki szolgalati feladatait gyermekgondozas céljabol igénybe vett illetmény nélkiili
szabadsdg miatt vagy mas, 6nhibdjan kiviili okbol nem tudja ellatni, legfeljebb az ok
megsziinéséig,
g) a Magyar Rendvédelmi Kar (a tovabbiakban: MRK) elnoke, az elndki megbizatas
megsziinéséig,
h) akinek a részére vezet6i beosztasba tortént kinevezésének visszavonasakor, vagy
vezetdi kinevezésrdl torténd lemondas esetén az 57. § (2) és (6) bekezdése szerinti
szolgalati beosztas felajanldsara nincs lehetdség, legfeljebb egy évig,
1) akinek a részére a mas szervhez vezénylés megsziintetését kovetden a 62. § (5)
bekezdése szerinti szolgdlati beosztds nem biztosithatd, mas szolgélati beosztasba
helyezéséig, de legfeljebb egy évig,
J) akinek a szolgalati viszonyat a (4) bekezdés alapjan felmentéssel meg kellene
szlintetni, de a felmentésére a 83. §-ban meghatarozott okok miatt nem kertiilhet sor,
legfeljebb a felmentési védelem megsziinéséig,
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k) akit a szolgalati beosztasabol a nemzetbiztonsagi ellenérzés soran megallapitott
nemzetbiztonsagi kockazat miatt fel kellett menteni, de az 55. § (2) bekezdése szerinti
szolgalati beosztas felajanlasara nincs lehetdség, az 55. § (2 )bekezdésében foglaltaknak
megfeleld szolgalati beosztas felajanlasaig, de legfeljebb egy évig.

(2) Az
a) (1) bekezdés a) pontja ala tartozok jogaira ¢és kotelezettségeire az 61-67. §
rendelkezései iranyadok,
b) (1) bekezdés b), €), g), h), i), j) és k) pontja ala tartozok jogai és kotelezettségei
azonosak a szolgalati beosztast betdltok jogaival és kotelezettségeivel,
c) (1) bekezdés c) és d) pontja ala tartozok jogait és kotelezettségeit az oktatasi
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata, valamint a tanulmanyi szerzodés
hatarozza meg,
d) (1) bekezdés f) pontja ald tartozok jogait és kotelezettségeit — beleértve a
tarsadalombiztositasi jarulék fizetésének rendjét is —jogszabaly allapitja meg.

(3) Az (1) bekezdés c)-i) pontja szerinti rendelkezési allomany megsziinésekor a hivatasos
allomany tagja részére a rendvédelmi szerv valamely szervezeti egységénél a rendelkezési
alloményba helyezést megel6zd szolgalati beosztasdval azonos besoroldsu szolgélati beosztast
kell biztositani, ilyen szolgalati beosztas hidanyaban legalabb a végzettségének, képzettségének
megfeleld szolgalati beosztast kell felajanlani.

(4) Amennyiben a (3) bekezdésben meghatarozott esetben a hivatasos allomany tagjanak a
rendelkezési allomanyba helyezést megel6z6 beosztasdval azonos besorolasu szolgalati
beosztas nem biztosithatd, vagy a részére ilyen szolgalati beosztds hidnyaban felajanlott,
végzettségének, képzettségének megfeleld beosztast nem fogadja el, — a hivatasos allomany
(1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott tagja kivételével — szolgalati viszonyat felmentéssel
meg kell sziintetni.

(5) Az (1) bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési allomany idGtartama alatt a hivatasos
allomany tagja részére a (3) bekezdésben meghatarozott szolgélati beosztast kell biztositani
vagy felajanlani. Ha a hivatasos allomany tagjanak az (1) bekezdés j) pontja szerinti
rendelkezési allomany ideje alatt ilyen szolgalati beosztas nem biztosithatd, vagy a hivatasos
allomany tagja a felajanlott szolgdlati beosztdst nem fogadja el, a szolgalati viszonyat
felmentéssel meg kell sziintetni.

(6) Az (1) bekezdés a) és g) pontja alapjan rendelkezési allomanyba helyezettek Kivételével a
hivatasos allomany rendelkezési allomédnyba tartozo tagjdnak szolgalati feladattal vald

ideiglenes ellatasardl a munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljard koteles gondoskodni.

(7) A hivatasos allomany rendelkezési allomanyba tartoz6 tagjanak illetményére és a részére
adhato juttatdsokra vonatkozd szabalyokat e torvény keretei kozott a miniszter allapitja meg.

50. Nyugdij elétti rendelkezési allomany
74. §

(1) A hivatasos allomany tagjat a hivatasos szolgalat felsé korhataranak elérése elott 6t évvel
kérelmére vagy — a rendvédelmi szerv érdekkorében felmeriilt okbodl, beleegyezésével — a
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munkaltatéi jogkort gyakorld eldljard erre iranyuld dontése alapjan nyugdij eldtti rendelkezési
allomanyba kell helyezni, ha legalabb harminc év szolgalati viszonyban toltott idével
rendelkezik.

(2) A hivatasos allomany nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba helyezett tagja
a) csak veszélyhelyzet, megel6z6 védelmi helyzet, rendkiviili allapot, varatlan tamadas
vagy sziikségallapot idején hivhato szolgalatba,
b) arra az id6tartamra, amig nem hivjak szolgalatba, a személyi jovedelemadd és a
jarulékok levonésa utan szamitott illetménye megegyezik azzal az Osszeggel, amely a
nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba helyezéskor oregségi nyugdijként megilletné, ha
az Oregségi nyugdijkorhatart bet6ltotte volna, vagy valasztasa szerint a Knytv.-ben
foglaltak szerint rogzitett szolgélati nyugdijnak megfeleld dsszeget,
C) szolgalatba hivasa idGtartamara a ténylegesen betoltendd szolgalati beosztasa szerinti,
de legalabb az utols6 havi illetményének megfeleld dijazasra jogosult, tovabba
d) szabadsagra nem jogosult, kivéve, ha szolgalatba hivjak, amelynek tartamara
tekintettel az éves szabadsag idéaranyosan illeti meg.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti sszegrol a munkaltatdi jogkort gyakorld eldljarot annak
kérelmére a nyugdijmegallapito szerv tajékoztatja. A (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
illetmény emelésének mértéke megegyezik az oregségi nyugdijemelés mértékével.

51. Konnyitett szolgalat
75. §

(1) A hivatasos allomany tagjat a hivatasos szolgalat felsd korhataranak elérése eldtt tiz évvel,
ha legalabb huszondt év tényleges szolgalati viszonyban toltott id6vel rendelkezik és
egészségi allapota indokolja, kérelmére — ha részére a rendvédelmi szervnél konnyitett
szolgalatban foglalkoztatottak altal betolthetd szolgélati beosztds felajanlhaté — konnyitett
szolgalat form4jaban kell foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a szolgalati viszonyban toltott idobe be kell szamitani az 1996. augusztus 31-ét
kovetd hivatasos allomanyba vételt kozvetleniil megelézéen rendvédelmi szervnél, a
Magyar Honvédségnél vagy a miniszter altal vezetett minisztériumnal 2012. januar 1-je
elétt  megszakitds  nélkill  kozszolgalati,  kozalkalmazotti  jogviszonyban,
munkaviszonyban eltoltott 1d6t azzal, hogy e jogviszonyokban eltoltott 1d6 Otven
szdzalékos mértékben vehetd figyelembe, tovabba

b) a fegyveres szervek hivatasos allomany tagjainak szolgalati viszonyardl szold 1996.
évi XLII. torvény kordbban hatalyos szabélyai alapjan létesitett szerzddéses
jogviszonyban eltoltott 1dot is szolgalati viszonyban toltétt idonek kell tekinteni.

(3) Konnyitett szolgéalat ellatdsa esetén a szolgalatteljesitési 1d6 heti harmincét Ora,
tulszolgalat nem rendelhetd el.

(4) A hivatasos allomany konnyitett szolgalatban foglalkoztatott tagjanak az illetménye a
besorolasa és hivatasos szolgalati ideje alapjan megallapithato illetményének 90 %-a.
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(5) A konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betolthetd szolgalati beosztdsokat a
miniszter hatdrozza meg.

IX. Fejezet
A szolgalati viszony megsziinése

52. A szolgalati viszony megsziinésének esetei

76. §

A szolgélati viszony megsziinik:
a) a szolgalat fels6 korhataranak elérésével,
b) k6z6s megegyezéssel,
¢) lemondassal,
d) azonnali hatalyt lemondassal,
e) felmentéssel,
f) kormanyzati szolgalati, k6zszolgalati, kdzalkalmazotti vagy igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyba torténd athelyezéssel,
g) azonnali hatallyal a probaidé alatt,
h) a szolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabasaval,
i) biintetéeljaras keretében szolgalati viszony megsziintetése, lefokozas, a szolgalati
viszony keretében betoltott szolgalati beosztas ellatdsdhoz sziikséges tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas vagy koziigyektdl eltiltas alkalmazéasaval,
J) a hivatasos allomany tagja halalaval,
k) a torvény erejénél fogva, e torvényben meghatarozott esetekben.

53. A szolgalat felsé korhataranak elérése
77.§

(1) A hivatasos szolgalat fels6 korhatara a hivatasos allomany tagjara iranyadd
tarsadalombiztositasi oregségi nyugdijkorhatar.

(2) A szolgalati viszony annak a hdénapnak az utolsé napjaval sziinik meg, melyben a
hivatasos allomany tagja eléri a ra iranyado tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijkorhatart.

54. K6zo6s megegyezés
78. §

(1) A szolgalati viszony az allomanyilletékes parancsnok és a hivatasos allomany tagjanak
kozos megegyezésével barmikor megsziintethetd. A megsziintetést barmelyik fél
kezdeményezheti €s azt indokolni nem kell.

(2) A megegyezést irasba kell foglalni, amelyben rogziteni kell a hivatasos allomany tagjanak
¢s a rendvédelmi szervnek a szolgalati viszony megsziintetésébdl eredd jogait €s
kotelezettségeit is, tovabba — ha fenndll — a megtéritési kotelezettség €és a lakasbérleti jog
alakulasat is. A jogokban és kotelezettségekben valdo megegyezés nem feltétele a szolgélati
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viszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetésének. A felek a megallapodastol csak
kozos akarattal térhetnek el.

55. Lemondas
79.§

(1) A hivatasos allomany tagja a szolgélati viszonyarol — a sziikségéllapot vagy rendkiviili
allapot idejét, valamint a varatlan tamadas idGszakat kivéve — lemondhat.

(2) A lemondasi 1d6 két honap, a felek ennél rovidebb hataridében is megallapodhatnak.

(3) Aki a szolgélati viszonyardl lemondott, a lemondasi id6 elteltével elveszti a jogszabalyban
meghatarozott, a hivatasos allomany volt tagja részére a hivatasos szolgalat alapjan a
szolgalati viszony megsz{inését kovetden is biztositott jogosultsagokat.

56. Azonnali hatalyd lemondas
80. §

(1) A hivatasos allomany tagja, ha a szolgalati ideje alatt a szolgalati eldljaroja részérdl a
torvényben meghatarozott jogaiban vagy emberi mivoltdban olyan sulyos sérelem érte, amely
miatt szolgélati viszonyanak fenntartdsa nem varhato el téle, €s a sérelmet szolgalati panasszal
sem orvosoltak, az arra okot ado koriilmény megjelolésével azonnali hatalyu lemondéssal
¢lhet. A szolgalati viszony megsziinése az azonnali hatalyt lemondas bejelentését kovetd
napon hatalyba 1ép.

(2) Az azonnali hatalyt lemondas esetén az arra okot ado koriilmény meglétét a hivatdsos
allomany tagjanak kell bizonyitani. Az ok megalapozatlansaga esetén a hivatasos allomany
tagja koteles a lemondasi idore jaro illetménynek megfeleld Gsszeget a rendvédelmi szervnek
megtériteni €s az esetlegesen felmeriilt karért helytallni. Ha az azonnal hataly( lemondas oka
¢€s az azt megalapoz6 koriilmények valosnak bizonyulnak, vagy a rendvédelmi szerv azt nem
vitatja, a hivatasos allomany tagja részére a felmentési idére jaro atlagkeresetet és
végkielégitést kell fizetni.

57. Felmentés
81.§

(1) A hivatasos allomany tagjanak a szolgélati viszonya — az (5) bekezdésben foglalt
korlatozas figyelembevételével — felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha
a) az Orszaggyllés, a Kormany, a miniszter vagy az orszagos parancsnok dontése
alapjan a rendvédelmi szervnél létszamcsokkentést kell végrehajtani és emiatt
tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség,
b) atszervezés kovetkeztében szolgalati beosztasa megsziint és a szamara felajanlott, a
végzettségének és képzettségének megfeleld mas szolgalati beosztast nem fogadta el.

(2) A hivatasos allomany tagjdnak a szolgalati viszonyat — az (5) bekezdésben foglalt
korlatozas figyelembevételével — felmentéssel meg kell sziintetni, ha
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a) mindsitése, egészségi, pszichikai vagy fizikai allapota alapjan
aa) a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, vagy
ab) szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlanna valt ¢és részére a
rendvédelemi szervnél megfeleld szolgalati beosztas, munkakdr nem biztosithato,
b) a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, mert nem felel meg a kifogastalan életvitel
kovetelményének,
C) nemzetbiztonsagi szempontbol alkalmatlanna valt, mert a nemzetbiztonsagi
ellendrzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg — kivéve, ha a
nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozd torvény szerint arra feljogositott
személy a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esd jogviszony fenntartasat jovahagyta —, és
ca) a hivatasos allomany tagja a részére az eredeti szolgalati beosztasbol valo
felmentését kovetéen vagy a rendelkezési allomany ideje alatt az 55. §-ban
foglaltak szerint felajanlott szolgalati beosztast nem fogadta el, vagy
cb) a rendelkezési allomany ideje ugy telik el, hogy részére az 55. §-ban
foglaltaknak megfeleld, felajanlhato szolgalati beosztds nem volt,
d) a hivatasos szolgalatra méltatlanna valt, mert szolgalaton kiviil olyan cselekményt
kovetett el, amely a rendvédelmi szerv miikodésébe vetett kozbizalmat sulyosan
veszélyezteti €s emiatt nem varhaté el, hogy a rendvédelmi szerv a szolgalati viszonyat
fenntartsa,
e) a vezetdi kinevezés visszavonasat kovetden az 57. § (4) bekezdése szerinti szolgalati
beosztas nem biztosithato,
f) a 73. § (4) vagy (5) bekezdésében meghatarozott esetben részére a rendelkezési
alloméany megsziinésekor megfeleld szolgalati beosztas nem biztosithato,
g) mas szervhez vezénylés, valamint killfoldre vezénylés megsziinése utan részére
végzettségének, képzettségének megfeleld beosztas nem biztosithatd és rendelkezési
alloméanyba sem helyezhetd,
h) megsérti e torvénynek a véleménynyilvanitas szabadsaga, a gyiilekezési jog, az
egyesiilési jog vagy a valasztd jog korlatozasarol sz616 rendelkezéseinek tevekenységet
tilalmazo szabdlyait,
i) a 50. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben a véglegesités hianya miatt.

(3) A hivatasos allomany né tagjanak szolgélati viszonyat kérelmére felmentéssel meg kell
sziintetni, ha legkésObb a szolgalati viszony megsziinésének napjaval rendelkezik a Tny. 18. §
(2a)-(2d) bekezdése szerinti jogosultsagi idovel.

(4) A munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljar6 a felmentést koteles megindokolni. Ebbdl
vilagosan ki kell tlinnie, hogy a felmentés indoka valds és okszert.

(5) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben, valamint ha a (2) bekezdés a)
pontjaban  meghatarozott alkalmatlansdg egészségi, pszichikai vagy fizikai ok
kovetkezménye, a rendvédelmi szerv koteles a hivatdsos éallomany tagja allapotanak,
képzettségének, végzettségének megfelelé masik szolgalati beosztast, ennek hidnyaban masik,
az allapotanak, képzettségének, végzettségének megfeleldé nem hivatdsos munkakort
felajanlani.

(6) A hivatasos allomany tagjat akkor lehet felmenteni, ha
a) az egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmatlansag esetén
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aa) allapotanak megfeleld betltetlen szolgalati beosztas vagy nem hivatasos
munkakor a rendvédelmi szervnél nincs,
ab) a felajanlott masik, allapotanak megfelelé szolgalati beosztist vagy nem
hivatasos munkakort a hivatdsos dllomany tagja méltanyolhaté okbdl nem fogadta
el, vagy
ac) rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatdsra vagy a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasara jogosultsagot szerzett,
b) a hivatasos allomany atszervezés miatt megsziint szolgalati beosztast betoltd tagja a
szamara felajanlott, a végzettségének ¢és képzettségének megfeleld6 mas szolgalati
beosztast méltanyolhatd okbol nem fogadta el.

(7) A (2) bekezdés d) pontja szerinti méltatlanna valasrol az allomanyilletékes parancsnok
vagy a miniszter az e torvényben és miniszteri rendeletben meghatarozott eljarasi szabalyok
szerint dont.

(8) A (2) bekezdés b) pont szerinti alkalmatlansag nem allapithaté meg, ha a 42. § (4)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott biintet6jogi felelosséget megallapitdo jogerds itélet
katonai biintetOeljarasban sziiletett és a birésag a hivatasos allomany tagjat eldzetesen
mentesitette a blintetett elé¢lethez fiiz6d6 hatranyok alol.

(9) A (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag megallapitasatol a miniszter
eltekinthet, ha a birdsag a biintetdjogi felelosséget megallapitd jogerds itéletében a kiszabott
szabadsagvesztés végrehajtasat felfliggesztette ¢és az elmarasztalas alapjdul szolgald
magatarts a tovabbi szolgalatellatast feltehetéen hatranyosan nem befolyasolja.

82.§

(1) Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb két honap, de a nyolc hénapot nem haladhatja
meg. A hivatasos allomany tagja irasbeli kérelme alapjan a felek ennél rovidebb id6tartamban
1s megallapodhatnak.

(2) A két honapos felmentési id6 a szolgalati viszonyban toltott
a) 6t év utan egy honappal,
b) tiz év utan két honappal,
C) tizenét év utan harom honappal,
d) husz év utan négy honappal,
e) huszonét év utan 6t honappal,
f) harminc év utan hat honappal
meghosszabbodik.

(3) Ha a felmentés oka a mindsités alapjan hivatasos szolgalatra valo alkalmatlansag, a
felmentési id6 — a szolgalati viszonyban t6ltott idére tekintet nélkiil — harminc nap.

(4) Ha a hivatasos allomany tagjanak felmentésére keriil sor, felmentési id6 nélkiil kell
megsziintetni a szolgalati viszonyat
a) a 81. § (2) bekezdés b) pontjadban meghatarozott okbol hivatasos szolgalatra
alkalmatlanna valt,
a) a 81. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott okbol a hivatasos szolgalatra
nemzetbiztonsagi szempontbol alkalmatlanna valt, valamint
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c) a 81. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okbol a hivatasos szolgalatra
méltatlannd valt
személynek.

(5) A felmentés idotartaménak felére a hivatasos allomany tagjat a szolgalati kotelezettség
teljesitése aldl mentesiteni kell. Indokolt esetben a munkaltatéi jogkort gyakorld eldljard a
hivatasos allomany tagjat a teljes felmentési idore mentesitheti a szolgalati kotelezettség
teljesitése alol.

83.§

(1) Nem sziintethetd meg a szolgalati viszony felmentéssel az aldbbiakban meghatarozott
id6tartam és az azt koveté harminc nap alatt:
a) a betegség és az egészségiigyi szabadsag, valamint az egészségi okbol megkezdett
egészségi alkalmassagi feliilvizsgalat ideje,
b) a beteg gyermek apolasanak ideje vagy ilyen célbol, tovabba a kozeli hozzatartozo
otthoni &poléasa vagy gondozésa céljabol kapott illetmény nélkiili szabadsag,
C) a varandossag ideje, a sziilést kovetd harom honap, a sziilési szabadsag és a
gyermekgondozas céljara kapott illetmény nélkiili szabadsag, tovabba illetmény nélkiili
szabadsag igénybevétele nélkiil is a gyermek haroméves kora,
d) a hazastars tartoés hivatalos kiilfoldi kikiildetése miatt kapott illetmény nélkiili
szabadsag,
e) a torvény szerinti, orokbefogadas el6tti kotelezd gondozasba helyezés esetén a
hivatasos allomany o6rokbe fogadni szandékoz6 tagjat — kozosen orokbe fogadni
szandékozo hazastarsak dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet
vallalo hazastarsat — érintéen a kotelezd gondozasba helyezéstdl szamitott hat honap,
vagy ha a gyermek a hat honap letelte el6tt kikeriil a gondozasbol, a kotelez6 gondozas.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak a hivatdsos alloméany
tagjara, ha

a) a 81. § (2) bekezdés b) pontja alapjan alkalmatlanna valt,

b) a 81. § (2) bekezdés d) pontja alapjan méltatlanna valt,

¢) nyugdijasnak mindsiil, vagy

d) a 81. § (3) bekezdése alapjan a felmentését maga kérte.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem fennallasa szempontjabol a felmentés
kozlésének idOpontja az iranyado.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem az illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele
nélkiil azt a sziil6t illeti meg, aki az illetmény nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette.

84. §

Nem sziintethetd meg a szolgalat felsd korhatarat megel6z6 6t évben a hivatdsos allomany
tagjanak a szolgalati viszonya a 81. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan felmentéssel.

58. Végkielégités

85. §
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(1) A hivatasos allomany tagjat felmentése esetén — a (6) bekezdésben felsorolt kivételekkel —
a felmentési idore jaro atlagkeresetén tul végkielégités illeti meg.

(2) A végkielégités 0sszege, ha a hivatdsos allomany felmentett tagja szolgalati viszonyban
toltott ideje legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

¢) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) htsz év: nyolc havi,

h) huszonoét év: kilenc havi,

i) harminc év: tiz havi
tavolléti dijnak megfeleld 0sszeg.

(3) A hivatasos szolgalatba visszavett személy szolgalati viszonyanak felmentéssel torténd
megsziinésekor a végkielégités alapjaul a kordbbi végkielégitést kovetden szolgalati
viszonyban toltott id6t lehet figyelembe venni.

(4) A végkielégités dsszegének felére jogosult a hivatasos allomany tagja, ha
a) azért mentették fel, mert a 81. § (5) bekezdés b) pontja szerinti athelyezéshez nem
jarult hozza, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal — igy kiillondsen a hozzatartozo
elhelyezkedési, iskolaztatdsi, gondozasi lehetetlensége, lakhatasi feltételek nehézségei
miatt — tagadta meg,
b) a 86. § (1) bekezdésében szabalyozott tartalékallomany tartama alatt a
végzettségének, képzettségének, egészségi, pszichikai €s fizikai allapotanak megfeleld
felajanlott munkakort nem fogadja el, vagy
c) a 86. § (2) bekezdésében meghatarozott tartalékallomany tartama alatt az
egyiittmiikddési  kotelezettségének nem tesz eleget vagy a végzettségének,
képzettségének, egészségi, pszichikai és fizikai allapotanak megfelelo felajanlott
allashelyet nem fogadja el.

(5) A hivatasos allomany tagja a szolgalati kotelezettség teljesitése aloli mentesités idejére
jard atlagkeresetre havonta egyenld részletekben jogosult, részére a végkielégitést — a 86. §
(8) bekezdésében meghatarozott kivételekkel — a felmentési id6 utolso napjan kell kifizetni.

(6) Végkielégitésre nem jogosult a hivatasos allomany tagja, ha
a) a szolgalati viszony megszliinésekor nyugdijasnak mindsiil, szolgalati jarandosagra
jogosult, vagy a 81. § (3) bekezdése alapjan a felmentését maga kérte,
b) alkalmatlansaga vagy méltatlansaga miatt mentették fel, kivéve azt, aki egészségi,
pszichikai vagy fizikai alkalmatlansag miatt keriilt felmentésre,
c) a86. § (1) és (2) bekezdésében szabalyozott tartalékallomany tartama alatt felajanlott
allashelyet elfogadja.

(7) Ha a hivatasos alloméany tagja a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt
barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolyasa alatt 4llo
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barmely gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasi jogviszonyt
létesit,
a) ezt a tényt a korabban munkaltatéi jogkort gyakorld eloljaronak haladéktalanul
koteles irasban bejelenteni,
b) a felmentési id6bol hatralevé id6 tekintetében atlagkeresetre nem jogosult,
C) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul
szolgald iddszak szamitdsa soran a felmentéssel megsziintetett szolgalati viszony
alapjan végkielégitésre jogosito idejét is szamitasba kell venni.

59. A tartalékallomany
86. §

(1) A hivatasos allomany tagjat a felmentési id6 tartamara tartalékallomanyba kell helyezni,
ha
a) a felmentésére a 81. § (1) bekezdése, vagy 81. § (2) bekezdés a), e), f) vagy g) pontja
alapjan kertilt sor és
b) a 81. § (6) bekezdése szerinti tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség vagy a
felajanlott szolgalati beosztast, munkakort nem fogadta el.

(2) A hivatasos allomany tagjat kérelmére a szolgalati viszony megszlinését kovetden is
tartalékallomanyban kell tartani a tovabbfoglalkoztatas megkezdéséig, de legfeljebb egy évig,
ha
a) a felmentésére a 81. § (2) bekezdés a) pontja alapjan egészségi, pszichikai vagy
fizikai alkalmatlansag miatt kertilt sor,
b) az (1) bekezdés szerinti tartalékallomany tartama alatt részére a rendvédelmi
szervnél, mas rendvédelmi vagy egyéb koltségvetési szervnél a képzettségének,
végzettségének, egészségi, pszichikai és fizikai allapotanak megfeleld hivatasos,
kormanytisztvisel6i, kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony ala tartozo
munkakor nem volt biztosithato, és
c) a felmentési id6 lejartakor rendelkezik legalabb huszondt év tényleges szolgalati
viszonyban toltott idovel.

(3) A (2) bekezdés szerinti tartalékdllomanyban tartds idOtartamara a tartalékallomanyban
tartott a felmentését megel6z6 havi illetménye 50 %-anak, de legaldbb a minimalbérnek
megfeleld Osszegl ideiglenes szolgalati jarandosagra jogosult, feltéve, hogy az ideiglenes
szolgalati jarandosdg kezdd napjan mas biztositdssal jard jogviszonyban nem all, és a
szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6lo torvény altal rendszeres pénzellatasként
felsorolt ellatasban — ide nem értve a Tny. szerinti hozzatartozéi nyugellatasokat — nem
részesiil. A tartalékdllomany idOtartama tarsadalombiztositasi szempontbdl szolgalati idonek
szamit, a tartalékallomanyban tartott biztositasi jogviszonyban all.

(4) A (2) bekezdés szerinti tartalékallomany idejére jaro ideiglenes szolgélati jarandosagot a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvényben
meghatarozott Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol kell biztositani.

(5) Ha a tartalékallomanyban tartott (2) bekezdésben meghatarozott munkakdrben torténd

tovabbfoglalkoztatasara keriil sor, a tartalékallomanyban tartast és az ideiglenes szolgélati
jarandosag folyositasat a tovabbfoglalkoztatas kezdd napjatdl meg kell sziintetni. Az
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ideiglenes szolgalati jarandésag folyositasat tovabbfoglalkoztatas hidnyaban is meg kell
sziintetni és az addig folyositott ideiglenes szolgalati jarandosagot vissza kell tériteni, ha a
tartalékallomanyban tartott neki felrohatd okbdl nem tesz eleget az egylittmikodési
kotelezettségének vagy a tovabbfoglalkoztatdsa neki felrohatd okbdl meghitisult.

(6) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott tartalékallomény tartama alatt a
tartalékallomanyba helyezett koteles egyiittmikodni a tartalékallomany kezelését végzo,
jogszabalyban meghatdrozott szervvel, valamint a rendvédelmi szerv orszagos
parancsnoksagaval. Az egyiittmiikodés korébe tartozik
a) a tartalékallomanyra vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatas,
b) megjelenés
ba) az allaskozvetitd egyeztetésen,
bb) a felvételi beszélgetésen, valamint
bc) a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton,
C) az allashely betoltéséhez sziikséges képzésen torténd részvétel,
d) a felajanlott — végzettségének, képzettségének, egészségi, pszichikai és fizikai
allapotanak megfeleld — allas elfogadasa.

(7) Nem mindsiil a (6) bekezdés d) pontja szerinti egylittmiikodési kotelezettség
megszegésének, ha a (2) bekezdés szerinti tartalékallomanyban tartds elsé hat honapjaban a
tartalékallomanyba helyezett nem fogadja el a részére felajanlott allast.

(8) A tartalékallomanyba helyezett végkielégitésre — a (9) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — csak a tartalékdllomany iddtartaméanak lejartakor valik jogosulttd. Ha a
tartalékallomanyban tartds a tartalékallomanyba helyezett végzettségének, képzettségének,
egészségi, pszichikai és fizikai allapotanak megfeleld allas felajanlasa nélkiil fejezédik be, a
tartalékallomanyba helyezett a végkielégités teljes 6sszegére jogosult.

(9) Ha a tartalékallomanyba helyezett a tartalékallomany iddtartamanak lejarta eldtt kéri a
tartalékallomanyban tartidsanak a megsziintetését arra tekintettel, hogy a tovabbi
foglalkoztatdsa a tartalékallomany kezelését végzd szerv kdzremiikodése nélkiil uj allashelyen
megkezdddik, a tartalékdllomanyban tartdst — és a (2) bekezdés szerinti tartalékallomany
esetén az ideiglenes szolgalati jarandosag folydsitasat — meg kell sziintetni. Ebben az esetben
a tartalékallomanyba helyezett a tartalékadlloményban tartdas megsziintetésének napjan valik
jogosultta a végkielégités teljes Osszegére.

(10) Ha a tartalékalloméanyba helyezett a felmentési 1d0 alatt elfogadja a felajanlott allashelyet
¢s az elfogadott allashelyen a keresete alacsonyabb, mint a felmentési iddre jard tavolléti dija,
részére a felmentési 1d6 hatralévo részére jaro tavolléti dij és az 1j allashelyen elért kereset
kozotti kiillonbozetet a rendvédelmi szerv megfizeti.

87.§

(1) A tartalékallomanyba helyezésrdl az allomanyilletékes parancsnok, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok esetén a fOigazgatd tajékoztatja a tartalékallomanyt kezeld
szervet. Az adatszolgaltaté és a tartalékallomanyt kezeld szerv adatkezelésére az e torvényben
meghatarozottak mellett a tartalékallomdnyra vonatkoz6 jogszabdly rendelkezéseit kell
alkalmazni.
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(2) A tartalékallomany kezelését végzd szervnek az 5. melléklet szerinti adatokat az orszagos
parancsnoksag adja at. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanya tagjanak
tartalékallomanyba helyezése esetén a mellékletben megjeldlt adatkorok kitdltése részben
mell6zhetd.

88. §

(1) A hivatasos allomany tagjat sajat kérésére a tartalékallomanyt kezeld szerv nyilvantartasba
veszi, €s részére allaskeresési tevékenységet végez a nyilvantartdsba vételtdl szamitott egy
évig. A nyilvantartdsba vételrdl a tartalékallomanyt kezeld szerv tdjékoztatja a hivatasos
allomany tagjanak allomanyilletékes parancsnokat. A polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok
hivatasos allomanyanak tagja csak a féigazgatd hozzajarulasaval vehetd nyilvantartasba.

(2) A tartalékallomanyt kezeld szervnél egy év iddtartamra a nyilvantartasba vételét kérheti az
is, akinek a 86. § (1) bekezdésében felsorolt okbol sziint meg a szolgalati viszonya és nem
keriilt sor a 86. § (2) bekezdés szerinti tartalékallomanyban tartasara.

89. §

Ha torvény a tartalékdllomanyba helyezettek foglalkoztatdsara jarulékcsokkentési
kedvezményt biztosit, vagy lehetdvé teszi annak személyi juttatasokra torténd felhasznalasat,
e rendelkezéseket a 86-88. § szerint tartalékallomanyba helyezett személyt foglalkoztatora is
alkalmazni kell.

90. §

A rendvédelmi szervek hivatasos allomanyabol tartalékallomanyba helyezetteket a
kozszolgalatban torténd tovabbfoglalkoztatasuk érdekében a kormanyzati szolgélati
jogviszonyban, koztisztvisel6i, kozalkalmazotti, vagy igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatd koltségvetési szerveknél, valamint a Magyar Honvédségnél a megiiresedd
munkakorok betoltésénél elényben kell részesiteni.

60. Kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyba torténé athelyezés

91. §

(1) A hivatasos allomany tagja valamint
a) az allomanyilletékes parancsnok,
b) az allomanyilletékes parancsnok és a rendvédelmi szerv masik szervezeti egységének
munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljardja, vagy
c) az allomanyilletékes parancsnok és a kormanyzati szolgalati, kozszolgalati,
kozalkalmazotti vagy igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony létrehozasara feljogositott
munkaltatoi szerv
megallapodhatnak a hivatasos alloméany tagjanak kormanyzati szolgalati, kozszolgalati,
kozalkalmazotti vagy igazsagiligyi alkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezésében.

(2) Az atadé allomanyilletékes parancsok szolgalat érdekére hivatkozva az athelyezést
legfeljebb két honapra elhalaszthatja.
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61. Mas rendvédelmi szervhez torténé athelyezés
92.§

(1) A hivatdsos allomany tagja beleegyezése esetén — az ¢érintett miniszterek altal
meghatarozott feltételek mellett — mas rendvédelmi szervhez athelyezheto.

(2) A hivatasos allomany athelyezett tagjanak a szolgalati viszonya a rendvédelmi szervnél
megszlnik, a szolgalati viszonyat azonban az Uj rendvédelmi szervnél folyamatosnak kell
tekinteni. Az athelyezettnek meg kell felelni a rendvédelmi szervnél tervezett szolgalati
beosztasdhoz eldirt képzettségi ¢és alkalmassagi feltételeknek. A szolgélati beosztas
ellatasadhoz sziikséges szakiranyl képzettség megszerzését hatarido kitlizésével el6 kell irni.

62. Athelyezés a Magyar Honvédséghez
93.§

A hivatasos allomany tagja beleegyezése esetén — a miniszter és a honvédelemért felelds
miniszter, vagy az orszagos parancsnok és a vezérkari fonok dontése alapjan — a Magyar
Honvédség allomanyéaba athelyezhetd. Az athelyezésre a 92. § (2) bekezdését értelemszeriien
alkalmazni kell.

63. A szolgalati viszony megsziinése a torvény erejénél fogva
94. §

(1) A torvény erejénél fogva sziinik meg a hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszonya
ha
a) az e torvényben és végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott és az alapjan az
allomanyilletékes parancsnok altal eldirt képzési és vizsgakotelezettségei teljesitését
Onhibajabol elmulasztotta,
b) orszaggyiilési vagy eurdpai parlamenti képviselové, nemzetiségi sz0szOolova,
fopolgarmesterré, fOpolgarmester-helyettessé, megyei kozgytilés elnokéve, alelnokeéve,
polgarmesterré, alpolgarmesterré vagy onkorményzati képviseldvé megvalasztottik,

vagy
C) az Osszeférhetetlenség megsziintetését elmulasztotta.

(2) A szolgalati viszony a torvény erejénél fogva azon a napon szlinik meg, amikor a
munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljard a torvényi feltétel bealltat megallapitotta.

64. Eljaras a szolgalati viszony megsziinése esetén
95. §
(1) A szolgalati viszony megsziinésekor, legkésobb a szolgélatteljesités utolsdé napjan a

hivatasos allomany tagjaval el kell szamolni és ki kell adni a szolgalati viszonyra vonatkozo
igazolast. Az elszamolas alapjan a rendvédelmi szerv haladéktalanul intézkedik a Magyar
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Allamkincstar felé a hivatasos allomany tagjanak illetménye és elmaradt jaranddsagai
kifizetésére.

(2) Az (1) bekezdés szerinti igazolas tartalmazza a hivatasos allomany tagjanak
a) szolgalati viszonya megsziinésének jogcimét,
b) a rendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban toltott idejét,
) az illetményébdl hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonandé tartozasat és ennek
jogosultjat, vagy azt, hogy ilyen tartozasa nincs,
d) a szolgalati viszony megsziinésének évében igénybe vett szabadsaga id6tartamat,
f) a kifizetésre kertilt végkielégités Gsszegét.

65. Megtéritési kotelezettség

96. §

(1) Ha a szolgalati viszony a 76. § ¢), h), vagy i) pontja, a 81. § (2) bekezdés b)-d) pontja,
vagy a 94. § (1) bekezdés a) vagy c) pontja alapjan sziint meg, a rendvédelmi szerv a
szolgalati beosztashoz és elomenetelhez sziikséges iskolarendszerti képzéshez téritésmentesen
nyujtott tdmogatdst iddardnyosan visszakovetelheti, ideértve a pénzbeli juttatdsokat, a
természetbeni élelmezés értékét, valamint a megallapitott, de meg nem fizetett tandijnak azt a
hanyadat is, amelyet a felsdoktatdsi intézményben a szocidlis és tanulmanyi kedvezmények
mellett is meg kellett volna fizetni.

(2) A hivatasos allomany tagja koteles teljes mértékben megtériteni a 124. § szerint megkotott
tanulmanyi szerz6dés alapjan részére kifizetett tanulmanyi tdmogatas dsszegét, ha a szolgélati
viszonya a szerzodésben meghatarozott id0 eldtt az (1) bekezdésben felsorolt okbol sziint
meg.

X. Fejezet
A szolgalati viszony tartalma

66. A szolgalat teljesitésére vonatkozo szabalyok
97.§

A szolgalati viszony keretében a munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljaro koteles
a) a hivatasos allomany tagjanak feladatait a munkakori leirasban rogziteni, 6t a
szolgalati viszonyra vonatkoz6 szabalyok, és az egyéb jogszabalyok szerint
foglalkoztatni, részére az egészséges ¢és biztonsdgos szolgalatteljesités feltételeit
biztositani, annak kdvetelményeirdl 6t tdjékoztatni,
b) a szolgalati feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy a hivatasos allomany tagja a
szolgalati viszonybdl eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,
c) a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és iranyitdst megadni, a
szolgalatteljesitéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

98. §

(1) A hivatasos allomany tagja a szolgalat ellatasaval dsszefiiggésben koteles
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a) az elbirt helyen és id6ben, szolgalatképes allapotban megjelenni és feladatat
teljesiteni, valamint e célbol rendelkezésre allni,

b) a szolgalati feladatait a torvényes eléirasoknak, a parancsoknak ¢és intézkedéseknek
megfelelden — sziikség esetén a veszEly vallalasaval —, az elvarhatod szakértelemmel és
gondossaggal, partatlanul és igazsagosan végrehajtant,

€) a munkatarsaival egyiittmiikddni, a munkajat ugy végezni és altalaban olyan
magatartast tantsitani, hogy az — kivéve, ha ez a feladat végrehajtasaval
elkeriilhetetleniil egyiitt jar — mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi
karosodasat ne idézze €lo,

d) a szamara meghatarozott iskolai rendszer(i vagy iskolai rendszeren kiviili oktatasban,
képzésben részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni,

e) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni, €s az
ezek ellendrzése érdekében sziikséges, a miniszter altal meghatarozott felméréseknek,
szliréseknek és vizsgalatoknak magat alavetni, egészségének megovasa, valamint
gyogyulésa érdekében az eldirt orvosi utasitasokat betartani,

f) a jogszabalyban foglalt esetben kotelezé védboltasnak magat — az egészségiligyrol
sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 58. § (1)-(3) bekezdésében
foglalt korlatozasokkal — alavetni,

g) a rabizott, szolgalat ellatasahoz biztositott eszkozt, felszerelést megovni,
rendeltetésszertien hasznalni,

h) a szolgalatteljesitésre alkalmas allapot megallapitasa, a befolyasoltsag kisziirése
céljabol az  alkohol, a kabitdszer, vagy pszichotrop anyag tartalmu gyogyszer
fogyasztasanak ellendrzését célzod, miitétnek nem mindsiilé vizsgalatnak magat alavetni,
a miniszteri rendeletben meghatarozott szabalyok szerint.

(2) A hivatasos allomany tagja koteles a szolgélaton kiviil is a hivatdsos allomany tagjahoz és
szolgalati beosztdsdhoz méltd magatartast tanusitani.

(3) A hivatasos allomany tagja koteles megtartani a mindsitett adatot, valamint az adatok
védelmére vonatkozé szabalyokat.

(4) A hivatasos allomany tagja a szolgalati feladathoz kapcsolddd nyilvanos szerepléséért
tiszteletdijat nem fogadhat el.

(5) A miniszter rendeletben hatdrozza meg azokat a fert6zo betegségeket, amelyek esetében a
szolgélati beosztashoz, vagy egyes szolgalati feladatokhoz kapcsolodoan — igy kiilondsen a
kilfoldi szolgalat végrehajtdsa soran — a hivatasos dallomany tagjanak vagy egyes
csoportjainak egészségét és biztonsagat veszélyeztetd bioldgiai koroki tényezd kockazatanak
elkeriilése érdekében kotelezd véddoltas elrendelésének van helye. A kdotelezd véddoltast a
rendvédelmi szerv egészségiigyi szakfeladatainak ellatasaért felelds vezetd foorvos javaslatara
az orszagos parancsnok rendeli el. Az orszagos parancsnok altal elrendelt kotelezd véddoltas
alol az Eiitv. 58. § (3) bekezdése szerinti mentesitést a hivatasos allomany véddoltasra
kotelezett tagja, torvényes képviseldje, vagy kezeldorvosa a rendvédelmi szerv egészségiigyi
szakfeladatainak ellatasaért felelés foorvosnal kezdeményezheti.

(6) Az (1) bekezdés h) pontja szerinti vizsgalat soran keletkezett adatok kizarolag fegyelmi,
blintetd- vagy méltatlansagi eljaras soran hasznalhatéak fel. Abban az esetben, ha a vizsgalat
befejezését kovetd kilencven napon belill fegyelmi, biintetd- vagy méltatlansagi eljaras nem
indul, a vizsgalat soran keletkezett adatokat tor6lni kell.
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99. §

(1) A hivatasos allomany tagja szolgalatteljesitése soran koteles végrehajtani a szolgalati
eloljard parancsat, a felettes rendelkezését, kivéve, ha azzal biincselekményt kdvetne el.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kivétellel a hivatasos allomany tagja a jogszabalysért6 parancs,
rendelkezés végrehajtasat nem tagadhatja meg. Ha azonban annak jogellenessége felismerhetd
szamara, arra haladéktalanul koteles a szolgalati eldljaro figyelmét felhivni. Ha a szolgalati
eloljard a parancsat, a felettes a rendelkezését ennek ellenére fenntartja, azt kérelemre irasba
kell foglalnia. A jogszabalysértd parancs, rendelkezés végrehajtasaért kizarolag az azt kiado
felel.

100. §

(1) Mentesiil a hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol
a) az allampolgari kotelezettségének teljesitése alatt,
b) a kozeli hozzatartozoja halalakor, esetenként legalabb két munkanapra,
C) a kotelez6 orvosi vizsgalat, valamint a varandossaggal Osszefliggd orvosi vizsgalat
teljes idGtartamara,
d) a véradas miatt tavol toltott teljes — a szolgalati helyen kiviil szervezett véradas
esetén legalabb négy ora — iddtartamra,
e) az emberi reprodukciora iranyuld kiilonleges eljarassal Osszefliggé vizsgalat
idGtartamara,
f) tantzasi kotelezettség teljesitése esetén a megjelenéshez és a kotelezettség
teljesités€hez sziikséges iddtartamra,
g) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a szolgalati helyén megjelenni,
h) a szolgalati viszonyra vonatkozé szabaly vagy engedély alapjan.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben a hivatdsos dllomany tagja a tavollét idejére
tavolléti dijra jogosult.

67. Egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag
101. §

(1) A hivatasos allomany tagjanak meg kell felelnie a miniszter altal meghatarozott, a
szolgalati beosztasanak és ¢életkoranak megfeleld egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
kovetelményeknek.

(2) Az alkalmassagi feltételeket az érintettek tudomdsara kell hozni, és az alkalmassagot
rendszeresen ellendrizni kell.

(3) A hivatasos allomany tagja kizardlag olyan vizsgalatra kotelezhetd, amelyet az
alkalmassagi kovetelményeknek valdo megfelelés megallapitdsa érdekében jogszabaly, a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok vonatkozasdban kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz
eldir, és amelyet a vizsgalatot végzd orvos vagy pszicholdgus szakmailag indokoltnak tart.
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(4) Ha a hivatasos allomany tagja az eldirt kdvetelményeknek nem felel meg, hataridé
kitlizésével az ellendrzést meg kell ismételni.

(5) Ha a hivatdsos dallomény tagja a megismételt ellendrzésen sem felelt meg a
kovetelményeknek, a 81. § (6) bekezdése szerint kell eljarni.

102. §

(1) Az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsgalat soran keletkezett adat
kezelésének célja
a) az alkalmassag felmérése és a hivatasos allomany tagja alkalmassaganak mindésitése,
b) a szolgalati viszony létesitéséhez, fenntartasahoz, modositasahoz, megsziintetéséhez
az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi feltételek fennallasdnak megallapitasa.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kezelhetd adatnak mindsiil az egészségi, pszichikai és fizikai
allapotra vonatkozd, az alkalmassag felméréséhez és az alkalmassagi mindsitéshez felhasznalt
egészségi, pszichikai és fizikai allapotra vonatkozo6, valamint az alkalmassag mindsitését
tartalmaz6 adat.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott célbol az egészségi vagy pszichikai allapotra
alkalmassag megéllapitasaban résztvevd orvos és pszichologus, valamint orvosi bizottsag
kezelheti, az kizarolag részére tovabbithatd. Az (1) bekezdésben meghatarozott célbol a
fizikai alkalmassagra vonatkoz6 adatokat a felmérésben kozremiikodd, valamint az orvosi
bizottsag kezelheti.

(4) Az allomanyilletékes parancsnok €s a személyligyi szerv részére kizarolag az alkalmassag
mindsitésére  vonatkozd adat tovabbithatd. Ha az alkalmassagi vizsgalatot az
allomanyilletékes parancsnok kezdeményezi, akkor az alkalmassagi vizsgalat meginduladsa
eldtt tudomasara jutott egészségligyi adatot is jogosult kezelni, €és az egészségligyi adatot az
eljarasban résztvevo orvos és pszicholdgus, valamint orvosi bizottsag részére tovabbithatja.

(5) A (2) bekezdésben meghatirozott adat szolgélati viszonnyal Osszefliggd jogvitaban,
valamint biintetéiigyben az eljard birésag, valamint nyomozo hatdsag részére, megkeresésére,
tovabba a szolgalati viszonnyal Osszefiiggd jogvitdban vagy biintetdeljarasban hivatalbol — a
tényallas tisztazasahoz sziikséges mértékig — tovabbithato.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott célbol az egészségi, pszichikai és fizikai allapotra
vonatkoz6 vizsgalati adat, egészségiigyi adat a szolgéalati viszony Iétesitését célzo
alkalmassagi vizsgalatot, vagy a szolgalati viszony megsziinését koveto tizedik év december
31-ig kezelheto.

103. §

Az alkalmassagi vizsgalat soran alkohol, kabitdszer, vagy pszichotrop anyag tartalmu
gyogyszer fogyasztasadval kapcsolatban felmeriilt pozitiv eredményrdl a vizsgalatot végzd
orvos, pszichologus vagy orvosi bizottsag kizarolag a felmeriilt gyantrél az
allomanyilletékes parancsnokot kdoteles értesiteni. Az allomanyilletékes parancsnok az igy
tudomaésara jutott egészségiigyi adatot is jogosult kezelni. Az adatokat tordlni kell, ha az
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adatok atvételét kovetd kilencven napon beliil méltatlansagi, fegyelmi vagy biintetéeljaras
nem indul.

68. Osszeférhetetlenség
104. §

(1) A hivatasos allomany tagja nem tolthet be olyan szolgalati beosztast
a) amelyben — a miniszter altal engedélyezett kivétellel — kozeli hozzatartozdjaval
kozvetlen irdnyitasi, feligyeleti vagy ellendrzési viszonyba kertil,
b) amelynek révén — az allomanyilletékes parancsnok engedélye nélkiil — olyan
gazdalkodd  szervezettel  keriil elszamoldsi  viszonyba, amelyben  kozeli
hozzétartozdjanak tulajdoni hanyada meghatarozo, vagy a hozzatartozé az elszdmolasi
viszonyra befolyassal bir¢ tisztséget, munkakdrt 14t el.

(2) A hivatasos allomany tagja csak engedéllyel létesithet munkavégzéssel jard egyéb
jogviszonyt. Vezetdi beosztast betdlté személy — a (4) bekezdésben foglaltak kivételével —
munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyt nem létesithet.

(3) A hivatasos allomany tagja koteles az allomanyilletékes parancsnoknak bejelenteni a
szolgélati 1d6n kiviili
a) sporttal vagy ismeretterjesztéssel Osszefliggd, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony létesitését,
b) gazdasagi tarsasagban — munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak nem mindsiilé
— személyes kozremiikodési kotelezettséggel jaro tagsagi, felligyeld bizottsagi tagsagi
vagy a gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviseldi viszony létesitését, tovabba a
gazdasagi tarsasagban vagyonaval kozvetleniil érdekeltté valasat, ide nem értve a nem
meghatarozo6 aranyua részvényt és kisebbségi tizletrésztulajdont.

(4) Nem kell engedélyeztetni a szolgalati idon kiviil végzett tudoményos, oktatdi, miivészeti,
lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység folytatdsat és a neveldsziildi
foglalkoztatasi jogviszony létesitését.

(5) Nem adhat6é engedély, ha a munkavégzéssel jard egyeb jogviszony, a civil szervezetben
valo részvétel vagy tisztségviselés ellentétes a rendvédelmi szerv feladataival, vagy a
szolgélat kotelességszerti, partatlan és befolyastol mentes ellatasat, vagy a rendvédelmi szerv
tekintelyét veszélyezteti.

105. §

(1) A hivatasos allomany tagja koteles az allomanyilletékes parancsnoknak haladéktalanul
bejelenteni, ha vele szemben a torvényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok mertilt fel,
vagy ha szolgdlati viszonyanak fennalldsa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. Az
allomanyilletékes parancsnok koteles — a 104. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
esetet kivéve — felszolitani a hivatdsos allomany tagjat az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére, valamint koteles a sziikséges intézkedést megtenni az Osszeférhetetlenség
kizarasara.
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(2) Ha a hivatasos allomany tagja az Osszeférhetetlenséget a felszolitastol szamitott harminc
napon beliill nem sziintette meg, szolgalati viszonya megsziinik.

69. A hivatasos dllomany tagjanak teljesitményértékelése és mindsitése
106. §

(1) A hivatidsos allomany tagjanak szolgalatellatasat, magatartasat és a vele szemben
tamasztott kovetelményekhez valdé viszonyat évente egy alkalommal értékelni kell (a
tovabbiakban: teljesitményértékelés).

(2) A teljesitményértékelés kotelezo és ajanlott elemekbdl all.

(3) A teljesitményértékelés szintjének meghatarozasakor figyelembe kell venni a szolgalati
hely szervezeti teljesitményének — miniszter altal meghatarozott rendben és szempontok
alapjan végrehajtott — targyévi értékelését. A teljesitményfokozat a teljesitményértékelés
szintjéhez kapcsoldddan lehet kivételes, jo, megfeleld, atlag alatti vagy elfogadhatatlan
teljesitmény.

(4) A targyévet lezard teljesitményértékelés — az értékelt képességeinek é€s
szolgélatteljesitéssel Osszefiiggd személyes tulajdonsdgainak értékelését, valamint a szolgalati
beosztas ellatasara vald alkalmassagara, tovabbi fejleszthetoségére €s elomenetelre vonatkozd
kovetkeztetést is tartalmazd — szoveges indokolédssal kiegészitve adja az értékelt targyévre
$z016 mindsitését. A mindsités értékelési szintje azonos a teljesitményértékelés szintjével.

(5) Az értékeld vezetd a mindsités alapjan kezdeményezheti az értékeltnek a vezetdi és
utanpotlasi adatbankba valo felvételét vagy az abbol valod torlését, a szolgéalati viszony
modositasat vagy megsziintetését, tovabba jogszabalyban meghatarozott egyéb intézkedéseket
javasolhat. A mindsitést az allomanyilletékes parancsnok hagyja jova.

107. §

(1) A mindsitést ismertetni kell a hivatasos allomany tagjaval, aki arra irasban észrevételt
tehet, és az ismertetés megtorténtét alairasaval igazolja.

(2) A mindsités megallapitasai ellen, a teljesitményértékelés egyes elemeire is kiterjedéen, a
hivatidsos allomany tagja panasszal €lhet. Ha a panasz elbirdloja azt allapitja meg, hogy a
teljesitményértékelés egyes értékei, vagy a mindsités megallapitdsai tényekkel nem
tamaszthatok ala, vagy a mérlegelési jogkor kereteit meghaladdé mértékben jelentdsen eltér az
értékelt altal valosnak tartott értékektdl, a teljesitményértékelés, a mindsités, vagy a
teljesitményértékelés ¢és mindsités Ujboli  elvégzését rendeli el. A megismételt
teljesitményértékelés, mindsités megallapitasaival szemben az értékelt kozvetleniil a
birdsaghoz fordulhat.

XI. Fejezet
A hivatasos allomany tagjanak besorolasa és eldmenetele

70. A szolgalati beosztasok besorolasa
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108. §

(1) A szolgalati beosztasok

a) vezetoi,

b) tiszti vagy

c) tiszthelyettesi
besorolasi osztalyba tartoznak.

(2) A vezetdi besoroldsi osztilyba tartozd szolgéalati beosztas lehet kiemelt vezetoi,
kozépvezetdi vagy beosztott vezetdi beosztas, ezen beliil a besorolasi kategoriak:
a) kiemelt vezetdi beosztas esetén
aa) a kozponti szerv vezetdje,
ab) a kozponti szerv vezetdjének helyettese,
ac) a tertileti szerv vezetdje, vagy
ad) a tertileti szerv vezetdjének helyettese,
b) kozépvezetdi beosztas esetén
ba) szakiranyito,
bb) f6osztalyvezeto 1, vagy
bc) féosztalyvezeto 2,
C) beosztott vezetdi beosztas esetén
ca) féosztalyvezetd-helyettes 1,
cb) féosztalyvezeto-helyettes 2,
cc) osztalyvezet6 1., vagy
cd) osztalyvezet6 2.

(3) A tiszti besorolasi osztalyba és a tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo
a) az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervnél, a biintetés-
végrehajtasi  szervezetnél, valamint a hivatasos katasztréfavédelmi szervnél
rendszeresitett szolgalati beosztasokat 6t-6t, A, B, C, D, E jeldlési,
b) a belsd biinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellatd szervnél, a terrorizmust
elharitd szervnél, az Orszaggyiilési Orségnél, valamint a polgari nemzetbiztonsag
szolgélatoknal rendszeresitett szolgdlati beosztasokat négy-négy, A, B, C, D jeldlésii
besorolasi kategoriaba kell besorolni.

(4) Az egyes szolgalati beosztasok besorolasat a munkakori tartalmanak miniszter altal
meghatarozott modszertanon ¢és eljarasi rendben végrehajtott értékelésén alapulva kell
elvégezni. A szolgélati beosztas értékének meghatarozéasakor a szolgalati beosztas szervezeti
szintjét is figyelembe kell venni.

(5) A szolgalati beosztas (4) bekezdés szerinti értékelésének feliilvizsgalatat a miniszter
elrendelheti.

(6) A szolgalati beosztasok beosztasi kategoriaihoz rendelt rendfokozatokat és fizetési
fokozatokat, valamint a beosztasi illetmény megallapitasahoz sziikséges szorzészamokat
a) az (1) bekezdés a) pontjaban megjelolt szerveknél a tiszthelyettesi besorolasi
osztalyban a 6. melléklet, a tiszti besorolasi osztalyban a 7. melléklet,
b) az (1) bekezdés b) pontjaban megjelolt szerveknél a tiszthelyettesi besorolasi
osztalyban a 8. melléklet, a tiszti besorolasi osztalyban a 9. melléklet,
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C) a vezetdi besorolasi osztalyban a 10. melléklet tartalmazza.

71. A hivatasos allomany tagjanak besorolasa
109. §

(1) A tervezett szolgalati beosztasba torténd kinevezés el6tt az allomanyilletékes parancsok
megvizsgalja, hogy a hivatasos allomany tagja rendelkezik-e a szolgalati beosztas ellatasahoz
sziikséges képzettséggel, megfelel-e az alkalmassagi kovetelményeknek, és megallapitja a
besorolasnal figyelembe vehetd hivatasos szolgdlati id6t, valamint a besorolds alapjan
viselheté rendfokozatot. A szolgalati beosztasba kinevezni — ¢ térvény eltéré rendelkezése
hianyaban — csak azt lehet, aki megfelel a szolgalati beosztas betdltésére eldirt feltételeknek
¢s a rendfokozati allomanycsoporthoz kapcsolt kovetelményeknek.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok a szolgalati beosztasba kinevezéskor az (1) bekezdésben
meghatarozottak alapjan besorolja a hivatdsos allomany tagjat, megallapitja a fizetési
fokozatat és rendfokozatat. Ha a hivatasos allomany tagjanak viselt rendfokozata alacsonyabb
a besorolas szerintinél, a hivatasos allomany tagjat rendfokozatban eldlépteti vagy kinevezi,
vagy eldléptetésre eldterjeszti az arra jogosult eldljardhoz.

72. Az elomenetel feltételei
110. §

(1) A hivatasos alloméany tagjanak a hivatdsos palyan belathatd, tervszerli elémeneteli
lehetoséget kell biztositani a beosztasi kategorian beliili fizetési fokozatban és
rendfokozatban, tovabba a magasabb szolgélati beosztas eléréséhez.

(2) Az eldmenetel altalanos feltételei:
a) az eldirt képzési és tovabbképzési kotelezettség teljesitése,
b) a jogszabalyban meghatarozott elvart teljesitményszint,
C) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag,
d) az eldirt varakozasi id6 kitoltése,
e) a magasabb szolgalati beosztas ellatasahoz sziikséges gyakorlati tapasztalat, valamint
készségek ¢s kompetencidk,
f) a palyazat itjan betdlthetd szolgalat beosztas esetén palyazat benyujtasa.

73. Elémenetel beosztasi kategorian beliil
111. §

(1) A besorolés szerinti beosztasi kategéridhoz tarozo fizetési fokozatban eldre kell sorolni a
hivatasos allomany tagjat, ha az arra eldirt elémeneteli id6, négy év (a tovabbiakban:
varakozasi 1d0) eltelt, a jogszabalyban meghatarozott tovabbképzési kitelezettségét teljesitette
¢s a varakozasi 1d6 éves teljesitményértékeléseinek atlaga legalabb megfeleld teljesitmény
fokozatu.
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(2) A hivatasos allomany tagja a magasabb rendfokozatba és az ahhoz rendelt fizetési
fokozatba az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeken feliil akkor Iéptethet eld, ha a
kovetkezo rendfokozathoz eldirt rendfokozati vizsgat teljesitette.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott valamely
feltételt nem teljesitette, ugy magasabb fizetési fokozatba vagy rendfokozatba nem sorolhato,
vagy léptethetd el6. Az eldmenetelhez sziikséges feltételek fenndllasat a munkaltatdi jogkor
gyakorloja az esedékességet kovetd egy év elteltével feliilvizsgélja, és a feltételek teljesiilése
esetén a hivatasos allomany tagjat eléresorolja vagy eldlépteti.

(4) Ha a (3) bekezdés szerinti feliilvizsgalat eredményeként az eléresorolas feltételei tovabbra
is hianyoznak, a hivatasos allomany tagjat eggyel alacsonyabb fizetési fokozatba vissza kell
sorolni.

74. Magasabb szolgalati beosztasba elomenetel
112. §

(1) Magasabb besorolasi kategoriaba tartozo szolgalati beosztasba vagy vezet6i beosztasba a
hivatasos allomany tagja akkor nevezhetd ki, ha rendelkezik annak ellatasahoz eldirt
képzettségi és alkalmassagi feltételekkel és az utolsdé négy teljesitményértékelés atlaga
legalabb j6 teljesitményfokozatii. Ha a magasabb szolgélati beosztasba keriilés rendfokozati
elémenetellel is jar, a magasabb szolgalati beosztasba helyezéshez a 111. § (2) bekezdés
rendelkezéseit is figyelembe kell venni.

(2) A magasabb besorolasi kategéridhoz tartozo rendfokozat viselési idejének és a fizetési
fokozat meghatarozasakor az alacsonyabb szolgalati beosztasban, de azonos rendfokozatban
eltoltott 1do6t be kell szamitani.

113. §

(1) Nem Iéptethetd el6 a hivatasos alloméany tagja a 111. §-ban meghatdrozott feltételek
megléte esetén sem,
a) a rendfokozatot érinté fegyelmi biintetés vagy birdsagi itélet végrehajtasanak tartama
alatt, vagy
b) ha ellene biintetd- vagy fegyelmi eljaras van folyamatban.

(2) Ha a hivatasos allomany tagjat az (1) bekezdés b) pontja miatt nem léptették eld és az
eljaras nem végzodott rendfokozatot érintd biintetés vagy mellékbiintetés kiszabasaval, az
eljaras jogerds befejezésekor 1éptethetd eld, a feltételek teljesitésének idejére visszamendleges
hatallyal.

114. §

(1) Az alloméanyilletékes parancsnok a szervezeti egységénél megiiresedd szolgalati beosztas
esetén koteles megvizsgalni, hogy a szervezeti egységnél a szolgélati beosztas betdltésére
van-e alkalmas személy. Ha a szervezeti egységnél nincs a feltételeknek megfeleld személy,
az 4llomanyilletékes parancsnok elsddlegesen a rendvédelmi szerv, vagy ha ez
eredménytelen, az e torvény hatdlya ald tartozdo masik rendvédelmi szerv, vagy a Magyar
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Honvédség, és a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény hatdlya ala tartozo szervek
személyi allomanyabdl kivalasztasi eljarassal vagy palyazattal toltheti be a szolgélati
beosztast.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti eljaras nem vezet eredményre vagy kivételes szaktudast
igényld szolgélati beosztas betdltése miatt ez indokolt, a kinevezési feltételeknek megfeleld
személy kivalasztasa céljabol az allomanyilletékes parancsnok donthet nem kozszolgalatban
dolgozé személy hivatasos allomanyba vételérol.

115. §

(1) A hivatasos allomany tagja soron kiviil eggyel magasabb fizetési fokozatba elére
sorolhato, valamint eggyel magasabb rendfokozatba el6léptethet6, ha ezt a szolgalati
beosztasdhoz rendszeresitett rendfokozat lehetdvé teszi, a magasabb rendfokozathoz
sziikséges képzettséggel és rendfokozati vizsgaval, tovabba az el6zd négy év atlagdban
kivételes teljesitményfokozattal rendelkezik, és a meglévd rendfokozatdban legaldbb négy
évet eltoltott.

(2) Az (1) bekezdés szerinti soron kiviili fizetési fokozatban eléresorolasra viselt
rendfokozatonként legfeljebb egy alkalommal, rendfokozatban eldléptetésre pedig a
besorolasi kategorian beliil legfeljebb egy alkalommal keriilhet sor.

(3) A miniszter az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek nélkiil is soron kiviil eggyel
magasabb fizetési fokozatba vagy rendfokozatba eldléptetheti a hivatasos allomany tagjat, ha
a szolgalat teljesitésében kimagaslo helytallast tanusitott.

116. §

(1) A hivatasos allomany tagjat a kiemelt vezetdi beosztasba kinevezésekor a vezetdi
beosztashoz rendszeresitett rendfokozatba kell kinevezni, melyet a vezetdi beosztas
betdltéséig visel. A vezetdi kinevezés megsziinését kovetden — hivatasos szolgalati ideje
figyelembe vételével — az 1) szolgalati beosztas besorolasa szerinti legmagasabb
rendfokozatot kell részére megallapitani, ami nem lehet kisebb, mint a vezetdi beosztasba
kinevezése eldtt elért rendfokozata volt.

(2) Ha a hivatasos allomany tagjat kérelmére vagy neki felrohatd okbol alacsonyabb szolgalati
beosztasba helyezik, akkor a hivatasos szolgalati ideje figyelembe vételével az 0j szolgalati

crer

117.§

(1) A szolgalati viszony megsziinését kovetden, ha
a) a hivatasos allomany volt tagja legalabb huszonét év tényleges szolgalati viszonnyal
rendelkezett, és arra nem valt érdemtelenné, az utolsé megallapitott rendfokozatat
cimzetes jelzdvel,
b) a hivatasos allomany volt tagjanak szolgalati viszonya a fels¢ korhatar elérésére
tekintettel sz{int meg, az utolsé megallapitott rendfokozatat nyugéllomanyu jelzdvel
hasznalhatja.
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(2) A hivatasos allomany volt, korabban vezet6i beosztast betolté tagja, ha a huszonot év
tényleges hivatasos szolgalatbol legalabb tiz évet vezetdi beosztasban toltott, a legutolsod
vezetOi beosztasara megallapitott rendfokozatat hasznalhatja.

75. A rendfokozatban eléléptetés egyéb esetei
118. §

(1) A szolgalati viszony megsziinésével egyidejlileg eggyel magasabb rendfokozatba lehet
el6léptetni a hivatasos allomany tagjat, ha a nyugallomanyba helyezésére a hivatasos szolgalat
felsd korhataranak elérésével, vagy legalabb husz évi tényleges szolgalati viszonyban toltott
id6 utan szolgalati kotelmekkel Osszefliggd egészségkarosodas miatt kertiilt sor és szolgalati
feladatait kiemelkedd eredményességgel latta el.

(2) Eggyel magasabb rendfokozatba kell eldléptetni, kinevezni a hdsi halottd nyilvanitott
tiszti, fotiszti vagy tabornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozott személyt. A hdsi
halottd nyilvanitott, zaszlosi vagy tiszthelyettesi rendfokozati allomédnycsoportba tartozott
személyt hadnagyi rendfokozatba kell kinevezni.

(3) Az atlag feletti mindsitéssel rendelkez6 szolgalati halott eggyel magasabb rendfokozatba
eldléptetheto.

76. Iskolai végzettségi, szakképesitési kovetelmények
119. §

(1) A tiszti, fotiszti vagy tabornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozé rendfokozathoz
kotott szolgalati beosztasba kinevezéshez fels6foku végzettség, a zasz1osi vagy tiszthelyettesi
rendfokozati 4lloméanycsoportba tartozé rendfokozathoz kotott szolgdlati beosztasba
kinevezéshez pedig kozépiskolai végzettség sziikséges.

(2) A rendvédelmi szervnél szolgalati beosztast betdltének a rendvédelemi szerv
alaptevékenységének megfeleld szakképzettséggel, ha ilyen nincs, az eldirt szakmai
alapképzettséggel kell rendelkezni. A rendvédelmi szerv nem alaptevékenységébe tartozo
szolgalati beosztasaba a hivatasos allomany tagja szakképzettség, szakmai alapképzettség
hianyéban is kinevezhetd azzal, hogy annak teljesitését hataridd kitlizésével eld kell irni. Ha a
hivatasos allomany tagja az eléirt képzési kotelezettségének hataridében neki felrohatd okbol
nem tesz eleget, a szolgélati viszonyat meg kell sziintetni.

120. §

A miniszter rendeletben allapitja meg a rendvédelmi szerv tiszti, fotiszti vagy tabornoki
rendfokozati alloméanycsoportba tartoz6 rendfokozathoz kotott szolgéalati  beosztasai
betoltéséhez elfogadhatd felséfoku végzettségeket, tovabba az egyes szolgalati beosztasok
ellatasahoz sziikséges szakképzettségeket, szakmai alap-, kozép- és fels6fokti szakmai
képzettségeket, valamint az egyéb képzettségi feltételeket.

121. §
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(1) A szolgalati beosztas betdltéséhez a 119. és 120. §-ban meghatarozottakon tul rendészeti
alapvizsgaval, a miniszter altal meghatarozott szolgalati beosztasokban pedig rendészeti
szakvizsgaval is rendelkezni kell.

(2) Aki a rendészeti alapvizsga teljesitésére iranyulo kotelezettségének a részére jogszabaly
alapjan meghatarozott idében nem tesz eleget, a szolgalati viszonyat meg kell sziintetni.

(3) A hivatasos allomany tagja a rendészeti szakvizsga teljesitésének elmulasztasa esetén
rendészeti szakvizsgahoz kotott szolgalati beosztast nem tolthet be.

122.§

Vezetdi beosztasba torténd kinevezéshez a jogszabalyban meghatdrozott vezetdvé képzés
vagy magasabb vezetové képzés teljesitése szlikséges.

123. §

(1) A tehetségen és teljesitményen alapuld tervszeri elomenetel biztositdsa érdekében a
magasabb szolgalati beosztas vagy vezet6i beosztas betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség,
szakképesités megszerzéséhez a hivatasos allomany tagjanak iskolarendszerli vagy
iskolarendszeren kiviili képzésben valo részvételét — a szolgalati érdek figyelembevételével —
a rendvédelmi szerv tdmogatja.

(2) A hivatasos allomany tagjat szakmai ismereteinek fejlesztése céljabol jogszabalyban
meghatarozott tovabbképzésben vagy atképzésben kell részesiteni. A képzési, tovabbképzési
kotelezettség elmulasztasa e torvényben meghatarozott jogkovetkezményekkel jar.

77. Tanulmanyi szerz6dés
124. §

(1) Szolgalati érdekbdl a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaro a hivatasos allomany tagjaval,
vagy a hivatasos szolgalatot vallalo személlyel tanulmanyi szerzddést kothet a betdltott vagy
tervezett szolgéalati beosztds, vagy a szolgélati viszony Iétesitéséhez sziikséges iskolai
végzettség, szakképzettség, vagy rendvédelmi targyu szakmai képzettség iskolarendszerii
vagy felndttképzés keretében torténd megszerzésére. Nem kothetd tanulményi szerzddés, ha a
tanulmanyok elvégzésére a munkaltatoi jogkort gyakorlod eloljard a hivatdsos allomany tagjat
kotelezte. A tanulmanyi szerzédést, valamint a kotelezést — a Iényegi tartalmi elemek: a
képzés targya, idotartama, helye, teljesités moddja, hatarideje, koltségek viselése,
kotelezettségek rogzitésével — irdsba kell foglalni.

(2) A tanulmanyi szerzédésben meg kell hatdrozni a hivatdsos allomany tagjat vagy a
hivatasos szolgalatot vallalot megilletd tamogatds formdjat és mértékét, a tanulmanyok
befejezése utan a rendvédelmi szervnél kdotelezden szolgalati viszonyban eltdltendd 1d6
tartamat, tovabba a tanulmanyi tdmogatas pénzben kiszamitott Osszegére vonatkozo
megtéritési kotelezettségét, ha a hivatasos allomény tagja a tanulmanyait nem fejezi be, vagy
a szerzOdésben vallalt hivatasos szolgalati id6t nhibabol nem tolti le.

78. Szolgalati beosztas betoltése palyazattal
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125. §

(1) Az allomanyilletékes parancsnok, valamint a kinevezésre jogosult eldljaré parancsnok az
altala iranyitott szervnél, szervezeti egységnél szolgalati beosztas betdltésére palyazatot irhat
ki. Jogszabaly a szolgalati beosztas betoltésére palyazat kiirdsat eldirhatja. A palyazat kiirdsa
torténhet a palyazok meghatarozott személyi korre korlatozasaval, vagy személyek
felkérésével.

(2) A péalyazati kiirasanak a palyadzat elnyeréséhez sziikséges valamennyi feltételt és a
palyazat elbiralasdnak hataridejét tartalmaznia kell.

(3) A palyazat benytjtasanak ténye, valamint a benyujtott palyazat tartalma a palyazat
elbiralasaban résztvevokon, valamint a 260. §-ban meghatarozott betekintésre jogosultakon
kiviil csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel.

(4) Palyazatra kiirt szolgalati beosztas csak olyan személlyel tolthetd be, aki a palyazaton
részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(5) Palyazatot csak betolthetd szolgalati beosztasra lehet kiirni. A palydzatot betoltott
szolgélati beosztasra is ki lehet irni azzal a feltétellel, hogy annak legaldbb a palyazatban
megjelolt hatariddre betdlthetonek kell lennie.

XI1. fejezet
Szolgalatteljesitési és pihen6ido

79. Szolgalatteljesitési id6
126. §

(1) A szolgélatteljesitési id0 heti negyven ora (a tovabbiakban: 4ltalanos heti
szolgalatteljesitési 1d0). A részben vagy egészben készenléti jellegli szolgalati beosztasokban
(a tovabbiakban: készenléti jellegli szolgalati beosztas) ennél hosszabb, de heti negyvennyolc
orat meg nem haladoé szolgalatteljesitési id6 allapithatdo meg.

(2) A szolgalatteljesitési 16 — a heti szolgalatteljesitési id6 figyelembevételével — tobb heti,
de legfeljebb négyhavi keretben is meghatarozhat6. A folyamatos tligyeleti szolgalat ellatasara
szervezett, valamint a készenléti jellegli szolgélati beosztasokban a szolgalatteljesitési idot a
heti szolgalatteljesitési idotartam figyelembevételével legfeljebb hathavi keretben is meg lehet
hatarozni.

(3) Készenléti jellegli szolgalati beosztas az a szolgélati beosztas, amelyben

a) a hivatasos allomany tagja a szolgalati feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak
alapulvételével — a rendes heti szolgalatteljesitési ideje legalabb egyharmadéaban fizikai
vagy szellemi erdkifejtéssel jard vagy fokozott figyelmet igényld szolgalatteljesités
nélkiil all a rendvédelmi szerv rendelkezésére, vagy

b) a szolgalatteljesités — kiilonosen a szolgalati beosztas sajatossagara, a
szolgalatteljesités feltételeire tekintettel — a hivatdsos alloméany tagja szdmara az
altalanoshoz képest Iényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.
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127.§

(1) A szolgalatteljesitési id6 a munkanapokra egyenl6tleniill is beoszthaté. A napi
szolgalatteljesitési id6 ilyen esetben sem lehet négy o6ranal rovidebb, és — a részben vagy
egészben ligyeleti, Or- és a készenléti jellegli szolgalati beosztasokat kivéve — tizenkét dranal
hosszabb.

(2) Fokozottan veszélyes szolgalati beosztas esetén az ilyen tevékenységre fordithatdo napi
szolgalatteljesitési id egyenl6tlen idobeosztasnal sem haladhatja meg a hat orat.

(3) A hivatasos allomany tagjanak beosztas szerinti napi vagy heti szolgalatteljesitési ideje az
(1) bekezdésben meghatdrozott idétartamot legfeljebb egy o6raval meghaladhatja, ha a téli
idészamitas kezdete a beosztas szerinti szolgalatteljesitési idore esik.

(4) Az egyes rendvédelmi szerveknél alkalmazhatd szolgalati idérendszereket és azok kereteit
a miniszter allapitja meg.

(5) A szolgélatteljesitési idObeosztast — ide nem értve a tulszolgélat elrendelését — a szolgalati
eloljard a szolgalatba 1épést megeldzden legalabb egy héttel elobb kozli a hivatasos allomany
tagjaval.

128. §

(1) A hivatasos allomany
a) no tagjat varandossaga megallapitasatol gyermekének egyéves koraig, tovabba
b) gyermekét egyediil neveld tagjat gyermekének hat éves koraig, ha annak
feliigyeletét mas nem tudja ellatni

¢jszakai szolgalatteljesitésre, valamint huszonnégy oras szolgélatra nem lehet beosztani.

(2) A hivatasos allomany tagjanak, ha teljesitett szolgalata a hat érat meghaladja, munkakdzi
sziinetet kell biztositani. A munkakdzi szilinetet a napi szolgélatteljesitési 1don beliil kell
kiadni.

(3) A hivatasos allomany tagja részére a napi szolgdlati tevékenység befejezése és a
kovetkez6 napi szolgalatteljesités megkezdése kozott legalabb nyolc ora egybefiiggd
pihendiddt kell biztositani, amelybe a lakasrol a szolgalati helyre és az onnan vald
visszautazas iddtartama nem szamit bele. A napi pihendidd, ha az a nyari id0szamitas
kezdetének iddpontjara esik, legalabb hét ora.

(4) A hivatasos allomany tagjat hetenként két pihendnap illeti meg, amelyet lehetdleg egyiitt
kell kiadni. A folyamatos tligyeleti szolgalat ellatasara szervezett szolgalati beosztasokban
szolgélatot teljesitok esetében az egy honapra esd pihendnapok koziil legalabb az egyiknek
vasarnapra kell esnie.

(5) A (4) bekezdéstdl eltéréen a pihendnap — a fokozottan veszélyes szolgalati beosztast
kivéve — a szolgalati elfoglaltsag miatt havonta dsszevontan is kiadhato.
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(6) A munka torvénykonyvér6l szolé 2012. évi 1. toérvényben (a tovabbiakban MLt.)
meghatarozott munkasziineti napokon til, munkasziineti nap az egyes rendvédelmi szervek
linnepnapja:
a) a renddrség és az Orszaggyiilési Orség tinnepnapja aprilis 24-e, Szent Gydrgy napja,
b) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv tinnepnapja majus 4-e, Szent Flérian napja, a
tlizoltdsag napja,
C) a biintetés-végrehajtasi szervezet iinnepnapja szeptember 8-a, Szent Adorjan napja,
d) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok {innepnapja marcius 1-je, a nemzetbiztonsagi
szolgalatok megalakuldsanak napja.

(7) Munkasziineti napon teljesitett szolgalatért a hivatasos allomany tagjat a munkajaért jaro
illetményén feliil a tavolléti dij is megilleti.

80. Rész-szolgalatteljesitési idoben foglalkoztatas
129. §

(1) A hivatasos allomany 126. § szerinti szolgalatteljesitési idében foglalkoztatott tagjanak
irasbeli kérelmére a munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljard a kinevezésben

a) heti husz vagy harminc oéra,

b) készenléti jellegli szolgalati beosztasban a kinevezés szerinti szolgalatteljesitési id6

mértéke legalabb felének megfeleld tartamu
rész-szolgalatteljesitési 1d6t engedélyez, ha a hivatasos 4llomany tagja a kérelem
benyujtasakor a 141. § (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény nélkiili szabadsagot vesz
igénybe, és az eredeti szolgalati beosztasa — a szolgalati beosztas jellegébdl fakaddan — rész-
szolgalatteljesitési idoben is ellathato.

(2) Ha a hivatasos allomany tagjanak eredeti szolgélati beosztisa rész-szolgélatteljesitési
idoben nem lathato el, a munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljard az eredeti szolgalati beosztastol
eltéré szolgalati beosztast ajanl fel. Ha a munkaltatdi jogkort gyakorld eldljard az eredeti
szolgalati beosztastol eltérd szolgalati beosztast nem tud felajanlani, azt irasban koteles
indokolni.

(3) A hivatasos allomany tagjanak az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott heti hlisz 6ra
rész-szolgalatteljesitési id0 egyenldtlen beosztasara vonatkozo kérelmét a munkaltatoi jogkor
gyakorldja csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szolgalati érdeket sértene, vagy a
munkaltatoi jogkor gyakorlgjanak 1ényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A
kérelem megtagadasat a munkaltatoi jogkor gyakorldja irdsban kételes megindokolni.

(4) A rész-szolgalatteljesitési 10 — annak engedélyezése esetén —
a) az illetmény nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,
b) ha a hivatasos allomany tagjanak a 142. § (2) bekezdése alapjan ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd naptol

hatalyos.

(5) A (4) bekezdés b) pontjaban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltéré megallapodasa
hianyaban — a rendes szabadsag kiadasat az illetmény nélkiili szabadsag lejartat kdvetd elsd
munkanapon meg kell kezdeni. Eltér6 megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat az
illetmény nélkiili szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.
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(6) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti illetmény nélkiili szabadsag igénybevételének
megsziinése elott legalabb hatvan nappal kell a munkaltatéi jogkort gyakorlo eldljarénal
benyujtatni. A kérelemben a hivatasos dllomany tagja a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljarot
koteles tajékoztatni
a) az illetmény nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve
betoltésének idopontjarol, tovabba
b) ha egyenldtlen szolgalatteljesitési  idd-beosztasban  kivan  dolgozni, a
szolgalatteljesitési id6 beosztasara vonatkozé javaslatarol.

(7) A (4) bekezdés szerinti idOponttol az illetmény, valamint a szolgalati viszony alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve nytjtott pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e
torvény erejénél fogva az idGardnyossag elve alkalmazand6, ha az arra valod jogosultsag a
szolgalatteljesitési id6 mértékével Osszefligg. A hivatasos allomany rész-szolgalatteljesitési
idében foglalkoztatott tagjara a 60. §, a 69. §, a 130. § és a 132. § nem alkalmazhato.

(8) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan a rész-szolgélatteljesitési 1d6t a rendvédelmi
szerv a hivatasos allomany tagjanak a kérelemben megjelolt idépontig, de legfeljebb a
gyermek haroméves koraig, a hivatasos allomany harom vagy tobb gyermeket nevel6 tagja
esetén a gyermek Otéves koraig engedélyezi. Ezt kovetden a hivatasos allomany tagjanak
szolgélatteljesitési idejét a 126. § szerint kell meghatarozni, és az illetményét ujra meg kell
allapitani.

(9) Vezetdi beosztas betdltésére rész-szolgalatteljesitési id6 nem engedélyezhetd.
81. Tulszolgalat
130. §

(1) Ha a szolgélat érdeke vagy rendkiviili eset — igy kiilondsen tomegbaleset, elemi csapas,
katasztrofa vagy stlyos kar megeldzése, elharitasa, kovetkezményeinek felszamolasa, tovabba
egyéb a koz- €s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elére nem lathatd koriilmény bekdvetkezése
— sziikségessé teszi, a hivatasos allomany tagja a 126. §-ban meghatarozott szolgalatteljesitési
1don tul, valamint a munkasziineti és pihendnapon is kotelezhetd arra, hogy szolgalatot
teljesitsen (a tovabbiakban: talszolgalat).

(2) A szolgalat érdekében elrendelhetd tulszolgélat tartama naptari évenként hdromszazhatvan
ora, amely négy havi atlagban a szazhtsz 6rat nem haladhatja meg. A hivatasos allomany
tagja onkéntes vallalasaval évenként tovabbi szazhusz oOra talszolgalatot teljesithet.

(3) A (2) bekezdésben irt korlatozas nem alkalmazhatd, ha a talszolgélatra rendkiviili esetben
keriil sor.

(4) A hivatasos allomany készenléti jellegli szolgalati beosztasban szolgalatot teljesitd tagja
esetében, ha a szolgalatteljesitési id6 — a heti negyvennyolc éra figyelembevételével — eléri a
hathavi keretre megallapitott szolgalatteljesitési id6t, a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltérden
talszolgalat csak rendkiviili eset, baleset, elemi csapas, vagy sulyos kar megeldzése,
elharitdsa, kovetkezményeinek felszamoldsa, valamint arra vald felkésziilés céljabol
rendelhetd el.
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131. §

(1) A thlszolgalatot az allomanyilletékes parancsnoknak, vagy az altala felhatalmazott
szolgalati eldljaronak irasban kell elrendelnie. A teljesitett tilszolgalatrol nyilvantartast kell
vezetni.

(2) A rendvédelemi szerv vezetdjének és helyetteseinek, valamint a szervezeti egység
vezetdjének és helyetteseinek a teljesitett tulszolgalatért ellentételezés nem jar, ha az nem
haladta meg a naptéri évenként a haromszazhatvan orat. A hivatasos allomany egyéb tagjanak
a talszolgalattal azonos tartami szabadid6t kell biztositani. Ha a tulszolgalatot heti
pihendnapon vagy munkasziineti napon teljesitették, a tilszolgalat kétszeresének megfeleld
szabadid¢ jar.

(3) A thlszolgalatért jard szabadid6t lehetéség szerint harminc napon beliil kell kiadni. Ha a
szabadid6é kiaddsa a szolgalatellatast veszélyezteti, a szabadid0 kiadasat hat honapon beliil
kell biztositani. Ha a talszolgalat havi vagy tobbhavi szolgalatteljesitési id6 keretében tortént,

a szabadido kiadasa torténhet hat honapon til is, de azt legalabb a kdvetkez6 év elso felében
ki kell adni.

(4) A talszolgalat elrendelésének és elszamolasanak, valamint a szabadid6 kiadasanak rendjét
a miniszter allapitja meg.

82. Készenlét
132. §
A hivatasos allomany tagja kotelezhetd arra, hogy a szolgalatteljesitési 1don kiviil szolgélati
érdekbdl, szolgalatképes allapotban a szolgélati eldljaroja rendelkezése szerinti, olyan
elérhetdé — szolgalati helyen kiviili — helyen tartozkodjon, ahonnan szolgalati feladatra
barmikor igénybe vehetd. A készenlétben toltott szolgalat tulszolgalatnak mindsiil azzal, hogy
az elszamolas tekintetében a teljesitett Szolgalat 50 %-a veheto figyelembe.
83. Szabadsag
133. §
A hivatésos allomany tagja évente alap- és potszabadsagra jogosult, tovabba az e torvényben
meghatarozott feltételekkel egészségiigyi, sziilési és illetmény nélkiili szabadsagot vehet
igénybe.
84. Alap- és potszabadsag
134. §

(1) A hivatasos allomany tagjanak alapszabadsaga évi huszonot munkanap.

(2) A hivatasos allomany tagjat vente potszabadsag illeti meg:
a) két évig terjedd szolgalati viszonyban t61tott id6 utan harom munkanap,
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b) harom-6t év szolgalati viszonyban t6ltott id6 utan négy munkanap,

C) hat-tiz év szolgalati viszonyban t6lt6tt id6 utan 6t munkanap,

d) tizenegy-tizenot év szolgalati viszonyban tolt6tt id6 utan hat munkanap,

e) tizenhat-husz év szolgalati viszonyban t61tott id6 utan hét munkanap,

f) huszonegy-huszonét év szolgalati viszonyban t6lt6tt idé utan nyolc munkanap,

g) huszonhat-harminc év szolgalati viszonyban t6ltott id6 utan kilenc munkanap,

h) harmincegy év és annal hosszabb szolgalati viszonyban t6ltott idé utan tiz munkanap.

(3) A (2) bekezdés szerinti poOtszabadsag helyett a vezetdi beosztast betdltOket vezet6i
potszabadsag illeti meg. A vezetdi potszabadsagra jogosultak kore és mértéke:
a) osztalyvezet6i besorolast vezetd esetén tizenegy munkanap,
b) féosztalyvezetd-helyettesi besorolasu vezetd esetén tizenkét munkanap,
c) féosztalyvezet6i besorolasu vezetd esetén tizenharom munkanap,
d) az orszagos parancsnok helyettese, a belsé biinmegel6zési és bulnfelderitési
feladatokat ellatd szerv fOigazgatdjanak helyettese, a terrorizmust elhdritdé szerv
féigazgatdjanak helyettese, valamint az Orszaggytilési Orség parancsnokanak helyettese
esetén tizennégy munkanap,
e) az orszagos parancsnok, a belsé biinmegelézési és biinfelderitési feladatokat ellatd
szerv féigazgatoja, a terrorizmust elharitd szerv féigazgatdja, valamint az Orszaggyiilési
Orség parancsnoka esetén tizenét munkanap.

(4) A (2) vagy (3) bekezdés szerinti potszabadsagon tul évente 6t munkanap potszabadsagra
jogosult a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyanak tagja, ha szolgalati
feladatait a kiilonleges biztonsagi korletben latja el.

135. §

(1) A hivatasos allomany sziild tagjat a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan ketto,
b) két gyermeke utan négy,
C) ketténél tobb gyermeke utan Gsszesen hét

munkanap potszabadsag illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha
a hivatasos allomany tagjanak gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra vald jogosultsdg szempontjabol a gyermeket el0szor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
¢letévét betolti.

136. §

(1) Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap — ikergyermekek esetében hét munkanap —
pOtszabadsag illeti meg az apat, amelyet legkésobb a sziiletést kovetd masodik honap végéig,
a kérésének megfeleld id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is megilleti, ha a gyermek
halva sziiletik vagy meghal. A potszabadsag tartamara tavolléti dij jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazésa soran apa alatt a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld vér szerinti
vagy orokbefogadé apat kell érteni.
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17.§

A hivatasos allomany tagja a folyamatos és atlagon feliili fizikai, pszichikai igénybevételébdl
szarmazd egészségkarosodas megelézése, valamint a fizikai alloképességének megdrzése
céljabol a 134. § szerinti potszabadsagon felill tiz nap rekreacids célu potszabadsagra jogosult,
ha
a) a fokozottan veszélyes — nagyfrekvencias és ionizalé sugarzasnak, mérgezésnek,
vagy bioldgiai anyag feldolgozasa kozben fertézés veszélyének Kkitett, tovabba fold
alatti létesitményekben, mesterséges ¢és klimatikus viszonyok melletti — szolgalati
beosztasban,
b) repiildgép- vagy helikoptervezetd, fedélzeti szolgalattevd, kdzvetlen életveszélynek
kitett tlizszerész, bavar, vagy terrorelharitd szolgalati beosztasban
teljesiti szolgalatat.

85. Egészségiigyi szabadsag
138. §

(1) Egészségiigyi szabadsag jar a hivatasos allomany tagjanak, ha betegség, mutét vagy
baleset miatti sériilés kovetkeztében a szolgélat ellatasara képtelen, vagy a szolgalat tovabbi
ellatasa az egészségi allapotanak rosszabbodasat eredményezné, valamint, ha a
szolgélatképességének helyreallitasa pihenést vagy gyogyiidiilést igényel.

(2) Az egészségiigyi szabadsag a felgyogyulasig vagy a végsd fogyatékossag kialakulasaig,
de legfeljebb — a 139. §-ban foglaltak kivételével — egy évig jar.

(3) A szolgalatképtelenség igazolasara, valamint az egészségiigyi szabadsag engedélyezésére
vonatkozo szabalyokat a miniszter allapitja meg.

(4) Amennyiben az egészségiigyi szabadsagot nem szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd baleset,
sériilés vagy nem szolgalati eredetii betegség indokolja, annak idétartamara évente harminc
naptari napig tavolléti dijat, vagy a (6) bekezdésben meghatarozott téritést, a harmincegyedik
naptari naptol a tavolléti dij, vagy a (6) bekezdésben meghatarozott tériteés 90 %-at kell
folyositani.

(5) A hivatasos allomany tagjanak szolgélati kotelmekkel 0sszefiiggd balesete, sériilése vagy
szolgalati eredetli betegsége miatt engedélyezett egészségiigyi szabadsag iddtartamara — a (6)
bekezdésben foglalt kivétellel — tavolléti dij jar.

(6) A valtasos szolgalati rendben, tobb havi idékeretben szolgélatot teljesiték szamara az
egészségiigyi szabadsag idejére az alapilletmény, a rendszeres illetménypdtlékok, valamint az
¢jszakai potlek egylittes Osszegének a tavollét idejére szamitott iddardnyos atlagat kell
tavolléti dijként folyodsitani. A tavolléti dij 6sszegének megallapitasanal az utols6 négy naptari
negyedévben (e §-ban a tovabbiakban: iranyado idészak) kifizetett éjszakai potlék egyiittes
Osszegének a tavollét idejére szamitott iddardnyos atlagat kell figyelembe venni. Ha a
hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszonya négy naptari negyedévnél rovidebb, a
térités megallapitasakor a nala szdmitasba vehetd naptari negyedévek, negyedév hidnyaban az
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utolsd naptari honapokra kifizetett ¢jszakai poétlek egyiittes Osszegének a tavollét idejére
szamitott idéaranyos atlagat kell figyelembe venni.

(7) A hivatasos allomany azon tagja, akinek a beosztasabol torténd felfliggesztésének
id6tartama alatt az illetményének a 153. § szerinti visszatartasat elrendelték, az (1) bekezdés
szerinti  szolgalatképtelenné valdsa esetén a tarsadalombiztositds ellatasaira ¢és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX.
torvény alapjan jogosult ellatasra. Ennek idejét a (2) bekezdés szerinti egy éves hataridobe be
kell szamitani.

(8) Ha a hivatasos allomany egészségiigyi szabadsagon levo tagja a betegségét vagy sériilését
szdndékosan maga okozta, az egészségiligyi szabadsag iddtartama alatt szamara tavolléti dij,
vagy térités nem folydsithatd; ha pedig az sulyos gondatlansidgianak kovetkezménye, a
tavolléti dij vagy térités legfeljebb 50 %-kal csokkenthetd. Az egészségiigyi szabadsagra jard
tavolléti dijat vagy téritést meg lehet vonni a hivatasos allomany tagjatol, ha a gydgyulasat
felrohatdan késleltette, az orvos utasitasainak felréhatéan nem tett eleget, vagy az elrendelt
orvosi vizsgalaton elfogadhat6 indok nélkiil nem jelent meg.

139. §

(1) Gyermekapolas céljabol egészségiigyi szabadsag illeti meg

a) az anyat, ha egy évesnél fiatalabb, korhazi apolas alatt allo gyermekét szoptatja,

b) a hivatasos allomany sziil6, nevel6sziild, valamint helyettes sziilé tagjat, ha beteg

gyermekét apolja, a gyermek egy éves koraig,

C) a hivatasos allomany sziil6, nevel6sziild és helyettes sziil6 tagjat,
ca) ha az egy évesnél idosebb, de harom évesnél fiatalabb gyermekét apolja
évenként és gyermekenként nyolcvannégy naptari napon at,
cb) ha harom évesnél id6sebb, de hat évesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként
¢és gyermekenként negyvenkét, egyediilallo esetén nyolcvannégy naptari napon at,
cc) ha hat évesnél idésebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermekét apolja
évenként és gyermekenként tizennégy, egyediilalldo esetén huszonnyolc naptari
napon at.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazaséaban sziil a vér szerinti €s az 6rokbefogadd anya vagy apa, a
vér szerinti és az orokbefogadd anyaval, apaval egyiitt €16 hazastars, tovabba a gyam.

86. Sziilési szabadsag
140. §
(1) A hivatasos allomany varandos, valamint sziild n6 tagjat egybefiiggé huszonnégy hét
szlilési szabadsag illeti meg. Ezt Ggy kell kiadni, hogy négy hét lehetdleg a sziilés varhatod
1d6pontja elé essen.
(2) A sziilési szabadsag megsziinik, ha

a) a gyermek halva sziiletett, a sziiléstol szamitott hatodik hét elteltével,
b) a gyermek meghal, az elhalalozast kovetd tizendtodik napon,
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) a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartos nevelésbe vették,
vagy harminc napot meghaladban bentlakasos szocialis intézményben helyezték el, az
azt kdvetd napon.

(3) A sziilési szabadsag idétartama a sziilést kovetéen hat hétnél révidebb nem lehet.

(4) Ha a gyermeket a Kkorasziilottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a sziilési
szabadsag igénybe nem vett részét — a sziilést kovetd egy évig — a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A nének — ha nem veszi igénybe a 139. §-ban engedélyezett egészségiigyi szabadsagot — a
szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy ora, ezt kovetden a kilencedik honap
végéig naponta egy 6ra munkaidé-kedvezmény jar. Ikrek esetében a munkaidé-kedvezmény
az ikrek szamanak megfelelé mértékben jar.

87. Illetmény nélkiili szabadsag
141. §

(1) A hivatasos allomany tagjanak kérelmére illetmény nélkiili szabadsagot kell engedélyezni
a gyermek gondozasa céljabol a sziilési szabadsag letoltését kovetd naptol, az dllomény férfi
tagjanak a gyermek sziiletésétol, oOrokbefogadott vagy nevelt gyermek esetén az
orokbefogadas vagy a nevelésbe vétel hivatalosan igazolt idépontjatol
a) a gyermek harmadik életévének betoltéséig, ikergyermek esetén a tankotelessé valas
évének végéig, tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetében a
tizenkettedik életéve betoltéséig, valamint
b) a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély folyositasa alatt.

(2) Iletmény nélkiili szabadsagot kell engedélyezni a hivatasos allomany tagjanak
a) a tartos, elérelathatolag harminc napot meghalado apolasra vagy gondozasra szoruld
kozeli hozzéatartozojanak otthoni &poldsa, gondozasa céljabol annak idejére, de
legfeljebb két évig, feltéve, hogy az apolast, gondozast személyesen végzi, valamint
b) a hazastars tartos kiilfoldi kikiildetése esetén, annak tartamara.

(3) A hivatasos allomany tagjanak kérelmére, méltanyolhat6é egyéni indokok alapjan, — igy
kiilonosen nemzetkdzi szervezetek altal kiirt palydzatok elnyerése esetén, — ha az a szolgalat
érdekével nem esik egybe — a munkavégzés idejére az allomanyilletékes parancsnok
mérlegelési jogkdrében eljarva illetmény nélkiili szabadsagot engedélyezhet.

142. §
(1) Az illetmény nélkiili szabadsag tartamara alap-, pot- és egészségligyi szabadsag nem jar.
(2) A gyermek gondozédsa céljabol igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag elsé hat
honapjara esd alap- €és potszabadsag megilleti a hivatdsos allomany tagjat. A szabadsagot
egybefiiggden az illetmény nélkiili szabadsag leteltét kovetden kell kiadni. A hivatasos

allomany tagjanak méltanyos érdekeire tekintettel legkésébb hatvan napon meg kell kezdeni a
szabadsag letoltését.
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88. A szabadsag kiadasa és megvaltasa
143. §

(1) A szolgalat érdekeire figyelemmel a hivatasos alloméany tagjat megilletd szabadsagot a
targyév februdr 28-ig elkészitett szabadsagolasi terv alapjan, a hivatdsos allomany tagjanak
méltanyolhato igényeire is tekintettel kel kiadni.

(2) A szabadsag tartamanak 50 %-at egybefliggben, a 25 %-at, de legalabb tiz napot pedig a
hivatasos allomany tagja altal megjeldlt idoben és idétartamban kell kiadni ugy, hogy az a
rendvédelmi szerv miikodoképességét ne veszélyeztesse. A rendvédelemi szerv az altala
meghatarozott szabadsag kezdd napjat harminc nappal elobb koteles kozolni a hivatasos
allomany tagjaval.

(3) A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. Szolgélati érdek esetén a szabadsagot a
targyévet koveto év januar 31-ig, kivételesen fontos szolgalati érdek esetén legkésobb marcius
31-ig, a hivatasos allomany tagjdnak betegsége vagy a személyét érintd mas elharithatatlan
akadaly esetén az akadalyoztatas megszlinésétél szamitott harminc napon beliil kell kiadni.

(4) A targyévre esedékes és a targyévben megkezdett, de a kovetkezd évre athuzodo
szabadsagot a targyévi szabadsagként kell figyelembe venni.

(5) A targyévre esedékes, de a (3) bekezdésben meghatirozottak szerint ki nem adott
szabadsag iranti igény a szolgalati viszony fenndlldsa alatt nem éviil el, de kiadasat a
hivatasos allomany tagja csak a 11. § (1) bekezdése szerinti eléviilési idén beliil kérheti, vagy
adhato ki.

(6) A rendvédelmi szerven beliil torténd athelyezés €s a miniszter vezetése vagy iranyitasa
alatt all6 szervhez torténd vezénylés esetén a hivatasos allomany tagja részére ki nem adott
targyévi szabadsagot az 1) szervezeti egységnél kell kiadni. Egyéb mas szervhez vezénylés
esetén a ki nem adott targyévi iddaranyos szabadsag megvaltasa tekintetében ugy kell eljarni,
mintha az érintett szolgélati viszonya megsziint volna.

(7) Szabadsag pénzbeni megvaltasara csak a (6) bekezdésben meghatarozott esetben, valamint
a szolgalati viszony megsziinése esetén keriilhet sor.

(8) Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgélati viszonya €v kozben kezdddik vagy sziinik
meg, a hivatasos allomany tagja a szabadsag aranyos részére jogosult. Ha a targyévben az
idéaranyosan jar6 szabadsagnal tobbet vett igénybe — ide nem értve azt, akinek a szolgalati
viszonya nyugallomanyba helyezésére tekintettel sziinik meg — a kiilonbozetre kifizetett
tavolléti dijat koteles visszatériteni.

89. Tanulmanyi munkaidd-kedvezmény
144. §
(1) A hivatasos allomany tagja sajat elhatarozasa alapjan iskolarendszeri oktatasban,

képzésben csak az dllomanyilletékes parancsnok felé tett eldzetes bejelentés vagy tanulmanyi
szerzOdés alapjan folytathat tanulményokat. Az allomanyilletékes parancsnok csak abban az
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esetben korlatozhatja az oktatasban, képzésben vald részvételt, ha az a szolgalati érdek
aranytalan sérelmével jarna. A képzésben részt vevd részére a tanulmanyok folytatdsahoz
sziikséges szabadiddt biztositani kell.

(2) A sajat elhatarozason alapuld képzésben valo részvételhez illetményfolyositas nélkiili
szolgéalatmentesség biztosithatd. Ennek mértékét az oktatdsi intézmény altal kiadott, a
kotelezo iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat idétartamarol szo6lé igazolas alapjan kell
megallapitani.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tul vizsganként, ha pedig egy vizsganapon tobb
vizsgatargybol kell vizsgazni, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beleszamitva — négy
munkanap szabadid6t kell biztositani. Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott
szdmonkérés mindstil.

(4) A diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez tiz munkanap szabadid6t kell
biztositani.

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott szabadid6t a hivatdsos allomany oktatasban,
képzésben részt vevo tagja kérésének megfelelden, a tanulmanyi év folyaman kell kiadni.

(6) A hivatasos allomany iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben részt vevo tagjanak
tanulmanyi munkaidd-kedvezmény csak abban az esetben jar, ha azt szolgélati viszonyra
vonatkoz6 szabdly elrendeli vagy a tanulmanyi szerzédés megallapitja.

(7) A hivatasos allomany tagja részére a tanulmanyi munkaidé-kedvezmény tartamara
tavolléti dijat kell fizetni, ha az (1) vagy a (6) bekezdés szerinti tanulményok folytatasara 6t a
rendvédelmi szerv kotelezte, vagy a tavolléti dij fizetését tanulmanyi szerzédés allapitja meg.

XII1. Fejezet
Az illetmény, a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények és tamogatasok

90. Az illetmény
145. §

(1) A hivatdsos alloméany tagja szolgalati viszonya alapjan alapilletménybdl, az egyéb
potlékokbdl és teljesitményjuttatasbol allo illetményre jogosult. Az illetményt szaz forintra
kerekitve kell megéllapitani.

(2) A hivatasos allomany tagja havonta alapilletményre és az egyéb potlékokra jogosult. Az
alapilletmény beosztasi illetménybdl, szolgalati id6potlékbol és hivatasos potlékbol tevodik
Ossze. Az ellatott feladattol és koriilményektdl fiiggden a hivatasos allomany tagja az e
torvényben megallapitott egyéb potlékokra jogosult.

(3) Az alapilletmény nem lehet kevesebb a jogszabalyban meghatarozott, a betoltott szolgalati
beosztashoz sziikséges iskolai végzettség, szakképesités szintjétdl fiiggd garantalt
bérminimum 0Osszegénél. E rendelkezést nem kell alkalmazni a hivatasos &allomany
palyakezdd tagjaira a rész-szakképesités megszerzéséig.
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(4) Az egy oOrara jar6 illetmény meghatarozasa soran a havi illetmény 0sszegét osztani kell
a) a 126. § (1) bekezdésében meghatarozott altalanos heti szolgalatteljesitési id6 esetén
174 éraval,
b) az altalanostol eltérd teljes heti szolgalatteljesitési vagy rész-szolgalatteljesitési id6
esetén a 174 6ra iddaranyos részével.

146. §

(1) A beosztasi illetmény a hivatasos allomany tagjanak besorolasa alapjan megallapitott
fizetési fokozathoz tartozo illetményszorzo és a rendvédelmi illetményalap Szorzata.

(2) A szolgalati idopotlék a szolgalati viszonyban eltoltott tizedik évtdl kezdédden a hivatasos
allomény tagjat megilletd, a szolgélatban eltoltott tovabbi 6t évenként novekvd mértéki, a
rendvédelmi illetményalap meghatarozott szazalékdban megallapitott illetményelem. A
szolgalati id6potlék mértékét a 11. melléklet tartalmazza.

(3) A hivatasos potlék a hivatasos allomany eskiijében vallalt tobbletkotelezettségek és a
szolgélati beosztassal jard tobblet-igénybevétel ¢és -terhelés ellentételezését szolgalja.
Mértékét a miniszter a rendvédelmi illetményalap 50-650 %-a kozotti értékben allapitja meg.
A mérték megallapitasanal
a) a szolgalatellatas sajatossagaibol adodo valos és rendszeresen jelentkezé — az életet,
testi épséget, egészséget érintd — kockazatot,
b) a fegyverrel valo szolgalatteljesités, fegyverhasznalattal, vagy annak lehetdségével
jaré helyzetek gyakorisagat,
C) a szolgalatteljesités kiilsé koriilményeit és a
d) a szolgalat ellatasahoz kapcsolddo belsé koriilmények, rezsimszabalyok szigorasagat,
kotottségét
kell figyelembe venni.

(4) A hivatasos allomany tagja az el6z6 évi teljesitményértékelésének eredményétdl fliiggden,
a szervezeti egység szamara a szervezeti teljesitményértékelés eredménye alapjan a személyi
eldiranyzaton beliil biztositott koltségvetési keret terhére évente két alkalommal egyenld
mértéki teljesitmény-juttatasban részesitheto.

(5) Az elézd évi teljesitményértékelésre tekintettel a (4) bekezdés szerint a targyévre
megallapitott teljesitmény-juttatdsra a hivatasos allomany tagja akkor is jogosult, ha szolgélati
viszonya az év kozben megsziinik. Ebben az esetben a kifizetésre a szolgélati viszony
megsziinésére irdnyadé szabalyok szerint kell intézkedni.
91. Az egyéb potlékok
147. §

(1) Ha a hivatasos allomany tagja olyan szolgélati beosztast tolt be, amelyben idegen nyelv
hasznalata sziikséges, idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

(2) Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazolo
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.
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(3) A képzés nyelve szempontjabol allamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is komplex
fels6foku (Cl) nyelvvizsganak mindsiil a hivatdsos allomany tagjanak kiilfoldon szerzett
felsdfoku végzettsége, rendészeti, katonai vagy kozigazgatasi targy szakképzettsége, vagy az
azt kiegészité szakositd tovabbképzési, tovabba vezetoképzési végzettsége, ha a képzés
id6tartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyelveket és szolgalati beosztasokat, valamint az
idegen nyelv hasznélatahoz kotott szolgalati beosztasokat a miniszter allapitja meg.

(5) A idegennyelv-tudasi potlék mértéke nyelvvizsganként
a) komplex fels6foku (Cl) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 50 %-a,
szobeli vagy irasbeli nyelvvizsga esetében 25-25 %-g;
b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 30 %-a,
szobeli vagy irdsbeli nyelvvizsga esetében 15-15%-a.

(6) A (4) és (5) bekezdéstdl eltérdéen az angol, francia és német nyelvek tekintetében az
idegennyelv-tudasi potlék alanyi jogon jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként
a) komplex felséfoku (C1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 100 %-a,
b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 60 %-a,
c) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 15 %-a.

(7) Ha a hivatasos allomany tagja a (6) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvbdl szobeli
vagy irasbeli nyelvvizsgaval rendelkezik, az (5) bekezdésben foglalt, a komplex
nyelvvizsgara meghatarozott mérték szerint jogosult az idegennyelv-tudasi potlékra.

(8) Ha a hivatasos allomany tagja ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipust, de kiilonbozo
fokozatu, vagy kiilonbozo tipustt €s kiilonbozd fokozatu nyelvvizsgaval rendelkezik, a
magasabb mértékii potlékra jogosult.

(9) Ha a rendvédelmi szerv tanulmanyi szerzddés alapjan pénziigyi tamogatast nyujt a
nyelvvizsga megszerzéséhez — kivéve a felséfoku szaknyelvi vizsgat —, a hivatasos allomany
tagja a (6) bekezdésben meghatarozott idegennyelv-tudasi potlékra mindaddig nem jogosult,
amig a havonta fizetendd potlék egyiittes Osszege nem éri el a tanulmanyi szerzddés alapjan
kifizetett pénziigyi tamogatds mértékét.

148. §

(1) A hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesités helyétdl, idejétdl és koriilményeitdl
fliggden a kovetkezo potlékra jogosult vagy abban részesitheto:
a) a nagyfrekvencias és ionizald sugarzasnak, mérgezésnek, valamint biologiai anyag
feldolgozasa kozben fert6zés veszélyének kitett beosztasban szolgalatot teljesitok
potléka havonta a rendvédelmi illetményalap 25 %-a,
b) a preferalt telepiilésen szolgalatot teljesitok potléka havonta a rendvédelmi
illetményalap 50 %-a,
C) az éjszakai potlék, teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,5 %-a, valamint
d) a készenléti potlék teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,25%-a.
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(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti potlék a szolgalati beosztas betodltésének idejére,
az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti potlék a hivatasos allomany tagjanak a potlékkal
elismert tevékenység tényleges kifejtésének idejére jar.

(3) Az egyéb potlékokra jogositd szolgalati beosztasokat és a potlékok folyositasanak
feltételeit a miniszter rendeletben allapitja meg.

149. §

Az egészségligyi tevékenységet végzok ligyeleti feladatellatdsanak, egészségiigyi
tgyeletének, készenlétének dijazasara az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény 13/B. §-aban foglalt rendelkezés iranyado.

150. §

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja részére a
nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo térvényben meghatarozottak szerint nemzetbiztonsagi
potlék adhato.

92. Az illetmény Kifizetése és levonas az illetménybdl
151. §

(1) Az illetményt Magyarorszag hivatalos pénznemében kell megéllapitani, és havonta utolag,
a targyhonapot kovetd honap 6tddik napjaig kell a hivatasos allomany tagjdnak megbizasa
alapjan a fizetési szamlajara atutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik, részére kifizetni.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja az illetményfizetési napon jogos okbdl nem tartozkodik a
szolgalati helyén, kérésére, az illetményét az illetményfizetés el6tti utols6d szolgalati helyén
toltott napon kell kifizetni, vagy a szervezeti egys€g koltségére a tartdzkodasi helyére
megkiildeni.

(3) Az illetmény kifizetésének és atutalasanak koltségei a rendvédelmi szervet terhelik. A
hivatasos allomany tagja részére a rendvédelmi szerv a fizetési szdmlara torténd utalas esetén
a koltségvetési torvényben meghatarozott mértéki bankszamla-hozzajarulast adhat.

(4) Az illetmény késedelmes kifizetése esetén — ha az a rendvédelmi szerv hibdjabol
kovetkezik be — a polgari jogi szabdlyokban meghatarozott kamat jar.

(5) A Magyar Allamkincstar a hivatisos allomany tagja részére a kifizetett illetményrdl
legkésobb a targyhonapot kovetd honap utolsé munkanapjaig részletes, irdsbeli elszamolast

ad, amelyb6l mind a kiszamitas helyessége, mind a levonasok jogcime és Osszege
ellendrizhetd.

152. §

(1) Az illetménybdl levonasnak csak jogszabaly, végrehajthatd hatarozat vagy a hivatasos
allomany tagjanak hozzéjaruldsa alapjan van helye, ettdl eltérni nem lehet.
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(2) A rendvédelmi szerv az eldlegnyajtasbol eredé kovetelését a hivatasos allomany tagja
illetményébdl levonhatja. Az illetménybdl vald levonasra egyebekben a birdsagi végrehajtas
szabalyai az iranyadok.

(3) A jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan napon beliil irasbeli felszolitassal
visszakovetelhetdé a hivatasos allomany tagjatdl. Az éaltalanos eléviilési idon Dbeliil
visszakovetelhetd a jogalap nélkiil felvett illetmény, ha annak jogtalansagardl a hivatasos
allomany tagja tudott, vagy tudnia kellett volna.

(4) Engedményezésnek csak pénzkovetelés esetén van helye. A levonadsmentes illetményrész
nem engedményezhetd és a hivatasos allomany tagja az illetményre vonatkozo igényérdl elére
nem mondhat le. A levonasmentes illetményrész a bir6sagi végrehajtasrol szolo jogszabaly
alapjan teljesithetd levondsok utan fennmaradd illetményrész.

(5) Tartozasatvallalasnak csak pénzkovetelés esetén van helye. Munkaltatoéi tartozast a
hivatasos allomany tagja nem vallalhat at.

(6) A rendvédelmi szerv és a hivatasos allomany tagjanak megallapodasa alapjan pénztartozas
utan kamat kothetd ki. A kamat mértéke nem haladhatja meg a Polgari Torvénykonyv 6:47. §-
a szerinti mértéket.

153. §

(1) A hivatasos allomany

a) szolgalati beosztasabol felfiiggesztett,

b) el6zetes letartoztatasban 1évo,

c) lakhelyelhagyasi tilalom alatt 1évo,

d) ideiglenes kényszergyogykezelés alatt allo, vagy

e) szabadsagvesztés-biintetését katonai foghazban to1té
tagja tavolléti dijra jogosult, melynek 50 %-at vissza kell tartani, ugy, hogy a folyositott
Osszeg elérje a mindenkori minimalbér Osszegét. A teljes illetményt vissza kell tartani a
szolgalati viszony megsziintetés vagy lefokozas fegyelmi fenyités kiszabéasardl szolo
munkaltatoi intézkedés végrehajtasaig.

(2) A szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés vagy eldzetes letartoztatds miatt
visszatartott illetményt a kamataival utdlag ki kell fizetni, ha a fegyelmi vagy biintetdeljaras
felmentéssel zarul.

154. §

(1) Ahol e torvény atlagkeresetrdl rendelkezik, ott a havi atlagkereset Osszegének
megallapitdsdnal az esedékesség idOpontjaban érvényes alapilletmény, valamint az utolsé
négy naptari negyedévben (e §-ban a tovabbiakban: irdnyadd i1ddszak) kifizetett potlekok és
jutalom egyiittes 6sszegének egyhavi atlagat kell alapul venni.

(2) Ha a hivatdsos allomany tagjanak a szolgéalati viszonya négy naptari negyedévnél
rovidebb, az atlagkeresete megallapitasakor a nala szdmitasba vehetd naptari negyedévek,
negyedév hidnydban az utols6 naptari hoénapokra kifizetett, (1) bekezdés szerinti
illetményelemeket és juttatasokat kell figyelembe venni.
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(3) Az iranyad6 iddszakban kifizetett, de az irdnyad6 idészakot meghalad6, meghatarozott
ido6tartamra jaro illetménynek, tovabba az irdnyado idészakon kiviili idében kifizetett, de az
iranyad6 id6szak alatti szolgalatteljesités alapjan jard illetménynek csak az atlagszamitas
alapjaul figyelembe vehet6 iddszakra esd, idéaranyos részét lehet beszamitani.

(4) Ha a hivatasos allomany tagjanak a fennalld szolgalati viszonya egy naptari honapnal
rovidebb, atlagkereseteként a tavolléti dijaval azonos dsszeget kell megallapitani.

93. Jubileumi jutalom

»A” valtozat:

155. §

(1) A hivatasos allomany tagja jubileumi jutalomra jogosult, melynek mértéke:

a) huszonét év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén két havi,

b) harminc év szolgalati viszonyban t61t6tt id6 esetén harom havi,

C) harmincot év szolgalati viszonyban t6ltott id6 esetén 6t havi,

d) negyven, és ezt kovetd minden 6t év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén hét havi
tavolléti dijnak megfeleld 0sszeg.

(2) A jubileumi jutalom a szolgélati viszonyban toltott 1d6 elérésének napjan esedékes.
(3) A hivatasos allomany nyugdij el6tti rendelkezési allomanyban levé tagja az (1) bekezdés
d) pontja alkalmazasa szempontjabdl nem jogosult a negyven év szolgalati id6n tali jubileumi

jutalomra.

(4) A hivatasos allomany tagja nem jogosult a jubileumi jutalomra, ha azt mas jogviszony
alapjan mar megkapta.

»B” valtozat:
nincs jubileumi jutalom

94. Napidij

156. §
(1) A hivatdsos allomany tagja a belfoldi szolgélati kikiildetése esetén a rendvédelmi
illetményalap egy munkanapra esd 6sszegének 25 %-aban megéllapitott napidijra jogosult. Ha
a belfoldi szolgalati kikiildetésben toltott id6 a négy orat nem éri el, napidij nem jar, ha a

nyolc orat nem érte el, a napidij fele jar.

(2) Nem mindsiil belfoldi kikiildetésnek a szolgalati hely miikddési teriiletén beliili telepiilésre
torténd munkavégzés elrendelése.

(3) A hivatasos allomany tagja nem jogosult napidijra, ha a belfoldi kikiildetés soran
téritésmentes étkezést biztositottak szamara.
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(4) A napidij kiszamitasanal havonta huszonegy munkanapot kell figyelembe venni. A
napidijat tiz forintra felkerekitve kell megallapitani.

(5) A harom hénapndl rovidebb idétartamt kiilfoldi szolgdlat esetén a hivatasos allomany
tagjat megilletd napidij mértékét, kifizetésének és elszamolésanak rendjét a miniszter
rendeletben allapitja meg, a szolgalatteljesités helyének sajatossagaira figyelemmel.

(6) Ha napi szolgalatteljesités kiilfoldi szolgalati helyen szolgalatot teljesité hivatasos
allomanyu tagjat naponta a belfoldi napidij 50 %-anak megfeleld mértéki kiilfoldi szolgalati
helyi potlek illeti meg.

95. Tavolléti dij
157. §

Tavolléti dij fejében a hivatasos allomany tagja részére a beosztasi illetmény, a szolgalati
1d6potlek, a hivatasos potlék, valamint a rendszeres illetménypdtlékok egyiittes dsszegének a
tavollét idejére szamitott idéaranyos atlaga jar.

96. Koltségtéritések

158. §

(1) A hivatasos allomany tagja részére meg kell tériteni
a) az egyik szolgalati helyrél a masikra szolgalati érdekbdl torténé athelyezéssel vagy
vezényléssel kapcsolatos,
b) a szolgalati feladat ellatasaval kapcsolatban indokoltan felmertilt,
C) a szabadsagrol, a munkasziineti és a pihenOnaprol torténé visszarendeléssel
Osszefliggd

koltséget.

(2) Az (1) bekezdés alapjan a hivatasos alloméany tagjat megilletd koltségtéritések fajtait,
mértékét, a koltségtérités feltételeit, rendjét a miniszter allapitja meg.

(3) A munkaba jaras helykdzi utazasi koltségeit a hivatasos allomany tagjanak jogszabalyban
foglaltak szerint kell megtériteni.

97. Kedvezmények és tamogatasok
159. §

(1) A hivatasos allomany tagja részére visszatéritendd, vagy vissza nem téritendd szocidlis,
joléti és kulturdlis kedvezmények és tdmogatdsok biztosithatok. Ezek kiilondsen a
kovetkezok:

a) udilési tamogatas,

b) csaladalapitasi tamogatas,

d) szocialis tamogatas,

e) illetményeldleg, valamint

f) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési tamogatas.
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(2) A hivatasos allomany tagja — kiemelked6 munkateljesitménye alapjan — udiilési
tamogatasban részesithetd. Az Udiilési tdmogatas Osszege magaban foglalja a hivatdsos
allomany tagjaval kozos haztartdsban €16 hdzastdrsa, élettarsa, valamint eltartott gyermeke
tidiilésének tAmogatasat is.

(3) A hivatasos allomany tagjat a belféldi menetrend szerinti tdvolsagi kozlekedési eszkdzok
igénybevételénél jogszabalyban meghatarozott utazasi kedvezmény illeti meg.

(4) A miniszter rendeletben az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden tovabbi szocialis, joléti
¢és kulturalis kedvezményeket és timogatasokat allapithat meg.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott, valamint a (4) bekezdés szerinti szocidlis, joléti és
kulturalis kedvezmények megallapitdsa esetén ezek fajtait, mértékét, a kedvezmények,
tamogatasok nyujtasanak feltételeit és eljardsi szabalyait a miniszter rendeletben allapitja
meg.

98. Lakhatasi tamogatas
160. §

(1) A hivatasos allomany tagja részére lakhatasi tdmogatasok nytjthatok, melyek kiillondsen
az alabbiak:
a) a szolgalat érdekében minisztérium, vagy a rendvédelmi szerv kezelésében levé
allami tulajdont lakds biztositdsa bérleti dij megfizetése ellenében (a tovabbiakban:
szolgalati lakas),
b) az onkorményzati vagy magan tulajdont lakas bérletéhez lakbértamogatas vagy
albérleti dij hozzéjarulas,
c) lakhatas biztositasahoz sziikséges lakas, haz vagy ingatlan megszerzésének anyagi
tdmogatasa kamatmentes kolcsonnel és vissza nem téritendd juttatassal,
d) a lakasigény megoldasahoz egyszeri pénzbeli tamogatas nyujtasa,
e) az egyediilallok és gyermektelen hazasparok részére sziikség esetén sajat szallo- vagy
garzonelhelyezés,
f) a lakassal rendelkezOk részére a lakhatassal kapcsolatos koltségekhez valod
hozzajarulas,
g) a lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kolcson igénybevételének
allami tdamogatasa.

(2) Az (1) bekezdés Q) pontja szerinti tamogatas formait és feltételeit torvény vagy
kormanyrendelet a 161. §-on kiviil is megallapithatja.

161. §

(1) Ha a hivatasos allomany tagja lakas épitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettdl igényelt allami
kamattamogatasti kolcson Osszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki értékének a
hitelintézet altal meghatarozott legmagasabb ardnyat, a kiilonbozetre az allam készfizetd
kezességet vallal. A hivatdsos allomany tagja az allami kezességvallalast — az erre az
allammal szerzddésben kotelezettséget vallalo — hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.
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(2) Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon til a hivatasos allomany
azon tagjanal vallalhat:
a) akinek a szolgalati viszonyban t6lt6tt ideje meghaladta a harom évet,
b) akinek nincs folyamatban a szolgalati viszonyanak megsziintetése,
C) aki ellen nem folyik fegyelmi eljaras,
d) aki ellen nem folyik —a magéaninditvany vagy potmaganvadlo vadinditvanya alapjan
indult eljaras kivételével — biintetoeljaras, €s
e) aki az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, tovabba a vele kdzos haztartasban €16 hazas- vagy ¢€lettarsa — az igénylés
idépontjaban — allami kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem
kotelezett.

(3) A (2) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a kezességvallalas
alapjaul szolgdlo szolgalati viszony fennallasat az allomanyilletékes parancsnok igazolja.

(4) A (2) bekezdés d) pontjaban foglalt feltételt a hivatasos allomany tagja hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdés €) pontjaban foglalt feltétel teljesiilésérdl a hivatasos
allomany tagja a kdlesont nyu;jto hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) A hivatasos allomany tagja az allomanyilletékes parancsnokanak koteles bejelenteni a
hitelszerz6dés megkdtését kovetd 6t munkanapon beliil

a) a hitelszerzédést koté pénzintézet nevét, cimét,

b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat, valamint

C) a hitel lejartanak idépontjat.

(6) Az (5) bekezdésben foglalt adatokban bekovetkezett valtozasokrol a hivatasos allomany
tagja haladéktalanul koteles tajékoztatni az allomanyilletékes parancsnokat.

162. §

(1) Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya a 76. § b), ¢), vagy g)-i) pontja, a
81. § (2) bekezdés b)-d) pontja, vagy a 94. § (1) bekezdés a) vagy c) pontja alapjan sziinik
meg, a még fennallo allami kezességvallaldas utan a kozponti koltségvetés javara — a
hitelintézet utjan — egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi dij
mértéke a kezességgel biztositott kotelezettség dsszegének 2 %-a.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok a szolgalati viszony (1) bekezdés szerinti megsziinése
esetén err6l nyolc napon beliil értesiti a hivatasos allomany tagja altal a 161. § (5) bekezdése
alapjan bejelentett hitelintézetet.

(3) A hitelintézet megallapitja és nyolc napon beliil irasban kézli a hivatasos allomany
tagjaval az (1) bekezdés szerint megfizetendd kezességvallalasi dij Osszegét, melyet a
hivatasos allomany tagja a hitelintézeti értesités kézhezvételétdl szamitott harminc napon
beliil a foly6sito hitelintézet részére megfizet.

(4) Ha a hivatasos allomany tagja az (1) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz

eleget, Gigy a hitelintézet errél, valamint a hivatasos allomany tagjanak adatair6l nyolc napon
beliil értesiti az 4llami adohatdsagot.
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(5) Ha az allam a készfizet6 kezességvallalas alapjan a hivatasos allomany tagja helyett a
kezességvallalassal biztositott — a hitelintézetnek meg nem tériild — dsszeget kifizette, vagy ha
az (1) bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését a hivatasos allomany tagja
elmulasztotta, akkor a hivatasos allomany tagjanak ezen tartozasai a magyar allammal
szembeni koztartozasnak mindsiilnek, amelyet az allami adéhatosag adok maodjara hajt be.

(6) A kezességvallalasbol ered6é helytallasi kotelezettség teljesitésének modjat a kormany
rendeletben allapitja meg.

163. §

A hitelintézet a negyedévet kovetd honap tizenotddik napjaig tdjékoztatja a kincstart a
hivatasos allomany tagjainak nyujtott kolesonok allami kezességvallalassal érintett részének
negyedév végén fennalld allomanyarol, tovabba e kolcsonok szamardl. Az adatgylijtés és
adatszolgaltatas egyedi azonositasra alkalmatlan mdodon térténhet.

99. Természetbeni ellatas
164. §

(1) A hivatasos allomény tagjat a természetbeni ellatas keretében téritésmentesen el kell latni
a rendvédelmi szerv feladatainak megfeleld fegyverzettel, felszereléssel, ruhazattal és — a
jogszabalyban meghatarozott esetben — élelmezéssel.

(2) Az ellatasi normakban meghatarozott egyenruhazati és felszerelési cikkek beszerzésére
elsé alkalommal a szolgalati viszony Iétesitésekor alapfelszerelési, ezt kovetden pedig
évenként ruhazati utanpotlasi ellatmany jar.

(3) A hivatasos allomany tagja évente a rendvédelmi illetményalap 250 %-anak megfeleld
mértékli ruhazati utanpoétlasi elldtmanyra jogosult, amely természetben is kiadhato. A
hivatasos allomany tagjanak a ruhdzati utanpotlasi ellatmany felhasznalasat ruhazati termékrol
sz0lo szamlaval kell igazolni. Az ellatmény a személyi jovedelemadd szempontjabol
természetbeni juttatasként kiadott munkaruhdzatnak mindsiil. A ruhazati utanpotlési
ellatméany kiadasanak ¢€s felhasznalasanak rendjét a miniszter allapitja meg.

(4) A hivatasos allomany tagja a mindenkori ruhdzati utanpoétlasi ellatmany terhére a
miniszter altal meghatarozott mértékben koteles a ruhazat koltségeit fedezni.

(5) A hivatasos allomany tagja részére a miniszter — a (3) bekezdésben meghatarozott ruhazati
utdnpotlasi ellatméanyon feliil — évente kiegészitd ruhazati utanpotlasi ellatmany természetbeni
kiadasarol rendelkezhet. Az ellitmany a személyi jovedelemadd alkalmazédsdban az

egyenruha természetbeni kiaddsanak mindsiil.

(6) A ruhézati utanpotlasi ellatmanyt a jogosultsag évében kell kiadni. Ellatmanyként csak
rendszeresitett egyenruhazati termék szolgéltathato ki.

100. Valaszthaté juttatasok

165. §
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(1) A hivatasos allomany tagja természetbeni juttatdsként, valasztasa szerint — az Onkéntes
Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVIL torvény 12. § (3) bekezdésére is
figyelemmel — a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény 71. § (1) bekezdés
a)-f) pontjaban, tovabba (3) bekezdésében felsorolt juttatasokra, legfeljebb az ott
meghatdrozott mértékig ¢és feltételekkel jogosult. A miniszter — a (7) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — normativ utasitdsban tovabbi valaszthat6 juttatasokat 1is
meghatarozhat, valamint az egyes juttatisok valaszthatd mértékét magasabban is
meghatarozhatja.

(2) Nem jogosult természetbeni juttatasra a hivatasos allomany tartds kiilszolgéalaton 1évo
vagy nemzeti szakértOként foglalkoztatott tagja, tovabba a hivatasos allomany tagja azon
id6tartam vonatkozasaban, amelyre illetményre vagy tavolléti dijra nem jogosult, feltéve,
hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot.

(3) A hivatasos allomany tagja irasban vagy elektronikus Gton a targyév januar 31-ig, a
szolgélati viszony létesitésekor vagy az dathelyezésekor nyilatkozik arr6l, hogy a
természetbeni juttatas 6sszegén beliil milyen juttatasokra tart igényt.

(4) A természetbeni juttatas éves Osszege — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — nem
lehet alacsonyabb a rendvédelmi illetményalap haromszorosanal, és nem lehet magasabb a
targyévi koltségvetésben meghatarozott Osszegnél. A természetbeni juttatas éves Osszege
biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolddo, a juttatast teljesitd rendvédelmi szervet
terheld kozterhek megfizetésére is.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben, valamint ha a hivatasos allomany tagjanak
szolgalati viszonya a targyév kozben szilinik meg, az iddaranyos részt meghaladé mértékben
igénybe vett természetbeni juttatas értékét a tavollét vége utani els6 munkanapon, vagy a
szolgalati viszony megsziinésekor vissza kell fizetni, vagy a hivatdsos allomany tagjanak
valasztasa szerint — ha a juttatas természete ezt lehetévé teszi — vissza kell adni. Nem kell
visszafizetni a valaszthat6 természetbeni juttatas értékét, ha a szolgalati viszony a hivatasos
allomany tagjanak elhaldlozasa miatt szlinik meg.

(6) A miniszter normativ utasitasban szabalyozza a valaszthatd természetbeni juttatasok éves
Osszegét, fajtait, mértékét, a természetbeni juttatas kifizetésének rendjét és modjat.

101. Adatkezelés
166. §

(1) A hivatasos alloméany tagja részére biztosithatd visszatéritendd tdmogatas, valamint a
valaszthatd természetbeni juttatas nyujtasa sordn keletkezett, a hivatdsos allomany tdmogatast
igénybevevd vagy juttatdsban részesiild tagjara és a tamogatdsra, juttatdsra vonatkozo
adatokat a (2) bekezdésben meghatarozott célbdl az illetmény szamfejtését végzo szervek és
személyek kezelhetik, ezek kizarolag a résziikre tovabbithatok.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatok kezelésének célja, hogy folyamatosan
megallapithatéak legyenek a hivatdsos allomany visszatéritendd tdmogatdst igénybevevo,
vagy valaszthatd természetbeni juttatasban részesiild tagjanak azonositasara alkalmas adatok,
a visszatéritend6 tamogatas, valamint a valasztott természetbeni juttatas fajtaja, a
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visszatéritendd tdmogatas Osszege, a torlesztési 1d0, a visszafizetett vagy levont 0sszeg, €s a
még nem torlesztett tartozas, valaszthatd természetbeni juttatds esetén annak értéke vagy
értékének iddaranyos része.

102. A kifizetés modjai
167. §

A hivatasos allomany tagjanak jar6 vagy adhaté juttatdsok, koltségtéritések és tdmogatasok
pénzbeli kifizetésére a 151. § rendelkezéseit értelemszertien alkalmazni kell.

XIV. Fejezet
Az érdemek elismerése

168. §

(1) A hivatasos allomany tagja a szolgalati feladat kiemelkedo teljesitéséért, vagy a szolgalati
feladatok hosszabb id6n at torténd eredményes végzéséért a kovetkezd elismerésekben
részesithetd:

a) irasbeli dicséret,

b) miniszteri elismerd oklevél,

C) pénz- vagy targyjutalom,

d) a miniszter altal adomanyozott, névre szol6 szal- vagy l6fegyver, emléktargy,

e) hazai vagy kiilfoldi jutalomiidiilés,

f) fizetési fokozatban eltdltendd varakozasi idonek egy évvel torténd csokkentése,

g) egy fizetési fokozattal vald eléresorolas,

h a miniszter altal alapitott kitiintet6 cim, dij, plakett, oklevél, emléklap, sth., valamint

i) szolgalati jel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti elismerések adomanyozasara jogosult vezetok korét, valamint az
adomdanyozas feltételeit €s rendjét a miniszter rendeletben allapitja meg.

169. §

(1) A hivatdsos allomany tagja részére Kkitiintetdé cimként a miniszter tanicsosi vagy
fotanacsosi cimet adomanyozhat. A hivatasos allomanynak a szolgélati beosztashoz eldirt
iskolai végzettséggel rendelkez6 tagja részére magas szintli szakmai ismeretei €s példamutatod
magatartasa alapjan

a) tanacsosi cim akkor adomanyozhato, ha legalabb tizenot év,

b) fétanacsosi cim akkor adomanyozhato, ha legalabb huszonét év

szolgalati viszonyban toltott idovel rendelkezik.

(2) A hivatasos allomany tagja részére havonta

a) a tanacsosi cim utan a rendvédelmi illetményalap 50 %-anak,

b) a fétanacsosi cim utan a rendvédelmi illetményalap 100 %-anak
megfeleld cimpdtlékot kell folydsitani.
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(3) A hivatasos allomany korabbi tagjat a kitlinteté cim viselésének joga nyugalloméanyba
vonulasat kovetden is megilleti.

(4) A tanacsosi és a fOtanacsosi cimet meg kell vonni, ha annak viselésére a hivatasos
allomany tagja érdemtelenné valt, igy kiilondsen, ha
a) a hivatasos allomany tagja jogerésen pénzbirsagnal sulyosabb fegyelmi fenyitésben
részesult, valamint
b) a hivatasos allomany tagjaval szemben a birdsag szabadsagvesztést, pénzbiintetést,
katonai biintetést vagy katonai mellékbiintetést szabott ki.

(5) Az adoményozhatd cimek szama nem haladhatja meg a rendvédelmi szervnél
foglalkoztatott, tiszti, fOtiszti és tdbornok rendfokozati allomanycsoportba tartozok egyiittes
1étszdmanak

a) tanacsosi cim esetén 10 %,

b) f6tanacsosi cim esetén 5 %-at.

XV. Fejezet
Fegyelmi felelosség

103. A fegyelmi felel6sség altalanos szabalyai
170. §

(1) Fegyelemsértést kovet el és fegyelmi eljaras keretében feleldsségre kell vonni a hivatasos
allomany tagjat, ha szolgalati tevékenysége soran a szolgalati viszonyaval kapcsolatos
kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) Fegyelmi eljaras keretében kell elbirdlni a hivatasos allomany tagjdnak azt a
szabalysértését — a szabalysértési elzarassal is biintethet6 szabalysértés kivételével —, amelyet
szolgalati helyen vagy a szolgalattal 6sszefiiggésben kovetett el.

(3) A biintetéeljarasrol szolo 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 485/A. §-dban
meghatdrozott esetben a hivatdsos allomanynak a biinteté jogszabalyok alkalmazasa
szempontjabol a Biintetd Torvénykonyvrdl szold 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.)
127. § (1) bekezdése alapjan katonanak tekintendd tagjanak katonai vétségét fegyelmi
eljarasban kell elbiralni.

(4) Ha a folyamatban 1évé fegyelmi eljaras targyat képezd cselekmény katonai vétséget is
megvalodsit, €s a katonai ligyész hatarozata ellen nem jelentettek be panaszt, — a Be. 485/A. §-
a szabdlyaira figyelemmel — a fegyelmi eljardst a katonai vétség targyaban kell
tovabbfolytatni €s az érdemi dontést meghozni. Ebben az esetben a biintetdeljards soran
végrehajtott eljarasi cselekményeket a fegyelmi eljarasban nem kell megismételni.

171. §

(1) A fenyités célja a szolgalati rend és fegyelem védelme, az elkdvetdnek és masoknak a
fegyelemsértéstdl vald visszatartasa.
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(2) A fegyelmi eljaras elrendelése, tovabba a fenyités kiszabasa mell6zhetd, ha a
fegyelemsértés olyan csekély stlyu, hogy — figyelembe véve a fegyelemsértonek a
magatartasat és a szolgalati rendhez vald viszonyat — az (1) bekezdésben meghatarozott cél
figyelmeztetéssel is elérhetd. A figyelmeztetést irasba kell foglalni.

(3) Ha a vétkes kotelezettségszegés elkovetdje az eljaras elrendelése nélkiili figyelmeztetést
nem fogadja el és annak kozlésétdl szamitott harom munkanapon beliil kifogast jelent be, a
fegyelmi eljarast haladéktalanul el kell rendelni.

172.§

(1) A hivatasos allomany tagja nem fenyitheté meg, ha a fegyelemsértést az eloljard, vezetd
parancsara kovette el. Ha azonban tudta, hogy a kapott parancs teljesitésével fegyelemsértést
kovet el, és azt a 99. § (2) bekezdésében eldirtak melldzésével végrehajtotta, a felelosségét
meg kell allapitani.

(2) A fenyithetdséget kizarja, ha a hivatasos allomany tagja a fegyelemsértést

a) koros elmeallapotban,

b) kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt,

C) tévedésbol,

d) jogos védelmi helyzetben, vagy

e) végsziikségben
kovette el. A fenyithetdséget kizard okok értelmezésére a Btk. rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

(3) Nem tekinthet6 a (2) bekezdés a) pontja szerinti koros elmeallapotnak az az eset, amikor a
hivatasos allomany tagja a cselekményt 6nhibabol ered¢ ittas vagy bodult allapotban kdvette
el.

173. §

(1) Eléviilés miatt nem indithatd fegyelmi eljards, ha a fegyelemsértés elkovetése o6ta harom
év eltelt.

(2) Nem indithato fegyelmi eljaras abban az esetben sem, ha a fegyelmi jogkor gyakorldjanak
a fegyelemsértésrol, szabalysértésrdl valdo tudomdasszerzésétdl szamitott harom honap eltelt.

(3) Ha a fegyelemsértést megvaldsitd magatartas egyben biincselekménynek is mindsiil, a
fegyelemsértés eléviilési ideje — eltéréen az (1) bekezdésben foglaltaktél — megegyezik a
bilincselekménynek a Btk. 26. §-dban, vagy a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi IV.
torvény 33. §-aban meghatarozott eléviilési idejével. Ha a vétkes kotelezettségszegésrdl a
fegyelmi jogkor gyakorloja az (1) bekezdésben meghatarozott hataridon tal szerez tudomast, a
fegyelmi eljarast csak a hivatdsos alloméany tagjanak a biintetdeljarasban gyanusitottként
torténd bevonasat kovetden, az errdl vald tudomasszerzéstdl szamitott harom hénapon beliil
lehet meginditani.

(4) Szabalysértés fegyelmi eljardsban torténd elbiralasakor a szabalysértésekrdl szolo

jogszabalyokban meghatarozott eléviilési szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy ha az
ligyben szabalysértési hatosag jart el ¢és az {igyet fegyelmi eljarasra Aatteszi, az
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allomanyilletékes parancsnoknak a fegyelmi eljarast az attételt koveté harom hoénapon beliil
meg kell inditania.

(5) A fegyelemsértés (1) bekezdés szerinti eléviilésének kezdd napja:
a) a kotelezettségszegd magatartas elkovetésének napja,
b) ha a fegyelemsértést valamely kotelezettség elmulasztasa, vagy nem teljesitése
valositja meg, az a nap amikor a kotelezettség teljesitésére rendelkezésre allo hatarido
eltelt,
C) ha a kotelezettségszegés valamely jogellenes allapot fenntartasaban valosul meg, az a
nap amikor ez a jogellenes allapot megsziinik, vagy
d) kilfoldi szolgalat alatt elkOvetett fegyelemsértés esetén — amennyiben kiilfoldi
szolgalati helyén fegyelmi felel6sségre vonasara nincs lehetéség — a hazatérés napja.

104. Fenyitések
174. §

A hivatasos allomany tagjaval szemben a kdvetkez6 fenyitések alkalmazhatok:
a) feddés,
b) megrovas,
C) pénzbirsag,
d) egy fizetési fokozattal egy évre valo visszavetés,
e) a fizetési fokozatban vald el6lépés varakozasi idejének meghosszabbitasa hat
honaptdl két évig terjedd iddtartamra,
f) eggyel alacsonyabb rendfokozatba hat honaptol két évig terjedé idStartamra torténd
visszavetés,
g) alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés,
h) szolgalati viszony megsziintetése.

175. §

(1) Pénzbirsag fenyités csak a 170. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott esetekben
alkalmazhato.

(2) A 170. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben a pénzbirsag mértéke nem haladhatja
meg az egyes szabalysértésekre a szabalysértési jogszabalyok alapjan kiszabhatd pénzbirsag
Osszegét, ha pedig a szabalysértés miatt helyszini birsag is kiszabhato €s a hivatasos allomany
tagja a szabalysértés elkovetését elismeri, a pénzbirsdg mértéke nem haladhatja meg a
helyszini birsag jogszabalyban meghatarozott mértékét.

(3) A 170. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben a pénzbirsag legalacsonyabb Osszege
otezer forint, legmagasabb 0sszege kétszazezer forint.

(4) Fegyelmi eljarasban pénzbirsag fenyités nem alkalmazhato, ha az eljaras alapjaul szolgalod
cselekmény miatt jogszabaly alapjan kozigazgatasi birsag kiszabasanak van helye.

176. §
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Az eggyel alacsonyabb rendfokozatba hat honaptol két évig terjed6 id6tartamra torténd
visszavetés fenyités alkalmazasa az alacsonyabb rendfokozathoz tartoz6 legmagasabb fizetési
fokozatba torténd atsoroléssal is egyiitt jar.

177.§

A szolgalati viszony megsziintetés fenyitéssel a hivatdsos allomany tagja elvesziti a viselt
rendfokozatat is.

105. A fegyelmi jogkor gyakorlasa

178. §

(1) A fegyelmi jogkdr magaban foglalja a fegyelmi eljaras elrendelésének, lefolytatasanak és
a fenyités kiszabasanak jogat.

(2) A miniszter és az orszdgos parancsnok — ha e torvény kivételt nem tesz — az altala
iranyitott szerv hivatasos dllomanyéba tartozo esetén a fegyelmi jogkort magahoz vonhatja és
e torvény szerinti fenyitések barmelyikét alkalmazhatja.

179. §

(1) A fegyelmi jogkdort — a (2)-(6) bekezdésben meghatarozott kivételekkel — az
allomanyilletékes parancsnok gyakorolja.

(2) A rendfokozatban vald visszavetés €s a szolgalati viszony megsziintetése fenyitést a
hivatasos allomany ezredesi rendfokozatot viseld tagjara csak a miniszter szabhat ki.

(3) A rendfokozatban vald visszavetés €s a szolgdlati viszony megsziintetése fenyitést a
hivatasos allomany tiszti vagy fotiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozo tagjara — a
hivatasos allomany ezredesi rendfokozatot viseld tagja kivételével — az orszagos parancsnok,
az ennél alacsonyabb rendfokozatiakra pedig az a munkaltatoéi jogkort gyakorld eldljaro
szabhatja ki, aki a szolgalati beosztasba kinevezésiikre és el6léptetésiikre jogosult.

(4) Az alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés fenyités kiszabasa — ha az
allomanyilletékes parancsnok hataskorét meghaladja — annak a munkaltatoi jogkort gyakorld

eloljaronak a hataskorébe tartozik, aki a szolgalati beosztasba vald kinevezésre jogosult.

(5) Az éallomanyilletékes parancsnok szervezetszerl helyettesével szemben a fegyelmi jogkort
az eldljaro parancsnok gyakorolja.

(6) Az orszagos parancsnokkal, valamint kinevezett helyettesével szemben a fegyelmi jogkort
a miniszter gyakorolja.

180. §
(1) Ha a fegyelemsértést a hivatasos allomany tobb tagja egylittesen valositotta meg, a

fegyelmi eljaras lefolytatasara az az eldljard jogosult, akinek a fegyelmi jogkdre valamennyi
elkovetdre kiterjed.
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(2) Ha a fegyelemsértés elkovetdjének szolgalati helye a fegyelmi eljaras meginditasa vagy
befejezése eldtt megvaltozik, az tligyet az eljards meginditasara vagy befejezésére az Uj
szolgalati hely szerinti allomanyilletékes parancsnokhoz kell attenni. Folyamatban 1évo
fegyelmi eljaras attétele esetén a 182. § (3) bekezdésében meghatarozott hataridé tovabbi
harminc nappal meghosszabbithato.

(3) Az orszagos parancsnok vagy a fegyelmi jogkorrel rendelkezd kozos elljard az altala
iranyitott szervek, szervezeti egységek tekintetében egyedi ligyben a fegyelmi jogkdr
gyakorlasdt magdhoz vonhatja, vagy az aldrendeltségébe tartozd fegyelmi jogkorrel
rendelkez0 eldljarot felhatalmazhatja az illetékességi korén kiviil esé ligyben a fegyelmi
eljaras lefolytatasara.

(4) Téabornok rendfokozatban vald visszavetésére, valamint szolgalati viszonyanak
megsziintetésére a miniszter tesz javaslatot a kdztarsasagi elndknek.

181. §

(1) A hivatasos allomany rendelkezési allomanyba tartozo tagjaval szemben — ha e torvény
eltérd rendelkezést nem tartalmaz — a fegyelmi jogkor gyakorldja
a) a miniszter altal kijel6lt vezetd, ha a hivatasos allomany tagja szolgalatat a miniszter
vezetése vagy iranyitasa alatt 4ll6 mas szervnél vagy rendvédelmi oktatasi intézménynél
teljesiti, ,
b) az orszagos parancsnok vagy az altala kijelolt vezetd, ha a rendelkezési allomanyba
helyezés a 73. § (1) bekezdés b), ¢), vagy e)-h) pontja alapjan tortént.,

(2) A 60. § szerinti vezénylés tartama alatt a vezényelt felett a vezénylés helye szerinti
allomanyilletékes parancsnok gyakorolja a fegyelmi jogkort, de szolgalati viszonyt és
szolgalati beosztast érintd fenyitést nem szabhat ki.

(3) A Dbiintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyabol a fogvatartottak kotelezo
foglalkoztatasara létre hozott gazdalkodd szervhez vezényeltekkel szemben a fegyelmi
jogkort — a gazdalkodd szervezet vezetdjének javaslata alapjan — az allomanyilletékes
parancsnok gyakorolja.

106. A fegyelmi eljaras
182. §

(1) A fegyelmi jogkor gyakorldja, ha a tudomdsara jutott tények alapjan a hivatasos dlloméany
tagjaval szemben a fegyelemsértés megalapozott gyanuja megallapithato, a fegyelmi eljarast
elrendeli vagy a hivatasos allomany tagjat a 171. § (2) bekezdése szerint figyelmeztetésben
részesiti.

(2) A fegyelmi eljarast hatarozattal kell elrendelni. Ennek egy példanyat az eljaras ala vont
személynek kézbesiteni kell. A hatarozatnak tartalmaznia kell az eljaras alapjaul szolgald
tényeket, koriilményeket, a kivizsgalassal megbizott személy nevét vagy — bonyolultabb
ligyben — bizottsagot (a tovabbiakban egyiitt: vizsgalo) és az eljaras befejezésének hataridejét.
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(3) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelyet harminc napon beliil be kell
fejezni. E hataridot az eljaras elrendeldje egy alkalommal — legfeljebb harminc nappal —
meghosszabbithatja.

183. §

(1) A fegyelmi vizsgalattal nem bizhaté meg az eljaras ala vontnal alacsonyabb rendfokozati
alloméanycsoportba tartoz6 személy. E szabaly nem vonatkozik a magasabb szolgalati
beosztast betoltd személyekre, valamint azokra a személyekre, akiknek szolgalati beosztasbol
ered6 feladatuk a fegyelmi tigyekben eljarni.

(2) A vizsgalatban nem vehet részt az, aki az iigyben érdekelt, vagy akitdl egyéb okbol
elfogulatlansdg nem varhato.
184. §

(1) Az eljaras ala vont személy a fegyelmi eljaras elrendelésétdl kezdve jogi képviseldt vehet
igénybe, valamint kérheti, hogy képviseletében az érdekképviseleti szerv jarjon el.

(2) Nem lehet képviseld a szervezeti egység parancsnoka, vezetdje, parancsnokhelyettese,
tovabba az, akit az ligyben tanuként vagy szakértoként hallgatnak meg.

(3) A jogi képvisel6 munkadijat és koltségeit az eljaras ala vont személy viseli, ha azonban a
fegyelemsértés megallapitasara nem keriilt sor, a jogi képviselettel kapcsolatos koltségeit meg
kell tériteni. A megtérithetd koltségeket és azok megengedhetd mértékét a Kormany
rendeletben allapitja meg.

185. §

(1) A fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni, ha az eljaras ald vont személy tartds tavolléte,
vagy egészségi allapota miatt védekezését eldterjeszteni nem tudja, eljardsi jogait nem
gyakorolhatja. A fegyelmi eljardst a tavollét vagy akadalyoztatds iddtartamara kell
felfiiggeszteni. Ha azonban eldrelathatolag szolgalati viszony megsziintetése fenyités
alkalmazésa sziikséges, a fegyelmi eljarast folytatni lehet, feltéve, hogy a rendelkezésre 4llo
bizonyitékok a fegyelemsértés megallapitasara kétséget kizaroan alkalmasak.

(2) A fegyelmi eljarast fel lehet fiiggeszteni, ha
a) szakértbi vizsgalat sziikséges, a szakvélemény elkészitéséig,
b) az eljaras ala vont személy kiilfoldon tartozkodik, a visszaérkezéséig, valamint
c) a cselekmény elbiralasa olyan elézetes kérdéstdl fligg, amelynek eldontése birosag
vagy mas hatdsag hataskorébe tartozik, annak a dontéséig.

(3) A fegyelmi eljaras felfliggesztésének ideje nem szadmit be a fegyelmi eljaras lefolytatasara
nyitva allé id6tartamba és az eléviilési idobe.

186. §
(1) Ha a fegyelemsértés stulya vagy jellege miatt az eljaras ala vont személynek a szolgalati

helytdl vald ideiglenes tavoltartasa sziikséges, az eljards befejezéséig, de legfeljebb két
honapra a szolgalati beosztasabol felfliggeszthetd.
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(2) Az eloljaré parancsnok a szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztést indokolt esetben
tovabbi egy honappal meghosszabbithatja.

(3) Ha a fegyelmi eljarast — a 185. § (2) bekezdés c) pontja alapjan — biintetéeljarasra
tekintettel fliggesztették fel, az (1) és (2) bekezdés szerinti szolgalati beosztasbol torténd
felfiiggesztés ennek tartamaval meghosszabbithato. A szolgdlati beosztasbol torténd
felfliggesztés tartama ez esetben sem haladhatja meg a tizennyolc honapot.

(4) A szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztést haladéktalanul meg kell sziintetni, ha annak
indokai megsziintek vagy a (3) bekezdésben megjeldlt hatarido eltelt. Ha az eljarast a 197. §
(1) bekezdés a)-d) vagy f) pontjaban meghatarozott okbol sziintették meg, a visszatartott
illetményt térvényes kamataval egyiitt harom munkanapon beliil ki kell fizetni.

(5) Ha a szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés hatarideje eltelt, de a szolgalati helytol
val6 tavoltartas tovabbra is szlikséges, az eljaras befejezéséig az eljaras ala vont személy mas
szolgélati beosztasban foglalkoztathatd vagy mas szolgalatteljesitési helyre vezényelhetd.

(6) Az eljarés ala vont személyt szolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabasa esetén az
els6fokt hatarozathozataltol annak végrehajtasaig terjedd idore szolgalati beosztasabol fel kell
fliggeszteni.

187. §

Aki szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés hatalya alatt all, a szolgalati beosztasbol
torténd felfiiggesztés napjatol hatosagi jogkorét, szolgalati eloljardi vagy feljebbvaldi jogait
nem gyakorolhatja, szolgalati okmanyait és fegyverét beszolgéltatni koteles, szolgalati
helyére csak az allomanyilletékes parancsnok eldzetes engedélyével 1éphet be. Egyéb
tekintetben megilletik az e toérvényben biztositott jogok és terhelik az e tdorvényben
meghatarozott kotelezettségek.

188. §
(1) A szolgalati beosztasbol torténé felfiiggesztés elrendelése, vagy meghosszabbitasa ellen,
valamint a szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés megsziintetése érdekében az eljaras ala
vont az elrendeld vagy a meghosszabbitasrol rendelkezd parancsnok eldljard parancsnokahoz

halaszt6 hatallyal nem bir6 panaszt nyujthat be.

(2) A panaszrol az eloljaré a kézhezvételét6l szamitott tizendt napon beliil indokolassal
ellatott hatarozatot hoz.

(3) A szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés megsziintetése érdekében tijabb panaszt

rrrrr

189. §

A 186-188. § rendelkezéseit kell alkalmazni a hivatasos allomany rendelkezési allomanyban
levd, szolgalati beosztast be nem tolto tagjaval szemben is.
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190. §

(1) A vizsgald az eljaras ala vont személyt, a tanut, a sértettet, a szakértét a meghallgatasa
idejérol értesiti, a képviselot pedig felhivja az eljarasi cselekményen vald részvételre azzal,
hogy tavolléte az eljarasi cselekmény lefolytatasat nem akadalyozza. Az értesitést, felhivast az
érintett személynek gy kell elkiildeni, hogy az az eljarasi cselekmény el6tt legalabb harom
nappal kézbesithetd legyen.

(2) A rendvédelmi szerv tagjanak értesitése az illetékes parancsnoka, vezetdje utjan torténik.

(3) A fegyelmi eljaras soran a tanu vagy jogi képviseldje kérésére a tani személyi adatait — az
iratok kozott elkiilonitve — zartan kell kezelni. A tanti személyi adatai zart kezelésének
elrendelésétd]l kezdve a fegyelmi eljaras alda vont személy és képviseldje a tanti személyi
adatait nem tartalmazé iratokba tekinthet be, tovabba résziikre a tanu személyi adatait nem
tartalmazd masolat adhato.

191. §

(1) A fegyelmi eljaras soran a tényallast tisztazni kell. Az eljaras ald vont személy javara és
terhére szolgald kortiilményeket egyarant fel kell deriteni, ennek keretében kell beszerezni az
ligy szempontjabodl jelentds bizonyitékokat is. Bizonyitékként felhasznalhatdo mdas hatdsagi,
valamint a birésagi eljarasban keletkezett irat vagy egyéb bizonyiték.

(2) A fegyelmi eljaras ala vont személyt a vizsgalat folyaman a jogair6l tajékoztatni kell.

(3) A fegyelmi eljaras soran a fontosabb eljarasi cselekményeket, igy az eljaras ald vont
személy ¢€s a tank meghallgatasat jegyzOkonyvbe kell foglalni. A szemlérdl és a helyszini
szemlérdl jelentés 1s késziilhet.

(4) A fegyelmi eljaras ald vont személy €s képviseldje a fegyelmi {ligy irataiba betekinthet,
azokrol — a mindsitett adat védelmérdl szold jogszabalyok szerint — feljegyzést készithet,
masolatot kérhet, az eljarassal 6sszefliggd inditvannyal €lhet.

192. §

(1) A vizsgalat befejezésekor a vizsgald az eljaras ala vont személyt és a képvisel6t felhivja,
hogy az iratismertetésen — melynek idépontjat kozli — jelenjen meg.

(2) Az iratismertetés soran az eljaras ala vont személy és a képviseld bizonyitasi inditvanyt
tehet. A bizonyitas felvételérdl vagy mell6zésérdl a vizsgdldo dont. A dontés ellen
jogorvoslatnak helye nincs.

(3) A vizsgéld az iratismertetést kovetden jelentésben foglalja 0ssze a megallapitasait, az
eljaras ald vont személy és képviseldje észrevételeivel kapcsolatos véleményét és az gy
lezarasara vonatkoz6 javaslatat. A keletkezett iratokat és a jelentését a vizsgalat befejezését
kdvetden harom napon beliil az allomanyilletékes parancsnoknak 4tadja.

193. §

92



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

(1) Az é4lloméanyilletékes parancsnok az iratok kézhez vételétdl szamitott 6t napon beliil
meghallgatast tiiz ki, melyen az eljaras ald vont személy és képviseldje, valamint a vizsgald
lehet jelen.

(2) A fegyelmi hatarozat meghozatalat nem akadalyozza, ha az eljaras ala vont személy a
meghallgatason alapos ok nélkiil nem jelent meg, vagy irasbeli védekezését a megjelolt
hataridon beliil nem terjesztette elo.

(3) Ha a tényallas nincs kell6en felderitve, vagy olyan eljarasi szabalyszegés tortént, amely az
ligy érdemi elbirdlasat 1ényegesen befolydsolta, az allomanyilletékes parancsnok egyszeri
alkalommal poteljarast rendel el. A poteljaras tartama nem haladhatja meg a tizenot napot.

194. §

(1) Az egyszerli ténybeli megitélésti, csekély targyi sulyt fegyelemsértés esetén a vizsgald
megbizasa mellézhetd. A fegyelmi vétség az eljaras ald vont személy allomanyilletékes
parancsnok altal tortént meghallgatdsa alapjan is elbirdlhato (a tovdbbiakban: egyszerisitett
eljaras).

(2) Egyszertsitett eljarasban megallapitott fegyelmi felelosség esetén csak a 174. § (1)
bekezdés a)-c) pontja szerinti fenyités szabhat6 ki.

(3) Ha a fegyelmi eljaras ald vont a személyes meghallgatdsakor az egyszertiisitett eljarast nem
fogadja el, vagy a megallapitott tényallast vitatja, a fegyelmi jogkor gyakorldja a vizsgalat
megtartasara és a vizsgalo kijeldlésére a meghallgataskor a jegyzOkonyvben, de legkésdbb
harom munkanapon beliil intézkedik a 182. § (2) bekezdése szerint.

195. §

A személyes meghallgatast kovetden az allomanyilletékes parancsnok 6t napon beliil az iigyet
elbirdlja. Ennek keretében kiszabja a fenyitést, vagy — ha a hataskorét meghaladd fenyités
alkalmazasat latja sziikségesnek — az iratokat a fenyitésre vonatkozo javaslataval szolgalati
uton a hataskorrel rendelkezé eloljarohoz felterjeszti, ha a 197. § (1) bekezdésében
meghatarozott eset all fenn, az eljarast megsziinteti.

196. §
(1) A fenyitést a fegyelemsértés targyi sulyanak, a fegyelemre gyakorolt hatasanak, az
elkovetd vétkességének, a személyi koriilményeinek, valamint a szolgalatban tanusitott
magatartdsanak mérlegelésével kell kiszabni.
(2) Ugyanazon fegyelemsértésért tobb fenyités nem szabhato ki, valamint egyik fenyités a
masikkal nem kapcsolhat6 6ssze. Ha tobb fegyelemsértést egy eljarasban biralnak el, csak egy
fenyités szabhato ki.

197. §

(1) A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, ha
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a) a cselekmény nem fegyelemsértés, nem fegyelmi jogkorben elbiralhatd szabalysértés,
vagy nem mindsiil a 170. § (3) bekezdése szerint elbirdland6 katonai vétségnek,

b) nem allapithaté meg, hogy a terhére rott fegyelemsértést vagy fegyelmi hataskorben
elbiralhat6 szabalysértést, katonai vétséget az eljaras ala vont elkovette,

c) a fegyelemsértést, vagy a fegyelmi eljarasban elbiralhatd szabalysértést, katonai
vétséget nem az eljaras ala vont kovette el,

d) a cselekményt fegyelmi eljarasban mar elbiraltak,

e) az eljaras ala vont meghalt vagy szolgalati viszonya megsziint, vagy

f) a cselekmény eléviilt.

(2) Ha a fegyelmi eljarads soran azt allapitottdk meg, hogy az eljaras alapjaul szolgalo
magatartas blincselekmény vagy a 170. § (2) bekezdése alapjan fegyelmi eljardsban el nem
birdlhatd szabdlysértés alapos gyanljanak megallapitasara alkalmas, a feljelentést a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd nyomozo vagy szabalysértési hatésaghoz meg kell
tenni. Ezzel egyidejiileg a fegyelmi eljarast a 185. § (2) bekezdés ¢) pontja alapjan fel lehet
fliggeszteni.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatdak akkor, ha a katonai vétséget a 170. § (3)
bekezdése alapjan fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

198. §
A fegyelmi tligyben indokolt hatdrozatot kell hozni, amelyet az eljaras ald vont személy elott
ki kell hirdetni. A hatarozat egy példanyat — ha mindsitett adatot nem tartalmaz — az eljaras
ala vont személy részére kézbesiteni kell.

107. Jogorvoslatok

199. §
(1) A fegyelmi tigyben hozott érdemi hatarozat ellen a kozlését kovetd nyolc napon beliil a
hivatasos allomany tagja, vagy az 0 belegyezésével a képviseldje az eloljard parancsnokhoz

panasszal €élhet. A panaszt a fenyitést kiszabo el6ljarohoz kell benytjtani.

(2) A panaszt az iratokkal egyiitt hdrom napon belill az eldljard parancsnokhoz kell
felterjeszteni.

(3) Az orszagos parancsnok altal kiszabott fenyités ellen benyujtott panaszt az elbiralasara
jogosult miniszterhez kell felterjeszteni.

(4) A miniszter altal kiszabott fenyités ellen panasznak helye nincs.
(5) Az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak a fegyelmi tigyben hozott érdemi hatarozata
ellen panasznak nincs helye, a hatdrozat ellen az eljaras ald vont személy vagy képviseldje

birdsaghoz fordulhat.

200. §
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(1) Az eldljard parancsnok az iratok alapjan az egész eljarast feliilvizsgalja. Ha indokoltnak
tartja, a lefolytatott bizonyitéast kiegésziti és az iratok felterjesztésétdl szamitott tizendt napon
beliil — melyet sziikség esetén tovabbi tizenot nappal meghosszabbithat —, az elsé foku
fegyelmi hatarozatot
a) helybenhagyja,
b) megvaltoztatja
ba) és a fenyités mértékét csokkenti,
bb) és enyhébb fenyitést szab ki, vagy
bc) és az eljarast megsziinteti, vagy
C) és a fenyitést hatalyon kiviil helyezi, tovabba az eljarast megsziinteti, ha az elkovetett
Iényeges eljarasi hibdk a feliilvizsgalat soran nem orvosolhatok.

(2) Ha az eldljar6 parancsnok a szolgélati viszony megsziintetés fenyitést megalapozottnak
tartja — tabornok ellen folytatott eljaras esetén a fenyitést kezdeményez6 miniszter — végleges
dontés meghozatala el6tt kezdeményezi a Becsiilet Birdsadg 0sszehivasat. A Becsiilet Birosag
javaslata figyelembe vételével dont az eldljar6 a szolgalati viszony megsziintetés fenyités
kiszabasardl, vagy mas fenyités kiszabasarol. A Becsiilet Birosag eljarasdnak tartama a panasz
elbiralasanak hataridejébe nem szamit be.

(3) Az eldljar6 parancsnok a hatarozatanak egy példanyat megkiildi az elsé fokon eljart
parancsnoknak, az eljaras ala vont személynek és a képviselének.

201. §

(1) A miniszter hataskorében hozott, valamint a panasszal kapcsolatos hatarozat ellen az
eljaras ala vont személy és képviseldje birdsaghoz fordulhat.

(2) Szolgélati viszony megsziintetése fenyités alkalmazasa esetén az eljards ald vont személy
kérheti az eredeti szolgéalati beosztasban torténd tovabbfoglalkoztatisat, ha a birdsag
megallapitja, hogy a fegyelmi feleldsség nem all fenn, vagy a fenyités nem all aranyban az
elkovetett fegyelemsértés sulyaval.

108. Szabalysértés elbiralasa fegyelmi eljarasban
202. §

(1) Ha a szabalysértési hatosag iratai alapjan a tényallas és a felelosség kétséget kizaroan
megallapithatd és az eljaras ald vont feleldsségét nem vitatja, mell6zni lehet a tovabbi
bizonyitas lefolytatasat €s az egyszertsitett eljaras szabalyai alkalmazhatok.
(2) Ha a szabalysértés miatt elkobzas vagy mas intézkedés indokolt, a fegyelmi jogkort
gyakorlo eloljard a fenyités jogerdre emelkedését kovetden a sziikséges intézkedés megtétele
céljabol a hataskorrel ¢€s illetékességgel rendelkezd szabalysértési hatosagot haladéktalanul

megkeresi. Az intézkedés kezdeményezése ellen panasznak helye nincs.

(3) Ha a szabalysértésben mas személy feleldssége is megallapithato, a felel6sségi aranyok
vonatkozasaban a szabalysértési hatosag hatarozata az iranyado.
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(4) A pénzbirsagot a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott harminc napon beliil kell
befizetni. Az allomanyilletékes parancsnok az érintett kérelmére legfeljebb hathavi
részletfizetést vagy halasztast engedélyezhet. A pénzbirsdgot meg nem fizetés esetén az
illetménybdl kell levonni.

109. A fenyités végrehajtasa
203. §

(1) A fenyitést az err6l sz6ldo hatdrozat jogerdre emelkedésétdl, szolgalati viszony
megsziintetés fenyités alkalmazasa esetén a masodfoktl hatdrozat, vagy a miniszter altal
hozott hatarozat k6zlésétél szamitott harminc napon beliil végre kell hajtani.

(2) A fenyités jogerds, ha
a) az els6 foku fegyelmi hatarozat ellen a nyitva alld hataridén beliil nem nyujtottak be
panaszt, a hatarozat kozlésének napjaval,
b) a masodfoku hatarozattal, vagy a miniszter altal hozott hatarozattal szemben a nyitva
all6 hataridon beliil nem nytjtottak be keresetet, a hatdrozat kozlésének napjaval,
C) a panaszt vagy a keresetet visszavontak, a visszavonas napjaval,
d) a birésag a masodfoku hatarozat, vagy a miniszter hatdrozata ellen benyujtott
keresetet jogerdsen elbiralta, a jogerdre emelkedés napjaval.

(3) A masodfoka vagy a miniszter altal hozott hatarozat végrehajtdsira nyitva allo (1)
bekezdés szerinti hataridd — a szolgalati viszony megsziintetés alkalmazasat kivéve — a
keresetinditasi hataridd leteltével kezdddik.

110. A fenyités hatalya
204. §

A hivatasos allomany tagja a fenyités jogerdre emelkedésétdl a végrehajtasanak befejezéséig,
ezenfelill még az alabbi id6tartamig all a fenyités hatalya alatt:
a) a 174. § (1) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott fenyités esetén hat honapig,
b) a 174. § (1) bekezdés d)-f) pontjaban meghatarozott fenyités esetén egy évig,
c)al74. § (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott fenyités esetén két évig,
d) a 174. §. (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott fenyités esetén ot évig.

205. §
A fenyités hatalya aldl a fenyitést kiszabo eloljard — tabornok elleni eljaras esetén a miniszter
a 204. § a) és c) pontjaban meghatarozott idétartam eltelte eldtt kivételesen mentesitheti a
megfenyitett személyt, ha a fenyités utan atlagon feliili teljesitményt nyujtott és példamutato
magatartast tanusitott.

111. Eljaras a szolgalattal 6ssze nem fiiggo biincselekmény esetén

206. §
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(1) Ha a hivatasos allomany tagjaval szemben a szolgalati viszonybdl eredd kotelezettségeivel
0ssze nem fiiggd bilincselekmény miatt biintetdeljaras indul, a hivatasos alloméany tagja
szolgalati beosztasabol — a 153. § (1) bekezdésének alkalmazasaval — az eljaras befejezéséig,
de legfeljebb tizennyolc honapra felfiiggeszthetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgélati beosztasbol torténd felfiiggesztésnek akkor van helye,
ha a hivatasos allomany tagjanak terhére rott biincselekmény a rendvédelmi szerv tekintélyét,
mikodésébe vetett kozbizalmat sulyosan veszélyezteti vagy a biinteteljaras miatt a hivatasos
allomany tagjanak a szolgalattol valo tavoltartdsa indokolt, €s az eljarast folytaté szerv azt
kezdeményezte.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja a terhére rétt blincselekmény elkovetését a biintetoeljaras
soran beismerte vagy tetten érték, és megfeleld bizonyitékok allnak rendelkezésre, a hivatdsos
szolgalatra méltatlanna valasat a biintetdeljaras jogerds befejezése elott is meg lehet allapitani.

XVI. Fejezet
Méltatlansagi eljaras

207. §

(1) A 81. § (2) bekezdés d) pontja szerinti méltatlanna valast az allomanyilletékes parancsnok,
tabornok elleni eljaras esetében a miniszter méltatlansagi eljaras keretében allapithatja meg.

(2) A hivatasos allomany tabornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozo tagja elleni
eljaras esetében a meéltatlansagi eljards meginditdsaval egyidejlileg a miniszter értesiti a
koztarsasagi elnokot.

(3) Nincs helye a méltatlansagi eljards meginditasdnak, ha a cselekményt korabbi
méltatlansagi eljards sordn mar elbirdltdk, a cselekmény eléviilt vagy fegyelemsértésnek
mindstl.

(4) A cselekmény eléviilésére a fegyelmi eljaras eléviilési szabalyait kell alkalmazni.
208. §

(1) A méltatlansagi eljaras elrendelésér6l az allomanyilletékes parancsnok, tabornok elleni
eljaras esetében a miniszter az arra okot add cselekményrdl vald tudomasszerzést kdvetden
haladéktalanul intézkedik.

(2) A méltatlansagi eljards soran vizsgalatot kell tartani, amelynek lefolytatdsidra az
allomanyilletékes parancsnok, tabornok elleni eljaras esetében a miniszter vizsgalot biz meg.
A vizsgald tizendt napon beliil lefolytatja a vizsgalatot, ez a hataridé egy alkalommal,
legfeljebb tizenot nappal meghosszabbithatd. A vizsgalatra a 182-185. §, a 191. és 192. §
rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok, tdbornok elleni eljaras esetében a miniszter a vizsgalat
befejezésétdl szamitott tizendt napon belill — a vizsgald javaslata alapjan — dont a méltatlansag
fennallasar6él vagy hidnyarol. A méltatlansdgot megalapozd magatartds hianyaban az
allomanyilletékes parancsnok vagy a miniszter az eljarast megsziinteti.
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(4) A méltatlansagi eljarast meg kell sziintetni, ha
a) a hivatasos allomany eljaras ala vont tagja a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgald
cselekményt nem kdvette el vagy annak elkdvetése nem bizonyithatd,
b) a 207. § (3) bekezdésében szabalyozott ok all fenn,
€) a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgalo cselekmény nem eredményezi a rendvédelmi
szerv miikodésébe vetett kozbizalom sulyos veszélyeztetését, valamint
d) az eljaras ala vont meghalt vagy szolgalati viszonya megsziint.

(5) Az allomanyilletékes parancsnok, tabornok elleni eljaras esetében a miniszter — ha a
cselekmény sulya vagy Osszetettsége indokolja — a méltatlansag elbiralasara haromtagt
bizottsagot hozhat 1étre, amelynek elnoke az allomanyilletékes parancsnok, tdbornok elleni
eljaras esetében a miniszter. A bizottsdg tagjait az allomanyilletékes parancsnok, tdbornok
elleni eljaras esetében a miniszter az eljaras ala vonttal legalabb azonos rendfokozati
alloménycsoportba tartozok koziil jeldli ki. A bizottsag az 6sszehivasat kovetd tizendt napon
beliil dont az iigy érdemérdl.

(6) Az (5) bekezdés szerinti bizottsag iilésén a tagokon kiviil jelen lehet az eljaras ala vont és
képviseldje, tovabba a vizsgald és a jegyzOkonyvvezetd. Az lilésen lehetdséget kell biztositani
az eljaras ald vont részére, hogy 0 vagy nevében képviseldje az iiggyel kapcsolatos
allaspontjat szoban vagy irdsban eldterjeszthesse. Ha — akadalyoztatas kivételével — az eljaras
ala vont vagy képviseldje a bizottsag felhivasa ellenére nem jelent meg és irdsban sem adta
eld védekezését, tavollétében, a rendelkezésre allo adatok alapjan kell donteni.

209. §

(1) Az eljards megsziintetésérdl, vagy a méltatlansag megallapitasarol az allomanyilletékes
parancsnok, tdbornok elleni eljards esetében a miniszter hatarozattal dont. Az
allomanyilletékes parancsnok, tdbornok elleni eljards esetében a miniszter a hatarozat
meghozatalakor a 208. § (5) bekezdése szerinti esetben értékeli a bizottsag megallapitasait. A
hatarozat tartalmazza a méltatlanna valds kérdésében hozott dontést, az azt megalapozd
tényallast és a dontés indokait, valamint a jogorvoslati lehetdséget.

(2) Ha az 4llomanyilletékes parancsnok, tabornok elleni eljards esetében a miniszter dontése
alapjan a hivatasos allomany tagja a hivatisos szolgdlatra méltatlanna valt, az
allomanyilletékes parancsnok, tdbornok elleni eljards esetében a miniszter 6t napon beliil
koteles a szolgalati viszony 81. § (2) bekezdés d) pontja szerinti megsziintetése érdekében
intézkedni.

(3) A dontéssel szemben 06nalld jogorvoslatnak nincs helye, a hivatasos allomany tagja az
annak végrehajtasarol rendelkez6 allomanyparanccsal vagy hatarozattal szemben a 254. §
alapjan benyujtott — nem halaszté hatalyli — szolgélati panaszban kifogasolhatja a dontés
jogszerliségét.

(4) Ha a szolgalati panaszt elbiralo eldljard a panasz elutasitasat latja indokoltnak, végleges
dontésének kialakitasa el6tt kezdeményezi a Becsiilet Birdsag Osszehivasat. A Becsiilet
Birdsag javaslata figyelembe vételével dont az eldljard a szolgélati viszony megsziintetésérol,
vagy az eljaras ald vont hivatidsos allomanyban tartasrol. A Becsiilet Birdsag eljarasanak
tartama a panasz elbiradlasanak hataridejébe nem szamit be.
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(5) A méltatlansagi eljaras lefolytatdsanak részletes eljarasi szabalyait a miniszter rendeletben
hatdrozza meg.

XVII. Fejezet
A Becsiilet Birdsag

210. §

(1) A Becsiilet Birdsagot ossze kell hivni, ha
a) a hivatasos allomany tagjaval szemben méltatlansagot allapitottak meg,
b) a hivatasos allomany tagjaval szemben fegyelmi eljaras keretében szolgalati viszony
megsziintetés fenyitést alkalmaztak, vagy
C) a hivatasos allomany tagjat mindsitése alapjan hivatasos szolgalatra alkalmatlannak
nyilvanitottak,

¢s a dontéssel szemben a hivatasos allomany tagja e torvény szerinti jogorvoslattal élt.

(2) A Becsiilet Birosag allast foglal a hivatdsos allomany tagja szolgalati viszonyanak
fenntarthatosagrol.

(3) Ha az alkalmatlansdgot megallapitdé mindsitéssel szembeni szolgdlati panaszt elbirdlo
eloljaré a mindsitést helyben hagyja, a Becsiilet Birosag allasfoglaldsaban vagy egyetért a
jogkovetkezmények alkalmazasaval, vagy kezdeményezi hat hoénaptol egy év kozotti
id6tartamra szold hatarid6 tlizésével a szolgalati viszony megsziintetés elhalasztasat, annak
érdekében, hogy a mindsitett lehetdséget kapjon az alkalmatlansdg alapjaul szolgalod
hianyossagok kijavitasara.

(4) A fegyelmi fenyités kiszabasara, vagy a szolgalati viszony megsziintetésre jogosult
eloljard a Becsiilet Birosag javaslatanak figyelembe vételével hozza meg végleges dontését. A
dontésre jogosult eloljaro a Becstilet Birdsag allaspontjaval ellentétes dontést nem hozhat.

211. §

(1) A Becsiilet Birosag az iilése targyava tett ligyben eljart személyeket, az érintettet és jogi
képviseldjét, az érintett szolgdlati eldljarojat és  allomanyilletékes parancsnokat
meghallgathatja. Az iigy iratai és a meghallgatottak nyilatkozatai alapjan az iigy atvételét
kovetd tizendt napon beliil kiadja az allasfoglalasat.

(2) A Becsiilet Birosag a 210. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott iigyben a tényallas
megalapozottsagaval kapcsolatos allasfoglalast mellézi, ¢és kizarolag arr6l nyilvanit
véleményt, hogy a megallapitott tényallas alapjan
a) a szolgalat tekintélyét sérté magatartas, valamint az etikai elvarasok és szabalyok
stlyos megsértése megallapithatd, és a hivatasos allomany tagja nem mélté arra, hogy
hivatdsos allomanyban maradjon, ezért a szolgalati viszony megsziintetése
jogkdvetkezményként alkalmazhatd, vagy
b) a tervezett vagy javasolt intézkedést a feltételek hianyaban nem tartja indokoltnak.

212. §
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(1) Az orszagos parancsnok névjegyzéket vezet a hivatas allomany azon tagjairdl, akik a
Becsiilet Birdsag tagjaként eljarhatnak. A névjegyzék rendfokozati allomanycsoportonként
legalabb tiz fot tartalmaz, aki példamutatd magatartasa, szolgalatellatasa alapjan mélto a
Becsiilet Birésag munkajaban vald kozremiikddésre. A névjegyzékre vételhez a hivatdsos
allomany tagjanak beleegyezése sziikséges.

(2) A Becsiilet Birosag 6t fobol all.

(3) A Becsiilet Birosag elnokét — az MRK Etikai Bizottsagatol bekért javaslat alapjan — az
MRK Elnoksége jeloli ki a hivatasos allomanynak a rendvédelmi szervnél Osszeallitott
névjegyzéken szereplo tagjai koziil.

(4) A Becsiilet Birosag tovabbi négy tagja koziil két fot az eljaras ala vont allomanyilletékes
parancsnoka, két f6t az MRK rendvédelmi szervnél miikodd tagozata jeldl ki, a hivatdsos
allomény névjegyzéken szerepld, az eljards ald vonttal legalabb azonos rendfokozati
alloméanycsoportba tartozé tagjai koziil.

(5) Nem lehet tagja a Becsiilet Birdsagnak, aki
a) az ligyben eljart, a dontéshozatalban részt vett vagy szolgalati beosztasa alapjan részt
fog venni,
b) az érintettel szemben személyében elfogult, tovabba
c) ellen fegyelmi eljaras folyik vagy aki fenyités hatalya alatt all.

(6) Az allomanyilletékes parancsok, az MRK Etikai Bizottsaganak Elnoke, valamint az

érintett a tagok jelolésével szemben az (5) bekezdésre hivatkozva kifogassal élhet. A
kifogasolt tag helyett a jelolé6 harom napon beliil Gj jeloltet ad, vagy a jeldlést fenntartja. Ez
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(7) A Becsiilet Birosag miikodési feltételeit az orszagos parancsnok biztositja.

(8) A Becsiilet Birosag miikddésének részletes szabalyait a miniszter rendeletben allapitja
meg.

XVIII. Fejezet
Kartéritési felel6sség

112. A hivatasos allomany tagjanak kartéritési felelossége

213. §

(1) A hivatdsos allomany tagja a szolgélati viszonybol eredd kotelességének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

(2) A karokozo vétkességét, a kar bekovetkeztét és mértékét, valamint az okozati Gsszefiiggést
a rendvédelmi szervnek kell bizonyitania.

214. §
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(1) Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke — a (2) bekezdésben szabalyozott esetek
kivételével — a karokozé egy havi alapilletményének 50 %-at nem haladhatja meg.

(2) A karokozo a harom havi alapilletménye erejéig felel, ha gondatlansagabol eredden
a) a rendvédelmi szerv gazdalkodasara, az anyagi-technikai eszk6zok kezelésére
vonatkoz6 szabalyok megsértésével okozta a kart,
b) az ellendrzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy hianyos teljesitésével okozta a
kart,
C) hatosagi jogkorben eljarva a jogszabalyok megsértésével okozta a kart, vagy
d) a kar olyan — jogszabalyba {itk6z0 — parancs, utasitas teljesitésébdl keletkezett,
amelynek kovetkezményeire az utasitott el6zbleg a figyelmet felhivta.

215. §
Szandékos karokozas esetén a karokozo a teljes kart koteles megtériteni.
216. §

(1) A hivatasos allomany tagja vétkességére tekintet nélkiil felelés azért a hidnyért, amely
olyan dologban kovetkezett be, amelyet visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel
jegyz€k vagy elismervény alapjan vett 4at, és amelyet allandéan az Orizetében tart,
kizardlagosan hasznal vagy kezel.

(2) A pénz- és értékkezeld, valamint a pénztaros jegyzek vagy elismervény hianyaban is teljes
feleldsséggel tartozik az altala kezelt pénzért, értékpapirért vagy egyéb értéktargyért.

(3) Mentesiil a hivatasos allomany tagja a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt
elharithatatlan kiils6 ok idézte eld, vagy a rendvédelmi szerv a biztonsagos Orzés feltételeit
nem biztositotta.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar, hiany bekovetkeztét és
mértékét a rendvédelmi szervnek kell bizonyitania.

(5) A megorzésre atadott dolog megrongalddasabol eredd kar esetén a hivatdsos allomany
tagja a vétkességi feleldsségre vonatkoz6 szabalyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a
vétlenség bizonyitasa 6t terheli.

217. §

(1) A leltarhianyért a megtéritési feleldsséget — a raktarosok eldzetes hozzdjaruldsanak
hidnyaban — csak a raktar teljes készletének leltarozasa alapjan lehet megallapitani.

(2) A raktarvezetonek és helyettesének személyében tortént valtozas vagy a feleldsségi
szabalyok megvaltozésa esetén a raktart leltdrozassal kell 4tadni és atvenni.

(3) Leltarozasnal a raktarosnak, vagy akadalyoztatdsa esetén a képviseldjének a jelenlétét
lehetévé kell tenni. Ha a raktaros a képviseletérdl nem gondoskodott, akkor az
allomanyilletékes parancsnok e feladat ellatdsara szakmailag alkalmas, érdektelen képvisel6t
koteles kijeldlni.
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(4) A raktaros a leltarozassal kapcsolatban a leltarfelvétel soran és azt kovetden is észrevételt
tehet.

(5) A leltarhianyért valo felel6sséget a leltarfelvétel befejezését koveté hatvan napon beliil el
kell biralni, és a hatarozatot a raktarossal irasban k6zo6Ini kell. Biintet6eljaras esetén a hatarido
a nyomozd hatosdg, vagy a birdsag jogerds hatarozatanak kézbesitését kovetd nappal
kezddédik. A hatvan nap eltelte utan a raktarost kartéritésre nem lehet kotelezni.

218. §

(1) A leltarhidny a kezelésre atvett anyagban, druban, leltari készletben ismeretlen okbdl
keletkezett, a természetes mennyiségi csOkkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét
meghaladé hidny.

(2) A leltarhianyért a raktarvezetd és a raktarvezetd helyettes hat havi, a beosztott raktaros,
anyagkezeld négy havi alapilletménye erejéig felel.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja olyan raktari szolgalati beosztasban teljesit szolgélatot, ahol
az atvett anyagokat, raktari készleteket allanddan egyediil kezeli, a teljes leltarhianyért felel.

219. §

A leltarhianyért a megtéritési felelosséget akkor lehet megallapitani, ha
a) a raktarost a raktari beosztisba helyezéskor irasban tajékoztattak a kartéritési
feleldsség formajarol és mértekérol,
b) az anyagokat, raktari készleteket kezelésre szabalyszeriien atadtak, és azokat a
raktaros atvette.

220. §

(1) Ha a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességiilk — a megdrzésre atadott dologban
bekovetkezett hidny és leltarhidny esetén az alapilletményiik — aranyaban felelnek.

(2) Ha a kart tobben szdndékosan okoztak, a feleldsségiik egyetemleges.

(3) Nem kell a hivatdsos allomany tagjanak megtéritenie a kdrnak azt a részét, amely a
rendvédelmi szerv kozrehatdsa kovetkeztében allt eld.

221.§

(1) Kartérités cimén a hivatasos allomany karért felelds tagja — a 214. §-ban meghatarozott
korlatozas figyelembevételével — kiteles megtériteni
a) a rendvédelmi szerv vagyonaban beallott értékcsokkenést,
b) az elmaradt vagyoni elényt és
c) a rendvédelmi szervet ért vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez sziikséges
koltségeket.
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(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint a kar megtéritésére keriil sor, a kart
pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kar természetben valé megtéritését
indokoljak.

(3) A kar 6sszegének meghatarozasanal
a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast — ideértve az lizemviteli koltséget is
— és a kijavitas ellenére még fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét,
b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, valamint, ha nincs meg, a
karokozas idépontjaban érvényes fogyasztoi arat

kell — a szamvitelrdl sz616 torvény szerinti értékcsdkkenésre is tekintettel — figyelembe venni.

(4) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amely a megrongalddott dolog értékesitésébol
vagy biztositasi jogviszonybdl eredéen megtériilt.

222.§

(1) A hivatasos allomény tagja kartéritési feleldsségének megallapitasara az dllomanyilletékes
parancsnok jogosult.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok a kar felfedezése utan haladéktalanul intézkedni koteles
a kar Osszegének és a karokozo személyének megallapitasara, ezt kovetden a kdareljaras
meginditdsara. Ha a karokozé magatartds miatt fegyelmi eljaras indult, a kéarfeleldsség
vétkesség alapti megallapitasaval meg kell varni a fegyelmi eljards jogerds befejezését,
kivéve, ha a fegyelmi eljaras ala vont a karokozas tekintetében a vétkességét az eljaras ala
vonti meghallgatisa soran elismerte.

(3) A Kkartéritési eljards soran a tényallds megallapitasaval arra alkalmas, érdektelen és
elfogulatlan személyt kell megbizni. Ha a tényallas bonyolult, a kareljaras lefolytatasara
bizottsagot kell kijeldlni.

(4) A kartéritési eljarasban a hivatasos allomany tagjat meg kell hallgatni, és lehetdvé kell
tenni, hogy védekezését részletesen eldadja. A lefolytatott bizonyitasrol jegyzokonyvet kell
felvenni.

(5) A hivatasos allomany tagja a kartéritési eljarasban érdekeinek védelmével megbizhatja az
érdekképviseleti szervét, valamint igyvédet hatalmazhat meg.

223.§

(1) A kartéritési eljaras elrendelését kovetd hatvan napon belill az allomanyilletékes
parancsnok a kartéritésre kotelezésrdl vagy annak mell6zésérdl indokolt hatarozattal dont. Ha
a kéarokozdéval szemben a karigénnyel Osszefliggden biintetdeljaras, szabalysértési vagy
fegyelmi eljaras indult, a hatarid6 az eljaras jogerds befejezésekor veszi kezdetét.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok a kartéritési eljaras elrendelése mellézésével kiadott
hatarozatban rendelkezhet a kar megtéritésérdl, ha a keletkezett kar 6sszege az illetményalap
kétszeresét nem haladta meg, a karokozo a feleldsségét irdsban elismerte és kotelezettséget
vallalt a kar harminc napon beliili megtéritésére.

103



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

224. §

(1) Az allomanyilletékes parancsnok a kartéritési eljarasban hozott hatdrozatban felhivja a
karokozot, hogy a hatarozattal szemben tizenét napon beliil panasszal élhet. Ha a karokozo
nem ¢l panasszal, a kartéritésre vonatkoz6 hatarozat végrehajthato.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok hatarozata elleni panaszt nyolc napon beliil fel kell
terjeszteni az eldljard parancsnokhoz, aki azt harminc napon belill elbiralja. A hataridd
tovabbi harminc nappal meghosszabbithato.

(3) A kartéritési eljarasban hozott masodfoku hatarozattal szemben a kartéritésre kotelezett
birésaghoz fordulhat.

(4) Az Orszaggyiilési Orség parancsnokénak a hatarozata ellen panasznak nincs helye, a
hatarozat ellen a kartéritésre kotelezett birésaghoz fordulhat.

225. §
A birosag altal megitélt kartérités behajtasa a birdsagi végrehajtas szabalyai szerint torténik.
226. §

(1) Az éllomanyilletékes parancsnok a kartéritést utdlag mérsékelheti, ha a kéartéritésre
kotelezett korlilményeiben olyan valtozas kovetkezett be, amely a kartérités méltanyos
csOkkentését teszi indokoltta.

(2) Méltanylast érdemld személyi koriilményekre tekintettel az allomanyilletékes parancsnok
a kartérités levonasat vagy végrehajtasat elhalaszthatja, valamint részletfizetést
engedélyezhet.

113. A rendvédelmi szerv kartéritési feleléssége

227.§

(1) A rendvédelmi szerv — az e fejezetben foglaltak figyelembevételével — vétkességére
tekintet nélkil teljes mértékben felel azért a karért, amely a hivatasos allomany tagjanak a
szolgalati viszonyaval 6sszefliggésben keletkezett.

(2) Mentesiil a rendvédelmi szerv a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a kart a mikodési
korén kiviil esd elharithatatlan ok vagy kizérdlag a karosult elharithatatlan magatartasa

okozta.

(3) Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a karosult vétkes magatartasa idézett
eld.

228. §

(1) A hivatasos allomany tagjanak kell bizonyitania a karat és azt, hogy a kar a szolgalati
viszonnyal okozati 0sszefiiggésben keletkezett.

104



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

(2) A szolgalati viszony korébe esnek kiilondsen a rendvédelmi szerv feladatainak ellatasaval
Osszefiiggd magatartasbol, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés ¢€s energia
tulajdonsagabol, allapotabol, mozgasabdl és mikddésébal eredd okok.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja a tevékenységét rendeltetésszertien a szolgalati helyen kiviil
is ellatja, az e korben tortént karosodasanak okat miikodési koron beliil esonek kell tekinteni.

229. §

(1) A rendvédelmi szerv a vétkességére tekintet nélkiil felel a karért, ha az olyan betegség
kovetkezménye, amely

a) a szolgalat teljesitésével dsszefiiggésben keletkezett, vagy

b) a szolgalat sajatossagaival dsszefliggésben jelentdsen sulyosbodott.

(2) A betegség sulyosbodasat akkor lehet jelentdsnek tekinteni, ha az egészségkarosodas
mértéke a 12 %-ot meghaladja.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott betegségen kiviili egyéb megbetegedés folytan
keletkezett karért a rendvédelmi szerv csak vétkessége esetén felel.

(4) A rendvédelmi szerv a szolgalati viszonnyal Osszefiiggd balesetbdl eredé személyi karért
vétkességére tekintet nélkiil felel.

230. §

A rendvédelmi szerv a karfeleldssége alapjan a hivatasos allomany tagjanak elmaradt
jovedelmét, dologi karat, a sérelemmel, valamint ennek elharitasaval Osszefiiggésben
felmeriilt indokolt koltségeit koteles megtériteni.

231. §

(1) A szolgalati viszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az atlagkeresetet
figyelembe kell venni, tovabba azoknak a rendszeres szolgaltatdsoknak a pénzbeni értékét,
amelyekre a hivatasos allomény tagja a szolgélati viszony alapjan jogosult, feltéve, hogy
azokat a karokozas bekovetkezését megel6zden rendszeresen igénybe vette.

(2) A szolgalati viszonyon kiviili elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb
rendszeres, az Osszeférhetetlenségi szabalyok figyelembe vételével elismerhetd keresetet kell

megtériteni.

(3) Az elmaradt jovedelem megallapitasanal figyelembe kell venni azt a jovébeni valtozast is,
amelynek meghatarozott iddpontban vald bekdvetkezésével elére szamolni lehetett.

(4) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a hivatasos allomany tagja a sérelembdl eredd
jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel héritott el.

(5) Nem kell megtériteni az olyan szolgaltatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén jard osszeget.

105



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

232.§

Ha az atlagkereset szamitasanal irdnyad6 iddszakon beliil altalanos illetményemelés volt, az
atlagkeresetet — ha ez a hivatasos allomany tagjara kedvezObb — csak az emelés id6pontjatol
kell szamitani.

233.§

(1) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a kartérités
megallapitasakor iranyado6 fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban
okozott kar az érték csokkenése nélkiil kijavithato, karként a javitasi koltséget kell figyelembe
venni.

234. §

(1) A rendvédelmi szerv koteles megtériteni a hivatdsos allomany tagja kozeli
hozzatartozdjanak a karokozassal dsszefiiggésben felmertilt karat és indokolt koltségeit is.

(2) Ha a karokozéssal Osszefiiggésben a hivatasos allomany tagja meghalt, eltartott
hozzétartozdja az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Osszegii tartast potld
kartéritést is igényelhet, amely sziikségleteinek — a tényleges, valamint az elvarhatdan
elérhetd jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem el6tti szinvonalon vald kielégitését
biztositja.

235. §

A kartérités kiszamitasanal a kar 6sszegebdl le kell vonni
a) az elmaradt illetményre es6 tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti jarulékot,
b) az allami egészségiigyi és a tarsadalombiztositas keretében jaro ellatas ellenértékét,
C) azt a pénzosszeget, amelyet a hivatasos allomany tagja munkaereje hasznositasaval
megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatoan megkereshetett volna,
d) azt a pénzosszeget, amelyhez a hivatasos allomany tagja, vagy annak hozzatartozoja
a megrongalodott dolog hasznositasaval hozzajutott,
e) azt a pénzosszeget, amelyhez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok
eredményeként jutott hozza, valamint
f) azt a pénzosszeget, amely biztositasi jogviszony keretében megtériilt.

236. §

(1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani
akkor, ha a kartérités a karosult vagy a vele szemben tartasra jogosult hozzatartozoja tartasat,
vagy tartdsanak kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) Ha a kéarnak vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithat6 ki, a rendvédelmi szerv

olyan Osszegli altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi
karpotlasara alkalmas. Altalanos kartérités jaradékkeént is megallapithato.
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(3) Ha a kartérités megallapitasa utan valtozas kdvetkezett be a hivatasos allomany tagjanak
Iényeges koriilményeiben, mind a karosult, mind a rendvédelmi szerv, valamint — a
feleldsségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén — a biztositd a megallapitott kartérités
modositasat kérheti.

237.§

A karosult allomanyilletékes parancsnoka a karokozasrél vald tudomasszerzéstol szamitott
tizendt napon beliil koteles a karosultat felhivni karigényének el6terjesztésére. A rendvédelmi
szerv a karigény bejelentésétdl szamitott tizendt napon beliil irdsbeli tajékoztatast ad a
karosultnak az eljaro szervrél és az eljaras modjarol.

238. §

(1) Az eléviilés szempontjabol onallonak kell tekinteni:
a) a betegség idejére jaro tavolléti dij és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint
b) a betegség idejére jaro tavolléti dij és a rokkantsagi nyugdij vagy megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa

kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

(2) Ha a sérelemmel 0sszefiiggésben tobb és egymastdl eltéré idopontban esedékes ujabb
elkiiloniild kéarigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastol fliggetleniil, az egyes igények
esedékessé valasatol kezd6doen, kiillon-kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési 1d6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel
a) a betegség idejére jaro tavolléti dij elsé fizetésének napjatol,
b) attél az idoponttol, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-
csokkenés, egészségkarosodas elsd izben vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkozo
karosodasra, valamint
c) a rokkantsagi nyugallomanyba helyezés vagy a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasa folyositasdnak idépontjatol kezdddik.

(4) Jaradékigény hat honapnal régebbi idére visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli, vagy a rendvédelmi szerv a
237. §-ban meghatarozott kotelezettségét elmulasztotta. Héarom évnél régebbi iddre
visszamendleg jaradékigény nem érvényesitheto.

239. §

(1) A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany kartéritésre jogosult tagjatol, vagy annak kozeli
hozzatartozgjatol a munkavégzésbdl szarmazd jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente
igazolast kérhet.

(2) A rendvédelmi szerv a kérosultat értesiti, ha a kartérités mértékének modositasara alapul
szolgald illetményemelést hajtott végre. A rendvédelmi szerv hivatalbol modositja a jaradék

Osszegét.

240. §
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(1) A kérosult a kartéritési igényét annak a szolgélati helynek az allomanyilletékes
parancsnokahoz nyujthatja be, ahol a kar keletkezett.

(2) A rendvédelmi szerven beliili vezénylés idétartama alatt bekovetkezett kar esetében a
karigényt annal a szervnél kell benyujtani, amelynél a kar keletkezett.

241. §

(1) A Kkartéritési igény megalapozottsdganak és indokolt mértékének megallapitdsa utan a
kartéritést a rendvédelmi szerv szervezeti egysége fizeti ki, ha

a) a karfelelosségét az igény egésze tekintetében elismerte,

b) az tigy ténybeli és jogi megitélése egyszert,

C) a kartérités dsszege nem haladja meg a miniszter altal megallapitott 6sszeghatart.

(2) Az (1) bekezdés ala nem tartozd esetekben a kartérités megallapitasa és kifizetése a
miniszter altal kijelolt szerv hataskorébe tartozik.

242. §

(1) A kartéritési igényt az igénybejelentés beérkezését6l szamitott hatvan napon beliil, a 240.
§-ban, vagy a 241. § (2) bekezdésében meghatarozott szervnek kell elbiralnia, és a dontést a
karosulttal indokolt hatirozatban kell kozolnie. Ha a kartéritési igény, vagy annak mértéke
alaptalan vagy részben alaptalan, az elbiraldé szerv err6l a karosultat azzal értesiti, hogy
igényével birésaghoz fordulhat.

(2) A karosult a hatarozat ellen harminc napon beliil keresettel fordulhat a birdsaghoz. A
hatarozat keresettel nem érintett részei jogerdre emelkednek.

243. §

(1) Az e torvény hatalya ala tartozok személyiségi jogainak a szolgdlati viszonnyal
Osszefliggd megsértése esetén jogkdvetkezményként a Polgéri Torvénykonyv
a) 2:51. § (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, valamint
b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy e rendelkezések alkalmazasakor e torvény kartéritési feleldsségre vonatkozd
szabalyai az irdnyadok.

(2) Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya megsziinik, a rendvédelmi szerv a
hivatasos allomany egykori tagjanak sérelemdij megfizetésére kotelezése érdekében

kozvetleniil birésaghoz fordulhat.

XIX. Fejezet
Szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggé baleset, betegség minésitése

244, §

(1) A hivatasos allomany tagja balesetének, betegségének vagy az ezek miatt bekovetkezett
halalanak a szolgalati kotelmekkel valo 6sszefliggését hivatalbol kell vizsgélni.
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(2) A hivatasos allomany tagjanak halalarol, szolgalatképtelenséget okoz6 olyan balesetérdl,
amelyet szolgalat ellatasa vagy azzal 0sszefiiggésben érte, tovabba olyan megbetegedésérol,
amely eldrelathatdlag tartds szolgdlatképtelenséggel jar és vélelmezhetdéen a szolgélati
tevékenységgel Osszefliggésben keletkezett vagy jelentdsen stilyosbodott, jegyzokonyvet kell
felvenni. A jegyzOkonyv felvételérdl az allomanyilletékes parancsnok koteles gondoskodni.

(3) A jogszabalyban meghatarozott eljaras keretében az allomanyilletékes parancsnok a
balesetnek, betegségnek a szolgalati kotelmekkel vald Osszefiiggésérdl indokolt hatarozatban
dont (a tovabbiakban: mindsitd hatdrozat). A mindsitd hatarozatot a hivatasos allomany tagja
— halala esetén kozeli hozzatartozdja — részére meg kell kiildeni.

(4) A mindsit6 hatarozat ellen a hivatasos allomany tagja a kézbesitésétél szamitott tizendt
napon beliil a miniszter altal meghatarozott szervhez fellebbezéssel élhet. A hivatasos
alloméany tagja haldlanak a szolgalati kotelmekkel vald Osszefiiggése kérdésében hozott
hatarozat ellen a kozeli hozzatartozo nyujthat be fellebbezést.

(5) A fellebbezést a miniszter altal meghatarozott szerv harminc napon beliil biralja el. E
hataridé egy izben harminc nappal meghosszabbithatd. A masodfoka eljarasban hozott
hatarozattal szemben a birdsaghoz keresetet lehet benyujtani.

(6) Az Orszaggytilési Orség hivatasos allomanyénak tagja esetében a (4) bekezdésben
foglaltaktdl eltéréen a mindsitd hatdrozat ellen fellebbezésnek nincs helye, a hatdrozat ellen
keresetet lehet a birosaghoz benytjtani.

XX. Fejezet
A szolgalati viszonyon alapulé tarsadalombiztositasi, szocialis és kegyeleti ellatasok

114. Tarsadalombiztositasi ellatasok
245. §

(1) A hivatasos allomany tagjanak és hozzatartozoinak tarsadalombiztositas ellatasaira a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX.
torvény, a Tny., valamint a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol szold 1997. évi
LXXXII. torvény rendelkezéseit az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A hivatasos allomany tagja a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi
LXXXIII. torvény foglaltak szerinti baleseti jaradékra szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd
balesete, sériilése vagy szolgalati eredetli betegsége kdvetkeztében jogosult.

(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat hivatasos allomanya tekintetében a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat foigazgatoja hatarozza meg, hogy a hivatasos allomany tagja
melyik  magénnyugdijpénztarhoz,  Onkéntes  nyugdijpénztarhoz  vagy  Onkéntes
egészségpénztarhoz csatlakozhat.

115. Szocialis gondoskodas
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246. §

(1) A rendvédelmi szerv szocidlis gondoskodasanak korébe tartozik,
a) a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak tagja és kozeli hozzatartozoja,
b) a korabban a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyaba tartozott szolgalati nyugdijas
¢s kozeli hozzatartozdja,
b) a hivatasos allomany elhunyt tagjanak és a korabban a rendvédelmi szerv hivatasos
alloményaba tartozott szolgalati nyugdijas 0zvegye, arvaja, amig ellatast folyositanak
szamara, tovabba az 6zvegy akkor is, ha sajat joga nyugdijat kap, valamint
) akinek a szolgalati viszonya a szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd baleset, betegség
miatt sziint meg.

(2) A szocialis gondoskodasi korbe vonhaté a hivatasos allomany azon korabbi tagja is,
akinek a szolgalati viszonya neki fel nem roéhatd okbol sziint meg, a szolgalati viszony
megsziinésekor legalabb husz év szolgdlati id6vel rendelkezett és egészségi allapota miatt
szocialis gondozasra szorul.

247.§

A szocialis gondoskodas keretében a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold
jogszabalyokban biztositottakon til, a rendvédelmi szerv sajat koltségvetése terhére pénzbeni,
természetbeni, vagy személyes gondoskodast nyujto ellatast biztosit.

248. §

(1) A hési halott hozzatartozoja a Tny. alapjan megallapitott hozzatartozoi nyugellatas 50 %-
anak megfeleld 0sszegll kiegészitd hozzatartozoi timogatasra jogosult, melynek emelésére a
Tny. 62. §-a szerint kell intézkedni

(2) A kiegészitd hozzatartoz6i tdmogatast a 249. § (1) bekezdése szerinti hatarozat alapjan a
nyugdijmegallapitd szerv allapitja meg €s a nyugdijfolyosito szerv folyositja.

(3) A kiegészitd hozzatartozoi tAmogatéas forrasat a kdzponti koltségvetés biztositja.
(4) Mas jogszabalyok — kiilondsen a személyi jovedelemadorol szolo torvény — alkalmazasa
sordn az e torvényben szabdlyozott eltérésekkel a kiegészitd hozzatartozoi tamogatas
hozzétartozo1 nyugellatdsnak mindsiil.
116. A kegyeleti gondoskodas
249. §

(1) Ha a hivatdsos alloméany tagja a szolgalati kotelezettség teljesitése soran az életét
felaldozta, 6t @ miniszter hdsi halottd vagy a szolgélat halottjava nyilvanithatja.

(2) A miniszter, az orszagos parancsnok, valamint az allomanyilletékes parancsnok a
hivatasos allomany elhunyt tagjat, valamint az elhunyt szolgalati nyugdijast — a szolgalat
teljesitése soran szerzett érdemeire figyelemmel — a rendvédelmi szerv, fegyvernem,
helydrség vagy szervezeti egység halottjava nyilvanithatja.
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250. §

(1) A kegyelet hivatalos kifejezéseként a 249. § szerinti elhunytat — a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel — végtisztesség megadasaként katonai tiszteletadassal, az intézkedésre jogosult
hozzétartozd kérésének megfeleléen polgari szertartidssal vagy vallasi kozosség altal végzett
vallasos szertartassal kell eltemetni.

(2) Nem illeti meg az (1) bekezdés szerinti katonai tiszteletadassal torténd eltemetés azt, aki a
halalat szdndékosan maga okozta, vagy akinek a haldla 6nhib4jabodl ered¢6 ittas vagy bodult
allapotanak kovetkezménye.

(3) Kiilonos méltanylast érdemld koriilmények figyelembevételével a (2) bekezdésben foglalt
esetben is lehetséges a katonai tiszteletadassal torténé eltemetés.

251. §

(1) Ha a hivatasos allomany tagjat hosi halottd, a szolgélat, vagy a rendvédelmi szerv
halottjava nyilvanitottak, temetésének koltségeit a rendvédelmi szerv viseli.

(2) Az (1) bekezdés hatalya ala nem tartozo elhunyt esetében a rendvédelmi szerv 50 %-ban
viseli a temetés koltségeit, mig a 250. § (2) bekezdésének hatalya ala tartozok esetében
méltanyossagbol hozzajarulhat a temetési koltségekhez.

XXI. Fejezet
A szolgalati nyugdijasokra vonatkozé szabalyok

252. §

(1) A szolgalati nyugdijas a nyugallomanyba helyezést kovetden is koteles a rendvédelmi
szervhez, kordbbi beosztashoz és rendfokozatdhoz mélté magatartast tantsitani.

(2) A szolgalati nyugdijas — a 253. §-ban meghatarozott esetek kivételével — egyenruhajat
viselheti, és rendfokozatat a nyugallomanyra utalo megjeldléssel hasznalhatja.

(3) A szolgalati nyugdijas megtartja a minisztérium, valamint a rendvédelmi szerv kezelése
vagy rendelkezése alatt allo lakashoz valo bérleti jogat, vagy mas bérlemény kiutaldsat
kérheti.

(4) A szolgalati nyugdijas rendfokozatban egy alkalommal el6léptethet6 vagy kinevezhetd, ha
a rendvédelmi szerv célja érdekében kifejtett kiemelkedd tevékenységével arra érdemesiilt.

(5) A (2) bekezdés szerinti lakasbérleti jog nem illeti meg a szolgalati nyugdijast, ha a
szolgalati viszonya a 76. § c), d), h), vagy i) pontja, vagy a 81. § (2) bekezdés b)-d) pontja

alapjan szlint meg.

(6) A szolgalati nyugdijas és hozzatartozoja a XX. Fejezet rendelkezései szerint jogosult
szocialis gondoskodasra és kegyeleti ellatasra.
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253. §

(1) A szolgalati nyugdijas egyenruhat a valasztasi eljarasrol szol6 torvény hatalya ala tartozo
gytilésen €s egyéb politikai rendezvényen nem viselhet.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom ald nem es6, a gyiilekezési jog hatdlya ald tartozo
rendezvényen a szolgalati nyugdijas egyenruhat a rendvédelmi szerv lakohely szerint illetékes
teriileti szerve vezetdjének eldzetes irasbeli engedélyével viselhet.

(3) Az egyenruha viselésétol €s a rendfokozat hasznalatatdl a szolgalati nyugdijas eltilthato,
ha annak viselésére méltatlanna valik. Az eltiltdsrol az utols6é szolgalati hely szerinti
alloméanyilletékes parancsnok, tdbornok esetében a miniszter rendelkezik.

(4) Az egyenruha viselésére €s a rendfokozatra méltatlan az,
a) akinek szolgalati viszonyat a 76. § ¢), d), h) vagy i) pontja, vagy a 81. § (2) bekezdés
b)-d) pontja alapjan sziintették meg,
b) aki nyugallomanyba helyezését kovetden egyenruhaban nyilvanos helyen, masok
elétt megbotrankozast keltd magatartast tanusit,
c) aki nyugallomanyba helyezését kovetéen a rendvédelmi szerv megbecsiilését és
tekintélyét rombolo tevékenységet folytat, tovabba
d) akit nyugallomanyba helyezését kovetéen szandékos biincselekmény elkovetése
miatt a bir6sag szabadsagvesztésre itélt.

XXII. Fejezet
A szolgalati panasz és a szolgalati jogvita

117. Szolgalati panasz
254. §

(1) A hivatasos allomany tagja — tovabba meghatalmazas alapjan nevében az érdekképviseleti
szerv vagy ligyvéd — eléviilési idon beliil szolgélati panasszal élhet, ha a szolgalati viszonyéra
vonatkoz6, e torvényben szabalyozott eljarasban hozott dontés kivételével, a munkaltatoi
intézkedést, vagy annak elmulasztasat sérelmesnek tartja.

(2) A szolgalati panaszt a hivatasos allomany tagja a munkaltatoi intézkedés kozlésétol
szamitott tizen6t napon beliil nyujthatja be a szolgalati viszony megsziintetésére vonatkozo,
az Osszeférhetetlenség megallapitasaval kapcsolatos, valamint a szolgalati beosztasat érintéen
a szolgdlati viszony rendvédelmi szerv egyoldali mddositdsarél sz6l6 munkaltatoi
intézkedéssel szemben. Egyéb esetben az igény érvényesitésére vonatkozd eléviilési idon
beliil lehet a szolgalati panaszt eldterjeszteni.

(3) A panaszt a sérelmezett intézkedést hozo vagy mulasztd eloljaronal lehet benyujtani, aki —
ha annak nem ad helyt — az iligyre vonatkozo iratokkal egyiitt koteles haladéktalanul
felterjeszteni az eldljard parancsnokhoz. Az el6ljaré parancsnok azt harminc napon beliil
biralja el, és dontését a panaszt benyutjtoval kozli. E hataridé egy izben harminc nappal
meghosszabbithato.
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(4) Az eloljar6 parancsnok a dontésében
a) a szolgalati panaszt elutasitja,
b) a szolgalati panasznak részben vagy egészben helyt ad, vagy
C) a dontést hozo vagy mulaszto eloljarot uj eljarasra utasitja.

(5) Az eloljar6 parancsnok a szolgdlati panasz elbirdlasat felfliggesztheti, ha nem allnak
rendelkezésére az ligy érdemi elbirdlasdhoz sziikséges adatok, iratok, azok beérkezéséig,
valamint ha a szolgélati panasz elbirdlasa olyan eldzetes kérdéstdl fiigg, amelynek eldontése
nem tartozik a hataskorébe. Ha a szolgélati panasz elbiralasa olyan eldzetes kérdéstol fiigg,
amelynek eldontése nem tartozik az eldljardé parancsnok hataskorébe, az eldljaré parancsnok
kezdeményezi az elozetes kérdés elbiralasat.

(6) A panaszjog gyakorlasdban senkit sem szabad korlatozni. A panasztevét a panasz
megalapozatlansaga esetén hatrdny nem érheti, kivéve, ha azzal szandékos fegyelemsértés,
szabalysértés vagy blincselekmény valdsult meg.

(7) A mas jogszabalyban meghatarozott panaszjog gyakorlasat e torvény nem érinti.

(8) A hivatdsos allomany véddoltasra kotelezett tagja altal a véddoltasra kotelezéssel
kapcsolatban benyujtott szolgalati panasz benyujtasanak a véddoltds beaddsira halaszto
hatalya van.

118. A birosag elétti jogvita
255. §

(1) A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonybol szarmazod jogvita esetén harminc napon
beliil keresettel fordulhat a birosaghoz, ha
a) a szolgalati panaszat, az els6foku hatarozat elleni panaszat vagy fellebbezését
elutasitottak, vagy
b) a sérelmezett intézkedést a miniszter hozta.

(2) A rendvédelmi szerv a szolgalati viszonnyal kapcsolatos igényével kozvetleniil a
birésaghoz fordulhat, ha a térvény a rendvédelmi szerven beliili eljarasrol nem rendelkezik.

(3) A 170. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben a hivatasos allomany tagja és annak
véddje harom napon beliil kérheti a fenyitést kiszabo jogerds hatarozat Be. szerinti birosagi
feltilvizsgalatat.

(4) A keresetet a hivatdsos alloméany tagja a rendvédelmi szervnek azzal a szervezeti
egységével, vagy ha a szolgélatat mashol latja el, a vezénylés helye szerinti szervvel szemben
indithatja meg, amelynek az allomanyaban teljesiti a szolgalatat, akkor is, ha a keresettel
megtamadott dontést nem a szervet, szervezeti egységet irdnyité allomanyilletékes
parancsnok hozta.

(5) A Kkeresetlevél benytjtasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a

birosaghoz intézett keresetlevelet legkés6bb a hatarid6 utolsé napjan postara adtak. Ha a fél a
keresetlevél beadasara megallapitott hataridét elmulasztja, igazolassal élhet.
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256. §

(1) A birdsag a szolgalati viszony megsziintetésérdl hozott hatarozatot hatalyon kiviil helyezi,
ha az felmentési tilalomba itkozik, vagy egyébként jogellenes.

(2) Ha a szolgalati viszonyt jogellenesen sziintették meg, a hivatasos allomany tagjat olyan
helyzetbe kell hozni, mintha a szolgalati viszony meg sem sziint volna.

(3) A szolgalati viszony megsziintetésérdl hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezése esetén a
hivatasos allomany tagjat eredeti szolgalati beosztasaba vissza kell helyezni, és meg kell
tériteni az elmaradt illetményét, egyéb jaranddsagat, valamint a felmertilt karat. A hivatasos
allomany tagja sérelemdijat is igényelhet a szolgalati viszony jogellenes megsziintetésével
okozott személyiségi jogsértésért. Nem kell megtériteni az illetménynek, az egyéb
jarandésagnak ¢és a karnak azt a részét, amelyet a hivatasos allomany tagja munkaereje
hasznositasaval megkeresett vagy megkereshetett volna.

(4) Ha a hivatasos allomény tagja a szolgalati viszonydnak fenntartdsat nem kivanta, ezt ugy
kell tekinteni, mintha szolgalati viszonya a birdsagi hatarozat jogerére emelkedésének
napjaval k6zos megegyezéssel szlint volna meg. Ebben az esetben részére végkielégités jar.

(5) A rendvédelmi szerv kérelmére a birosag mell6zheti a hivatasos allomany tagjanak eredeti
szolgalati beosztdsdba torténd visszahelyezését, ha a hivatasos allomany tagjanak
tovabbfoglalkoztatasa a rendvédelmi szervtdl méltdnyolhaté okbdl nem vérhato el.

(6) A munkaltatd kérelmére a birdsdg mellézi az eredeti szolgéalati beosztasba torténd
visszahelyezést, a birosag a rendvédelmi szervet — az eset Osszes koriilményei, igy kiilondsen
a jogsértés és annak kovetkezményei silyanak mérlegelésével — a hivatasos allomany tagja
részére legalabb két, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfeleld 6sszeg megtizetésére
kotelezheti.

(7) Nem alkalmazhat6 az (5) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha a felmentés a
rendeltetésszerii joggyakorlas kovetelményébe, az egyenld bandsmod kdvetelményébe, vagy
felmentési tilalomba titkozik.

(8) Ha a felmentés azért jogellenes, mert e torvényben eldirtnal rovidebb felmentési idot
allapitottak meg, ez a felmentést nem teszi érvénytelenné, de ilyen esetben a szolgalati
viszony a szabalyos felmentés utols6 napjaig tart.

XXI11. Fejezet
Személyiigyi nyilvantartas

257. §

(1) A hivatasos allomany tagjairél személyiigyi alapnyilvantartast, kozponti és orszagos
személyiigyi nyilvantartast kell vezetni (a tovabbiakban egyiitt: személyligyi nyilvantartasok).

(2) Személyiigyi alapnyilvantartast az allomanyilletékes parancsnok szervezeti egységénél, a
kozponti személyligyi nyilvantartdst az orszagos parancsnoksdgon, orszagos személyligyi
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nyilvantartast a rendvédelmi szervet iranyitd miniszter altal vezetett minisztériumban kell
vezetni.

(3) A személyiigyi nyilvantartasokban kezelheté adatokat a 2. melléklet tartalmazza.

(4) Az orszagos személyiigyi nyilvantartas tartalmazza a miniszter altal irdnyitott rendvédelmi
szerv hivatasos allomanyanak a nyilvantarthato adatkorbe tartozo szolgalati viszonya alatt
keletkezett —jogszabalyban meghatarozott — adatait. Az orszagos személyiigyi nyilvantartas
archiv nyilvantartasként is miikodik.

258. §

(1) A személyiigyi alapnyilvantartas keretében a hivatasos allomany tagjairol személyi
anyaggyijtot kell vezetni, amely tartalmazza a szolgalati viszony létesitésével kapcsolatos
alapvetd elOkészitd, valamint a 2. mellékletben meghatdrozott adatokat tartalmazo iratokat,
munkaltatdi intézkedéseket, beleértve a szolgalati viszony megsziinését kovetoen keletkezett
iratokat is, valamint a személyi nyilvantart6 adatlapot.

(2) A személyi anyaggytijtébdl iratot selejtezni vagy adatot modositani csak a jogszabalyban
meghatarozott rendben lehet. A személyi anyaggytijtoben elhelyezett és az onnan selejtezett
iratrdl a személyi anyagban nyilvantartést kell vezetni. A személyi anyaggytijtot a szerv egyéb
nyilvantartasaitol elkiilonitetten kell kezelni.

(3) A szolgalati viszony megsziinését kovetden a személyi anyaggyiijtot és a nyilvantarthatd
adatokat tartalmazo egyéb adatidllomanyt tovabbi Otven évig a szolgélati viszonyban allok
nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. Az orszagos archiv nyilvantartas adatallomanya
nem selejtezhetd.

259. §

(1) A nyilvantarthat6 adatok szdmitogépes rendszerben is feldolgozhatok. A szamitdogépes
személyligyl nyilvantartd rendszer a rendvédelmi szerv, vagy a miniszter altal vezetett
minisztérium egyéb nyilvantartasaival, adatrendszereivel csak az adatszolgéltatds sziikséges
mértekeéig, egyéb adatrendszerrel csak torvény felhatalmazasa alapjan kapcsolhato 6ssze.

(2) A személyiigyi alapnyilvantartds adatair6l és valtozasairdl a hivatdsos allomany tagjat
foglalkoztatd szervezeti egység folyamatos adatszolgéltatast nyujt a kdzponti és orszagos
személyiigyi nyilvantartasnak.

(3) A személyiigyi nyilvantartasokbdl — a hivatasos allomany tagjanak hozzajarulasa nélkiil —
csak torvényben meghatarozott szervek részére, a meghatarozott céllal és adattartalommal
szolgaltathatok adatok.

260. §
A személyiigyi alapnyilvantartasba betekinteni, valamint abbol adatot atvenni jogosult:
a) a sajat adatait illet6en a hivatasos allomany tagja,

b) a mindsitést végzo személy,
C) a szolgalati eloljaro,
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d) az allomanyilletékes parancsnok,

e) az orszagos parancsnok ¢és helyettese,

f) a miniszter, az allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar, a feliigyeleti hataskorében a
helyettes allamtitkar,

0) a szervezeti egység, az orszagos parancsnoksag, valamint a miniszter altal vezetett
minisztérium személyligyi szervének vezetdje és az arra feljogositott beosztottja,
valamint a fegyelmi ligyben eljaré személy,

h) a torvényességi ellenérzéssel megbizott személy,

i) a feladatkorében eljarva az ligyész és a nyomozohatdsag tagja, valamint

J) az illetmény szamfejtést végzo szerv az illetményszamfejtéshez sziikséges mértékig.

261. §

(1) A személyligyi alapnyilvantartds vezetéséhez az érintett személy koteles adatot
szolgaltatni és a valtozast nyolc napon beliil bejelenteni az illetékes személyiigyi szervnek.

(2) A hivatasos allomany tagja jogosult a réla nyilvantartott adat helyesbitését vagy a
jogellenesen nyilvantartott adat torlését kérni, tovabba a jogellenesen kért adat kozlését
megtagadni. Az adatkezeld koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni vagy torolni.

(3) A személyligyi nyilvantartas adatai koziil a hivatdsos allomany tagja beleegyezése nélkiil
nyilvanossagra lehet hozni minden olyan adatot, amely az informaciés onrendelkezési jogrol
¢s az informacidszabadsagrol sz616 torvény alapjan kozérdekbdl nyilvanosnak mindsiil.

(4) Ko6zérdekbdl nyilvanos a hivatasos allomany tagjanak
a) neve,
b) rendfokozata,
C) tobbes allampolgarsaga esetén allampolgarsaga,
d) szolgalati helye, szolgalatteljesités helye és szolgalati beosztasa,
e) szolgalati viszonya keletkezésének idépontja,
f) jelenlegi szolgalati beosztasaba helyezésének id6pontja,
g) adomanyozott kitlinteté cim adomanyozasanak idépontja, valamint
h) illetménye.

(5) A 260. §-ban foglalt személyeken és szerveken kiviil — torvény eltéré rendelkezése
hianydban — mas részére tdjékoztatast, igazolast, jellemzést, javaslatot a személyligyi
nyilvantartasokban 6rzott iratok alapjan csak az érintett hozzajarulasaval lehet adni.

(6) A személyi anyaggylijtd a szolgélati hely tervezett vagy kérelmezett valtoztatasat
megeldzden az 1j szervezeti egység vezetdjének betekintésre atadhato. Athelyezést vagy
vezénylést megeldzOen az ) munkaltatoi szerv vezetdjének csak az érintett hozzajaruldsaval
adhato at.

119. Utanpétlasi és vezetéi adatbank

262. §

A rendvédelmi szerv a kozponti személyiigyi nyilvantartds részeként utanpotlasi és vezetdi
adatbankot vezet, amely a hivatasos allomany tagjanak — érdemeken ¢és teljesitményen alapulo
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— tervezett elomenetelét szolgalja, egyben eldsegiti a rendvédelmi szerveknél rendszeresitett
vezetOi beosztasok arra alkalmas személyekkel vald betoltését.

263. §

(1) Az utanpotlasi és vezetéi adatbank az utdnpoétlasi nyilvantartasbol és a vezetdi
nyilvantartasbol all.

(2) Az utanpotlasi nyilvantartds a hivatasos allomanynak a jogszabalyban meghatarozott
vezetOkivalasztasi eljaras eredményeként vezeti beosztas ellatasara alkalmas, nem vezetdi
beosztast bet6ltd tagjainak adatait tartalmazza.

(3) A vezetdi nyilvantartds az osztdlyvezetdi vagy annal magasabb besoroldsu vezetoi
beosztast betoltd személyeket tartalmazza.

264. §

(1) Az utanpoétlasi és vezetdi adatbank a hivatdsos alloméany tagjanak kovetkezd adatait
tartalmazhatja:

a) név, sziiletési név, sziiletési hely és id6,

b) iskolai végzettség, tobb végzettség esetén valamennyi,

C) szakképzettségek,

d) allamilag elismert szakképesitések,

e) tudomanyos fokozat,

f) idegennyelv-ismeret és annak foka,

g) a rendvédelmi szervnél betoltott szolgalati beosztasok,

h) szakmai el6életre vonatkozé adatok,

1) vezetOképzésre és vezetdi elomenetelre vonatkozo6 adatok, valamint

J) vezetOkivalasztasi eljarasok soran a vezetdi beosztasok betoltésére vonatkozo

alkalmassag felmérésére vonatkozo6 adatok.

(2) Az utanpotlasi nyilvantartisba torténd felvételhez a hivatasos allomany tagjanak
hozzajarulasa sziikséges. A hivatasos dllomany vezetdvé kinevezett tagjat a rendvédelmi szerv
koteles a vezetdi nyilvantartasba felvenni.

(3) A vezet6i kinevezés visszavonasa és a vezetdi kinevezésrol torténd lemondas esetén, vagy
ha a hivatdsos allomany vezetdvé kinevezett tagjanak szolgalati viszonya megszlnt, a
hivatasos allomany tagjanak adatait a vezetdi nyilvantartasbol torolni kell.

(4) Az utanpétlasi nyilvantartasbol torolni kell a hivatasos allomany tagjanak adatait, ha
a) a hivatasos allomany tagja kéri,
b) az allomanyilletékes parancsnok kezdeményezi vagy
C) a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya megsz{int.

XXIV. Fejezet
A szolgalati id6 szamitasa

265. §
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(1) Ahol e toérvény hivatasos szolgalati id6r6l rendelkezik, szolgalati idoként kell figyelembe
venni:
a) a rendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban eltoltott id6t,
b) a rendvédelmi szervnél kormanytisztvisel6i, koztisztvisel6i, kozalkalmazotti,
igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyban ¢és munkaviszonyban to1tott idot,
¢) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses katonai allomanyaban eltoltétt 1dot,
d) az a) és b) pont ala nem tartozé koltségvetési szervnél eltoltott kormanytisztviseldi,
koztisztvisel6i, kozalkalmazotti és igazsdgiigyi alkalmazotti, bir6i, ligyészi
jogviszonyban eltoltott idot, ha a szolgalati viszony e jogviszonyok valamelyikébol
athelyezéssel vagy kozvetleniil kinevezéssel jott 1étre,
e) a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz616 1996.
évi XLIII. torvény rendelkezései alapjan a fegyveres szervek hivatasos allomanyt
tagjainak szolgdalati viszonyardl szolé 1996. évi XLIIL torvény hatdlyba 1épése elotti
hivatasos szolgalati idébe a hatalyos rendelkezések vagy birdsag jogerds itélete alapjan
elismert és beszamitott id6t, valamint
f) a sor és tartalékos katonai szolgalatban elt6ltott idot.

(2) Ahol e torvény tényleges hivatasos szolgalati id6r6l rendelkezik, szolgalati idoként a
szolgélati viszonyban eltoltott — naptari napban meghatirozandé — iddt, valamint az e
torvény hatalyba Iépése el6tt hatalyban volt rendelkezések alapjan elismert kedvezményesen
szamitott id6t kell figyelembe venni.

266. §

(1) A szolgalati id6 szamitasanal nem lehet figyelembe venni a szolgalati beosztasbdl torténd
felfiiggesztés, az elOzetes letartoztatds, valamint a katonai fogddban végrehajtott
szabadsagvesztés idGtartamat.

(2) Az (1) bekezdés — a katonai fogdaban végrehajtott szabadsagvesztés esetét kivéve — nem
alkalmazhatod, ha az érintett személyt az ellene emelt vad alol utobb jogerdsen felmentették, a
biintetdeljarast megsziintették, vagy a fegyelmi eljarast 197. § a)-c) pontja alapjan
megsziintették.

267. §

(1) Az illetmény nélkiili szabadsidg tartama a tarsadalombiztositdsi szabalyok szerint
szamithato be a hivatasos szolgalati id6be.

(2) A szolgélati viszony szilinetelésének idOtartama hivatasos szolgalati idonek szadmit, ha a
jarulékfizetési kotelezettségnek eleget tettek.

268. §

Akinek a szolgalati viszonyat megsziintették, annak az e torvény szerint szamitott hivatasos
szolgalati idejét — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — munkaviszony, kormanyzati
szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszony, birdsagi vagy iigyészségi szolgalati
viszony létesitése esetén a létesitendOvel azonos jellegli jogviszonyban eltoltott idonek kell
elismerni.
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XXV. Fejezet
A tisztjelolt

269. §

(1) A tisztjeldlt tisztjelolti szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban: tisztjeldlti jogviszony)
teljesit szolgalatot, amelyben 6t és a vele Osztondijszerzédést kotd rendvédelmi szervet a
jogszabalyban és az 0sztondijszerz6désben meghatarozott kotelezettségek terhelik és
jogosultsagok illetik meg. A tisztjelolt elsddleges szolgalati kotelezettsége a rendvédelmi
szervnél hivatasos a szolgalat tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasban torténd
szolgalatteljesitésre valo felkésziilés.

(2) A tisztjeloltekre e torvénynek a hivatasos allomany tagjara vonatkozé rendelkezéseit az e
Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(3) Nem alkalmazhat6 a 15. §, az 52-70. §, a 74. és 75. §, a 81-90. §, a 91-93. §, a 108-125. §,
valamint a 145-167. §.

120. A tisztjelolti jogviszony létesitése
270. §

(1) A rendészeti alapképzésre, nappali tagozatra felvételt nyert személy az 6sztondijszerzodés
megkotésével a rendvédelmi szerv tisztjelolti allomanyba keriil. Személyiigyi nyilvantartasat,
tisztjelolti jogviszonyaval kapcsolatos iigyei intézését a rendvédelmi szerv végzi. A
munkaltatdi jogkor gyakorloja az 0sztondijszerzodést kotd rendvédelmi szerv vezetdje.
Rendészeti alapképzésben Osztondijszerz6dés megkotése nélkiil hallgatdi jogviszony nem
létesithetd, és nem tarthatd fenn.

(2) A tisztjelolti jogviszony létesitésének tovabbi feltétele, hogy a tisztjeldlttel szemben
hallgatéi jogviszonyt kizar6 koriilmény nem all fenn. Nem kothetd 0sztondijszerzodés azzal,
akinek Osztondijas hallgatoi jogviszonya vagy tisztjelolti jogviszonya kizaras fenyités jogerds
kiszabasaval, lemondassal, tanulmanyi kotelezettség Onhibabol torténd elmulasztasa miatt,
vagy méltatlansag jogerds megallapitasaval sziint meg.

(3) Az 0OsztondijszerzOdést, és annak moddositasat irasba kell foglalni. A tisztjelolt az
0sztondijszerzodés megkdtésével vallalja, hogy rendészeti tanulmanyait legjobb képességei
szerint folytatja, és hivatasos allomanyba vételét kovetden, legalabb a rendészeti alapképzés
kétszeresének megfeleld iddtartamban a vele 0sztondijszerzédést kotd rendvédelmi szervnél
szolgalatot teljesit. =~ A munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd hozzédjaruldsaval ezt a
kotelezettségét masik rendvédelmi szervnél is teljesitheti. A rendvédelmi szerv azt vallalja,
hogy a tisztjelolt rendészeti tanulmanyait tdmogatja, ezek befejezését kovetden hivatisos
allomanyba veszi, és a végzettségének megfeleld szolgalati beosztasban foglalkoztatja.

(4) A tisztjelolt a beiratkozast koveté hat honapig tartd idGtartamban rendészeti

alapfelkészitésen vesz részt. A rendészeti alapfelkészités befejezése utan a tisztjeldlt a
rendvédelmi szerv hivatdsos tagja szamara eldirt eskiit tesz.
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(5) Az 0Osztondijszerz6désben a rendészeti alapfelkészitést tartalmazé hat honap idejére
probaidét kell kikotni. A probaidd alatt a tisztjeldlti jogviszonyt barmelyik fél indokolas
nélkiil, azonnali hatallyal megsziintetheti. A probaidé alatt meg kell sziintetni a tisztjelolti
jogviszonyat annak, aki a rendészeti alapfelkészitést Onhibajabol nem teljesiti, vagy a
nemzetbiztonsagi kovetelményeknek nem felel meg. A kordbban folytatott rendészeti
tanulmanyok elismerésével megkotott Osztondijszerzodésben — amennyiben a tisztjelolt
ismételt rendészeti alapfelkészitésére nem keriil sor — hat honap probaidét kell kikotni.

121. A tisztjelolti jogviszony megsziintetése
271. §

(1) A tisztjeldlti jogviszony koz0s megegyezéssel torténé megsziintetésének mindsiil, ha a
tisztjelolt kérelmére a munkaltatoi jogkort gyakorld a szolgélat érdekére, vagy a tisztjelolt
kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdekére tekintettel engedélyezi a hivatdsos dllomanyba
vételt.

(2) Ha az engedélyt a munkaltatoi jogkort gyakorlé megadja, vagy ha az érintett a tisztjelolti
jogviszonyat nem kivanja fenntartani, a tisztjelolti jogviszony a neki felrohaté okbol kertil
megsziintetésre. A tisztjelolt tisztjelolti  jogviszonyat egyoldali  jognyilatkozattal
megsziintetheti. Ha a tisztjelolt kérelmére a felek rovidebb hataridében nem allapodnak meg,
a tisztjelolti jogviszony a jognyilatkozat kozléstél szamitott harminc nap elteltével — a
munkaltatéi jogkort gyakorld kiilon intézkedése nélkiil — megsziinik.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorld a tisztjelolti jogviszonyt egyoldalt jognyilatkozattal
megsziintetheti, ha a tisztjelolt hatariddn beliil 06nhib4jabél nem tesz eleget az
Osztondijszerzodésben eldirt kotelezettségeinek, vagy ha nemzetbiztonsagi szempontbol a
szolgalatra alkalmatlanna valt. Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a tisztjeldlti jogviszony
a jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik nap elteltével megsziinik.

(4) A tisztjelolti jogviszony e torvény erejénél fogva szlinik meg
a) a kizaras fenyités jogerére emelkedésével,
b) a hallgat6i jogviszony megsziinésének napjan, kivéve, ha a hallgatdi jogviszony a
felséfokl végzettséget tanusitd oklevél kiallitasanak napjan sziinik meg, vagy
c) a tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozé rendfokozatba torténd kinevezéssel.

(5) A tisztjelolti jogviszony megsziinésének napjan — a munkaltatoi jogkort gyakorld kiilon
intézkedése nélkill — az Osztondijszerzodés hatalyat veszti. A tisztjeldlti jogviszony
megsziinésekor, megsziintetésekor a tisztjelolt koteles a vele 0OsztondijszerzOdést kotd
rendvédelmi szervnél elszamolni.

(6) Ha a tisztjelolti jogviszony neki felrohatdé okbdl sziinik meg, a tisztjelolt a képzés
koltségeit miniszteri rendeletben meghatirozottaknak megfeleléen koteles megtériteni. A
megtéritési kotelezettség a tisztjeldlti szolgalati viszony megsziinését kdvetd naptol esedékes.

(7) A tisztjeldlt hallgatoi jogviszonyanak sziinetelése a tisztjelolti jogviszonyanak fennallasat
nem ¢érinti. A tisztjelolt a munkaltatoér jogkort gyakorlotdl kérheti, hogy a hallgatoi
jogviszonya szlineteltetésével egyidejiileg kiillonds méltanylast érdemld egyéni érdekére
tekintettel a tisztjel6lti jogviszony sziinetelését engedélyezze.

120



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

122. A tisztjeldlti szolgalat
272. §

(1) A tisztjelolt a vele 0Osztondijszerz6dést kotd rendvédelmi szerv rendelkezési
allomanyaban, tisztjelolti szolgalati beosztasban, az eldmenetelének megfeleld tisztjelolti
rendfokozati jelzéssel teljesit szolgalatot. Szolgélati helye az NKE Rendészettudomanyi Kar
Rendvédelmi Tagozat (a tovabbiakban: Rendvédelmi Tagozat) allomanyaban kertl
kijelolésre. A tisztjeldltek szolgalati feladatait a Rendvédelmi Tagozat szolgalati szabalyzata
tartalmazza. A Rendvédelmi Tagozaton megalakitott szervezeti egységek a képzési szakok és
szakiranyok szerint keriilnek megalakitasra, amelyek egyben az allomanyilletékes
rendvédelmi szerv tartalékat is képezik. Kotelékben és kiilonleges jogrendi helyzetekben
torténd alkalmazasuk és gyakoroltatasuk rendjét az illetékes rendvédelmi szerv orszagos
parancsnoka és az NKE rektora altal megkdtott egyiittmiikodési megallapodas tartalmazza.

(2) A szolgalati érintkezés sordn a tisztjeloltet az alapfelkészitést kovetden az elsd
é¢vfolyamon Ormesteri, a masodikon torzsOrmesteri, a harmadikon f6tdrzsérmesteri,
rendfokozathoz kapcsolodo, a szolgalati szabalyzatban rogzitett kotelességek terhelik, és — ide
nem értve a jarandosagokat — jogok illetik meg.

(3) A tisztjelolt esetében a szolgalati érintkezés soran szoban ,,hallgatd” megszolitast kell
alkalmazni, amelyet irdsban a jovendd hivatdsdnak megfeleld rendvédelmi szervnél
alkalmazott jelzével is ki lehet egésziteni. Rendérok esetében ,.,r”, tiizoltok esetén ,ti”, a
biintetés végrehajtas esetén:’bv”, vam-¢és pénziigyorok esetében ,,pii” eldtag hasznalatat teszi
lehetdve.

(4) A tisztjelolt szolgalatteljesitése soran 6nalld intézkedésre nem jogosult. Az alapképzést
kovetden — az eskiitétel utdn — szakmai gyakorlaton, vagy elrendelt szolgalati tevékenység
soran szolgalati fegyvert, felszerelést a rendvédelmi szerv szamara meghatarozott szabalyok
szerint viselhet és a jogszabalyok eldirdsainak megfeleléen, a szamdra eldirt modon
hasznalhat.

(5) A tisztjelolt szolgalatteljesitése képzési idonek mindsiil, melyet ugy kell megallapitani,
hogy az a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését ne veszélyeztesse.

(6) A tisztjelolt kizardlag a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatési,
rendészeti és katonai felsGoktatasrol szold torvényben meghatarozott szolgalati feladat
ellatasara vezényelhetd, tovabba Rendvédelmi Tagozat allomanyaban rajparancsnoki vagy
szakaszparancsnoki gyakorl6 feladatok ellatasara kijeldlhetd.
123. A tisztjelolt jarandésagai
273. §

(1) A tisztjeloltet az e torvényben a hivatasos allomany tagjat megilletd jarandosagok — a (2)
bekezdésben megallapitott korlatozasok figyelembe vételével — illetik meg.
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(2) Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, a tisztjelolt havonta Osztondijra jogosult. Az
Osztondij a 12. mellékletben meghatarozottak szerint alaposztondijbol, alapdsztondij-
kiegészitésbol, a tanulmanyi potlékbol, valamint egyéb potlékokbal all.

(3) Az 0sztondij Osszegét az egyes Osztondij elemekre megallapitott szorzoszamok és az
illetményalap szorzataként kell kiszdmolni. Tort idészak esetén az alapdsztondij, az
alaposztondij-kiegészités, tanulmanyi potlék O0sszegét idOaranyosan, az adott honap naptari
napjainak figyelembevételével kell meghatarozni. Az 6sztondijra az illetményfolyositas, és a
visszatartas szabalyait megfeleléen alkalmazni kell.

(4) Az egyes Osztondijelemek megallapitasa az NKE altal kialakitott rendben torténik,
amelyr6l az NKE illetékes szerve havonta tajékoztatja az allomanyilletékes rendvédelmi
szervet. A tdjékoztatds és adatszolgaltatas rendjét az egyiittmiikodési megallapitasban kell
rogziteni.

(5) Nem jogosult 0sztondijra a tisztjeldlt, ha a tisztjeldlti jogviszonya sziinetel, valamint ha
jogellenesen tavol van.

(6) A tisztjelolt miniszteri rendeletben meghatirozottak szerint kollégiumi elhelyezésre,
téritésmentes ¢élelmezési, ruhdzati ellatdsra, tanszertdmogatasra, ezen tilmenden egyes
koltségtéritésre és szocialis juttatasokra jogosult.

(7) A tisztjelolt pénzbeli jarandosagait az allomanyilletékes rendvédelmi szerv havonta egy
Osszegben a tisztjelolt altal megnevezett fizetési szamlara atutalja.

124. A tisztjelolt fegyelmi és kartéritési felel6ssége
274. §

(1) Ha a tisztjelolt a tisztjelolti jogviszonyabdl, vagy a hallgatéi jogviszonyabol eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi, fegyelemsértést kovet el. A tisztjeldlttel szemben
fenyitésként a 174. § a) és b) pontja, valamint a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. torvény 55. § (2) bekezdés €) és e) pontja szerinti fegyelmi biintetés szabhato ki azzal,
hogy a nemzeti felsdoktatasrol szo6l6 2011. évi CCIV. torvény 55. § (2) bekezdés c) pontja
szerint az 6sztondij legfeljebb 6t honapra 10-50 %-kal csokkenthetd. Az eléviilésre a nemzeti
felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény 55. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A tisztjelolt beosztasabol — tanulmanyok folytatasatol valo eltiltas nélkiil — legfeljebb a
biintetd-, a fegyelmi-, és a méltatlansagi eljaras jogerés befejezéséig akkor fiiggeszthet6 fel,
ha a szolgalati helytdl tavoltartasa az altala elkdvetett cselekmény stlya vagy jellege miatt
indokolt.

(3) A tisztjelolt kartéritési felelossége kiterjed a tisztjeldlti jogviszonyabol, és a hallgatoi
jogviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kar megtéritésére is.

(4) A fegyelmi és a kartéritési eljaras jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseiben az NKE
fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) A tisztjelolt képviseletében a kari hallgatoi onkormanyzat is eljarhat.
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XXVI. Fejezet
A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalo

275. §

(1) A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalokra az Mt. rendelkezéseit az ¢ §-ban
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A rendvédelmi szerv munkaviszonyt bilintetlen el6életli, cselekvoképes, a munkakor
betoltésére jogszabalyban megallapitott képesitési kovetelménynek, valamint biztonsagi
feltételeknek megfeleld személlyel 1étesithet. A munkavallald irasbeli titoktartdsi
nyilatkozatot tesz, a munkavégzés a nyilatkozattételt kovetden kezdhetd meg.

(3) A rendvédelmi szerv milkddésével Osszefliggd okbol torténd felmondas esetén a
munkavallald6 a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jard tavolléti dijra
havonta egyenld részletben jogosult, a végkielégitést pedig a felmondési id6 utolsd napjan
kell kifizetni.

(4) A munkavallalo, ha a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt koltségvetési
szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolydsa alatt 4llo gazdalkodd
szervezettel teljes vagy részmunkaidds munkaviszonyt 1étesit,
a) ezt a tényt a rendvédelmi szervnek haladéktalanul kételes irasban bejelententi,
b) a felmondasi id6bdl hatralévo idore tavolléti dijra nem jogosult, valamint
c) végkielégitésre nem jogosult, azonban az \1j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul
szolgélo idbtartam szamitasa soran a felmondassal megsziintetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogositd idejét is figyelembe kell venni.

(5) A rendvédelmi szerv munkavallaloja tekintetében is alkalmazni kell e torvénynek az
Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyait.

(6) A munkavallalonak a targyév marcius 1-jétdl a kovetkezd év februar végéig terjedd
iddszakra vonatkoz6 havi munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal

kozzétett, a targyévet megel6z0 évre vonatkozd nemzetgazdasdgi atlagos havi bruttod
munkabér tizszeresét.

XXVII. Fejezet
A Magyar Rendvédelmi Kar

125. Az MRK jogallasa, feladat- és hataskore
276. §

(1) Az MRK a rendvédelmi szervek hivatasos allomanya tagjainak Onkormanyzattal
rendelkezd rendvédelmi szakmai koztestiilet.

(2) Az MRK koételezd tagsagi viszony alapjan miikodik. A rendvédelmi szervvel fennallo
szolgalati viszony alapjan a hivatasos allomany tagja az MRK tagjava valik.
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(3) Az MRK tagozata
a) a rendoérség,
b) a biintetés-végrehajtasi szervezet,
€) a Nemzeti Ad6- és Vambhivatalrdl szO0lo torvény hatalya ala tartozo rendvédelmi
feladatokat ellato szervek,
d) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,
e) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint
f) az Orszaggytilési Orség
hivatasos allomanya tagjainak a)-f) pont szerint elkiiloniild résztestiilete.

277. §
(1) Az MRK feladatait a dontéshozo és végrehajtd szervei utjan latja el.

(2) Az MRK tagjai az e torvényben és az MRK Alapszabalyaban (a tovabbiakban:
Alapszabaly) meghatarozott mddon és feltételek szerint tagozatokat hoznak létre, amelyek
ellatjdk az Alapszabalyban, valamint a 278. §-ban meghatarozott szervek altal atruhazott
feladatokat.

(3) Az Alapszabaly rendelkezhet teriileti szervek, valamint a Magyar Korménytisztvisel6i
Karral k6z6s szervezetek 1étrehozasarol, és az egylittmikodés rendjérol.

(4) Az MRK
1. javaslattételi joggal rendelkezik a rendvédelmi szervek tevékenysége mindségének
jobbitasa érdekében,
2. a miniszter Utjan kezdeményezheti a Kormanyndl a tagjai élet- ¢és
munkakoriilményeit, foglalkoztatasi feltételeit és a hivatds gyakorlasat érintd
jogszabalyok megalkotasat, modositasat,
3. konzultaciés  joggal kozremikodik a  tagjai  foglalkoztatdsanak — és
hivatasgyakorlasanak feltételeit befolyasolo, az eldirt szakmai vizsgakkal kapcsolatos,
valamint az MRK-t érint6 jogszabalyok megalkotasaban,
4. véleményét ki kell kérni
a) a szolgalati viszonnyal Osszefiiggd kérdésekben,
b) a kozponti és tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a szolgalati viszonyban
allokat érintd rendelkezéseivel Gsszefiiggésben, valamint
C) az igazgatasi munkaerdvel és személyi juttatasokkal vald gazdalkodas elvi
kérdéseiben,
5. kezdeményezheti a miniszternél a szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogszabalysértd
gyakorlat megvaltoztatasat,
6. feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol,
7. megalkotja miikodési szabalyait,
8. megalkotja éves koltségvetését és elfogadja az éves koltségvetés végrehajtasarol
sz610, a szamviteli torvény szerinti beszamolot,
9. megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, az e torvényben meghatarozott keretek
kozott kialakitja az etikai eljards rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljarasokat,
10. tagjairdl €s szerveirdl nyilvantartast vezet,
11. a kivalo munka elismeréseként dijakat alapithat és adomanyozhat,
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12. a Kormanynal — a miniszter utjan —, a miniszternél, az orszdgos parancsnoknal, a
blinmegeldzési ¢és biinfelderitési feladatokat ellatd szerv vezetdjénél, valamint a
terrorizmust elharitd szerv vezetdjénél kezdeményezheti kitiintetés vagy mas elismerés
adomanyozasat,

13. szakmai konferencidkat, tudomanyos tanacskozasokat, felkészité tovabbképzéseket
szervezhet,

14. palyazatokat irhat ki és biralhat el, tovabba kiadvényokat jelentethet meg a
rendvédelem fejlesztésére, gyakorlatanak egységesitésére, a példaadd rendvédelmi
munkamodszerek megismertetésére, a rendvédelem hagyomanyainak apoléasara,

15. tagjai szamadra joléti, szocialis és egyéb kedvezményes szolgaltatasokat nyujthat,

16. megfigyeloként részt vehet tagjai szakmai vizsgaztatasaban és tovabbképzésében,
indokolt esetben torvényességi vagy egyéb intézkedést kezdeményezhet,

17. tagot delegal a Rendészeti Alap- és Szakvizsga Bizottsag elndkségébe,

18. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény, kormanyrendelet vagy az
Alapszabaly hatdroz meg.

(5) A rendvédelmi szerv vezetdje koteles kikérni az MRK véleményét a hivatasos dllomany
szolgalatteljesitésére, szolgalatteljesitési idejére, pihendidejére, jutalmazédsara, valamint
juttatdsaira vonatkozo, a hataskorébe utalt szabalyozésrol.

(6) Az MRK jogosult véleményezni a tagjai csoportjat érintd munkaltatoi intézkedést, dontést
vagy annak tervezetét, tovabba ezzel 0sszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

126. Az MRK szervezete, miikodése
278. §

Az MRK szervezete képviseleti, ligyintézoi testiiletekbdl, tisztségviselokbdl és iigyintézo
szervekbdl all.

279. §
(1) Az MRK legfébb képviseleti, dontéshozo szerve a Kozgyiilés.

(2) A Kozgytilést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. A
Kozgylilés miikodésének rendjét az Alapszabaly allapitja meg.

(3) A Kozgyiilés feladata:
a) megvalasztja sajat tagjai koziil az elnokét és alelnokeit,
b) megvalasztja sajat tagjai koziil a Feliigyel6bizottsag elndkét €s tagjait,
) megvalasztja sajat tagjai koziil az Etikai Bizottsag elnokét és tagjait,
d) megalkotja az Alapszabalyt és a Valasztasi Szabalyzatot,
e) gyakorolja az MRK-nak az e torvényben, valamint az Alapszabalyban meghatarozott
feladat- és hataskorét.

(4) A Kozgytlés feladat- és hatdskorének gyakorlasat — ha e torvény vagy az Alapszabély
masként nem rendelkezik — atruhazhatja az MRK szerveire és tisztségviseldire.
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(5) A miniszter, az orszagos parancsnok, a biinmegel6zési és buinfelderitési feladatokat ellatd
szerv vezetdje, valamint a terrorizmust elhdritdé szerv vezetdje a Kozgyllés {iilésén
tandcskozasi joggal részt vehet.

280. §
(1) Az MRK legf6bb ligyintézoéi testiilete az Elnokség.
(2) Az Elnokség tagjai az elnok és az alelnokok.

(3) A Kozgytilés altal megvalasztott elnok az MRK képviseletét 6nalldan gyakorolja, jogkorét
az Alapszabalyban meghatarozott modon atruhézhatja.

(4) Az elnok munkdjat a Kozgytlés altal megvalasztott, tagozatonként egy-egy, dsszesen hat
alelndk segiti.

(5) Az MRK elnoke a megbizatasa idejére rendelkezési alloméanyba keriil. Az elndk
illetményének megallapitasara — a megbizatas ideje alatt — az orszagos parancsnokra
vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

281. §

(1) A Felugyel6bizottsag a Kozgylilés altal megvalasztott, tagozatonként egy, dsszesen hat
tagbol all.

(2) A Feliigyelébizottsag elnokét a Kozgyiilés valasztja meg.
282. §

(1) Az Etikai Bizottsag a Kozgytilés altal megvalasztott, a 276. § (3) bekezdés a)-e) pontja
szerinti tagozatonként négy, valamint a 276. § (3) bekezdés f) pontja szerinti tagozat esetében
egy, Osszesen huszonegy tagbol all.

(2) Az Etikai Bizottsag elnokét a Kozgyiilés valasztja meg. Az Etikai Bizottsag az
Alapszabalyban meghatarozott médon haromtagu tanacsban jar el.

(3) Etikai vétség gyanuja esetén az MRK a tagja ellen etikai eljarast folytat le.

(4) Etikai vétséget kovet el az, aki a 14. § rendelkezéseit, a Rendvédelmi Hivatasetikai
Kodexnek a rendvédelmi szerv hivatdsos allomanyara vonatkozo eldirasait, valamint az
Alapszabély vagy az Etikai Eljarasi Szabalyzat rendelkezéseit megszegi.

(5) Az etikai eljaras eredménye alapjan az MRK a hivatasos allomany tagjaval szemben
a) fegyelmi eljarast kezdeményez a fegyelmi jogkor gyakorlojanal,
b) javaslatot tesz az allomanyilletékes parancsnoknak a kifogastalan életvitel
ellendrzésének kezdeményezésére, vagy
C) megsziinteti az etikai eljarast.

283. §
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Az Elndkség, az Elnokség tagjai, a Feliigyelobizottsag és az Etikai Bizottsag feladat- és
hataskorét, annak atruhdzasi modjat, miikodésiik rendjét és valasztasuk részletes szabalyait az
Alapszabaly hatdrozza meg.

284. §

(1) A fotitkdr vezeti az MRK Irod4jat (a tovabbiakban: Iroda), valamint elldtja az
Alapszabalyban meghatarozott feladatokat.

(2) A fotitkar az MRK-val munkajogviszonyban all. A munkaltatoi jogkort a fotitkar felett az
elndk gyakorolja.

(3) A fétitkarra nem alkalmazhat6 a 288. § (1) és (2) bekezdése.

285. §
(1) Az MRK ¢s a 276. § (3) bekezdése szerinti tagozat részére feladatai ellatasa céljabol — az
MRK ¢és a rendvédelmi szerv vagy a miniszter kdzotti megéllapodas alapjan — a rendvédelmi
szerv vagy a miniszter helyiségeket és a tevékenysége -ellatasdhoz sziikséges egyéb

eszkozoket téritésmentesen biztosithat.

(2) A miniszter — az MRK ¢és a miniszter k6zotti megallapodas alapjan — az MRK részére
pénzbeli timogatast nyujthat.

(3) A rendvédelmi szerv — az MRK és a rendvédelmi szerv kozotti megallapodas alapjan — az
MRK-n keresztiil pénzbeli tdmogatast nyujthat a 276. § (3) bekezdése szerinti azon
tagozatnak, amelybe a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak tagjai tartoznak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglalt megallapodasok nyilvanosak, azokat az MRK és a
tdmogatast nyujtd miniszter altal vezetett minisztérium vagy rendvédelmi szerv honlapjan
kozzé kell tenni.

127. A Kozgyiilés tagjainak megvalasztisa
286. §

(1) Az MRK Kozgytilésének tagjait a rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyanak tagjai
koziil valasztjak meg, 6t évre, titkos szavazassal a Valasztasi Szabalyzat szerint.

(2) Nem jelolheté kozgytlési tagnak az, aki a valasztas kitlizésének idépontjaban fegyelmi
biintetés hatalya alatt all.

(3) A Kozgyiilés tagja ellen inditott fegyelmi eljaras alatt a tagsagi viszony sziinetel.

(4) A Kozgyilés a 276. § (3) bekezdés a)-e) pontja szerinti tagozatonként tiz, a 276. § (3)
bekezdés ) pontja szerinti tagozat esetében harom, dsszesen dtvenharom tagbol all.

128. Tagsagi viszony és az MRK tagjainak nyilvantartasa
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287. §
(1) A rendvédelmi szerv hivatasos dlloméanyanak tagja az MRK tagja.

(2) Az MRK tagsagi viszony a szolgalati viszony rendvédelmi szervvel torténd létrejottével
keletkezik.

(3) Az MRK tag fennalld tagsagi viszonyat a szolgalati igazolvany igazolja. Az Iroda az
MRK tagjai szdmara nyujtott kedvezményes szolgaltatdsok igénybevételi lehetdségének
biztositasa céljabol — a tag kérésére — az MRK tagsag fennallasarodl igazolast allit ki.

(4) Az Iroda a rendvédelmi szervet megkeresheti a szolgalati viszony fennallasa tényének
ellenérzés vagy a 291. § (2) bekezdésében meghatarozott adatok bekérése céljabol. A
rendvédelmi szerv a megkeresésre 6t munkanapon beliil kdteles irasban tajékoztatast adni az
Iroda részére.

(5) Megszlinik a tagsagi viszony a szolgalati viszony megsziinésével.
288. §
(1) Az MRK tagsag nem zar ki mas kamarai tagsagi viszonyt.

(2) Az MRK tagja — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — az Alapszabalyban
meghatarozottak szerint

a) a Kozgytlés tagjanak, tisztségviseldjének megvalaszthato,

b) az MRK rendezvényein, valamint a tagozat munkajaban részt vehet, és

) az MRK tagjai részére nyujtott szolgaltatasokat igénybe veheti.

(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja a (2) bekezdés a) és
b) pontjaban meghatarozott jogokat kizarolag a foigazgat6 engedélyével gyakorolhatja.

(4) Az MRK tagja koteles az MRK miikddésére vonatkozo szabalyokat megtartani.
289. §

(1) Az Iroda az MRK tagjar6l a tagsag igazolasa és a tagjai szdmara nyujtott
kedvezményes szolgaltatasok igénybevételi lehetdségének biztositasa céljabol a rendvédelmi
szervtdl a kovetkez6 adatok atadasat kéri:

a) a tag neve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési neve,

b) a tag rendfokozata,

c) a foglalkoztatd szerv megnevezése, valamint a szolgalatteljesités helye.

(2) Az Troda az MRK tevékenységével Osszefiiggésben a rendvédelemi szervtdl a kovetkezd
adtok atadasat is kérheti tagrol vagy azok meghatarozott csoportjarol:

a) a tag lakohelye, tartdzkodasi helye, e-mail cime,

b) a tag fényképe, 6néletrajza, legmagasabb iskolai végzettsége,

C) a tag eltartott gyermekeinek neve, sziiletési helye, ideje,

d) a rendvédelmi szervnél fennall6 szolgalati viszony kezdete,
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e) kizarolag a korabban fennall6 szolgalati viszony tekintetében a tag korabbi szolgalati
viszonyanak kezdd és befejezé datuma.

(3) Az MRK (5) bekezdésben meghatarozott tagjai vonatkozasaban csak az (1) bekezdésben
megjelolt adatokat kell nyilvantartani.

(4) A nyilvantartasbol — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — adatszolgéltatas csak a tag
részére, sajat adatairdl teljesithetd.

(5) A miniszter a rendérséggel vagy a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal szolgélati viszonyban
allo fedett nyomozok, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos alloméanya
tagjai adatainak a szolgalati feladatok ellatdsa érdekében sziikséges védelme céljabol a
nyilvantartasra, és a nyilvantartott adatok kezelésére vonatkozo szabalyokat hatdrozhat meg
normativ utasitasaban.

(6) A polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok hivatdsos allomanya, valamint a rendérség és a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal fedett nyomozoi tekintetében az Iroda a 287. § (3) és (4)
bekezdésében, valamint 2891. § (1) és (2) bekezdésében az Iroda részére meghatarozott
feladatokat az (5) bekezdés szerinti normativ utasitasban meghatarozottak szerint
adatkezelésre kijelolt személy utjan teljesiti. A rendvédelmi szerv a 287. § (3) és (4)
bekezdésében, valamint 291. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott kotelezettségének az
adatkezel6 fel¢ teljesitett adatszolgaltatassal tesz eleget.

(7) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a nyilvantartast a tagozaton beliil polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatonként elkiilonitetten kell kezelni. Ezek a nyilvantartasok, valamint
a renddrség és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal fedett nyomozoi vonatkozésaban vezetett
nyilvantartasok sem egymassal, sem az MRK mas tagsagi nyilvantartasaval nem kapcsolhatok
Ossze.

129. Az MRK tisztségviseldire, valamint ligyintézoi testiiletei nem tisztségviselé
tagjaira vonatkozo kozos szabalyok

290. §

(1) Az MRK tisztségviseldje a hivatasos alloméany legalabb &téves rendészeti vagy
kozigazgatasi gyakorlattal rendelkez6 tagja lehet. Az MRK tagja azonos tisztségre legfeljebb
két egymast kovetd alkalommal valaszthaté meg.

(2) A tisztségviseld megbizatdsa megsziinik
a) az MRK tagsagi viszony megszlinésével,
b) lemondassal,
C) Osszeférhetetlenség kimondasaval,
d) a megvalasztasakor meghatarozott idétartam lejartaval, valamint
e) az Alapszabalyban meghatarozott mas okbol.

(3) Az MRK tisztségviseldje, az ligyintézoi testiiletek nem tisztségviseld tagja nem lehet
a) politikai part tagja,
b) a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szolo torvény szerinti allami vezeto,
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¢) olyan személy, aki mas kamara tagja, tovabba
d) olyan személy, akit szakszervezeti tisztségviselonek megvalasztottak.

(4) Az Elndkség, a FeliigyelObizottsag ¢és az Etikai Bizottsag tagjai nem lehetnek egymas
hozzatartoz6i. Ugyanabban a testiiletben nem lehetnek tagok, akik szolgalati beosztasuk
szerint egymas ala-folérendeltjei.

(5) Az osszeférhetetlenségi okot a megvalasztaskor, vagy ha az ok késobb keletkezett, az ok
bekdvetkezésétdl szamitott tizendt napon beliil be kell jelenteni és azt a megvalasztastol, vagy
a bejelentéstdl szamitott tizendt napon beliil meg kell sziintetni és errdl a valasztasara jogosult
testililetet haladéktalanul tajékoztatni kell. Amennyiben az MRK tagja az dsszeférhetetlenséget
nem sziinteti meg, ugy ellatott tisztsége, ligyintézoi testiileti tagsdga megszlnik.

130. Az MRK és allami szervek kapcsolata
291. §

(1) Az MRK a feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben az adott kérdésben hataskorrel
rendelkezd allami szerv vezetdjéhez fordulhat, és
a) tajékoztatast, adatot, szakmai és jogértelmezési kérdésben allasfoglalast (a 291-293. §
alkalmazaséban a tovabbiakban egyiitt: tdjékoztatas) kérhet,
b) javaslatot tehet, intézkedés megtételét kezdeményezheti, valamint
C) az altala iranyitott szerv miikodésével, vagy az altala kibocsatott jogszaballyal,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkozzel és egyéb — az MRK tagjainak csoportjat érinté —
dontésével  kapcsolatban  véleményt  nyilvanithat, kezdeményezheti  annak
megvaltoztatasat vagy visszavonasat.

(2) A megkeresett szerv a megkeresésre harminc napon beliil koteles érdemben valaszolni. Ha
a tajékoztatas, a valaszadas vagy az intézkedés nem a megkeresett szerv hataskorébe tartozik,
az koteles a megkeresést harom napon beliil attenni a hataskorrel rendelkezd szervhez, €s
errdl a jog gyakorldjat egyidejlileg tdjékoztatni.

292. §

(1) Az MRK felett a torvényességi ellenérzést az ligyészség gyakorolja. A torvényességi
ellendrzés nem terjed ki az olyan tligyekre, amelyekben munkaiigyi vitanak, vagy egyébként
birdsagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasnak van helye.

(2) A torvényességi ellendrzést gyakorlo ligyészség ellendrzi, hogy az MRK
a) Alapszabalya és mas onkormanyzati szabalyzata, vagy azok modositasa megfelel-e a
jogszabalyoknak, valamint
b) miikodése, hatarozatai nem sértik-e a jogszabalyokat, az Alapszabalyt vagy az egyéb
Onkormanyzati szabalyzatokat.

(3) Ha az MRK miikédésének torvényessége masképpen nem biztosithatd, az ligyész
torvényességi ellendrzési jogkdrében eljarva keresettel birosdghoz fordulhat. A birdsag
a) megsemmisiti az MRK torvénysérté hatarozatat, és sziikség szerint Uj hatarozat
meghozatalat rendeli el,
b) a miik6dés torvényességének helyreallitasa érdekében Gsszehivja a Kozgytilést, vagy
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c) ismételt vagy stlyos tOrvénysértés esetén az MRK egyes szerveinek milkodését
felfliggeszti.

(4) Az tugyészég és a birosag a (3) bekezdés szerinti jogsértés megallapitasaval és
intézkedések megtételével egyidejlileg értesiti a rendészetért felelés minisztert.

131. A rendvédelmi érdekegyeztetés forumai
293. §

(1) A rendvédelmi szervvel fenndlldé szolgalati viszonyt érintd 4agazati jelentdségi
kérdésekben a személyi allomany érdekeinek egyeztetése, a vitds kérdések targyaldsos
rendezése, valamint a megfeleld megallapodasok kialakitasa céljabdl a miniszter az dgazati
érdekvédelmi tanaccsal egyeztet.

(2) Az agazati érdekvédelmi tanacs a miniszter, az orszagos parancsnok, valamint az MRK
képviseletében eljard konzultativ tanacs részvételével miikodik.

(3) A konzultativ tanaccsal vald egyiittmiikodésr6l a miniszter és az MRK egylittmiikodési
megallapodast kot. A konzultativ tandcsba a miniszter meghivhatjia a Magyar
Kormanytisztviseloi Kar képviseldjét a rendvédelmi szervekkel és az idegenrendészeti és
menekiiltiigyi feladatokat ellatd szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok
¢érdekeinek egyeztetése céljabol.

(4) Az agazati érdekvédelmi tanacsot legalabb félévente egy alkalommal kell 6sszehivni.

(5) Az agazati érdekvédelmi tanacs hataskorébe az adott agazatban foglalkoztatott hivatasos
allomany tagjainak élet- és munkakdriilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozo
targykorok, tovabbad mindazok a targykorok, amelyek e torvény alapjan az MRK
feladatkorébe tartoznak.

(6) Az agazati érdekvédelmi tanacs tajékoztataskérésre, valamint javaslattételre jogosult az (5)
bekezdés szerinti hataskorébe tartozo egyéb tigyekkel kapcsolatban.

(7) Az agazati érdekvédelmi tanacs szervezetének ¢és milkodésének szabalyait a Kormany
nevében eljarod rendészetért felelés miniszter és az MRK kozotti megallapodas tartalmazza.

Titkarsagi feladatait a rendészetért felelos miniszter altal vezetett minisztérium latja el.

(8) Az agazati érdekvédelmi tanacsra vonatkozé rendelkezések nem zarjak ki alacsonyabb
szinten érdekegyeztetd forum alapitasat.

XXVIII. Fejezet
A szakszervezet

294. §

(1) Az e torvényben a szakszervezet szamdra biztositott jogok a rendvédelmi szervnél
képviselettel rendelkezd szakszervezetet illetik meg.
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(2) E torvény alkalmazasaban
a) a szakszervezet olyan érdekképviseleti szerv, amelynek elsédleges célja a hivatasos
allomany tagjainak szolgalati viszonyaval kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
megvédése,
b) a rendvédelmi szervnél képviselettel rendelkezé szakszervezet olyan szakszervezet,
amelyik alapszabdlya szerint a rendvédelmi szervnél képviseletére jogosult szervet
mikddtet vagy tisztségviseldvel rendelkezik.

295. §

(1) A hivatdsos allomany tagjai jogosultak a rendvédelmi szervnél szakszervezet
létrehozasara. A szakszervezet a rendvédelmi szervnél szerveket mukodtethet, ezek
miikodésébe tagjait bevonhatja.

(2) A rendvédelmi szerv, és a szakszervezet koteles egymadst irdsban tdjékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérol.

296. §

(1) E Fejezet alkalmazasaban tajékoztatas a szolgalati viszonnyal Osszefiiggd informacid
atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és
képviseletét lehetdvé tévo modon.

(2) A rendvédelmi szerv nem koteles tdjékoztatdst adni, ha ez olyan tény, informécio,
megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a rendvédelmi érdekeket vagy a
rendvédelmi szerv jogos érdekeit, vagy mitkkodését veszélyeztetné.

(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan tényt, informaciot,
megoldast vagy adatot, amelyet a rendvédelmi szerv jogos érdekei, vagy miikodése, valamint
a kozszolgalat érdekei védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként valo
kezelésre torténd wutaldssal hozott tudomdsara, semmilyen mdédon nem hozhatja
nyilvanossagra €s azt az e térvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben

semmilyen médon nem hasznalhatja fel.

(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége soran tudomésara
jutott informéciokat csak a rendvédelmi szerv jogos érdekeinek, valamint a rendvédelmi
érdekeknek a veszélyeztetése, valamint a személyiségi jogok megsértése nélkiill hozhatja
nyilvanossagra.

297. §

(1) A rendvédelmi szerv nem kovetelheti meg, hogy a hivatasos allomény tagja
szakszervezethez valo tartozasarol nyilatkozzek.

(2) A szolgalati viszony létesitését, valamint fenntartasat nem lehet attol fiiggévé tenni, hogy
a hivatdsos allomanyba jelentkez6 vagy a hivatdsos allomany tagja valamely
szakszervezetnek tagja-e, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat vagy vallalja-e a
rendvédelmi szerv altal megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést.
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(3) Szakszervezethez valo tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a hivatasos
allomany tagjanak szolgdlati viszonyat megsziintetni vagy vele szemben barmilyen
megkiilonboztetést alkalmazni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valo tartozastol vagy az
attol valo tavolmaradastol figgévé tenni.

(5) A rendvédelmi szervnél mikodd szakszervezetek vonatkozasaban a munkavallaloi
érdekképviseleti tagdijfizetés Onkéntességérol szold 1991. évi XXIX. torvényt nem kell
alkalmazni, a rendvédelmi szerv a hivatasos allomény tagjanak illetményébdl a szakszervezeti
tagdijat a rendvédelmi szerv €s a hivatdsos allomany tagjanak erre vonatkozd megallapodasa
esetén vonja le. A rendvédelmi szerv szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet
részére torténd atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

132. Szakszervezeti érdekegyeztetés a rendvédelmi szervvel
298. §

(1) A rendvédelmi szervnél a szolgalati viszonnyal 0Osszefliggd érdekegyeztetésben a
rendvédelmi szerv kijelolt képviseldje és a szakszervezet valasztott tisztségviseldje vesz részt.
A targyalopartnerek a vitds kérdések egyeztetésébe szakértéket is bevonhatnak. Az
allomanyilletékes parancsnok a szakszervezet altal tett észrevételekre, javaslatokra vonatkozo
allaspontjat, valamint a tajékoztatasra adott valaszat legkésébb harminc napon beliil,
indokolasaval egyiitt kzolni koteles.

(2) A szakszervezet a rendvédelmi szervtdl a hivatdsos allomany tagjainak szolgalati
viszonnyal 0sszefliggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban téjékoztatast kérhet.

(3) A szakszervezet jogosult a hivatdsos allomany tagjat érintdé munkaltatoi intézkedéssel,
dontéssel, vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a rendvédelmi szervvel kozolni.

(4) A szakszervezet jogosult a hivatdsos allomany tagjait az érdekegyeztetéssel és a szolgalati
viszonnyal 0sszefliggd kérdésekben tdjékoztatni.

(5) A rendvédelmi szerv — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetdségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast a rendvédelmi szervnél a szolgalati
helyen szokasos vagy mas megfelel6 modon kozzétegye.

(6) A szakszervezet joga, hogy a hivatasos allomany tagjait a rendvédelmi szervvel vagy
annak érdekképviseleti szervezetével szemben a szolgélati viszonyt érintd korben, anyagi,
szocialis, valamint ¢élet- és munkakdriilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel
kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — szolgalati viszonyat érintd
tigyben, valamint gazdasagi- és szocialis érdekeinek védelme céljabol birosag, hatdsag és

egyeb szervek elott képviselni.

299. §
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(1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a hivatasos dllomanynak a
szakszervezetnél valasztott tisztséget betoltd és a szakszervezet altal megjelolt tagjanak
tizendt munkanapot eléré vezényléséhez, a szolgalatteljesitési helyének megvaltoztatasahoz,
tovabba szolgalati viszonydnak a rendvédelmi szerv 4ltal felmentéssel torténd
megsziintetéséhez, kivéve, ha a felmentés a 81. § (2) bekezdése alapjan kotelezd. A 81. § (2)
bekezdés szerinti felmentésrdl a kozvetlen felsébb szakszervezeti szervet eldzetesen értesiteni
kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazésa soran a szakszervezet szervezeti egységenként a
hivatasos allomany legfeljebb egy tagjat jogosult megjeldlni.

(3) A szakszervezet a hivatasos allomany (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult tagja
helyett masikat akkor jelolhet meg, ha a védelemre jogosult szolgalati viszonya vagy tisztsége
megsziint.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a rendvédelmi szerv irasbeli tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon
beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a
tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas akkor alapos, ha a
tervezett intézkedés végrehajtasa a szakszervezet érdekképviseleti tevékenységében torténd
kozremiikodés miatti hatrdnyos megkiilonboztetést eredményezne. Ha a szakszervezet
véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli a rendvédelmi szervvel, ugy kell tekinteni, hogy
a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) A szakszervezet az egyetértés gyakorldsdra jogosult szervrél a hivatdsos allomany
védelemre jogosult tagjanak megjeldlésével egyidejiileg tajékoztatja a rendvédelmi szervet.

300. §

(1) Feladata ellatasa érdekében a rendvédelmi szerv hivatdsos alloménya legalabb tiz %-anak
— de legalabb harminc fének — a tagsagaval rendelkezd szakszervezetnél valasztott tisztséget
betoltd és a szakszervezet altal a hivatasos allomany 299. § (2) bekezdése szerint védelemre
jelolt tagjat a szolgalati beosztas szerinti havi szolgdlatteljesitési ideje tiz szazalékanak
megfeleld szolgalatteljesitési 1d0 kedvezmény illeti meg. A szolgalatteljesitési 1do-
kedvezmény nem vonhato dssze.

(2) A szolgalatteljesitési id6-kedvezmény igénybevételét legalabb tiz nappal korabban be kell
jelenteni. Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozo indok a hivatdsos allomény tagja
Oonhib4jan kiviili okbol ennél késébb jut a tudomasara, a tudomasszerzést kovetden koteles
haladéktalanul bejelenteni a szolgélatteljesitési id6 kedvezmény igénybevételére vonatkozo
szandékat. A rendvédelmi szerv kiilondsen indokolt esetben tagadhatja meg a
szolgélatteljesitési id6 kedvezmény igénybevételét.

(3) A szolgalatteljesitési id6 kedvezmény tartamara tavolléti dij jar. A szolgalatteljesitési id6
kedvezményt pénzben megvaltani nem lehet.

301. §
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A szakszervezet képviseletében eljard, szolgdlati viszonyban nem all6 személy, ha a
szakszervezetnek a rendvédelmi szervvel szolgélati viszonyban 4all6 tagja van, a rendvédelmi
szerv teriiletére hivatali idében beléphet. A belépés és a rendvédelmi szerv teriiletén
tartozkodas soran a szakszervezet képviseletében eljard koteles betartani a rendvédelmi szerv
miikédési rendjére vonatkozé szabalyokat.

302. §

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tandcs a szolgalati viszonyban allok
érdekegyeztetd foruma is.

XXIX. Fejezet
Egyes rendvédelmi szervekre vonatkozo eltéro rendelkezések

133. A rendorség hivatasos allomanyara vonatkozé szabalyok
3083. §

(1) A biin6zés elleni eredményes fellépés céljabol a renddrség hivatasos allomanyanak tagja,
szolgélati viszonyanak fenntartdsa mellett — szolgélati feladatként, a rendérséghez tartozés
leplezésével — mas foglalkoztatasi jogviszony létesitésével, vagy egyéb jovedelemszerzo
tevékenység folytatdsaval bizhaté meg. A renddrség ily modon foglalkoztatott allomanya a
rendorség fedett allomanya.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladat ellatasa alatt a fedett allomany tagja tarsadalombiztositasi
ellatasara, jaranddséagaira a hivatasos allomanyra vonatkozé szabalyok szerint jogosult.

304. §

A fedett allomany foglalkoztatasara vonatkozo specialis szabalyokat a miniszter allapitja meg.
A koltségvetési €és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése ¢€s a jarandosagok
tekintetében az érintett miniszterek egyiittesen kiadott normativ utasitasban rendelkeznek.

134. Kiilonleges foglalkoztatasi allomany
305. §

(1) Ha az 6regségi nyugdijkorhatar elérése el6tt a szolgalati jarandosagra jogosult
a) vallalja, hogy szolgalati viszony keretében a kiilonleges foglakoztatasi allomanyban
(a tovabbiakban: szenior allomany) teljesit szolgalatot, és
b) megfelel a miniszter altal meghatarozott alkalmassagi kovetelményeknek,
kérelmére — fiiggetleniil attdl, hogy melyik rendvédelmi szervnél vagy a Magyar
Honvédségnél allt fenn kordbbi szolgalati viszonya — az altalanos renddrségi feladatok
ellatasara létrehozott szerv kiilonleges foglalkoztatasi allomanyéba kell venni.

(2) A szenior allomanyba tartozo szolgélati beosztast nem lat el.
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(3) A szenior allomanyban torténd foglalkoztatasra az altalanos rendorségi feladatok
ellatasara létrehozott szerv és a szolgalati jarandosagra jogosult hatdrozott idejii szerzodést
kot, amely alapjan az 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséig foglalkoztathato.

(4) A szenior allomanyban foglalkoztatottnak a személyi jovedelemadd ¢és a jarulékok
levondsa utdn szamitott illetménye azonos a részére a szenior allomanyba vétel eldtt
folyositott szolgalati jaranddsagnak — a Knytv. 5. § (2)-(5) bekezdése szerinti csokkentés
nélkiil szamitott — dsszegénél, de el kell, hogy érje a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
havi 0Osszegének 150 %-at. Az illetményemelés mértéke megegyezik az Oregségi
nyugdijemelés mértékével.

(5) Szenior allomanyba vételkor a szolgélati id6t a szolgalati nyugalloméanyba helyezéskor
elismert hivatasos szolgalati id6 alapjan kell megallapitani.

306. §

(1) A szenior allomany tagja — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — fegyver nélkiili
szolgalatot lat el.

(2) A szenior allomanyban foglalkoztatott szolgdlatteljesitési ideje heti harmincot ora, részére
tulszolgéalat nem rendelhetd el, a szolgéalatot 06.00 és 22.00 d6ra kozott kell teljesiteni.

(3) A szenior allomany tagjat a szolgélati feladataira figyelemmel megéllapitott felszereléssel
kell ellatni.

(4) Kihirdetett veszélyhelyzet, megel6z6 védelmi helyzet, rendkiviili allapot vagy
szlikségallapot idején a szenior allomanyban foglalkoztatottra a (2) bekezdésben foglaltak
nem alkalmazhatok.

307. §

A szenior alloméanyban foglalkoztatott a szolgélati viszony létesitését kovetden, a tényleges
szolgélat megkezdése elott, a szolgalati feladatok jellegének megfeleld képzésben részesiil.

308. §

(1) A szenior allomanyban foglalkoztatott szolgalati viszonya az o6regségi nyugdijkorhatar
elérése el6tt is megszlinik
a) a szenior allomany tagjanak kérelmére,
b) ha a szenior allomany tagja nem felel meg a kifogastalan életvitel kovetelményének,
vagy
) ha a szenior allomany tagja nem felel meg a szenior allomany tagjara vonatkozo
egészseégi, fizikai és pszichikai kovetelményeknek.

(2) A szenior allomanyban foglalkoztatott szolgalati viszonydnak megsziintetésére iranyulo
kérelemben meg kell jelolni a szolgélati viszony megsziintetésének idépontjat. A kérelmet a
szolgalati viszony megsziintetésének idépontjat megelézéen legalabb hatvan nappal be kell
nyujtani.
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(3) Ha a szenior allomany tagjanak szolgalati viszonya kérelemre sziinik meg, az érintett a
szenior allomanyba egy alkalommal visszavehetd.

(4) Megiiresedett szolgalati beosztas betoltésénél a szenior allomany tagjat — ha megfelel a 40.
§-ban meghatéarozott feltételeknek — elényben kell részesiteni.

300. §

(1) A szenior allomany tagja — beleegyezése nélkiil — szolgalatat kozfoglalkoztatas
szervezésére, irdnyitdsara ¢és végrehajtdsara iranyuld feladatok ellatasara 1étrehozott
kozigazgatasi szervnél is teljesitheti. A vezénylés esetén a lakohely és a vezénylés szerinti
szolgalatteljesitési hely kozott a tomegkozlekedési eszkozzel torténd oda- és visszautazds
id6tartama a két orat — ha a vezénylést megel6zden a lakohely és a szolgalatteljesitési hely
kozotti oda- és visszautazas két oranal hosszabb id6t vett igénybe, akkor ezt az idétartamot —
nem haladhatja meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szervnél torténd szolgalat hatarozott ideig, de
legfeljebb két évig tart, amely id6tartam a szenior allomany tagjanak beleegyezésével
hatarozatlan id6ére meghosszabbithato.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti vezénylésre a 62. § rendelkezései azzal az eltéréssel
alkalmazhatok, hogy a szenior allomany vezényelt tagjanak illetményére, munkaidejére,
foglalkoztatasi feltételeire a 305-307. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

310.§

A szenior allomany tekintetében a 44. § (2)-(4) bekezdése, a 46. és 47. §, a 49-51. §,a 65. §, a
68. és 69. §, a 72-90. §, a 108-132. § a 143. §, a 145-150. §, a 164. §, a 166. §, a 168. §,
valamint a 265-268. § nem alkalmazhato

135. A hivatasos katasztrofavédelmi szerv hivatasos allomanyara vonatkozo
szabalyok

311. §

A hivatasos katasztrofavédelmi szerv hivatasos dlloméanyanak tagjai szolgalatot teljesithetnek
a megyei, fovarosi és telepiilési onkormanyzatoknal, valamint a védelmi bizottsagoknal is. A
hivatasos allomanynak a védelmi bizottsaghoz vezényelt tagja esetében a 61. § (2)
bekezdésében foglalt korlatozas nem alkalmazhato.

312. §
(1) A thzoltd szolgalati helye illetékességi és miikodési teriiletén tlizvédelmi szakértdi
jogosultsaghoz kotott tevékenységet csak az igazsagszolgaltatasi szervek felkérésére

végezhet.

(2) A tlizolto szolgalati helye illetékességi €s mitkodési teriiletén kiviili, thzvédelmi szakértoi
jogosultsaghoz kotott tevékenységét a szakmai feliigyeletet ellato szerv engedélyezi.
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136. Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyara vonatkozé szabalyok
313. §

(1) Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyaval kapcsolatos humanigazgatasi feladatok
ellatdsdban az Orszaggylilés Hivatala is részt vehet.

(2) Az Orszaggyiilési Orség kozponti személyiigyi nyilvantartast nem vezet.
314. §

Az 55. § alkalmazasa helyett az Orszaggyiilési Orség hivatisos alloménya tagjanak a
szolgélati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni, ha a nemzetbiztonsagi ellendrzése soran
nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg, kivéve, ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés
targykorét szabalyozod térvény szerint arra feljogositott személy a nemzetbiztonsagi ellendrzés
ala es6 jogviszony fenntartasat jovahagyta.

137. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyara vonatkozo
szabalyok

315. §

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos dlloméanyanak tagja a gylilekezési torvény
hatalya ald es6 rendezvényen torténd megjelenési szandékat koteles a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 eldljaronak bejelenteni, aki a részvételt megtilthatja.

316. §

(1) A polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatdsos 4allomanyanak tagja kiilfoldre
utazdsanak tervezett napjat, utvonalat, céljat, hazatérésének varhaté idépontjat az
allomanyilletékes parancsnoknak koteles bejelenteni. Az allomanyilletékes parancsnok a
kilfoldre utazast szolgalati és biztonsagi érdekbdl megtilthatja vagy korlatozhatja.

(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja — a szolgalati
eloljard altal elrendelt iddszakban — koteles bejelenteni a szolgalaton kiviili tartézkodasi
helyét.

317. §

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos alloméanyéanak tagjai szolgalati €s szocialis
¢életkoriilményeikkel kapcsolatos érdekeik védelmére érdekképviseleti szervet nem hozhatnak
1étre.

318. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal a szolgalati viszony létesitésének tovabbi
feltétele a poligrafos vizsgalaton vald részvétel vallalasa. A poligrafos vizsgalatot — a
miniszter altal meghatarozott szabalyok szerint — a hivatasos alloméanyba vételre irdny eljaras,
a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6lo térvény szerinti belsd biztonsagi és blinmegeldzési
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feladatok végrehajtasa, valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzés végrehajtasa soran lehet
elrendelni. A poligrafos vizsgalat kérdései csak biztonsagi kockéazati tényezdkkel kapcsolatos
adatkorokre terjedhetnek ki.

(2) A miniszter e térvényben meghatarozottakon tal, a szolgalat sajatossagainak megfeleld
tovabbi alkalmassagi kovetelményeket hatarozhat meg.

319. §

Ahol e torvény rendvédelmi oktatdsi intézményeket emlit, a nemzetbiztonsagi szolgalatok
esetében a szolgalatok oktatasi intézményeit is érteni kell.

320. §

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja — a 51. §-ban
meghatdrozott szerveken kivill — a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo térvényben
meghatarozott intézményeknél és szervezeteknél is teljesithet szolgalatot.

321.§

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos 4llomanyanak tagja kozponti
alloméanyban van, ha szolgalatteljesitése alapvetéen a munkaltatdé polgari nemzetbiztonsagi
szolgélatnal torténik.

(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja kihelyezett
allomanyban van, ha nemzetbiztonsagi feladatait leplezett kiilsé munkaviszonyt létesitve — azt
felhasznalva — latja el.

(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja akkor is
rendelkezési allomanyban van, ha kiilsé szervvel létesitett leplezett munkaviszonya soran
nemzetbiztonsagi feladatokat dtmenetileg nem lat el, de szolgalati viszonyanak fenntartdsa
tovabbra is indokolt. Ebben az esetben a rendelkezési allomanyban 1évOk a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélatok terhére illetményben és egyéb bérjellegli kifizetésekben nem
részesiilhetnek, szolgalati viszonyuk azonban folyamatos.

322. §
(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok esetében az el6ljard parancsa teljesitésének
modjara a nemzetbiztonsagi szolgéalatokrdél szold torvényben meghatarozott eltérd

rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) A titoktartasi kotelezettség alol a miniszter, valamint a munkaltatéi jogkort gyakorld
eloljaro adhat felmentést. E jogkdr nem ruhdzhat6 at.

323.§

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja mindsitését birosag
elétt nem tamadhatja meg.
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(2) Szolgalati panasz benyujtdsa esetén a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanyanak tagja képviseletében tigyvéd nem jarhat el.

324. §

A kozponti személyligyi nyilvantartasba a 260. §-ban meghatarozottakon tul betekinteni,
valamint onnan adatot atvenni a miniszter, a miniszter kabinetfénoke, valamint a miniszter
altal meghatarozott, a miniszteri irdnyitasi feladatok ellatasat segitd szervezetben vagy az
illetékes munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljaré altal meghatarozott, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgéalatoknal dolgozo6 személyek jogosultak.

XXX. Fejezet
Zaro rendelkezések

325. §
Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben szabalyozza:

1. a més szervhez vezénylésre, a rendvédelmi szervek kozotti, valamint a rendvédelmi
szervek ¢és Magyar Honvédség kozotti athelyezésre, a vezényelt, athelyezett
foglalkoztatasaval, jogaival és kotelezettségeivel Osszefiiggd kérdéseket, a szolgalati
viszony sziinetelésének eljarasi rendjét,

2. a rendészeti felsGoktatasi illetménykiegészitésre, valamint az illetménypotiékra
jogosultsag és megallapitasanak altalanos feltételeit,

3. a rendvédelmi szerv elsé szamu vezetdje és helyettese szamara adhato, valamint 6ket
megilletd juttatasok fajtait, mértékét, a jogosultsag feltételeit, a megallapitas €s a kifizetés
részletes rendjét,

4. a kifogastalan ¢letvitel ellendrzése végrehajtasanak szabalyait,

5. a diplomadciai és az Osszekotd tiszti szolgalat teljesitése céljabol tartds kiilszolgalatra
vezénylés feltételeit, rendjét, és az érintettet megilletd juttatasokat,

6. a hivatdsos allomany kiilfoldre vezényelt tagjdnak juttatdsaira, tobbletjuttatdsaira,
koltségtéritésére, ellatmanyara, tovabba a vezényelt kozeli hozzatartozodira tekintettel e
torvényben nem szabalyozott pénzbeli és természetbeni ellatast,

7. a nemzeti szakértoként az Eurdpai Unid intézményeiben alkalmazott hivatasos allomany
tagja jelolési eljarasanak rendjét, a részére, tovabba a nemzetkdzi szervezetben
vezényléssel szolgalatot teljesitd részére nyljthatd juttatdsok, tobbletjuttatasok,
koltségtéritések, ellatmany fajtait, mértékét, azok megallapitasanak, kifizetésének,
elszdmolasanak rendjét,

8. az Eurdpai Unid vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programban
szakértoként részt vevd hivatasos allomanyl szolgalati viszonyara és sajatos jogallasara
vonatkozoé rendelkezéseket,

9. az allami készfizetd kezességvallalasra vonatkozo tovabbi szabalyokat,

10. a lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kolcson igénybevételének
tdmogatasa esetén a koleson feltételeit €s igénybevételére vonatkozé rendelkezéseket,

11. a rendészeti alap- és szakvizsgéra vonatkozo kovetelményeket, a vizsgaztatas rendjét és
e vizsgdk aldli mentesitést, valamint a Rendészeti Alap- és Szakvizsga Bizottsagra, a
rendészeti alapvizsga vizsgabiztosi névjegyzékére ¢€s a rendészeti szakvizsga
vizsgabizottsagi névjegyzékére vonatkoz6 rendelkezéseket,
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12. a tartalékdllomanyba vételre ¢és a tartalékallomany miikddtetésre vonatkozo
szabalyokat,

13. a teljesitményértékelés kotelezd elemeit és a teljesitményértékelés szintjeit, valamint a
kotelezd elemek alkalmazasdhoz kapcsolodo eljaras részletes szabalyait,

14. a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd potszabadsag igénybevételére vonatkozo
szabalyokat,

15. a rendvédelmi szerv szervezeti egységeinek e torvény szempontjabol a teriileti vagy
helyi szervnek mindsiilé szerveknek, a rendvédelmi szerv szervezeti egységnek mindsiild
szervezeti elemeit, az 0Onall6 allomanytablazattal rendelkezd szervezeti egységeket,
valamint a rendvédelmi szerv dlloményilletékes parancsnokainak felsorolésat.

326. §

(1) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az altala iranyitott rendvédelmi szerv tekintetében
rendeletben szabélyozza:

1. a szolgalati viszony létesitésének, modositdsanak, megsziintetésének eljarasi rendjét, az
elémenetel részletes szabalyait, a visszavétel, az athelyezés, a megbizés, a rendvédelmi
szerven beliili vezénylés feltételeit, eljarasi rend;jét,

2. a személyligyi igazgatas rendjét, a munkaltatéi intézkedések kiadasanak rendjét, a
beosztasi kategoridkba torténd besorolas és az eldresorolas rendjét,

3. azokat a szolgalati beosztasokat, amelyek palydzat Utjan tolthetok be, a palyazat
kiirasanak és elbiralasdnak rendjét,

4. a 51. § (2) bekezdésében meghatarozott szerveknél vezényléssel betodlthetd szolgalati
beosztasokat és azok szamat,

5. a miniszter, az orszagos parancsnok, a Dbels6  bilinmegel6zési  és
blinfelderitési feladatokat ellatd szerv ¢és a terrorizmust elharito szerv vezetdjének
munkaltatéi jogkorében nem szerepldé munkaltatéi jogkordket és a jogkdrt gyakorld
eloljarok korét,

6. az illetmény, illetményjellegli juttatdsok, potlékok ¢és egyéb juttatasok
megallapitasanak, folyositasanak valamint a koltségek viselésének szabalyait, a
végkielégités kifizetésének rendjét,

7. az illetménypotlékra jogositd szolgalati beosztisokat ¢€s tevékenységeket, az
illetménypdtlékra jogosultsag megallapitasanak feltételeit és rendjét,

8. a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tamogatasok fajtait, mértékét, a
jogosultsag feltételeit, az azokban vald részesités, a megallapitds, a kifizetés, az
elszamolés, a visszatérités és visszatéritési kotelezettség esetén az elengedés részletes
rendjét, a természetbeni ellatds mértékét és feltételeit, az abban vald részesités, a
megallapitas, a kifizetés, valamint a kiadas, az elszamolas, a visszatérités rendjét, a
kedvezményes tlidiiltetésben, az tidiilési hozzajarulasban részesités rendjét, feltételeit,

9. azokat a szolgalati beosztasokat, amelyekben az idegen nyelv hasznalata sziikséges,
valamint, ahol az idegen nyelv ismerete a szolgdlati beosztassal jaré feladat, a ritka és a
kettdnél tobb nyelv hasznalataért adhat6 kiegészitd nyelvpotlék mértékét,

11. a Magyarorszag cimerének ¢és zaszlajanak hasznalatarol, valamint allami
kitiintetéseirdl szolo torvény hatdlya ala nem tartozé egyes elismerések adomanyozéasara
jogosultak korét, az elismerésben részesités feltételeit és rendjét,

12. a ruhazati ellatasok rendszerét, modjat, fajtait, eljarasi rendjét, az egyenruhazati
utanpotlasi ellatmany kotelezé felhasznalasanak mértékét, a ruhdzati ellatdsban
kozremiikodok és az ellatasra jogosultak feladatait, felelosségét, a ruhazati ellatassal,
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valamint az ellatdsra jogosultsag megsziinésével Osszefiiggd elszdmolas rendjét ¢és
okmanyait, a ruhézati ellatasi normak kialakitasat, kiadasat és tartalmi kdvetelményeit, az
egyenruha, a rendfokozati és a fegyvernemi jelzés, a Kkitlintetés és a szolgalati jel
viselésének modjat, az egyenruha és a rendfokozat viselése eltiltdsat a nyugallomany
tagjainak esetében,

13. a szolgalatteljesitési id6 €s a tulszolgalat szolgalatszervezéssel 0sszefliggd szabalyait,
az Or-, tigyeleti, a részben vagy egészben készenléti szolgalatok korét, a tilszolgalat,
valamint a készenlét elrendelésének és a pihendidd kiadasanak a rendjét, a nyilvantartas
szabdlyait, a szabadsag nyilvantartasanak ¢és kiadasadnak rendjét, valamint a hivatali
munkarendtdl eltérd szolgalati idObeosztds esetén szabadsagként kiadandd szolgélati
napok kiszamitdsanak maodjat,

14. a mas keres6 foglalkozast nem folytathatd vezetdk korét, a mas keresd foglalkozas
bejelentésével, engedélyezésével, az Osszeférhetetlenség megsziintetésével és tilalma
megszegése kovetkezményeivel kapcsolatos eljarast,

15. az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag kovetelményeit, az egészségi,
pszichikai ¢és fizikai alkalmassagi kovetelmények felmérésének szabalyait, az
alkalmassagi vizsgalatok fajtait, a felmérést végzd szervezetek kijelolését, az
alkalmassagi vizsgalatok eljarasi rendjét, az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
kovetelményeknek valdo meg nem feleléssel, a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel
valé Osszefiiggésének megallapitasaval kapcsolatos eljarast, valamint a szolgélati
16fegyver ideiglenes bevondsanak szabalyait.

16. a megvaltozott egészségi allapoti hivatasos allomanyuak feliilvizsgalatanak eljarasi
rendjét, a feliilvizsgalatot végzd szervek és a feliilvizsgalatban kézremiikodok kijeldlését,
az egészségligyi szabadsag, a szolgalatmentesség, valamint a csokkentett napi szolgalati
1d6 megallapitdsanak, engedélyezésének ¢és kiaddsdnak szabdlyait, a rendvédelmi
egészsegligyl alapellatas igénybevételének modjat és az igénybevevok korét, tovabba a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti ellatason kiviili kiegészitd, téritéses egészségiigyi
szolgaltatas, valamint a szolgéltatas téritésének modjat,

17. a harom hoénapnal rovidebb iddtartamt kiilfoldi szolgdlatot teljesit6k részére
nyujthatd napidij mértékét, megallapitasanak, kifizetésének, elszdmolasanak rendjét,

18. a rendvédelmi szervek tiszti besorolasi osztilyba tartoz6 szolgalati beosztasainak
betoltéséhez elismerhetd felséfoku végzettségeket,

19. a rendvédelmi szerv hivatdsos allomanyu tagjait érintd szakmai képzési, at- és
tovabbképzési, valamint vezetoképzési rendszerét,

20. a fegyelmi eljaras rend;jét, a fegyelmi jogkort gyakorl6 eloljarok korét, a méltatlansagi
eljarasra, valamint a Becstilet Birosagra és annak miikodésére vonatkozo6 szabalyokat,

21. a rendvédelmi szervek és hivatasos allomany tagjainak kartéritési felelosségével
kapcsolatos eljarasok részletes szabdlyait, megallapitdsdnak modjat, mérséklésének és
mellézésének részletes szabalyait,

22. az utanpotlasi és vezetdi adatbank vezetésének és az adatkezelésének, valamint a
vezetOkivalasztasi eljaras részletes szabalyait, a kezelt adatoknak a vezetdk kivalasztasa
soran torténd felhasznalasadnak szabalyait,

23. a szolgalati panasz elbiralasanak rendjét,

24. a szocialis és kegyeleti gondoskodas, tAmogatas formait, nyujtdsdnak eljarasi rendjét
¢és feltételeit, mértekét, a személyi allomany elhunyt tagja kegyeleti mindsitésének
rendjét, valamint az ellatdsok pénziigyi feltételei biztositasanak modjat, a
nyugallomanyutakkal kapcsolatos személyligyi feladatok ellatdsanak rendjét,
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25. a rendvédelmi szervek hivatasos allomanya részére szolgalati igazolvany, valamint a
szolgalati azonositd jelvény rendszeresitésével, azokkal torténd ellatds rendjével
Osszefiiggd szabalyokat,

26. a szenior allomany vétel fizikai, pszichikai és egészségi feltételeit, a ruhazati ellatasi
normat és a felszerelést,

27. azon fert6z6 betegségek korét, amelyek esetében a szolgalati beosztashoz, illetve
egyes szolgalati feladatokhoz kapcsolddoan védooltas elrendelésének van helye, tovabba
a kotelezo védooltas elrendelésének, az igénybevétel elhalasztasanak, tovabba a kotelezd
védooltas aldli mentesitésnek a részletes szabalyait,

28. a teljesitményértékelés ajanlott elemeit, valamint az ajanlott elemek alkalmazasahoz
kapcsolodo részletes eljarasi szabalyokat, a szervezeti teljesitményértékelés és a szakmai
teljesitménykdvetelmény-minimumok  figyelembevételének szabdlyait, a mindsités
tartalmi €s eljarési szabdlyait, tovabba a mindsités alapjan kezdeményezhetd e tdrvényben
nem szabalyozott munkaltatoi intézkedéseket,

29. az irasbeli nyilatkozat elektronikus adathordozon torténd rogzitésének, valamint
elektronikus uton kozlésének esetei, szabalyait,

30. az 4llomanytablazat elemeit, elfogadasanak és modositasanak rendjét,

31. a kdnnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betolthetd beosztasokat, valamint az e
korbdl kizart tevékenységeket és kapesolodd mentesitéseket utasitdsban allapitsa meg.

(2) Felhatalmazast kap a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6l, valamint a kozigazgatasi,
rendészeti €és katonai felsOoktatasrol szolo torvényben meghatarozott, a rendészeti
felsGoktatas feliigyeletét gyakorlé miniszter, hogy az NKE-n rendszeresitett hivatdsos
szolgélati beosztasokat, tovabba azok beosztasi kategoriaba sorolasat rendeletben allapitsa
meg.

(3) Felhatalmazast kap a rendészetért felelés miniszter, hogy rendeletben az Orszaggytilés
elnoke véleménye kikérésével az (1) bekezdés szerinti targykorokben az Orszaggytilési Orség
vonatkozasaban szabalyokat allapitson meg.

327.§

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a miniszter utasitasban allapitja meg:
a) személyiigyi igazgatas rendjét, az elémenetel, a teljesitményértékelés, a mindsités
készitésének szabalyait, valamint a munkaltatoi intézkedések kiaddsanak rend;jét;
b) az egészségi, pszichikai ¢s fizikai alkalmassag kovetelményeit, az egészségi,
pszichikai ¢és fizikai alkalmassagi kovetelmények felmérésének szabdlyait, az
alkalmassagi vizsgélatok fajtait, a felmérést végzd szervezetek kijelolését, az
alkalmassagi vizsgalatok eljarasi rendjét, az egészségi, pszichikai ¢és fizikai
alkalmassagi kovetelményeknek valdo meg nem feleléssel kapcsolatos eljarast;
C) azokat a szolgalati beosztasokat, amelyekben az idegen nyelv hasznalata sziikséges,
illetdleg ahol idegen nyelv ismerete a szolgalati beosztassal jard feladat, tovabba a ritka
¢és a kettonél tobb nyelv hasznélataért adhato kiegészitd nyelvpotlék mértékét, valamint
ahol — a 147. § (6) bekezdésében meghatarozott nyelveken til — mas nyelv utan is az ott
meghatarozott mértékii nyelvpotlék adhato;
d) a fegyelmi eljaras rendjét, illetve a fegyelmi jogkort gyakorlo eldljarok korét;
e) a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyt tagjait érintd szakmai képzési, at- és
tovabbképzési és vezetoképzési rendszerét.
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f) a rendvédelmi szerv és hivatasos allomanyt tagjainak kartéritési felel0sségével
kapcsolatos eljarasok részletes szabalyait, megallapitdsdnak modjat, mérséklésének és
mellézésének részletes szabalyait;

g) azokat a szolgalati beosztasokat, amelyek betdltéséhez a 116.§-ban meghatarozott
iskolai végzettségen, szakképesitésen tul magasabb iskolai végzettség, szakképesités
megszerzése, illetve szaktanfolyam elvégzése sziikséges;

h) azokat a szolgalati beosztasokat, amelyek palyazat utjan toltheték be, a palyazat
kiirasanak és elbiralasanak rendjét.

(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a 326. § (1) bekezdésében
meghatarozottaktol eltérden a féigazgatd utasitasban allapitja meg:
a) a részben vagy egészben készenléti jellegli beosztasok, valamint az tgyeleti és
készenléti szolgalatok korét, valamint a készenlét elrendelésének rendjét;
b) a szolgalatteljesitési id6 és a thlszolgalat szolgalatszervezéssel Osszefliggd szabalyait,
a tulszolgalat elrendelésének ¢és a pihendidd kiaddsdnak rendjét, a nyilvantartas
szabalyait.

(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a miniszter a kihelyezett allomanyra
vonatkoz6 kiilonds szabalyokat utasitasban allapitja meg.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben megjelolt utasitasok megismerése a mindsitett adatokra
vonatkozo szabalyok szerint korlatozhato.

328.§
Ez a tdrvény 2015. julius 1-jén 1ép hatalyba.
329. §

(1) A torvény szerinti eldmeneteli- ¢€s illetményrendszerre a torvény hatalybalépésével
egyidejiileg kell attérni.

(2) Az yj illetményrendszerre attéréssel egyidejilleg a hivatasos allomany valamennyi tagja
részére biztositani kell az illetményemelkedést oly modon, hogy
a) az alapfeladatot ellatdo tiszthelyettesi, =zaszlosi és tiszti rendfokozati
allomanycsoportba tartozok esetében érje el a kordbbi rendszeres illetménye és a
kiegészitd juttatas 0sszegének 30 %-at,
b) a nem alapfeladatot ellato tiszthelyettesi, zaszlosi és tiszti rendfokozati
alloméanycsoportba tartozok esetében érje el a korabbi rendszeres illetménye és
kiegészitd juttatas dsszegének 25 %-at,
C) a vezetdi beosztast bet6ltdk esetében érje el a korabbi rendszeres illetménye 15 %-at.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja illetményének emelkedése 2015. julius 1. napjan az altala
betdltott szolgalati beosztas atsoroldsa alapjan nem éri el a (2) bekezdésben meghatarozott
mértéket, részére a kiilonbozetnek megtelelé kompenzacids dijat kell folyositani.

(4) Az a hivatasos allomany tagja, aki a torvény hatalybalépésének napjan térténé e térvény

alapjan a viselt rendfokozatdnal alacsonyabb rendfokozati kategoéridba keriil besorolésra, a
korabbi rendfokozatat ,,cimzetes” jelzvel viselheti tovabb.
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330. §

E torvény alapjan a hivatasos allomany tagjait fizetési fokozatban elsé alkalommal 2018.
januar 1-jei hatallyal kell eléresorolni.

331. §

A 2015. junius 30-an az MRK-val tagsagi jogviszonyban all6 kozalkalmazott tagsagi
jogviszonya 2015. julius 1. napjaval megsziinik. Az MRK kozgytlési tagjainak igy megsziing
tagjai helyébe 1ép6 kozgyllési tagokat legkésdbb 2015. december 31-ig kell megvalasztani.

332.§

A 241. § (3) bekezdés d) pontjaban meghatarozott Osszeférhetetlenségi okot az MRK e
torvény hatalybalépésekor tisztségviselonek, ligyintézd testiilet nem tisztségviseld tagjanak
mMindsiilé személy vonatkozasaban — mandatumanak leteltéig — nem kell alkalmazni.

333.§

A hivatasos allomany e torvény hatalybalépésének napjan a 13. § (5) bekezdése alapjan nem
hivatasos munkakdrben foglalkoztatott tagja vonatkozasaban az ott meghatarozott 6t éves
id6tartamot 2015. julius 1. napjatdl kell szamitani.

334.§

Az 56. § (4) bekezdését az e torvény hatalybalépését kovetden torténd vezetdi kinevezésekre
kell alkalmazni. Az 56. § (4) bekezdése szempontjabol a harom év szamitasanal a korabban
megfeleld vezetdi beosztasban eltoltott idot az atsorolas alapjan kell figyelembe venni.

335. §

(1) E torvény hatalybalépésének napjan a hivatasos allomany konnyitett szolgalati
foglalkoztatott tagjanak konnyitett szolgalata akkor is fenntarthatd, ha az érintett a 75. §-ban
foglalt feltételeknek nem felel meg.

(2) A torvény hatalybalépésekor a szolgélati viszony létesitésére, modositisara vagy
megsziintetésére a folyamatban 1év0 tigyekben az e tdrvény szabalyait kell alkalmazni.

(3) A torvény hatalyba 1épése elOtt létesitett létesitett szolgalati viszony esetében a
véglegesités szabalyait nem kell alkalmazni.

(4) A torvény hatalyba lépésekor folyamatban 1évé fegyelmi és kartéritési tigyekben az eljaras
megindulasakor hatalyos szabalyok alapjan kell eljarni. E fegyelmi iigyekben — a (4)
bekezdésben meghatarozott kivétellel — az elbiralaskor hatalyos torvényben szerepld fenyitési
nemek alkalmazhatok.
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(5) A Becsiilet Birosag névjegyzékét 2015. december 31-ig kell Osszeallitani, a Becsiilet
Birdsadg eljarasara vonatkozo szabalyokat a 2016. januar 1-jét kovetd tigyekben kell
alkalmazni.

(6) A rendvédelmi szerv munkavallaldja koteles a rendvédelmi szervnek a torvény hatalyba
1épését kdvetd harminc napon beliil bejelenteni, ha vele szemben a térvényben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok mertilt fel, vagy, ha a munkaviszonya fennallasa alatt 6sszeférhetetlen
helyzetbe keriilt.

336. §

E torvény hatalybalépésének napjan a hivatisos allomany konnyitett szolgalati foglalkoztatott
tagjanak illetményét a fegyveres szervek hivatasos alloméanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
sz0l6 1996. évi XLIIIL. torvény 70/A. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezésnek megfeleld
mértékben kell folydsitani.

337. §

(1) A 284. § (2) bekezdésében szerepld, a fotitkari tisztség betoltésére vonatkozo
rendelkezését elsd alkalommal a fegyveres szervek hivatdsos alloméanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol sz6lo 1996. évi XLIIL. torvény moddositasarol szold 2013. évi XXXIX. torvény
hatalybalépésekor fotitkari tisztséget betdltd személy fotitkari megbizatisanak megsziinését
kovetden alkalmazasra keriild fotitkar vonatkozasaban kell alkalmazni.

(2) A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolo 1996. évi
XLIIIL térvény modositasarol szold 2013. évi XXXIX. torvény hatalybalépésekor fotitkari
tisztséget betoltd személy MRK Elnokségében betoltott tagsaga — a fotitkar megbizatasanak
megsziinéséig — tovabbra is fennall.

338.§

(1) E torvény 91. §-a, 95/A. §-a és 96. § (1) bekezdés a) pontja a BUSINESSEUROPE, az
UEAPME, CEEP ¢s ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt
keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo
2010/18/EU tanécsi irdnyelvnek (2010. marcius 8.) valdo megfelelést szolgalja.

(2) E torvény 49. §-a az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1168/2011/EU rendelete (2011.
oktober 25.) altal modositott, az Eurdpai Unid Tagallamai Kiilsé Hatarain Valé Operativ
Egyiittmiikddési Igazgatasért Felelés Eurdpai Ugyndkség felallitisarol sz61o, 2004. oktdber
26-1 2007/2004/EK tandacsi rendelet 3b. cikkének végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket
allapit meg.

(2) E torvény 84/A. §-a az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaidds
foglalkoztatasrol kotott keretmegéllapodasrol szold, 1997. december 15-1 97/81/EK tanécsi

iranyelvnek valo megfelelést szolgalja.

339. §
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A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII torvény a kovetkezd 86. §-sal
egésziil ki:

»36. § (1) A Kormany allampolgarsagi iligyekért, az anyakonyvi iigyekért, a biintetés-
végrehajtasért, az idegenrendészetért és menekiiltiigyért, a katasztréfak elleni védekezésért, a
kozfoglalkoztatasért, a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok irdnyitasaért, a rendészetért, a
Szervezett Biindzés Elleni Koordinacios Kozpont iranyitadsaért, a terrorizmus elleni
kiizdelemért, a vizgazdalkodasért, a vizligyi igazgatasi szervek irdnyitasaért, valamint a
vizvédelemért felelds tagjanak iranyitasa alatt 4ll6 szerv, valamint a miniszter altal vezetett
minisztérium hattérintézményei altal 2015. janius 30-an kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott allomanyt 2015. julius 1. napjaval az altala betoltott munkakor jellege alapjan
a) kormanytisztviseldi jogviszonyba, vagy
b) munkajogviszonyba
kell atsorolni.

(2) Az (1) bekezdés alapjan atsorolt személyek illetményét az atsorolassal egyidejiileg ugy
kell megallapitani, hogy az nem lehet kevesebb a 2015. junius 30-an megallapitott
illetményénél, ideértve a munkaltatdi dontésen alapuld illetményrészt is.”

340. §

A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szold 1995. évi CVIL torvény 10. §-a helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

»10. § (1) A bv. szervezet személyi allomanya — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
hivatasos biintetés-végrehajtasi szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban: hivatasos szolgélati
jogviszony), tovabba kiilon jogszabalyban meghatdrozott munkakorok esetén korményzati
szolgalati jogviszonyban allo személyekbdl allhat.

(2) A gazdasagi tarsasagoknal €s a fogvatartottak foglalkoztatasara 1étrehozott koltségvetési
szerveknél alkalmazottak hivatasos szolgélati jogviszonyban vagy a munka torvénykonyvérdl
sz010 torvény hatalya ala tartozé munkaviszonyban allhatnak.

(3) A kormanyzati szolgalati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban all6 személy csak

olyan munkakdrt lathat el, amelyhez a hivatasos szolgalati jogviszony létesitésének sajatos
feltételei nem sziikségesek.”

341. §

(1) A nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szold 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Nbtv.) 9. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»9. § (1) A nemzetbiztonsagi szolgalatok
a) végzik a feladataik teljesitéséhez sziikséges technikai rendszerek, eszkozok beszerzését,

kutatasat, fejlesztését és az eszkozok alkalmazasaval kapcsolatos szakmai felkészitést,
mindezek érdekében egylittmiikodhetnek egymassal és mas szervekkel;
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b) ellatjak a rendkiviili allapottal, a sziikségallapottal, a megel6z6 védelmi helyzettel, a
veszélyhelyzettel, valamint a varatlan tdmadassal Osszefiiggd, torvényben meghatarozott
feladatokat;

c) ellatjak e torvény keretei kozott a Kormany, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
iranyitasaért felelds miniszter, a polgari hirszerzési tevékenység iranyitasaért felelos miniszter
vagy a honvédelemért felel6s miniszter altal meghatarozott feladatokat;

d) — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — gondoskodnak a hivatasos allomanyu
munkatarsak és a kozalkalmazottak szakirdny képzésérol.

(2) Az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat gondoskodik a
hivatasos allomany tagjainak és a kormanytisztviselok szakiranyt képzésérol.”

(2) Az Nbtv. 20. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(1) A nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanya — az (la) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — kormdanytisztviselokbdl, hivatdsos szolgdlati viszonyban &llo
személyekbdl és kdzalkalmazottakbol all.”

(3) Az Nbtv. 20. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(la) Az Alkotméanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat személyi
alloménya kormanyzati szolgélati jogviszonyban, hivatasos szolgélati viszonyban allo
személyekbOl, valamint a munka torvénykonyvrél szold torvény hatidlya ald tartozod
munkavallalokbol all.”

(4) Az Nbtv. 23. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1€p:

»(1) A kozalkalmazottak az Informaciés Hivatalndl és a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgélatnal olyan feladatkoroket latnak el, amelyekben — a kiilonds kovetelményeket
tdmasztd — hivatasos szolgalati jogviszony létesitése nem sziikséges.”

342.§

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011.
évi CXXVIIL. torvény 22. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A hivatasos katasztrofavédelmi szerv allamigazgatési feladatot is ellatd rendvédelmi
szerv, amely hivatasos szolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo
személyekbdl, illetve a munka torvénykonyvérdl szolo torvény hatdlya ala tartozo
munkavallalokbol all.”

343. §

A Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2014. évi C. térvény 59. §-a a
kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati jogviszonyardl sz6lo

2015. évi .... torvény 146. § (1) bekezdése szerinti rendvédelmi illetményalap 2015. jalius 1-
jétol ..... forint.”
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344. §

(1) Az illetékekrdl szold 1990. évi XCIII. térvény 33. § (2) bekezdés 29. pontjaban az ,,a
fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol” szovegrész helyébe
az ,,a rendvédelmi szervek hivatasos allomdnyanak szolgélati jogviszonyardl szo6ld torvény”
szoveg 1ép.

(2) A foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarodl szold 1991. évi IV. térvény
a) 58. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos és
szerzOdéses allomanyu tagjanak szolgalati viszonya” szdvegrész helyébe a
,rendvédelmi szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szo616 torvény
szerinti hivatasos szolgélati jogviszony, valamint a honvédek jogalldsarol szo6lod
torvény szerinti hivatasos és szerzodéses allomanyt katondk szolgalati viszonya”
szoveg,

b) 58. § (6) bekezdés a) pontjaban a ,,valamint a Magyar Honvédség, a fegyveres
testiiletek ¢és rendészeti szervek hivatdsos allomanyu tagjanak lemondésat” szovegrész
helyébe a ,valamint a Magyar Honvédség és a fegyveres testiiletek hivatasos
alloményu tagjanak lemondésat, tovabba a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és a
rendvédelmi szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szold torvény
szerinti rendvédelmi szervek hivatasos allomanya tagjanak lemondésat, azonnali
hataly lemondasat” szoveg,

c) 58. § (6) bekezdés b) pontjaban a ,,valamint a hivatasos és szerzOdéses allomanyt
jogviszonynak a fegyveres szervek hivatdsos dallomanyu tagjainak szolgalati
viszonyardl szoldo 1996. évi XLIII torvény 53. §-a e)-f) pontjaban, 56. §-a (2)
bekezdésének b) pontjaban, valamint a szolgalati viszony lefokozas fenyités
kiszabasaval, biintetdeljaras keretében lefokozassal, a szolgalati viszony keretében
betoltott munkakor ellatdsahoz  sziikséges tevékenység folytatasat  kizaro
foglalkozastol eltiltas vagy koziigyektdl eltiltas alkalmazéasaval, valamint az allomany
tagjdnak a szolgalatra méltatlanna valasaval kapcsolatos felmentésével, ” szovegrész
helyébe az ,,a hivatdsos és szerzddéses allomanyt katondk szolgalati viszonyanak
lefokozas fenyités kiszabasaval, biintetdeljaras keretében lefokozéssal, a szolgalati
viszony keretében betoltott munkakor ellatadsahoz sziikséges tevékenység folytatasat
kizaro foglalkozastol eltiltds vagy koziigyektdl eltiltas alkalmazasaval, valamint az
allomany tagjanak a szolgdlatra méltatlanna valasaval kapcsolatos felmentésével,
valamint a rendvédelmi szervek hivatdsos alloméanyéanak szolgélati jogviszonyarol
sz016 2015. évi ... torvény szerinti hivatasos szolgalati jogviszonynak a 76. § g)-i)
pontjaban vagy 81. § (2) bekezdés b) vagy d) pontjaban meghatarozott okbol torténd
felmentésével” szoveg

1ép.

(3) A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 4. § (1) bekezdésében az
»a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi
XLII. torvény” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol sz6l6 térvény” szdveg 1ép.

(4) A Rendé6rségrol szol6 1994. évi XXXIV. térvény

a) 4/A. § (4) bekezdésében a ,,vezényelt rend6rokbol, kormanytisztviselokbdl, valamint
kozalkalmazottakbol” szovegrész helyébe a ,,vezényelt renddrokbol, kormanyzati
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szolgalati jogviszonyban all6 személyekbdl, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo
torvény hatalya ald tartoz6 munkavallalokbol”,
b) a 4/A. § (5) bekezdésében a ,vezényelt hivatasos allomanyuakbol,
kormanytisztviselokbol, valamint kdzalkalmazottakbol” szovegrész helyébe a
,vezényelt hivatasos allomanytakbol, kormdényzati szolgélati jogviszonyban allo
személyekbdl, valamint a munka térvénykonyvérdl szold torvény hatdlya ala tartozéd
munkavallalokbol”,
c) 7. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint b) pont bb) alpontjaban az ,,a fegyveres
szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolo” szovegrész helyébe
,»-a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616”,
d) a 7. § (1) bekezdés b) pont bc) alpontjaban a , kormanytisztviseldi, koztisztviseldi,
valamint kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjai” szovegrész helyébe a , . kormanyzati
szolgélati jogviszonyban 4ll6 tagjai, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo torvény
hatalya ala tartoz6 munkavallal6i”,
e) 7. § (1) bekezdés b) pont bd) alpontjaban a ,,kormanytisztvisel6i, koztisztvisel6i és
kozalkalmazottai” szovegrész helyébe a ,kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo
tagjai, valamint a munka torvénykonyvérdl szold torvény hatdlya ald tartozo
munkavallal6i”;
f) a 64. § (2) bekezdésében a ,hivatasos szolgalati, kdzszolgalati, kdzalkalmazotti
jogviszony, illetve munkajogviszony” szovegrész helyébe a ,hivatdsos szolgalati,
kormanyzati szolgalati jogviszony, illetve a munka torvénykonyvérdl szold torvény
hatélya ald tartoz6 munkaviszony”

szoveg lép.

(5) A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szold 1995. évi CVIL. térvény 22. § (9) bekezdésében
az ,,a rendkiviili esemény felszamoldsdban kozremiikodé maés fegyveres szerv hivatasos
allomanyu tagja altal viselt fegyvert kivéve” szovegrész helyébe az ,,a rendkiviili esemény
felszamolasaban kozremiikodd mas, a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyanak szolgélati
jogviszonyardl sz6lo torvény szerinti rendvédelmi szerv vagy a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
hivatasos allomanyénak tagja altal viselt fegyvert kivéve” szoveg 1ép.

(6) A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVILL torvény

a) 3. § 4. pont e) alpontjaban az ,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjanak
szolgélati jogviszonya” szOvegrész helyébe az ,,a rendvédelmi szervek hivatasos
allomanyanak szolgélati jogviszonyarol szold torvény szerinti rendvédelmi szerv
hivatasos szolgalati jogviszonya, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos
allomanya tagjanak hivatasos szolgalati jogviszonya”

b) 3. § 11. pontjaban az ,ideértve a fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjanak”
szovegrész helyébe ,ideértve a rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonydrdl szolo torvény szerinti rendvédelmi szervek hivatdsos
alloméanyénak, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyanak”

(7) A tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl €s a tlizoltdsagrol szold 1996. évi XXXI.
torvény
a) 32. § (1) bekezdésében, valamint 33/B. § (5) bekezdésében az ,,a fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl sz6l6” szovegrész helyébe az ,,a
rendvédelmi szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol”,
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b) 32. § (2) bekezdésében a ,koztisztviselok vagy koézalkalmazottak” szovegrész
helyébe a ,,kormanytisztviselok vagy a munka térvénykonyvérdl szolo térvény hatalya
ala tartoz6 munkavallalok”

szoveg lép.

(8) A katonai és rendvédelmi felsGoktatdsi intézmények vezetdinek, oltatéinak és hallgatdinak
jogallasarol szolo 1996. évi XLV. térvény

a) 2. § c) pontjaban az ,,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol szolo 1996. évi XLIIIL. torvény” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szol6 torvény” szoveg,

b) 2. §f) pontjaban, 7. § (1) bekezdésében, 24. § (1) bekezdésében, 31. § (1) bekezdés d)
pontjadban, 31. § (2) és (5) bekezdésében a ,,fegyveres” szovegrész helyébe az ,,a
rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyud tagjainak szolgalati jogviszonyarol szolo
torvény szerinti rendvédelmi” szoveg,

C) 24.§ (2) bekezdésében, 31. § (3) bekezdésében a ,,fegyveres” szovegrészek helyébe ,,a
rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati jogviszonyarol szolo
torvény szerinti rendvédelmi” szoveg,

d) 32. § (3) bekezdésében a ,kinevezési parancs szerinti fegyveres szerv”’ szovegrész
helyébe az ,a kinevezési okmany szerinti, a a rendvédelmi szervek hivatasos
alloméanyu tagjainak szolgalati jogviszonyardl szo6ld torvény szerinti rendvédelmi
szerv”’ szoveg

1ép.

(9) Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szold 1997. évi LXVIIL. torvény
124. § (3) bekezdésében az ,,a fegyveres szervek hivatidsos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol sz6l6 1996. évi XLIIIL torvény” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi szervek
hivatasos alloméanyanak szolgélati jogviszonyarol sz6lo torvény” szoveg 1ép.

(10) A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 58. § (1) bekezdés g) pontjaban a
»fegyveres szervek tagjainak™ szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi szervek hivatisos
allomanyanak szolgélati jogviszonyarol sz6lo torvény szerinti rendvédelmi szerv, a Nemzeti
Ado- és Vambhivatal, a Magyar Honvédség, valamint a katonai nemzetbiztonsagi szolgélati
hivatasos allomanya tagjainak™ szoveg 1¢ép.

(11) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény 83/C. § (1)
bekezdésében a ,,fegyveres szervvel hivatasos szolgalati viszonyban” szdvegrész helyébe a
»~rendvédelmi szervek hivatasos dllomanyanak szolgélati jogviszonyardl szol6 torvény szerinti
rendvédelmi szervvel vagy a Nemzeti Ado- ¢és Vamhivatallal hivatasos szolgalati
jogviszonyban” szoveg lép.

(12) A fegyveres biztonsagi Orségrdl, a természetvédelmi és a mezei Orszolgalatrol szolo
1997. évi CLIX. torvény 6. § (5) bekezdésében a ,fegyveres szerv hivatasos allomanyt
tagjanak foglalkoztatdsat kizar6” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi szerv hivatasos
alloméanyéanak szolgalati jogviszonyarol szolo torvény szerinti rendvédelmi szerv vagy a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos alloméanya tagjanak foglalkoztatasat kizard” szoveg
1ép.
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(13) A kiilfoldre utazasrol szold 1998. évi XII. térvény 17. §-aban az ,,A fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagja, »” szOvegrész helyébe az ,,A rendvédelmi szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szo6l6 térvény szerinti rendvédelmi szerv, valamint a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatisos allomanyanak tagja” széveg 1ép.

(14) A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl szolo 1999. évi XLII. torvény 8. § (4) bekezdésében a ,,fegyveres szervek”
szovegrész helyébe az ,a rendvédelmi szervek hivatdsos 4allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szo6ld torvény szerinti rendvédelmi szervek, valamint a Nemzeti Ado- és
Véambhivatal” szoveg 1ép.

(15) Az Eurodpai Parlament magyarorszagi képviseldinek jogallasarol szolo 2004. évi LVIL
torvény 5. § (4) bekezdésében a ,fegyveres szervek hivatasos alloméanyu tagja volt”
szovegrész helyébe az ,a fegyveres szervek hivatasos allomanya tagjainak szolgalati
jogviszonyardl szolo 1996. évi XLIIIL térvény szerinti fegyveres szerv hivatasos allomanyu
tagja volt, a rendvédelmi szervek hivatasos allomanydnak szolgalati jogviszonyarol szold
torvény szerinti rendvédelmi szerv, vagy a Nemzeti- Ad6 ¢és Vamhivatal hivatdsos
alloméanyénak tagja volt” szoveg 1ép.

(16) A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol
sz6l6 2005. évi CXXIIL torvény 6. § (2) bekezdésében a ,fegyveres szerv hivatdsos
allomanyu tagjanak foglalkoztatasat kizar6d” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek
hivatasos alloméanyéanak szolgélati jogviszonyarol sz6lo torvény szerinti rendvédelmi szerv,
vagy a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanya tagjanak foglalkoztatasat kizard”
szoveg lép.

(17) A foglalkoztatoi nyugdijrol és intézményeirdl szolo 2007. évi CXVIL torvény 2. § 23.
pontjaban az ,,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolo
1996. évi XLIII. torvény szerinti szolgalati viszony” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi
szervek hivatasos adllomanya szolgalati viszonyarol szolo torvény” széveg 1ép.

(18) A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo
2007. évi CXXXVI. térvény 4. § (2) bekezdés €) pontjaban az ,,a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu f6tiszti rendfokozatd, tabornoki beosztasti és tabornoki rendfokozatii tagjai”
szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi szervek hivatisos dlloméanyanak szolgalati viszonyarol
sz60l6 torvény szerinti tabornoki, fOtiszti vagy tiszti rendfokozati alloméanycsoportba tartozd
tagjai” szoveg lép.

(19) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL toérvény 3. §
(2) bekezdés b) pontjaban a ,fegyveres szerv hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol szolo torvény hatdlya ald tartozd osztalyvezetdi, illetve azzal azonos vagy
magasabb beosztdsu vezetd beosztast, ” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi szervek
hivatdsos 4llomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo térvény szerinti rendvédelmi
szervnél, a Nemzeti Ado- és Vamhivatalndl osztalyvezetdi, illetve azzal azonos vagy
magasabb beosztasu vezetd beosztast,” szoveg 1ép.

(20) A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXXVIIL torvény
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a) 19. § (3) bekezdésében a ,,.kormanytisztviseld, a koztisztviselé és a kozalkalmazott”
szovegrész helyébe a ,kormanyzati szolgélati jogviszonyban allo személy és a munka
torvénykonyvérdl szolo térvény hatalya alé tartozo munkavallalo”;
b) 54. § (2) bekezdés c) pontjadban a ,kormanytisztviseld, koztisztviselé ¢és
kozalkalmazott”  szévegrész  helyébe a ,kormanytisztviseld, koztisztviseld,
kozalkalmazott €s munkavallalo”

szoveg 1ép.

345. §

Hatéalyat veszti a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyarodl
$z016 1996. évi XLIII. torvény.

346. §
(1) Hatélyat veszti a kdozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 6/B. §-a.

(2) Hatalyat veszti a Renddrségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény 4/A. § (3) bekezdés d)
pontja.
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1. melléklet a 2015. évi ...... torvényhez

A kiemelt munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendje

A B
1.
A munkaltatoi intézkedés tartalma A munkaltatoi jogkor
gyakorldja
I. Szolgalati viszonnyal kapcsolatos intézkedések
3. | L1. Hivatasos dlloméanyba vétel
4. | a) tabornokra  vonatkozd javaslat  elGterjesztése a miniszter
koztarsasagi elnokhoz
5. | b) fotiszti, tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozd orszagos parancsnok
esetében
6. | 1.2. Szolgalati viszony megsziintetése
7. | a) tabornokra  vonatkozd  javaslat  elGterjesztése  a miniszter
koztarsasagi elnokhoz
8. | b) fotiszti, tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozo orszagos parancsnok
esetében
9. | L.3. Szolgalati viszony sziineteltetése
10.| a) tabornok esetében miniszter
11.| b) fOtiszti, tiszti, zaszlosi, tiszthelyettesi rendfokozati 0rszagos parancsnok,
allomanycsoportba tartozo esetében valamint a blinmegel6zési és
blinfelderitési
feladatokat ellato szerv és
a terrorizmust elharito
Sszerv vezetdje
12.| 1.4. Hivatasos allomanyba visszavétel
13.| a) tabornokra  vonatkozd  javaslat  elGterjesztése a miniszter
koztarsasagi elnokhoz
14.| b) fotiszti, tiszti, zaszlosi, tiszthelyettesi rendfokozati orszagos parancsnok
allomanycsoportba tartozo esetében
15.| II. Rendfokozatot érinté dontések
16.| IL.1. Els6 tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozo miniszter
rendfokozatba kinevezés
17.| 11.2. Magasabb rendfokozatba torténé kinevezés, el6léptetés
18.| a) tabornoki rendfokozatba kinevezés elOterjesztése a miniszter
koztarsasagi elnokhoz
19.| b) ezredesi rendfokozatba torténd el6léptetés miniszter
20.| c) fotiszti, tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozo miniszter, orszagos
soron kiviili eléléptetése parancsnok, valamint a
blinmegel6zési és
blinfelderitési
feladatokat ellato szerv és
a terrorizmust elharitd
szerv vezetoje
21.| III. Szolgalati beosztasra vonatkozoé dontések
22.| IIL.1. Minisztériumi szerveknél szolgalati beosztasok miniszter

meghatarozasa

154




Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

23.| II1.2. Szolgalati beosztasba torténd kinevezés
24.| a) orszagos rendorfokapitany kinevezésére, felmentésére, miniszter
megbizasara vonatkozé eléterjesztés a miniszterelnokhoz
25.| b) a terrorizmust elharitdo szerv féigazgatdja kinevezésére, miniszter
felmentésére, megbizasara vonatkozo -eldterjesztés a
miniszterelnokhoz
26.| c) tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgalati miniszter
beosztasokba torténd kinevezes, felmentés, megbizas
27.| d) ezredesi  rendfokozattal  rendszeresitett  szolgalati miniszter, orszagos
beosztasokba torténd kinevezés, felmentés, megbizas parancsnok, valamint a
blinmegel6zési és
blinfelderitési feladatokat
ellato szerv és a terrorizmust
elharito szerv vezetdje
28.| e) tabornok mas rendvédelmi szervhez torténé athelyezése miniszter
29.| f) fOtiszti, tiszti, zaszlosi, tiszthelyettesi rendfokozati orszagos parancsnok
allomanycsoportba tartozd mas rendvédelmi szervhez
torténd athelyezése
30.| IV. Fegyelmi hataskorok

31.

IV.1. Rendfokozatot, szolgalati viszonyt érinté fegyelmi
fenyitések kiszabasa

32.| a) tabornokra vonatkozo eléterjesztés a koztarsasagi miniszter
elnokhoz
33.| b) fotiszti, tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozo miniszter, orszagos
esetében parancsnok, valamint
kizarolag a rendfokozatot
érintden a blinmegel6zési és
biinfelderitési feladatokat
ellato szerv és a terrorizmust
elharito szerv vezetdje
34.| 1V.2. Egyéb fegyelmi fenyitések kiszabasa
35.| a) tabornok esetében miniszter
36.| V. Vezényléssel kapcsolatos intézkedések
37.] V.1. Tabornok, valamint f{Otiszti, tiszti, zaszlosi, miniszter
tiszthelyettesi rendfokozati allomanycsoportba tartozéo harom
hoénapot meghalad6 idétartamu kiilszolgéalatra vezénylése
38.| V.2. Tabornok, fotiszti, tiszti, zaszlosi, tiszthelyettesi miniszter

rendfokozati allomanycsoportba tartoz6 kiilfoldi tanintézetbe
tanfolyamra torténd vezénylése

39.| V.3. Vezénylés mas szervhez miniszter, valamint orszagos
parancsnok

40.| V.4.49/A. § szerinti vezénylés 0rszagos parancsnok

41.| V.5. Hazai tanintézet alaptagozatara, tanfolyamaira torténd

vezénylés

42.

a) tabornok esetében

miniszter

43.

b) fotiszti, tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozo
esetében

miniszter, orszagos
parancsnok, valamint a
blinmegel6zési €s
blinfelderitési feladatokat
ellatd szerv és a terrorizmust
elharit6 szerv vezetdje
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44.| c) zaszlosi, tiszthelyettesi rendfokozati allomanycsoportba orszagos parancsnok,
tartozo esetében valamint a blinmegel6zési €s
blinfelderitési feladatokat
ellato szerv és a terrorizmust
elharito szerv vezetdje
45.| VI. Egyéb dontések

46.| VI.1. Egyenruha-viselési jog megvonasa

47.| a) tabornok esetében miniszter

48.| VI.2. llletmény nélkiili szabadsag engedélyezése

49.| a) tabornok esetében miniszter

50.| VL3. Elhunytak mindsitése

51.| a) hdsi halotta, szolgalat halottjava nyilvanitas miniszter

52.| b) arendvédelmi szerv halottjava nyilvanitas orszagos parancsnok,
valamint a blinmegel6zési €s
btinfelderitési feladatokat
ellato szerv és a terrorizmust
elharito szerv vezetdje

53.| VIL.4. Elismerések adomanyozasa

54.| a) Kkitiintetésre  vonatkozd  javaslat  felterjesztése miniszter

koztarsasagi elnokhoz

55.| b) miniszteri elismerések odaitélése miniszter

56.| VLS5. Osszeférhetetlenség feloldasa miniszter

57.| VI.6. Agazati Erdekvédelmi Tanaccsal torténd egyeztetés miniszter
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2. melléklet a 2015. évi ..... torvényhez

A SZEMELYUGYI NYILVANTARTAS ADATKORE

I. Személyéhez kotheté adatok

1. személyes adatok

a) név, sziiletési név,

b) arcképmas,

C) sajat kez{i alairas minta,

d) sziiletési hely, id6,

e) anyja sziiletési neve,

f) lakohely, lakascim, tartozkodasi hely,
g)elérhetdséget biztositd telefonszam(ok), e-mail cim(ek),
h)csaladi allapot,

I)tarsadalombiztositasi azonosito jele,
J)addazonosito jele,

K)fizetési szamlaszama

[)személyi igazolvany vagy utlevél azonosito adatai.

2. szolgélati viszonnyal sszefliggd személyes adatok

a)allomanyviszony és viselt rendfokozat, b)szolgalati igazolvany tipusa, szama,
C)szolgalati jelvény szama,

d)személyre kiadott fegyver tipusa, szama.

I1. Hazastars, élettars és eltartott gyermekek adatai

1. A hazastars, élettars

a) neve, sziiletési neve,

b) lakcime,

c) tarsadalombiztositasi azonosito jele,
d) adéazonosito jele.

2. Az eltartott gyermekek,

a) neve,

b) sziiletési helye, ideje,

C) anyja sziiletési neve,

d) eltartas kezdete,

e) lakcime,

f) tarsadalombiztositasi azonosito jele,
g) addazonosito jele.

I11. Iskolai végzettségek, képzettségek, képesitések adatai
a) kozép- és felsofokt iskolai végzettségek (képzdintézmény és befejezés idejének
megjelolésével)

b) szakképzettségek,
¢) rendvédelmi vagy katonai szakmai képesitések és vizsgak,
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d) tudomanyos fokozat,

e) rendészeti alap- és szakvizsga,

f) vezetdvé képzé és mestervezetdvé képzé tanfolyam,

g) iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett képesitések,

h) meghatarozott szolgalati beosztas betoltésére jogositod okirat adatai,
1) idegennyelv-ismeret és annak szintje,

J) gépjarmiivezet6i engedély megszerzésének ideje, kategoriaja.

V. Korabbi foglalkoztatasi adatok
(valamennyi korabbi foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo6an)

a) korabbi foglalkoztatd szerv, vallalat neve, székhelye, telephelye,

b) a foglalkoztatasi jogviszony jellege (munkaviszony, kormanyzati szolgalati viszony, stb.)
C) utolso ellatott munkakar,

d) besorolas,

e) jogviszony kezdete és vége,

f) biztositasi jogviszony tartama,

g) megszinésének maodja.

V. Az ellatott munkakorre, szolgalati beosztasra vonatkozé adatok

a) a rendvédelmi szerv és szervezeti egysége megnevezése, cime, statisztikai szamjele,

b) a munkakoér megnevezése és a FEOR szama,

¢) a munkakor allomany szerinti besorolasa,

d) a szolgalati beosztas besorolasi osztalya és kategoriaja, valamint fizetési fokozata,

e) a szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozat,

f) az eloirt iskolai végzettség, képzettségi kovetelmény

0) a szolgalati beosztas ellatasahoz eldirt egyéb feltétel (vagyonnyilatkozat, nemzetbiztonsagi
ellendrzés),

h) a szolgalati betoltésének kezdete és vége,

i) munkakori leiras.

V1. Az alkalmazasi feltételek fontosabb adatai

a) a bliniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatsagi bizonyitvany,
-b) egészségi alkalmassagra vonatkozo adatok,

c) fizikai alkalmassagra vonatkozé adatok

d) pszichikai alkalmassagra vonatkozo adatok,

e) baleset, betegség szolgalattal 6sszefliggésérdl szol6 adatok.

VII. A szolgalati viszonyra vonatkozé adatok

a) a szolgalati viszony kezdete, kinevezés ideje,

b) a szolgalati viszonyra és a szolgalati idére vonatkozo adatok,

c) a rendfokozati eldmenetelre vonatkozo adatok,

d) a szolgalat soran elért cimek,

e) a betoltott szolgalati beosztasok,

f) vezénylések (rendvédelmi szerven beliil, mas szervhez, kiilfoldre)
0) helyettesitési megbizasok,

158



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

h) kitlintetések, egyéb elismerések,

1) kiilfoldi szolgalati helyek, id6,

J) szabadsagolasi adatok,

k) a szolgalatteljesités aloli mentesitések,

) illetmény nélkiili szabadsag,

m) a szolgalati viszony sziinetelése,

n) a szolgalati viszony megszlinésének ideje, jogcime,

0) végkielégités,p) tartalékallomanyba helyezés kezdete és vége, megsziinésének oka.

VIII. Teljesitményértékelés és mindsitésre vonatkozo adatok

-a) legutobbi év teljesitményértékelése,
b) legutobbi harom év mindsitése.

IX. Osszeférhetetlenségre vonatkozé adatok

a)kozeli hozzatartozoval engedélyezett kozvetlen iranyitasi, feliigyeleti, ellenrzési kapcsolat,
b) engedélyezett mas kereso foglalkozas, vagy tevékenység,
C) a bejelentéshez kotott egyéb, szolgalati viszonyon kiviili tevékenységre vonatkozé adatok.

X. Illetmény, juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények és tamogatasok adatai

a) a szolgalati viszony alatt megallapitott illetmények adatai,

b) jubileumi jutalomra vonatkoz6 adatok,

c) lakhatasi tamogatasokra vonatkoz6 adatok,

d) az aktualis tanulmanyi szerz6désre, tanulmanyi tamogatasra vonatkozo adatok,
e) szocialis vagy temetési segélyezésre, tamogatasra vonatkozo adatok.

rrrrr

a) folyamatban levo fegyelmi eljarasok adatai,

b) hatalyos fenyités neme, hatalya, mentesiilés idopontja,

c) korabbi fenyitések neme, mentesiilés idépontja

d) folyamatban levé biintetoeljaras, valamint korabbi biintetéiigyben hozott jogerds dontések
adatai,

e) kartéritési kotelezettség mértéke, a teljesitésre vonatkoz6 adatok,

f) a személyiségi jogsértés miatt alkalmazott szankciok, a sérelemdij mértéke, a teljesitésre
vonatkoz6 adatok.

XIl. A szolgalati nyugdijasokra vonatkoz6 adatok

a) a nyugallomanyba helyezés, nyugallomanyba vonulas ideje,
b) a nyugdijfolyodsitasi térzsszam,

¢) nyugdijas igazolvany szama,

d) egyenruha viselésének a joga.

XI1I1. A szocialis és kegyeleti gondoskodas adatai:

a) clhalalozas ideje, oka,
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b) a halaleset mindsitése,

C) a temetés helye, ideje,

d) visszamaradt hozzatartozok neve és cime,
e) segélyezés,

f) jaradékfizetés.
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3. melléklet a 2015. évi .... torvényhez

A hivatasos allomany tagjaval kozos haztartasban élo hazastars, élettars, felnottkoru
hozzatartozo nyilatkozata

ATUITOE e (név, sziiletési hely és id6, anyja
sziiletési neve) tajékoztattak arrdl, hogy a velem kozos haztartasban €16 hazastarsam,
¢lettarsam, hozzatartozom kifogastalan ¢letvitel ellendrzése személyemet is érintheti,
amelynek keretén beliil az ellen6rzését végzo szerv a bilniigyi nyilvantartdsbol ram
vonatkozodan is adatot igényelhet, amelyek megismeréséhez hozzajarulok.

(Kelt, datum)

alairas, lakcim
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4. melléklet a 2015. évi ...... torvényhez

ADATLAP
a hivatdsos szolgdlati viszonyt létesito személy kifogastalan életvitele ellenorzéséhez

I. A jelentkezo személyi adatai

Csaladi neve:

Utoneve:

El6z0 neve (sziiletési név):

Sziiletési helye (helység, orszag,

Magyarorszag)

ha nem

Sziiletési ideje (év, ho, nap)

Anyja sziiletési neve:

Allampolgarsaga:

Alland6 lakhelye (iranyitoszammal):

Tartdzkodasi helye (iranyitoszammal):

Lakas telefon (korzetszammal):

Munkahelyi telefon (kdrzetszammal):

Mobil telefon:

E-mail cim:

I1. Csaladi allapotra vonatkozo6 adatok

Csaladi allapota:

nétlen - hajadon
hézas - élettarsi kapcsolat
elvalt - 6zvegy

I11. A jelentkezével kozos haztartasban €16 hozzatartozok adatai

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonséagi foka):

Egyiittéles kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittéles kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

IV. A jelentkez6 korabbi munkahelyeire vonatkozé adatok (6t évre visszamendleg)

Munkahely cégszerli elnevezése és cime:

Munkakore (ha tobb volt, akkor az utolso):

Munkaviszony tartama:

Kezdete: Vége:
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Munkahely cégszerii elnevezése €s cime:

Munkakore (ha tobb volt, akkor az utols6):

Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:
Munkahely cégszerili elnevezése és cime:

Munkakore (ha tobb volt, akkor az utols6):

Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:

V. A jelentkezo gazdasagi érd

ekeltségére vonatkozo adatok

Gazdasagi tarsasag (vallalkozas) neve:

Formaja, cégszama:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Tarsasagban val6 részvétel formaja:

Gazdasagi tarsasag (vallalkozas) neve:

Formdja, cégszdma:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Tarsasagban val6 részvétel formaja:

VI. A jelentkezo jovedelmi és vagyoni viszonyaira vonatkozé adatok

A jelentkezonek a jelentkezést megel6zd egy
¢vben szerzett jovedelmei:

Munkajévedelem

Befektetésbdl szarmazo jovedelem
Gazdasagi tarsasagbol szarmazo jovedelem
Szocialis vagy munkanélkiili ellatas
Osztondij

Egy¢éb forras (pl. vagyonértékesités, jogdij)
Eltartott

A jelentkezést megel6z0 egy ¢év havi nettd
atlagos jovedelme:

A jelentkezd tulajdondban 1évd

ingatlanrészek:

ingatlanok,

Tulajdonaban 1évd jelentdsebb (legalabb 300 000
Ft) értékii ingdsagok és vagyoni értékil jogok:

Jelentésebb (300 000 Ft-ot meghaladd)
hitelallomany, k6lcson tartozdsok Osszege:

VII. A jelentkezo biintetett és szabalysértési eloéletére vonatkozo adatok

1. Indult-e ellene a jelentkezése keltétol
szamitott tizendt éven beliil olyan biintetdeljaras,

amely biintetéssel vagy intézkedéssel fejezddott
be?

igen - nem

amennyiben igen, blincselekmény megnevezése:

az elkovetés ideje:

az eljaro bir6sag megnevezése:

a buntetés mértéke:

az itélet kelte:

a mentesiilés id6épontja:

amennyiben igen, biincselekmény megnevezése:
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az elkovetés ideje:

az eljaro bir6sag megnevezése:

a buntetés mértéke:

az itélet kelte:

a mentesiilés idopontja:

2. All-e jelenleg biintetéeljaras alatt?

igen - nem

Az eljaras alapjaul szolgdld bilincselekmény)
megnevezése ¢s az elkovetés ideje:

Eljar6 birdsag, tligyészség, nyomozohatdsag,
ugyszam:

Az eljaras jelentkezéskori szakasza:

nyomozati - igyészi - birdi szak

Az eljaras soran hozott érdemi hatarozat, végzeés,
itélet tartalma, kelte:

3. A jelentkezést megel6zé két éven beliil
szabalysértés miatt marasztaltak-e el?
(blintetés vagy intézkedés)

igen - nem

Az elkovetett szabdlysértés:

Eljaro szerv:

A szabdlysértés miatt alkalmazott biintetés vagy
intézkedés teljesitése, végrehajtasa: (helyszini
birsagot figyelmen kiviil kell hagyni)

(pl. a birsag befizetés megtortént - nem tortént
meg - elzarasra atvaltoztattak, a jarmiivezetéstol
eltiltas hatalya eltelt - nem telt el)

Az elkovetett szabalysértés:

Eljar6 szerv:

A szabalysértés miatt alkalmazott biintetés vagy
intézkedés teljesitése, végrehajtasa: (helyszini
birsagot figyelmen kiviil kell hagyni)

(pl. a birsadg befizetés megtortént - nem tortént
meg - elzardsra atvaltoztattak, a jarmiivezetéstol
eltiltas hatalya eltelt - nem telt el)

Az elkovetett szabalysértés:

Eljaro szerv:

A szabalysértés miatt alkalmazott biintetés vagy
intézkedés teljesitése, végrehajtasa: (helyszini
birsagot figyelmen kiviil kell hagyni)

(pl. a birsag befizetés megtortént - nem tortént
meg - elzardsra atvaltoztattak, a jarmiivezetéstol
eltiltas hatalya eltelt - nem telt el)

4. All-e jelenleg szabalysértési eljars alatt?

igen - nem

Az eljards alapjaul szolgdldo szabalysértés
megnevezése €s az elkdvetés ideje:

Eljar6 hatosag, ligyszam:

VIII. A jelentkezé szabadidds

szokasaira vonatkozo adatok

Rendszeresen gyakorolt szabadidds tevékenység
(sport, kulturalis, egyéb hobbi):

Rendszeresen latogatott szorakozohelyek
rendszeresség megjeldlésével (havi, heti, napi

gyakorisag):

A jelentkezo nyilatkozata:

Hozzajarulok, hogy az adatlapon szerepld adataim valosagat, az életvitelemet, jovedelmi és
vagyoni viszonyaimat, életkoriilményeimet, lako és csaladi kornyezetemet a rendvédelmi
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szervek hivatasos allomanyanak szolgalati viszonyarol sz6l6 2015. évi ..... torvény 40. és 41.
§-a alapjan elrendelt ellendrzés soran megvizsgaljak.

Az adatlapot kitoltve atvettem:
DAatum: ....oooiiiii

rendvédelmi szerv képviseldje
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5. melléklet a 2015. évi ..... torvényhez

A tartalékdllomdnyba helyezett szolgdlati viszonyban dllok nyilvantartisanak adatkore

A hivatésos allomany tagja

l.

1. csaladi és utoneve, valamint sziiletési neve

2. technikai azonositdja

3. sziiletési ideje

4. lakcim adatai (lakohelye, tartozkodasi helye), telefonszama

.
1. iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

2. képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjeldlésével)

3. képzés idbtartama, végzes idopontja

4. szakképzettségei

5. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései
6

7

8

. tudoményos fokozata
. idegen nyelv ismerete (szintje, tipusa)
kozigazgatasi alapvizsga, kozigazgatasi szakvizsga ¢és kozigazgatdsi versenyvizsga

megszerzésének idépontja, oklevél szama
9. rendészeti alapvizsga és rendészeti szakvizsga megszerzésének idopontja, oklevél szdma
10. a 8-9. pontban szerepld vizsgakkal egyenértékiiként elismert vizsga megszerzésének
1d6pontja, oklevél szdma, vagy a 8-9. pontban szerepld vizsgak aloli mentesség oka
11. rendészeti vezetdvé képzd tanfolyam, rendészeti mestervezetové képzd tanfolyam és
rendészeti vezetdi tovabbképzd tanfolyam elvégzésének idépontja, oklevél szdma

>

1. a jelenlegi munkaltatd megnevezése, tevékenységi teriilete

2. a korabbi kozigazgatasi jellegli munkaltatd vagy korabbi rendvédelmi szerv munkaltato
megnevezése, tevékenységi teriilete, valamint az ott jogviszonyban toltott idétartamok

. szakmai tapasztalat

. szolgalati beosztas

. besorolas

. feladatkor/munkakor megnevezése, célja

. feladatkorh6z/munkakorhoz tartozo fobb feladatok

. amegsziinés modja

01N DN bW

V.

1. az alkalmaz6 rendvédelmi vagy kozigazgatasi szerv neve €s cime

2. a tartalékallomanyba helyezés idépontja

3. a tartalékallomanyba helyezés idtartama

4. a kozszolgalati tisztviselokrdl sz0l6 torvény szerinti kompetencia-vizsgalat adatai

V.

1. hivatasos szolgalati viszonyanak idétartama
2. besorolasi osztalya, fokozata

3. fizetési fokozata
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4. illetménye
5. adomanyozott cime

* A III. részben foglalt adatok kitoltése a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatasos
allomanya tagjanak esetében nem kotelezo.
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6. melléklet a 2015. évi

torvenvhez

Tiszthelyettesi beosztdsi osztalyba tartozo szolgdlati beosztasok besoroldsa
az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szervnél, a biintetés-végrehajtasi
szervezetnél, valamint a hivatasos katasztrofavédelmi szervnél

A B | ¢ | D | E | F
1. | fizetési fokozat besorolasi kategériak
2. és szolgalati A | B | C | D | E
3. beosztasban a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelt

eltdltott id6 rendfokozatok és a beosztasi illetményt meghatarozo
szorzoszamok

4. 1. 4,6 X X X X
5. (1-4 év) orm. X X X X
6. 2. 4,8 53 X X X
7. (5-8 év) Orm. 6rm. X X X
8. 3. 5 55 6,1 X X
9. (9-12 év) Orm. Orm. torm. X X
10. 4. 5,2 5,7 6,3 7,3 X
11. (13-16 év) Orm. 6rm. torm. ftérm X
12. 5. 54 5,9 6,5 7,5 7,9
13. (17-20 év) Orm. térm. térm. ftérm tzls.
14. 6. 5,6 6,1 6,7 7,7 8,1
15. (21-24 év) torm. torm. ftérm. ftérm tzls.
16. 7. 5,8 6,3 6,9 7,9 8,3
17. (25-28 év) térm. torm. ftérm. zls. tzls
18. 8. 6 6,5 7,1 8,1 8,5
19. (29-32 év) térm. ftérm. ftérm. zls. ftzls.
20. 9. 6,2 6,7, 7,3 8,3 8,7
21. (33-36 év) térm. ftérm. zls. tzls. ftzls.
22. 10. 6,4 6,9 7,5 8,5 8,9
23. (37-40 év) térm. ftérm. zIs. tzls. ftzls.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Orm. — Ormester

torm. — tOrzsOrmester

ftorm. — f6tOrzs6rmester

zZIs. — zaszlos

tzls. — torzszaszlos
ftzls. — fOtorzszaszlos
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Az elbterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6é a Kormany allaspontjanak.

1. melléklet a 2015. évi

torvenvhez

Tiszti beosztasi osztalyba tartozo szolgdlati beosztasok besoroldasa
az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szervnél, a biintetés-végrehajtasi
szervezetnél, valamint a hivatasos katasztrofavédelmi szervnél

A B | ¢ | D E | F
1. fizetési fokozat besorolasi kategoriak
2. és szolgalati A | B | cC D | E
3. beosztisban a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz
eltoltott idd rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt
meghatirozo szorzészamok
4. 1. 7,4 X X X X
5. (1-4 év) hdgy. X X X X
6. 2. 7,7 9 X X X
7. (5-8 év) hdgy. hdgy. X X X
8. 3. 8 9,3 10,1 X X
9. (9-12 év) hdgy. hdgy. fhdgy. X X
10. 4. 8,3 9,6 10,4 10,8 X
11. (13-16 év) hdgy. hdgy. fhdgy szds. X
12. 5. 8,6 9,9 10,7 11,1 11,5
13. (17-20 év) hdgy. fhdgy. | fhdgy szds. orgy.
14. 6. 8,9 10,2 11 11,4 11,8
15. (21-24 év) fhdgy. | fhdgy. szds. szds. orgy.
16. 7. 9,2 10,5 11,3 11,7 12,1
17. (25-28 év) fhdgy. | fhdgy. szds. orgy. orgy.
18. 8. 9,5 10,8 11,6 12 12,4
19. (29-32 év) fhdgy. szds. szds. orgy. alez.
20. 9. 9,8 11,1 11,9 12,3 12,7
21. (33-36 év) fhdgy. szds. orgy. alez. alez.
22. 10. 10,1 11,4 12,2 12,6 13
23. (37-40 év) fhdgy. szds. orgy. alez. alez.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

a)
b)
c)
d)
€)

hdgy. — hadnagy
fhdgy. — féhadnagy
szds. — szazados
orgy. — érnagy
alez. — alezredes
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Az elbterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6é a Kormany allaspontjanak.

8. melléklet a 2015. évi

torvenvhez

Tiszthelyettesi beosztasi osztalyba tartozo szolgdlati beosztasok besoroldsa
a belso biinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellaté szervnél, a terrorizmust
elharito szervnél, az Orszaggyiilési Orségnél, valamint a polgari nemzetbiztonsag

szolgalatoknal
A B C D E
1 besorolasi kategoriak
2 ﬁz’etési fo}(oz:c\t A B c D
és szolgalati
beosztasban a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelt
3. eltoltott idé rendfokozatok és a beosztasi illetményt meghatarozo
szorzészamok
4. 1. 53 X X X
5. (1-4 év) orm. X X X
6. 2. 54 6,1 X X
7. (5-8 év) Orm. térm. X X
8. 3. 55 6,2 7,3 X
9. (9-12 év) Orm. térm. torm. X
10. 4, 57 6,3 7,4 7,9
11. (13-16 év) orm. torm. torm. tzls.
12. 5. 59 6,5 7,5 8
13. (17-20 év) térm. térm. ftérm. tzls.
14. 6. 6,1 6,7 7,7 8,1
15. (21-24 év) térm. ftérm. ftérm. tzls.
16. 7. 6,3 6,9 7,9 8,3
17. (25-28 év) térm. ftérm. zls. tzls.
18. 8. 6,5 7,1 8,1 8,5
19. (29-32 év) ftérm. ftérm. zls. ftzls.
20. 9. 6,7, 7,3 8,3 8,7
21. (33-36 év) ftérm. zls. tzls. ftzls.
22. 10. 6,9 75 8,5 8,9
23. (37-40 év) ftérm. zls. tzls. ftzls.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Orm. — érmester

torm. — torzsormester
ftorm. — fotérzsOrmester
zls. — zaszlos

tzls. — torzszaszlos

ftzls. — f6t6rzszaszlos
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Az elbterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6é a Kormany allaspontjanak.

9. melléklet a 2015. évi ..... torvényhez

Tiszti beosztasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok besoroldsa
a bels6 biinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellaté szervnél, a terrorizmust
elharito szervnél, az Orszaggyiilési Orségnél, valamint a polgari nemzetbiztonsag

szolgalatoknal
A B C D E

1. fizetési besorolasi kategoriak
2. fokozat és A B C D

szolgalati a besorolasi kategériak fizetési fokozataihoz
3. beosztasban | yopgelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt

eltoltott id6 meghatarozé szorzészamok

4. 1. 9 X X X
5. (1-4 év) hdgy. X X X
6. 2. 9,2 10,1 X X
7. (5-8 év) hdgy. hdgy. X X
8. 3. 9,4 10,3 10,8 X
9. (9-12 év) hdgy. hdgy. fhdgy. X
10. 4. 9,6 10,5 11 11,5
11. (13-16 év) hdgy. hdgy. fhdgy. szds.
12. 5. 9,9 10,7 11,2 11,7
13. (17-20 év) fhdgy. fhdgy. fhdgy. szds.
14. 6. 10,2 11 11,4 11,9
15. (21-24 év) fhdgy. szds. szds. szds.
16. 7. 10,5 11,3 11,7 12,1
17. (25-28 év) fhdgy. szds. orgy. orgy.
18. 8. 10,8 11,6 12 12,4
19. (29-32 ¢v) szds. szds. orgy. alez.
20. 9. 11,1 11,9 12,3 12,7
21. (33-36 év) szds. orgy. alez. alez.
22. 10. 11,4 12,2 12,6 13
23. (37-40 év) szds. orgy. alez. alez.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:
hdgy. — hadnagy
fhdgy. — féhadnagy
szds. — szazados
orgy. — Ornagy
alez. — alezredes

a)
b)
c)
d)
€)
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Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

10. melléklet a 2015. évi .....

torvenvhez

Vezetoi beosztasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok besorolasa

I. Kiemelt vezetdi szolgalati beosztasok

A B C
1. besorolasi kategoria a beosztasi rendfokozat
illetményt
meghatarozo
maximalis
SZOrz0szam
2. kozponti szerv vezetdje 28 tabornok
3. kozponti szerv vezetdjének helyettese 26 tdbornok
4. teriileti szerv vezetdje 20 tabornok vagy ezredes
1. Kozépvezetoi szolgalati beosztasok
A B C | D | E
fizetési fokozat besorolasi kategériak,
és vezet6i valamint a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelet rendfokozatok
beosztasban és a beosztasi illetményt meghatarozo szorzoszamok
2. eltoltott ido szakiranyito 2
foosztalyvezetdo | foosztalyvezet6 (temle,t,l. szerv P
5 1 vezetdjének szak_lranylto 1
(helyi szerv (helyi szerv helyettes_e, kiemelt (kiemelt hel_yl
helyi szerv szerv vezetdje)
vezetdje) vezetdje) ye g
vezetdjének
helyettese)
3. 1. 15 16 18 19
4. (0-5 év) alezredes alezredes ezredes ezredes
5. 2. 15,75 16,75 18,75 19,75
6. (6-10 év) ezredes ezredes ezredes ezredes
7. 3. 16,5 17,5 19,5 20,5
8. (11 évtol) ezredes ezredes ezredes tabornok
111. Beosztott vezetdi szolgalati beosztasok
A B C | D | E
fizetési fokozat besorolasi kategoriak,
és vezetoi valamint a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelet rendfokozatok
beosztiasban és a beosztasi illetményt meghatdrozo6 szorzészaimok
2. eltoltott idé osztalyvezet6 2. | osztalyvezeté 1. | féosztalyvezeté- | foosztalyvezeto-
helyettes 2. helyettes 1.
3. 1. 11,5 12,5 13,5 14
4. (0-5 év) Ornagy Ornagy alezredes alezredes
S. 2. 12 13 14 14,75
6. (6-10 év) alezredes alezredes alezredes alezredes
7. 3. 12,5 13,5 14,5 15,5
8. (11 évtdl) alezredes alezredes ezredes ezredes
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Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

11. melléklet a 2015. évi ..... torvényhez

A szolgalati idopotlék mértéke

A B
Yogs s szolgalati idopotlék mértéke
szolgalati viszonyban . . .
e teses S X (a rendvédelmi illetményalap
toltott ido PR
szazalékaban)
1. 10-14 ¢év 75 %
2. 15-19 év 100 %
3. 20-24 ¢v 125 %
4. 25-29 ¢v 150 %
S. 30-34 ¢v 180 %
6. 35-39 év 210 %
7. 40-44 ¢év 250 %
8. 45 év vagy afelett 320 %
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Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

12. melléklet a 2015. évi ..... torvényhez

A tisztjelolt 6sztondija

I. Az alapdsztondij szorzdészama havonta

1. szakaszparancsnoki feladatok ellatasara kijeloltek esetén: 0,60
2. rajparancsnoki feladatok ellatasara kijeloltek esetén: 0,55
3.az 1. és a 2. pontokba nem tartozok esetén: 0,50

II. Az alapdsztondij-kiegészités szorzdszdma havonta az egyes kiképzési vagy tanulmanyi
szemeszterek alapjan

1. I. szemeszter (rendészeti alapfelkészités): 0,25

2. Il. szemeszter: 0,26

3. Ill. szemeszter: 0,27

4. IV. szemeszter: 0,28

5. V. szemeszter: 0,29

6. VI. szemeszter: 0,30

III. A rendészeti tisztjelolt az el6zd szemeszterben elért — nem a korrigdlt kreditindex szerint
meghatarozott — tanulmanyi atlaga alapjan szamitandé tanulmanyi poétlékanak szorzészama
havonta:

1. 3,50 és alatta: nem jar

2. 3,51-4,00 kozott: 0,10

3. 4,01-4,50 kozott: 0,15

4. 4,51-5,00 kozott: 0,20

5. miniszteri utasitisban megfogalmazott legmagasabb kovetelményeknek megfeleldk
esetében: 0,40

IV. Egyéb potlék a rendvédelmi illetményalap %-aban
1. katasztrofavédelmi potlek naponta: 5,80
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