HATASVIZSGALATI LAP

Iktatészam: BM/7212/2016. Datum: 2016.04.27
A hatasvizsgalat Kapcsolodo

elkészitésére forditott 1 nap hatasvizsgalati =

ida- lanok:

Hatasvizsgalatba
bevont személyek,
szervezetek:

Nemzeti Védelmi Szolgalat

Allami Szamvevészék Vizsgalt iddtav: G

Egyes kormanyrendeleteknek a
belsé kontrollrendszer és az
Eléterjesztés cime: integritasiranyitasi rendszer Eléterjeszt6: BM, NGM
fejlesztésével 6sszefiiggd
modositasarol

Intézkedés

) Az integralt kockazatelemzési folyamat nemzeti modelljének bevezetése
megnevezése:

Az allamigazgatasi szerveknél a belsé kontrollrendszer és az integritasiranyitasi rendszer jelenleg

Eléterjesztés alacsony hatékonysaggal és eredményességgel, ugyanakkor parhuzamos adminisztraciés

szikségessége: kotelezettségeket keletkeztetve miikodik.
Utolsé modosita Kovetkezd
L0180 modositas 2013.02.25 modositas varhato 2020.06.30
datuma: . )
datuma:
Elézménvek: Nemzeti Korrupcidellenes Program és az azzal §sszefliggé intézkedések 2015-2016. évre vonatkozé
ozmenyei: terve elfogadasardl szol6 1336/2015. (V. 27.) Korm. hatarozat 4. pont d) alpont
Végrehajtas feltételei
Az intézkedés Az allamigagatasi szerveknél mar most is miikddnek integritas tanacsadok, akiknek
alkalmazasahoz képzése és tovabbképzése biztositott. Az integralt kockazatelemzési folyamat
sziikséges személyi, . modelljének kialakitasahoz sziikséges mddszertani mintak és j6 gyakorlatok
szervezeti, targyi és 'gen rendelkezésre allnak. A modellben mar most is elvégzendd feladatok kertlnek
pénziigyi feltételek megvaldsitasra, a meglévé eréforrasok felhasznalasanak hatékonyabb
adottak? koordinacidjaval.
I. VERSENYKEPESSEG

1. Miként jérul hozza az intézkedés az orszag

versenyképességének javitasahoz? gad

Az allamigazgatasi szervek teljesitménye jelentésen hozzajarul a vallalkozasi kornyezet minéségéhez. A belsé kontrollrendszer
és az integritasiranyitasi rendszer 6sszehangolasa, ezaltal megvaldsulé hatékonyabb és eredményesebb mikddése
kovetkeztében javul az allamigazgatasi szervek iranyithatésaga, teljesitménye és mikddési koltséghatékonysaga.

2. Az intézkedés hozzajarul a foglalkoztatas néveléséhez? nem Hany fével?

3. Megtortént-e az intézkedés adminisztrativ terhekre gyakorolt

hatasainak vizsgalata? 'gen
Piaci szerepl6k esetén
Noévekednek 0 Ft mértékben
Csokkennek 0 Ft mértékben
Kozigazgatasi szerepl6k esetén Lakossagi és egyéb nem piaci szerepl6k esetén
Névekednek Névekednek
Csokkennek Csokkennek

Il. TARSADALMI FELZARKOZAS

1. Erintett csoportok

Csoport megnevezése Csoport mérete (f6) ElSny - Hatrany
1. Allamigazgatasban dolgozok 70000
2. - 0
3. - 0

2. Hatasok dsszefoglaldja

Az allamigazgatasban dolgozék szamara munkahelyi kérnyezetik - kdézéptavon - kiszamithatobba valik, ezaltal né a
munkahellyel valé azonosulasuk és csokken az altaluk elszenvedett munkahelyi stressz.




lll. STABIL KOLTSEGVETES

Koltségvetési hatasok

it Az aktudlis évben | Tovabbi négy évben
Az intézkedés koltségvetési egyenlegrontd hatasa 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Az intézkedés egyenlegrontd hatasanak fedezete a
koltségvetésben OFt Ui IR
Az intézkedés koltségvetési egyenlegjavité hatasa 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Az intézkedés egyenlegjavito hatadsanak figyelembevétele a 0Ft 0 Ft
koltségvetésben
Teljes hatas 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Teljes hatas az elfogadott kdltségvetéshez képest 0 Ft 0 Ft 0 Ft

IV. FENNTARTHATO FEJLODES

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentésnek itélt kornyezeti vagy természeti

Hatasok 0Osszefoglaldja

V. EGYEB HATASOK

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentésnek itélt egészséghatasai? nem
A belsé kontrollrendszer és az integritasiranyitasi rendszer koordinalt, hatékony és eredményes miikédtetése hozzajarul az
allamigazgatasi szervek munkatarsait éré6 munkahelyi stressz csékkentéséhez.

Vannak-e az intézkedésnek tovabbi hatasai? nem

Jévahagyta: Dr. Magyariné dr. Nagy Edit




