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A hatasvizsgalat
elkészitésére forditott ido:

Kapcsolodd

2 munk
munkanap hatésvizsgalati lapok:

Nincs kapcsolodas

Hatésvizsgalatba bevont
személyek, szervezetek:

Vizsgélt idotav: 2016-2019

|El6terjesztés cime:

Eldterjesztés a gyermekek védelmérél és a
gyamuigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
térvénynek az ingyenes bolcsédei és dvodai
gyermeké b Kitariacotd rdekében
t6rténd médositasarol

Eléterjeszto: Emberi Eréforrasok Minisztere

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak 100%-o0s normativ kedvezményként valo biztositasa a bélcsddei ellatasban, dvodai
nevelésben részesiild gyermek utén, ha olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, ha olyan

csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, illetve ha a gyermeket gondozé csaladban az egy fore jutd havi
jovedelem 8sszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér 130%-4t.

El6terjesztés
sziikségessége:

Az ingyenes bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés bovitésérdl szold 1732/2014. (XII. 12.) Korm. hatérozata kimondja, hogy a
Kormany egyetért azzal, hogy a kisgy erben (bolcsdde, dvoda) minél szélesebb korben biztositval
legyen a gyermekek téritésmentes étkezése.

ell4to intézményrend

Utolsé modosités datuma:

Kovetkezé modositas

N L Nem tervezett
vérhaté datuma:

2015. januar 1.

El6zmények:

A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 151. § (5) bekezdése értelmében jelenleg a
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak 100%-os normativ kedvezményét kell biztositani azon bélcsdei ellatasban, 6vodai
nevelésben részestilé gyermekek szamara, akik rendszeres gy kvédel ényben részesiilnek, illetve a gyermekétkeztetés|
intézményi téritési dijanak 50%-os normativ kedvezményét kell biztositani azon bolcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiild|
gyermekek szamara, akik harom- vagy tobbgyermekes csaladok gyermekei, vagy tartosan betegek vagy fogyatékossaggal éinek.

Végrehaijtas feltétételei

Az intézkedés
alkalmazasahoz sziikséges
személyi, szervezeti, targyi
és pénzligyi feltételek
adottak?

biztositani a gyer és intézményi téritési dija normativ kedvezményének 100%-ra emelését
a harom- vagy t6bbg csaladok gyer k kbrében, tovabba a 100%-0s normativ kedvezmény
kiterjesztését a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld csaladokban €16 gyermekekre, valamint a
kételezd legkisebb munkabér 130%-at meg nem halado egy fore juté havi jsvedelemmel rendelkezé
csaladokban él6 gy (a bolcsddei ellatasban, dvodai lésb: 6

igen

1 részestlo gy kek )

rul hozza az intézkedés az orszag versenyképeségének
javitasahoz?

2. Az intézkedés hozzajarul a foglalkozatas noveléséhez?

3. Meg
vizsgalata?

az intézke

. VERSENYKEPESSEG

Nem véltozik érdemben

_
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adminisztrativ terhekre gyakorolt

Piaci szereplok esetén

[ Novekednek [mértekben

| Csokkennek [mértekben

Kozi

asi szereplok esetén Lakosségi és egyéb nem piaci szereplék esetén

| Novekednek | Novekednek

Csokkennek

| Csokkennek |
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tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermeket
nevel6 csaladokban, valamint a kételezo
legkisebb munkabér 130%-at meg nem haladé
egy fore jutd havi jsvedelemmel rendelkezé
csaladokban él6, bolcsddei ellatasban, dvodai
nevelésben részesilé gyermekek (100%-0s
normativ kedvezmény)

161442

harom vagy t6bb gyermeket neveld
csalddokban €6, bdlcsddei ellatasban, dvodai
nevelésben részesiild gyermekek (jelenleg
50%-0s normativ kedvezmény)

54158

Az intézkedés jelentdsen csokkenti az érintett gyermekek szegénységi kockézatat és annak hatésait, ta

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, dvodaba nem jaré 3-6 év kozotti
gyermekek 2015. szeptember 1-jével kotelez
6vodaztatas bevezetése miatt 100% normativ
kedvezményezetti kdrbe torténd belépése
(jelenleg étkeztetésben nem részesiilnek)

25000

2. Hatasok dsszefoglaléja

égliket és javitia égi allapotukat.







