Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

2017. évi ... torvény

az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szolo
2008. évi XCIX. torvény modositasarol

1.§

Az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolo 2008.
évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) a kovetkez6 9. §-sal egésziil ki:

,»9. § A nyilvantartasba vétel és a mindsités alapjaul szolgaloé adatokban bekovetkezett valtozast az
eldado-miivészeti szervezet fenntartdja, ennek hidnyaban az eléado-miivészeti szervezet képviseldje
koteles bejelenteni a kijelolt szervnek a valtozastol vagy annak ismertté valasatol szamitott tizendt
napon beliil.”

2.§
(1) Az Emtv. 11.§ (2) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Azt az eléado-miivészeti szervezetet lehet nemzeti eloado-miivészeti szervezetnek mindsiteni,
amelynek)

,,c) allami vagy onkorményzati fenntartasi szervezet esetén vezetdjét az e térvényben és az e
torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben foglalt rendelkezéseknek megfeleléen
biztdk meg, ¢s”

(2) Az Emtv. 11.§ (3) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Azt az eldoado-miivészeti szervezetet lehet kiemelt eloado-miivészeti szervezetnek mindsiteni,
amelynek)

,,C) allami vagy onkormanyzati fenntartasu szervezet esetén vezetdjét az e torvényben és az e
torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben foglalt rendelkezéseknek megfeleléen
biztak meg, és

(3) Az Emtv. 11.§ (5) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép és a kovetkezd (5a)
bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Nem mindsithetd nemzeti eldado-miivészeti szervezetté vagy kiemelt eldado-miivészeti
szervezetté az eldado-miivészeti szervezet, illetve a mar nemzeti eléado-miivészeti szervezetté vagy
kiemelt eldado-miivészeti szervezetté mindsitett eldadd-miivészeti szervezet ilyen mindsitését meg
kell sziintetni, ha a mindsités alapjaul szolgalo feltételek koziil a

a) a(2) bekezdés d) pontja vagy a (3) bekezdés d) pontja szerinti feltétel tartosan,

b) a (2) bekezdés a)-b) pontja vagy a (3) bekezdés a)-b) pontja szerinti feltételek valamelyike 12

hoénapot alapul véve,

c) a(2) bekezdés c) pontja vagy a (3) bekezdés C) pontja szerinti feltétel 12 honapot, kiilondsen

indokolt esetben 24 honapot
alapul véve nem all fenn.”
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(5a) Az (5) bekezdés c) pontjanak alkalmazasara a fenntartd a miniszter részére benyujtott,
indokolassal ellatott kérelme alapjan keriilhet sor.

3.§

Az Emtv. 39. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»39. § (1) Koltségvetési szervként mikodd vagy az Mt. hatalya ald tartozo6, allami vagy
onkormanyzati fenntartast, nyilvantartdsba vett eldado-miivészeti szervezetnél a munkaltatd
vezetdjével (a tovabbiakban: vezetd) - az e torvényben foglalt eltérésekkel - az Mt. vezetd allast
munkavallalokra vonatkozo rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni.

(2) A vezet6 feladatainak ellatasara palyazatot kell kiirni.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a palyazatok véleményezésére szakmai bizottsagot kér fel, a
szakmai bizottsdg Osszetételét, eljardsrendjét, valamint a palyazatok kiirdsanak és értékelésének
rendjét kormanyrendelet hatdrozza meg.

4. §

Az Emtv. 40. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢ép:

»40. § A vezetd munkakore betdltésének feltételeit és a feltételek alol adhato felmentés szabalyait
kormanyrendelet hatarozza meg.

5.§

Az Emtv. 46. §-a a kdvetkez0 (1) bekezdéssel egésziil ki:

»(1) E torvénynek az eléado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabdlyairdl szo6l6 2008. évi XCIX. torvény modositasarol szolo ...... torvénnyel (a tovabbiakban:
mobdositd torvény) megallapitott 39. §-dnak rendelkezéseit a mddositdé térvény hatdlybalépését
kovetden indult eljarasok folytatasa soran kell alkalmazni.”

6.§

(1) Az Emtv. 47. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben)
,»f) hatdrozza meg az el6add-miivészeti bizottsagok altal elkészitendd felosztasi szabalyzat és
javaslat elkészitésére és tartalmara vonatkozo szabalyokat,”

(2) Az Emtv. 47. § (1) bekezdése a kovetkezd r) és S) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben)
,I) hatdrozza meg az eléado-miivészeti szervezet vezetdjének megvalasztasara irdnyuld palyazat
tartalmara és a palydzati eljarasra vonatkozd szabdlyokat, a palydzatok véleményezésére felkért
szakmai bizottsag 0sszetételét és eljarasanak rendjét, valamint a palyazatok elbiralasanak rendjét,

s) hatarozza meg az eléado-miivészeti szervezet munkaltatdja vezetdje tekintetében a munkakor
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betoltésének feltételeit és a feltételek alol adhatd felmentés szabalyait.”

7. §

Az Emtv.
a) 6. § (1) bekezdés f) pontjaban az ,,az e torvényben vagy ¢ torvény” szovegrész helyébe az ,,a
torvényben vagy torvény”,
b) 23. § (1) bekezdésében a ,,15. § (2) bekezdés szerinti jogosult” szovegrész helyébe a ,,15. §
(2) bekezdés a) és b) pontja szerinti jogosult”,
c) 39/A. §-aban a ,koltségvetési szervként miikodo eléadd-miivészeti” szovegrész helyébe a
,»39. § (1) bekezdés szerinti eldado-miivészeti”,
d) 41. § (5) bekezdésében az Az allami vagy onkormanyzati fenntartast eléado-miivészeti”
szovegrész helyébe az ,,A 39. § (1) bekezdés szerinti eldado-miivészeti”,
e) 44.§ 57. pontjaban az ,,a capella” szovegrész helyébe az ,,a cappella”,
f) 47.§ (1) bekezdés I) pontjaban a ,,szervezet szamara fenntartdi megallapodasban biztositott
tdmogatas” szovegrész helyébe a ,,szervezettel kotendd fenntartdéi megéllapodas”
szoveg lép.

8.8
Hatalyat veszti az Emtv.
a) 23.§(2) bekezdése, valamint
b) 42-43.§-a,
9.8

Ez a torvény 2017. julius 1-jén Iép hatalyba.
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INDOKOLAS

ALTALANOS INDOKOLAS

Az allami és Onkormdnyzati fenntartdsu eldado-miivészeti szervezet elsé szamu vezetdjének
kinevezése kiemelkedden fontos dontés, hatasa tilmutat magéan az intézkedésen, hiszen kdzéptavra
meghatdrozza a szervezet arculatat, miikodésének legfébb jellemzdit, az orszag miivészeti
palettdjan, a székhely és a régiod kulturalis életében betdltott szerepét.

Az elmult évek gyakorlati tapasztalata alapjan az érintett dnkormdnyzati és allami fenntartok,
valamint a szakmai tarsadalmi szervezetek részér6l szamos szabalyozasi értelmezési kérdés és
pontositasi igény meriilt fel, igy sziikségessé valt a vezetOvalasztasra vonatkozd rendelkezések
feliilvizsgalata. Jelen modositassal a szabalyozas atlathatobba valik, vildgosan megfogalmazva az
eldado-miivészeti szervezetek vezetdvalasztasi eljarasa soran elvart eszkoz-és feltételrendszert.

crer

felhatalmaz6 rendelkezések megalkotasaval kétszintli szabalyozast vezet be; a nyilvantartasba vett,
allami vagy onkorményzati fenntartas eléado-miivészeti szervezet vezetdjére vonatkozo, altalanos
foglalkoztatasi szabalyoktol eltérd, sajatos rendelkezések torvényi, mig a részletszabalyok - a
munkakor betoltésének feltételeire vonatkozé a palyaztatas soran alkalmazandd, elsdsorban eljarasi
szabalyokat meghatarozé rendelkezések - pedig kormanyrendeleti szinten kapnak helyet, a torvény
hatalybalépésével egyidejiileg.

A részletszabalyok korményrendeleti szintre keriilésével a mindennapi kihivasok szabalyozasi
sziikségletére gyorsabban €s hatékonyabban reagal majd a jogalkoto.

Ezen tulmenden a jogszabaly koherencids és pontosito rendelkezéseket tartalmaz.

RESZLETES INDOKOLAS

1.§-hoz
A nyilvantartasba vétel az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasanak egyik alapeleme. Jelenleg a
szabalyozas nem rendelkezik a valtozas-bejelentési kotelezettségrol, melyet a valtozastol, vagy
annak ismertté valasatol szamitott tizen6t napon beliil kel teljesiteni.

2. §-hoz
Részben szovegkoherencids jellegi moddositas, az eldado-miivészeti szervezetek mindsitési
kovetelményei kozott a kormanyrendeleti szintli szabalyozasra utalds bevezetése, valamint a

mindsitési kovetelmények elmulasztasa esetén sziikséges intézkedési hataridé pontositdsa,
kiilonosen indokolt esetben az intézkedési hataridé meghosszabbitasa.

3-4. §-hoz
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Részben szovegkoherencids jellegli modositds, a fejezet sajatos szabdlyaival érintett kor
(koltségvetési szervként mikod6é vagy az Mt. hatalya ala tartozo, allami, vagy Onkormanyzati
fenntartasu, nyilvantartasba vett eléado-mivészeti szervezet) kijeldlése és a foglalkoztatas
modjanak (munkaviszony) meghatarozasa.

A munkaltatd vezetéje megvalasztisa soran alkalmazott eljards meghatarozasa (palyaztatas),
valamint az alacsonyabb jogszabalyi szintii rendelkezések megalkotasahoz sziikséges felhatalmazast
megalapozo6 anyagi jogi rendelkezések.

5. §-hoz

Az Emtv. atmeneti rendelkezéseit kiegészitd rendelkezés, amely bevezeti, hogy a mddositott
szabalyozasi elemeket a mdodositod torvény hatalyba 1épését kovetden meghirdetett eljarasok soran
kell alkalmazni.

6 $-hoz
Jogtechnikai, koherencids jellegi modositds, valamint az alacsonyabb jogszabalyl szintl
felhatalmaz6 rendelkezések megalkotasa.

7. §-hoz
Jogtechnikai, koherencias jellegli modositasok.

8. §-hoz

A torvényi szinttel parhuzamosan megalkotott, alacsonyabb jogszabalyi szintre keriild
rendelkezések deregulacioja.

9. §-hoz

Hatalyba léptetd rendelkezés.
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,,A” valtozat

A Kormany
...[12017. (......) Korm. rendelete

az el6ado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyulo palyazati
eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairol

A Kormany az eléado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l
sz616 2008. évi XCIX. torvény 47. § (1) bekezdés r) és s) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1.§

A rendelet hatidlya az eléadd-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szo6l6 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) alapjan nyilvantartasba vett,
koltségvetési szervként miikodo vagy a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény hatalya
ald tartozo, éallami vagy Onkormdnyzati irdnyitdsi, feliigyeleti vagy tulajdonosi joggyakorldval
rendelkezd eldado-miivészeti szervezetnél a munkaltatd vezetdjének (a tovabbiakban: vezetd)

megvalasztasara iranyuld palyazati eljarasra, valamint a munkakor betoltésének szabalyaira terjed
ki.

2.§

(1) A vezetd megvalasztidsara iranyuld palydzatot a munkéltatoéi jogkor gyakorloja irja ki, és
koteles a palyazati felhivast a kultaraért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal vezetett
minisztérium honlapjdn kozzétenni. A kozzététel napjdnak a minisztérium honlapjan valo
megjelenést kell tekinteni.

(2) A szakmai munka folytonossidga érdekében a palyazatot a munkaltatoi jogkor gyakorldja
legalabb hat honappal a hatdrozott idejli jogviszony megsziinése el6tt hirdeti meg.

(3) A pélyazat benyujtasanak hatarideje a kozzétételtdl szamitott harminc nap.

(4) Ha a vezeté munkaviszonya a hatarozott idejii jogviszony lejarta el6tt megsziinik, a palyazatot
a megszlinéstdl szdmitott hatvan napon beliil ki kell irni.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott esetben a korabbi vezetd helyettese, vagy annak
akadalyoztatdsa esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal meghatdrozott, a 8. § szerinti
feltételeknek megfeleld személy hatarozott iddére, de legfeljebb az 0j vezetd kinevezéséig
megbizhato a vezetdi feladatok ellatasaval.

3.§

(1) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a vezetéi munkakdr betoltésének feltételeit, a
javadalmazast, a munkaviszony kezd6 és befejezd idopontjat, a munkdba 1€pés napjat, az eldado-
miivészeti szervezet éves koltségvetésének tervezett fo eldiranyzatait, valamint a fenntartd altal
meghatarozott, igy kiilondsen az eldéado-miivészeti szervezet miivészi arculataval, miivészeti
vezetésének modjaval, teljesitménymutatdival és a foglalkoztatassal kapcsolatos elemeket.
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(2) A palyazati kiirashoz kapcsoléddan palydzati dokumenticido ¢és személyes konzultacid
lehetdségének biztositasaval megfeleld tajékoztatast kell nydjtani a palydzo szamara a szervezetrol,
beleértve annak aktudlis gazdasagi helyzetét is.

4.§

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a palydzatok véleményezésére szakmai bizottsagot kér fel,
melynek tagjai:

a) az érintett, Emtv. 5/A. § (2) bekezdés szerinti eléado-miivészeti bizottsag(ok) négy,

b) a miniszter egy,

€) a munkavallalok az eléado-miivészeti szervezetnél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
foglalkoztatottak altal, egyszerli tobbséggel valasztott egy,

d) az el6ado-miivészeti szervezetnél legnagyobb tagsaggal rendelkezd szakszervezet egy, tovabba

e) az el6ado-miivészeti szervezet fenntartojanak két

képviseldje.

5. §

(1) A palyazatokat véleményezd szakmai bizottsag iilését a benyujtasi hataridét kovetd harminc
napon belill sziikséges megtartani. A bizottsdg véleményének megfogalmazasahoz a tagok
tobbségének jelenléte sziikséges.

(2) A palyazatok véleményezése a palyazok személyes meghallgatasat kdvetden, palyazatonként
torténik, a palydzat tdmogatottsdgara vonatkozo szavazas és Osszegzd vélemény megfogalmazasa
keretében.

(3) A szakmai bizottsag tobb palyazatot is tdmogathat. Tamogatottnak azt a palyazatot kell
tekinteni, amely a jelenlevo bizottsagi tagok tobbségének tamogatd szavazatat megkapta.

(4) A szakmai bizottsag Uilésérol, és a szavazds eredményérdl irasbeli jegyzokonyv készil,
amelynek melléklete az 6sszegzd vélemény, melyet a szavazas eredményével egyiitt ismertetni kell
a dontéshozoval.

(5) Onkormanyzati fenntartd esetén a szakmai bizottsag képviseléi az dsszegzd véleményt és a
szavazds eredményét a fenntartonak a palydzatokat elbirdlo illetékes onkormdnyzati bizottsagi
iilésén is ismertetik.

(6) A szakmai bizottsag tagjai kozremilkodésiikért dijazdsban nem részesiilnek, de igazolt
koltségeik megtéritésére jogosultak.

6.§

(1) A munkakor betoltésérdl — a szakmai bizottsdg véleményét is mérlegelve — a kinevezési
jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag iilését kdvetd harminc napon beliil, 6nkormanyzati fenntartd
esetén a kovetkezd képviseld-testiileti ilésén dont.

(2) A nemzetiségi eléado-miivészeti szervezet esetében a kinevezési jogkor gyakorldja — ha az
nem érintett nemzetiségi 6nkormanyzat — az €rintett nemzetiségi dnkormanyzat egyetértésével dont.

(3) A dontést a szakmai bizottsag 0sszegzd véleményével és a szavazds eredményével egyiitt a
helyben szokasos mddon nyilvanossagra kell hozni.

(4) A kinevezési jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag véleményétdl eltérd dontését koteles
megindokolni, az indokolast a dontéssel egyidejlileg nyilvanossagra kell hozni.

(5) A kinevezési jogkor gyakorldja a sikeres palyazat egy példanyat a dontést kovetd 15 napon
beliil megkiildi az eléado-miivészeti szervezetek mitkkodésével 0sszefiiggd kozigazgatasi hatdsagi és
szolgaltatasi feladatokra korméanyrendeletben kijelolt szerv részére.

(6) Eredménytelen palyazati eljaras esetén a fenntartdé a Kkorabbi vezet6t, vagy annak
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akadalyoztatdsa esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal meghatarozott, a 8. § szerinti
feltételeknek megfelelé személyt hatarozott idoére, de legfeljebb az 0j vezetd kinevezéséig
megbizhatja a vezetdi feladatok ellatasaval.

(7) A (6) bekezdés szerinti megbizas az eléadd-miivészeti szervezet nemzeti, vagy kiemelt
eléado-miivészeti szervezetté mindsitését €s az elnyert cim megtartasat nem érinti.

7.§

A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hianyaban - csak a palyazo irasbeli
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a palyazd részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Ha a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmaz6é adathordozot a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem
veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

8.§

(DA vezeté munkakorének ellatasaval
a) (2) bekezdés szerinti szakiranyu fels6foka végzettséggel és
b) legalabb 6téves (3) bekezdés szerinti szakmai gyakorlattal vagy legalabb harom éves
eldado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlattal
rendelkezd személy bizhat6é meg.
(2) Szakiranyu fels6fokt végzettségnek mindsiil a fels6fokl oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felsdfoku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz
vagy kozgazdéasz szakképzettség.

(3) Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely eléado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetleniil kapcsoldédd munkakorben, munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott 1do.

(4) Ha a vezetd nem rendelkezik egyetemi vagy fOiskolai szintli pénziigyi-gazdasagi, illetve
kozgazdasz szakképzettséggel, egyetemi vagy foiskolai szintli végzettséggel €és pénziigyi, szamviteli
szakképesitéssel vagy pénziigyi-gazdasagi szakiranyl tovabbképzési szakon szerzett tovabbi
szakképzettséggel, az Onalléoan gazdalkod6 el6ado-miivészeti szervezetnél ennek megfeleld
végzettséggel, illetve szakképzettséggel rendelkezd gazdasagi vezetdt kell foglalkoztatni.

(5) Ha az el6ado-miivészeti szervezet a pénziigyi-gazdasagi tevékenységét nem a
foglalkoztatottjai altal latja el, a (4) bekezdésében meghatarozott pénziigyi-gazdasagi
szakképesitésre vonatkozo kovetelménynek a pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ténylegesen ellato
szervezet vezetdjének vagy gazdasagi vezetdjének kell megfelelnie.

(6) A Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivalé Miivésze és a Magyar Koztarsasag Erdemes
Miivésze, valamint a Magyarorszag Kival6 Miivésze és Magyarorszag Erdemes Miivésze dijban
részesitett személy mentesiil a meghatarozott végzettség, szakképzettség megszerzésének
kovetelménye alol.

(7) A miniszter a kinevezési jogkor gyakorlojanak javaslatara a (2) bekezdésben meghatarozott
szakiranyu felséfoku végzettség, szakképzettség megszerzésének kovetelménye aldl felmentést
adhat, ha a fels6foku végzettségli palyazd rendelkezik eldéado-miivészeti szervezetben szerzett
legalabb otéves vezetdi gyakorlattal.

9.§



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

A miniszter a palyazati eljarasrol az eléado-miivészeti szervezet fenntartojatol tajékoztatast kérhet.
10. §
(1) Ez arendelet 2017. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A rendelet szabalyait a hatalyba 1épést kovetden indult eljarasok soran kell
alkalmazni.



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

,,B” valtozat

A Kormany
...[2017. (......) Korm. rendelete

az eloado-milvészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyulo palyazati
eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairol

A Kormany az eléadd-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
sz616 2008. évi XCIX. torvény 47. § (1) bekezdés r) és s) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1.§

A rendelet hatidlya az eléadd-miivészeti szervezetek tdmogatisardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szo6l6 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) alapjan nyilvantartasba vett,
koltségvetési szervként miikodo vagy a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény hatalya
ald tartozo, éallami vagy Onkormdnyzati irdnyitdsi, feliigyeleti vagy tulajdonosi joggyakorldval
rendelkezd eldado-miivészeti szervezetnél a munkaltatd vezetdjének (a tovabbiakban: vezetd)

megvalasztdsara iranyuld palyazati eljarasra, valamint a munkakor betoltésének szabalyaira terjed
ki.

2.§

(1) A vezetd megvalasztidsara iranyuld palydzatot a munkéltatoéi jogkor gyakorloja irja ki, és
koteles a palyazati felhivast a kultaraért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal vezetett
minisztérium honlapjdn kozzétenni. A kozzététel napjdnak a minisztérium honlapjan valo
megjelenést kell tekinteni.

(2) A szakmai munka folytonossidga érdekében a palyazatot a munkaltatoi jogkor gyakorldja
legalabb hat honappal a hatdrozott idejii jogviszony megsziinése el6tt hirdeti meg.

(3) A palyazat benyujtasanak hatarideje a kozzétételtdl szamitott harminc nap.

(4) Ha a vezeté munkaviszonya a hatarozott idejii jogviszony lejarta el6tt megsziinik, a palyazatot
a megszlinéstdl szdmitott hatvan napon beliil ki kell irni.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott esetben a korabbi vezetd helyettese, vagy annak
akadalyoztatdsa esetén a munkaltator jogkor gyakorldja altal meghatdrozott, a 8. § szerinti
feltételeknek megfeleld személy hatarozott iddére, de legfeljebb az Uj vezetd kinevezéséig
megbizhato a vezetdi feladatok ellatasaval.

3.§

(1) A pélyazati felhivasnak tartalmaznia kell a vezetéi munkakor betoltésének feltételeit, a
javadalmazast, a munkaviszony kezdd és befejezd idOpontjat, a munkdba 1épés napjat, az eléado-
miuvészeti szervezet éves koltségvetésének tervezett fo eldiranyzatait, valamint a fenntarto altal
meghatarozott, igy kiilonosen az eldado-miivészeti szervezet miivészi arculatdval, miivészeti
vezetésének modjaval, teljesitménymutatdival és a foglalkoztatassal kapcsolatos elemeket.

(2) A palyazati kiirashoz kapcsoléddan palydzati dokumentacido és személyes konzultacid
lehetdségének biztositasdval megfeleld tajékoztatast kell nydjtani a palydzo szamara a szervezetrol,
beleértve annak aktudlis gazdasagi helyzetét is.
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Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

4.§

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a palydzatok véleményezésére szakmai bizottsagot kér fel,
melynek tagjai:

a) az érintett, Emtv. 5/A. § (2) bekezdés szerinti eléado-miivészeti bizottsag(ok) négy,

b) a miniszter egy,

€) a munkavallalok az eléado-miivészeti szervezetnél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
foglalkoztatottak altal, egyszer(i tobbséggel valasztott egy,

d) az el6ado-miivészeti szervezetnél legnagyobb tagsaggal rendelkez6 szakszervezet egy, tovabba

e) az el6ado-miivészeti szervezet fenntartdjanak két

képviseldje.

5.§

(1) A palyazatokat véleményezd szakmai bizottsag iilését a benyujtasi hatdridot kovetd harminc
napon belill sziikséges megtartani. A bizottsdg véleményének megfogalmazasahoz a tagok
tobbségének jelenléte sziikséges.

(2) A palyazatok véleményezése palyazok személyes meghallgatasat kovetden, palyadzatonként
torténik, a palydzat tdmogatottsagra vonatkozo szavazas és OsszegzO vélemény megfogalmazasa
keretében.

(3) A szakmai bizottsag tobb palyazatot is tdmogathat. Tamogatottnak azt a palyazatot kell
tekinteni, amely a jelenlevé bizottsagi tagok tobbségének tamogatd szavazatat megkapta.

(4) A szakmai bizottsag Ulésérdl, és a szavazas eredményérdl irasbeli jegyzokonyv készil,
amelynek melléklete az 6sszegzd vélemény, melyet a szavazas eredményével egyiitt ismertetni kell
a dontéshozoval.

(5) Onkormanyzati fenntartd esetén a szakmai bizottsdg képviseldi az 6sszegzé véleményt és a
szavazds eredményét a fenntartonak a palyazatokat elbirdlo illetékes Onkormanyzati bizottsagi
iilésén is ismertetik.

(6) A szakmai bizottsag tagjai kozremiikddésiikért dijazasban nem részesiilnek, de igazolt
koltségeik megtéritésére jogosultak.

6. §

(1) A munkakor betoltésérol — a szakmai bizottsdg véleményét is mérlegelve — a kinevezési
jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag iilését kovetd harminc napon beliil, 6nkormanyzati fenntartod
esetén a kovetkezd képviseld-testiileti tilésén dont.

(2) A nemzetiségi eldado-miivészeti szervezet esetében a kinevezési jogkor gyakorldja — ha az
nem érintett nemzetiségi onkormanyzat — az érintett nemzetiségi dnkormanyzat egyetértésével dont.

(3) A dontést a szakmai bizottsag 0sszegzd véleményével €s a szavazas eredményével egylitt a
helyben szokésos modon nyilvanossagra kell hozni.

(4) A kinevezési jogkor gyakorloja a szakmai bizottsag véleményétdl eltérd dontéset koteles
megindokolni, az indokolast a dontéssel egyidejiileg nyilvanossagra kell hozni.

(5) A kinevezési jogkor gyakorloja a sikeres palyazat egy példanyat a dontést kovetd 15 napon
beliil megkiildi az eldado-miivészeti szervezetek mitkodésével Osszefiiggd kozigazgatasi hatdsagi és
szolgaltatéasi feladatokra korméanyrendeletben kijeldlt szerv részére.

(6) Eredménytelen palyazati eljaras esetén a fenntartdé a korabbi vezetét, vagy annak
akadalyoztatdsa esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal meghatdrozott, a 8. § szerinti
feltételeknek megfeleld személyt hatarozott iddre, de legfeljebb az 1j vezetd kinevezéséig
megbizhatja a vezetdi feladatok ellatasaval.
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Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

(7) A (6) bekezdés szerinti megbizas az eldado-miivészeti szervezet nemzeti, vagy kiemelt
eléado-miivészeti szervezetté mindsitését és az elnyert cim megtartasat nem érinti.

7. §

A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - csak a palyazé irasbeli
beleegyezésével kozdlhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Ha a palyazé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazo adathordozot a palyazat elbiraldsi hataridejétél szamitott kilencven napon beliil nem
veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

8.§

(DA vezet6 munkakdrének ellatasaval
a) (2) bekezdés szerinti szakiranyu fels6foku végzettséggel és
b) legalabb 6téves (3) bekezdés szerinti szakmai gyakorlattal vagy legalabb harom éves
eldado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlattal
rendelkezd személy bizhat6 meg.
(2) Szakiranyu felséfoku végzettségnek mindsiil a fels6fokli oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfoku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz
vagy kozgazdasz szakképzettség.

(3) Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely eldado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetleniil kapcsolodd munkakdrben, munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott ido.

(4) Ha a vezeté nem rendelkezik egyetemi vagy fOiskolai szintli pénziigyi-gazdasagi, illetve
kozgazdasz szakképzettséggel, egyetemi vagy foiskolai szintli végzettséggel és pénziigyi, szamviteli
szakképesitéssel vagy pénziigyi-gazdasdgi szakiranyl tovabbképzési szakon szerzett tovabbi
szakképzettséggel, az Onalléan gazdalkodo el6ado-miivészeti szervezetnél ennek megfeleld
végzettséggel, illetve szakképzettséggel rendelkezd gazdasagi vezetot kell foglalkoztatni.

(5) Ha az eldado-miivészeti szervezet a pénziigyi-gazdasdgi tevékenységét nem a
foglalkoztatottjai altal latja el, a (2) bekezdésében meghatirozott pénziigyi-gazdasagi
szakképesitésre vonatkoz6 kovetelménynek a pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ténylegesen ellato
szervezet vezetdjének vagy gazdasagi vezetdjének kell megfelelnie.

(6) A Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivalo Miivésze és a Magyar Koztarsasag Erdemes
Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivalé Miivésze és Magyarorszag Erdemes Miivésze dijban
részesitett személy mentesiil a meghatarozott végzettség, szakképzettség megszerzésének
kovetelménye aldl.

(7) A miniszter a kinevezési jogkor gyakorldjanak javaslatara az (2) bekezdésben meghatarozott
szakiranyu felsdfokt végzettség, szakképzettség megszerzésének kovetelménye alol felmentést
adhat, ha a felséfoku végzettségli palyazé rendelkezik eldado-miivészeti szervezetben szerzett
legalabb o6téves vezetdi gyakorlattal.

9.§

A munkaltatoi jogkor gyakorloja meghivasos palyazatot is meghirdethet a 2-8. § szerinti eljaras
keretében.

10. §
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Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

A miniszter a palyazati eljarasrol az eléado-muivészeti szervezet fenntartdjatol tdjékoztatast kérhet.

11. §
(3) Ez arendelet 2017. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

(4) A rendelet szabalyait a hatalyba 1épést kovetden indult eljarasok soran kell
alkalmazni.
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