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Palydzati felhivis

4 Nemzeti Szinh4z K8zhasznl Nonprofit Zéirtkérien Miikidd Részvénytirsasig vezetdi
(vezérigazgat6i) dlldshelyének betdltésére

Az Emberi Erbforrdsok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) az elfadé-miivészeti
szervezetek tdmogatdsirdl és sajétos foglalkoztatasi szabdlyairdl sz616 2008. évi XCIX.
tdrvény (a tovébbiakban: Emtv.) el6irdsainak megfelelden pélyazatot hirdet a Nemzeti
Szinhdz K&zhaszni Nonprofit Zirtkériien Miik6dé Reészvénytirsasdg (a tovibbiakban:
Térsaség) vezet6i (vezérigazgatdi) slldshelyének betdliésére.

A vezetd jogviszonydra a munka tSrvénykonyvérél szolé 2012. évi L tdrvény (a
tovibbiakban: Mt.) vezetd alldst munkavallalékra vonatkozé rendelkezései az Emtv. szerinti
eltérésekkel, valamint a Polgdri Térvénykényvrdl sz6lé 2013, évi V. tdrvény (a
tovébbiakban: Ptk.) vonatkozé rendelkezései alkalmazand6ak.

A Tirsasdig alapfeladata és fé célkitiizései

A Magyar Orsziggylilés 1836. évi XLI. sz. tdrvénycikkében elrendelte egy nemzeti diszes
jét€kszin megvalésitdsit, a nyelv pallérozdsinak elémozditdséra, az erkslcsiség e mddon is
bdvebb kimfivelésére, Pest vdrosdban kijelslt telken a magyar Jatékszinben, amely 1837,
augusztus 22-t51 1840-ig Pesti Magyar Szinhdz, majd 1840-t61 Nemzeti Szinhiz néven
miik&ddstt.

A Térsasag ezen hagyomédnyok folytatdsa sorén torekedni kivén arra, hogy a felépiilt Gj
Nemzeti Szinhdzban, amelynek épitése méasfél évszazados adbssdga a magyar nemzetnek, az

intézmény jelentdségéhez mélté médon becsilllje meg a magyar és egyetemes drémairodalom,
a szinhazm{ivészet tolmécsol6it.

A Tarsasdg célja: az orszigos és nemzetkdzi szinhdzmiivészet egészét, és annak minden dg4t
feldleld szinhdzi tevékenység folytatdsa, az orszdg miivészeti értékeinek kezdeményezb
képviselete, propagilésa és menedzselése bel- és kiilfoldon egyarant.

A Térsasag éves kiltségvetésének tervezett f6 elGirdinyzatai

A Térsasdg 2015., 2016. és 2017. évi tdmogatési adatait a pélydzati dokumenticid
tartalmazza,

A munkakor betoltésével jiré feladatok:

+ A vezetd a jogszabélyok, a Tarsasdg Alapszabélya, szabélyzatai, valamint az EMMI, mint
Részvényes 4ltal hozott hatdrozatokban meghatérozott keretek kozbtt irényitja a
Tarsasagot.

+ A vezetd koteles ez dltala irdnyitott Térsasdg Alapszabdlydban, valamint a kézhasznt
tevékenység folytatdséra a Részvényessel kotott szerzédésben meghatérozott feladatok
szerint biztositani a Térsasdg sikeres és eredményes miikddését. fgy feladatai kozé
tartozik kiilontsen:

- a Tarsasdg ligyeinek vitele, irinyitdsa, az egyesiilési jogrél, a kdzhaszmi jogéllasrél,
valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tdmogatdsérdl sz6lé6 2011, évi CLXXV.
torvény, a Ptk., a kdztulajdonban 4116 gazdaségi térsasdgok takarékosabb miikddésérdl
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8z616 2009, évi CXXII. térvényben és az Alapszabélyban meghatérozott jogosultsagok
érvényesitése és kotelezettségek teljesitése, azoknak betartdsa, a munkavallalékkal
vald betartatdsa és a végrehajtds ellenbrzése;

- munkéltatéi jogok gyakorldsa a Térsasag alkalmazottai felett;

- a Tdrsasag képviselete harmadik személyek el6tt és harmadik személyekkel szemben,
illetve birésagok, hatésagok elbtt;

- a Térsaség tizleti kdnyveinek szabélyszerli vezetése, a Térsasig beszdmoldjénak,
mérlegének ¢és vagyonkimutatésainak, valamint kozhaszmisdgi mellékletének
elkészittetése és a Részvényes elé terjesztése;

- az Tizleti stratégia és az éves iizleti terv kidolgozésa, a végrehajtis megszervezése és
ellendrzése;

- a Térsasag alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett tArsadalmi szervezetekkel és
elbadd-miivészeti szakmai testiiletekkel szakmai konzulticié fenntartisa;

- a Részvényes és a felligyelGbizottsdg részére és kérésére a Térsasag figyeir6l
felvilagositas nyujtasa, az iratokba valé betekintés lehetdvé tétele;

- dontés a hatdskdrébe tartozo ligyekben,

- mindazon feladatok ellatésa, amelyekre a Részvényes utasitja.

A vezet6i munkakdr betiltéséhez sziikséges szakmai kivetelmények és egyéb feltételek:

+ Az eldadé-miivészeti szervezet vezet6jének valasztisdra irdnyuld pélydzati eljardsrol
¢és a munkakor betoltésének szabalyairdl sz616 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Rendelet) 8. § alapjén
< szakirdnyq fels6fokt végzettség (szakirdnyl felsbfoku végzettségnek mindsiil a
fels6foki oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének
megfeleld fels6fokn végzettség és szakképzettség, tovibbd jogész, illetve
kdzgazdasz szakképzettség, amely alél a Rendelet 8. § (5) bekezdése szerint
meghatérozott személy mentesiil, tovdbba a Rendelet 8. § (6) bekezdése alapjan
az ott meghatérozott feltételek esetén mentesités adhat6) és

% legaldbb 5 év szakmai gyakorlat (valamely elfadé-milivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kOzvetlentil kapcsolddd
munkakdrben, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkérben eltSitott id6) vagy legaldbb 3 év eléad6-miivészeti szervezetben
szerzett vezetdi gyakorlat (valamely el6adé-miivészeti szervezetnél vezetbi vagy
magasabb vezet6i munkakdrben, vagy a feladatkérben munkavégzésre irdnyul6
egyéb jogviszonyban eltdltdtt idd);

4+ Dbiintetlen eléélet;

4+ amagyar nyelv ismerete, €s egy vildgnyelv targyalasi szintli ismerete;

+ legaldbb 3 éves vezet6i gyakorlat

A betSltendd munkak8r a nemzetbiztonsagi szolgélatokrél sz616 1995. évi CXXV, tirvény
alapjdn fontos és bizalmas munkakdrnek mindsiil, amelynek betdltéséhez sziikséges a
nemzetbiztonsagi ellen6rzés lefolytatdsa.

A nyertes péalyizénak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségek teljesitésérdl sz6l6
2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A pélydzat elbirdlisa sordn elényt jelent:
" el6adé-mitvészeti szervezetnél szerzett legalabb 5 éves vezetdi tapasztalat;

* nonprofit szférdban szerzett vezet6i tapasztalat;
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s szinhéz terén szerzett vezetdi gyakorlat;
» tovébbi idegen nyelv(ek) tirgyaldsi szintli ismerete;
s hazai és nemzetk$zi elbadé-miivészeti szakmai szervezetekkel vald aktiv kapcsolat.

A pilyézatnak tartalmaznia kell:
a palyazé szakmai életitjat részletesen bemutatd fényképes dnéletrajzot;

a pélydzo iskolai végzettségét, egyéb szakképzettséget, nyelvismeretet, képesitést
tanisitd okiratok kdzjegyz6 4ltal hitelesftett mdsolatat;
90 napndl nem régebbi hat6sdgi erkdlcsi bizomyitvényt, vagy a bizonyitvany
megkérését igazold feladévevényt, levelet;
* a pélyizé személyes motivéicidjat, a Téarsasdg jelenlegi miikddésére vonatkozé
észrevételeit;
a megpélydzott munkakdrrel kapcsolatos szakmai (vezetbi) elképzelését, gazdasagi
stratégidt, kitérve benne kiilon-killon a Térsasig kozhaszni és vallalkozasi
tevékenységével kapcsolatos elképzelésekre;
a Térsasag jovobeli miikddésére vonatkoz6 szakmai terveket, igy kiilondsen:

a) a Térsasdg miivészeti koncepcidjéra €s miisortervére vonatkozd részletes

szakmai elképzeléseket;
b) a Téarsasdg gazdilkoddsénak tervét a vezérigazgatdéi megbizatds idbtartaméra
vonatkozdan,

¢) a Térsasag stratégiai fejlesztési koncepcidjat;
a Térsasdg szervezeti, vezetési, milikddési struktirdjdra vonatkozé részletes
elképzeléseket, amely tartalmazza a vezetd munkatérsak felsoroldsat az adott
szervezeti felépitésre reflektdlva;
* a marketing, PR, kommunikicids, stratégiai elképzeléseket, bel- és kiilfoldi szakmai
kapcsolatok, egytittmiiktidések tervezetét;
legaldbb 3 éves vezetbi gyakorlat meglétét igazold okirat (az adott szervezet vezetbje
altal kiéllitott igazolés);
a legaldbb 5 év szakmai gyakorlat vagy 3 év el6ad6-miivészeti szervezetben szerzett
vezetdi gyakorlat meglétét igazold okirat (az adott szervezet vezetdje altal kidllitott
igazolés);
a palydz6 nyilatkozatét arrdl, hogy a pélyazati anyagot az eljirdsban részt vevdk -
ideértve a pélydzat elbirdldsdban részt veviket is — megismerhetik;
a pélyazé nyilatkozatat arrél, hogy palyézata, annak sikeressége esetén nyilvanossigra
hozhato;
a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a pélydzd aldveti magét a munkakdr betbltéséhez
szlikséges nemzetbiztonsdgi ellenérzés lefolytatasdnak;
a palydzé nyilatkozatdt arrdl, hogy nyertes pélyézat esetén az Mt. 211. §-a szerinti
Osszeférhetetlenség fenndll-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség konkrét jellegét,
forméjat;
a palyazé nyilatkozatit arrdl, hogy véllalja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségek  teljesitésér8l sz6lé 2007. évi CLIL tdrvényben elbirt
vagyonnyilatkozat megtételét.

A pilyézat nyertesét az emberi er6forrdsok minisztere bizza meg, feladatait munkaszerz6dés
keretében l4tja el. A vezérigazgatéi megbizatis 5 évre szél, 2018. jilius 1. napjaté]l 2023.
jinius 30. napjdig tart. A munkéba 1épés napja a vezérigazgatéi megbizds elsd napja (a
vezérigazgato elsé munkanapja).
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A Tarsaség vezérigazgatdjanak brutté alapbére: a munkabér a felek kozotti megdllapodis,
illetve az Mt. vezetd Allisi munkavillalékra vonatkozé rendelkezései alapjin tdrténik,
dsszhangban az Emtv. 39/A. §-inak rendelkezéseivel.

A pélyazok a palyazatok elkészitéséhez pdlydzati dokumentéciét kapnak, amely tartalmazza
a Térsaség:
- Alapszabélyét;
- a szervezetet, beleértve annak aktuélis gazdasagi helyzetét bemutaté dokumentumokat
(koltségvetési sarokszdmok, bemutaté- és el6adésszdmok, latogatottsdg, dolgozdi
létszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok, szervezeti felépités).

A pélyézat szakmai tartalméval kapcsolatban Jo6s Tamés fdosztilyvezetd-helyettes (tel: + 36-
1-896-4805, tamas.joos@emmi.gov.hu), egyéb kérdésekben Ripper Henriett fosztalyvezetd
(tel.: +36-1-795-5162, e-mail: henriett.ripper@emmi.gov.hu) nydjt felvildgositst. A palyézati
dokumentécié Ripper Henriett fdosztalyvezetd asszonyt6l kérhetd,

A pély4zat elbfrfildsdnak rendje: a Rendelet 5. § (1) bekezdése alapjin a pélyazatokat
véleményezd szakmai bizottsdg filése a benytjtdsi hatiridét kdvetd 30 napon beliil kerdil
megtartisra. A Rendelet 6. § alapjan a munkakdr betSltésérdl — a szakmai bizottsag
véleményét is mérlegelve — a kinevezési jogkdr gyakorl6ja a szakmai bizottsdg Ulését kbvetd
30 napon belill dont. A dbntést a szakmai bizottsdg pdlydzatonként elkészftett Gsszegzb
véleményével és a szavazés részletes eredményével egylitt nyilvdnosséigra kell hozni, a
déntésrdl az EMMI irdsban értesiti a pélyazékat és az eredményt kdzzéteszi az EMMI
honlapjén. A kinevezési jogkdr gyakorldja a sikeres palyazat egy példédnyat a dbntést kbvetd
15 napon belil megkildi az elfado-miivészeti szervezetek miikSdésével Osszefliggd
kozigazgatasi hatGsdgi és szolgaltatdsi feladatokra korményrendeletben kijel6lt szerv részére,
amely szerv gondoskodik a sikeres pdlydzat megismerhetségér6l, nyilvanossdgénak
biztositdsérél. A sikertelen palydzatokat a Rendelet 7. § (2) bekezdése alapjén a dontést
kévetben az EMMI a paly4zdknak visszajuttatja.

A pdlyézat benytjtisfinak helye és ideje: a pilydzatot személyesen, a palyazé éltal minden
oldalon szignéalva, két eredeti példanyban, zért boritékban, a kiirasnak az EMMI honlapjén
valé megjelenésétd] szamitott legkés6ébb 30 munkanapon beliil ,,Nemzeti Szinhdz Kozhaszni
Nonprofit Zartkdrlien Miikddd Részvénytarsasig vezérigazgatd” jeligére a 1051 Budapest,
Széchenyi tér 7-8. szém alatt a III. emelet 305. irodéba, Ripper Henriett féosztilyvezetd
asszonynak kell benytjtani. A pélyézati felhivds honlapon valé megjelenésének napja a 30
napos hatérid6be nem szamit bele.

Budapest, 2017. ,, 1z. 12 ”.




