Palyazati felhivas

Az emberi eréforrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot ir ki az Emberi Eréforras Tamogatiskezel6 (a tovabbiakban: EMET) foigazgatoi
feladatkorének hatarozatlan idejii kozalkalmazotti kinevezéssel., a Kjt. 23. § (1)-(3) bekezdései
szerinti, legfeljebb 5 év hatarozott idejii magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizassal
valo ellatasara.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az
kaphat, aki a munkéltatoval koézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaido
A munkavégzés helye: 1085 Budapest, Gyulai Pal utca 13.
A beosztiasba tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jiré lényeges feladatok:

- az EMET Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglalt tevékenységek irdnyitasa,

- ellatja az EMET hazai és kiilfoldi képviseletét,

- meghatarozza a EMET szervezeti felépitésének és miikodésének fobb szabalyait, az
¢ves munkatervet €s stratégiai tervet, valamint kiadja a mikodésére vonatkozo
utasitasokat,

- Jovahagyja az Ondllo szervezeti egységek ligyrendjét. Gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a hatalyos jogszabalyokban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
foglaltak szerint.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatisokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.
Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag;

- cselekvoképesség:

- biintetlen eléélet, a palyazo nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban
meghatdrozottak miatti biintetéeljaras hatalya alatt;

- jogész vagy kozgazdasz egyetemi végzettség;

- koltségvetési szervnél szerzett legalabb ot éves igazolt vezetdi gyakorlat;

- felhasznaloi szinti MS Office (irodai alkalmazasok);

- legalabb felséfoku allamilag elismert eurdpai unios idegennyelvbél komplex tipusu
nyelvvizsga;

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsanak vallalasa.

A palyazat elbirdlisinal elonyt jelent:

- allami vezetdi tapasztalat



A palyazat részeként benyajtando iratok, igazolasok:

- szakmai vezetdl program az intézmény vezetéseére:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- az dllashelyhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités, tovabba az allamilag
elismert komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany (vagy azzal egyenértéki okirat,
kiilfoldi szakmai gyakorlat teljesitését igazold okmany masolata);

- legalabb o6t éves vezetdi vagy magasabb vezetéi beosztisban szerzett szakmai
gyakorlat meglétére vonatkozo igazolas, ami torténhet a beosztasra vald hivatkozassal
kiallitott munkaltatoi igazolassal;

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany a biintetlen eldélet, valamint
annak igazolasara, hogy a palyazo a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban foglalt
biintetdeljarasok hatalya alatt nem all, tovabba annak igazolasara, hogy a palyazé nem
all foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt;

- apalyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

- vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget elfogadd nyilatkozat.

A beosztas betolthetoségének idopontja, egyéb informaciok:
A beosztas a palyazatok elbiralasat kvetden azonnal betdltheto.

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szol, az EMET-nél Gjonnan létesitett
jogviszony esetén 3 honap probaidd kikotésével (Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapjan). A
foigazgato felett a munkaltatoi jogokat, illetve amennyiben a magasabb vezetdi megbizashoz
kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges — a kinevezési jogkort az emberi
er6forrasok minisztere gyakorolja. Egyéb munkaltatdéi jogok tekintetében az Emberi
Eréforrasok Minisztériumanak hatalyos €s iranyado Szervezeti és Mukodési Szabalyzataban
foglaltak az iranyadok.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapjan torténd kozzétételtdl szamitott
30 napon beliil.

A palyazatok benyujtasinak médja:

A palyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezd képviseld tutjan az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma Személytigyi Foosztalyara (1051 Budapest, Széchenyi tér
7-8.), kell benyujtani dr. Kucska Agnes Borbala jogi referens (+36 (1) 795 4395), tavollétében
Bognar Angéla kozszolgalati referens (+36 (1) 795 6130) részére, lehetOség szerint elore
egyeztetett idopontban, munkaiddben, hétfotdl csiitortokig 8.00 - 16.30-ig, pénteken 8.00 -
14.00-1g.

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje, hatarideje:
A palyazokat a palyazati hatdrid6 lejartat kovetd 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja

meg. A legalabb haromtagu bizottsagot a munkaltatoi jogkor gyakorldja kéri fel. A bizottsag
munkdjaban a miniszter képvisel6je is részt vesz. A fdigazgatéi megbizasrdl a palyazati



hatarid6 lejartat kovetd 60 napon beliill — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a
miniszter dont. A palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd a megbizon és a
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérdl az érintettek irasbeli értesitést kapnak. A sikertelen palyazatokat a
dontést kdvetden a palyazo részére visszakiildjiik.

A palyazati kifras kozzétételének helye és ideje:
* Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapja
¢ az Emberi Eréforrasok Minisztérium honlapja
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