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MACIVA MAGYAR CIRKUSZ ES VARIETE NONPROFIT
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VALTOZASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
ALAPITO OKIRATA
2018,

1.
A Térsasdp neve, székhelye, alapitéia, jogillisa:

A Térsasdg cégelnevezése:
MACIVA Magyar Cirkusz és Varieté Nonprofit Korlétolt Felelosségfi Térsasag

A Térsasag roviditett elnevezése:
MACIVA Nonprofit Kft.

. A Térsasag székhelye:

1062 Budapest, Lendvay u. 23. félemelet 1.

A Téarsaség telephelyei:

1146 Budapest, Allatkerti Gt 12/A. (twsz.: 29732/3)
1146 Budapest, Hungéria krt, 215-217. (hrsz.:29797)
1172 Budapest, Vidor u. 10. (hrsz.; 129005/10)

A Térsaség elapftéja a Magyar Allam.

Tulajdonesi joggyakorléja a Magyar Nemzeti Vagyonkezel8 Zzt. (a tovibbiakban: MNV
Zrt). Az MNV Zrt. helyett és nevében meghatalmazds alapjsn megbizottként az Emberi
ErSforrasok Minisziériuma (1054 Budapest, Akadémia u. 3) jir el. A Térsasig
tevékenységét egyszemélyes nonprofit korldtolt feleldsségll tirsaségként folytatja. Az
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma képviseletét a miniszter, vagy a minisztériom
Szervezeti és Mitkodési Szabélyzata dltal az alapitéi jogok gyakorldséra feljogositott
személy latja el.

A Térsasag jogdllasa:
A Térsasag kdzhaszni jogalldsd,
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A kozhaszni szervezet jogillisdval kapcsolatos rendelkezések,
a Tdrsasdg miikodésének alapelvei:

A Térsasig nem folytat kizhaszni tevékenységként olyan tevékenységeket, amelyek az
egyestilési jogrol, a kzhaszntt jogélldsrél, valamint a civil szervezetek miik&désérd] és
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tdmogatésarél sz616 2011. évi CLXXV. tdrvény (a tovdbbiekban: Ectv.) rendelkezéseibe
iitkdznek.

A Térsasdg gazdalkodédsa sordn elért eredményét az Alapitd nem vonhatja el, azt a jelen
létesitd okiratdban meghatérozott tevékenységekre forditja.

A Térsasdg villalkozési tevékenységet csak kozhaszmi céljainak megvaldsitdsa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

A Téarsasig nem zérja ki, hogy rajta kivill més is részesiilhessen a kdzhaszni
szolgéltatasaibol,

A Térsaség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete péartoktd] fliggetlen
és azoknak anyagi tdmogatdst nem nyijt, orszdggylilési képvisel8i, megyei, fBvérosi
Onkormanyzati vdlasztason jeldltet nem 4llit.

A Térsasdg tovébbi gezddlkodé szervet nem alapithat, és gazdélkodd szervezetben
részesedést nem szerezhet.

3.
A Térsasfg célfa és tevékenysépi kiire:

A Tarsasig az 1999. szeptember 8. nepjén dtalakulds folytdn megsziing, Allami
véllalatként mlik$d6 Magyar Cirkusz és Varieté miivészeti feladatainak efldtését folytatja,
olyan koOzfeladatot 14t el, amelyr8l az Emberi Eréforrdsok Minisztériuménak kell
gondoskodnia. A Térsaség célja a tarsadalom miivészeti céld kdzds sziikségletei egy
meghatérozott szegmensének kielégitése, a magyar cirkuszmitvészet Srokségének dpolésa
és értékeinek fenntartésa, amelynek keretében fenntartia a Fdvdrosi Nagycirkuszt
(befogadé szinhéz). Céljai megvalGsitisa érdekében a Tarsaség megalapitotta és
fenntartja a Baross Imre Artistaképz8 Intézet ElSadd-milivészeti Szakgimnéziumot,
létrehozza és mlkddteti a Magyar Cirkuszmfivészeti Muzeumot és Kézép-Eurdpai
Cirkuszmtlivészeti Kutatékdzpontot &s Adattdrat, valamint Orszégos Artista el8adé-
miivészeti halézatot tart fenn,

A Térsasdg nemzeti mindsitésli szinhdzmfivészeti szervezet, cirkuszmiivészeti 4gazati
kbdzpontként folyamatosan vizsgélja és koordindlja a miivészeti Ag fovérosi és orszégos
szakmai tevékenységét, meghatfrozza az Agazati stratégist,

A cirkuszmlivészet nemzetkzi terilletén képviseli Magyarorszdgot, megjelenési
lehet6séget biztosit a vildg cirkuszmiivészete jeles képviseldinek.
Kidolgozza, folyamatosan fejleszti és koordindlja a magyar artistaképzés és az ehhez
kapcsolédé  elbadS-miivészeti  héttérszakmék-, valamint az elbadd-miivészeti
menedzserképzés képzésének rendszereét.
Apolja a magyar cirkuszm(ivészet hagyoményait, gydijti, rendszerezi s bemutatja annak
targyi emlékeit, {rdsos, képi, és mozgéképes dokumentumait.

Kitekintéssel a kb6zép-eurdpai régibra, tudoményos és kutatd bézist hoz létre és miikddtet,
K&zép-Eurdpai Cirkuszm(ivészeti Kutatékbzpont és Adattr néven.

3.7. A Tarsasdg az aldbbi kozfeladatokat latja el:



a) elbadd-milvészeti tevékenység — az elSadé-mlivészeti szervezetek tdmogatdsarél és
sajitos foglalkoztatasi szabalyair6l sz6l6 2008. évi XCIX, t3rvény 3.§ (1) bekezdés
alapjén

b) kulturdlis tevékenység — a Kormény tagjainak feladst és hatdskorérél sz6lé 152/2014.
(VL 6.) Korm, rendelet 48. §-anak 9. pontja és 58. §-a alapjén, valamint a kulturélis
rokség védelmérdl 2001. évi LXIV. térvény 4. § és 5. § alapjén

c) oktatés, nevelés — a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény 2. § (1)
bekezdés alapjan

d) kdzgyljteményi, kildndsen mizeumi és kdnyvidri, valamint kozmiivel6dési
tevékenység a muzedlis intézményekrdl, a nyilvinos konyvtir ellitdsrdl &s a
kézmiivelSdésrdl 1997. évi CXL. térvény alapjn

A Térsasag kdzhasznii tevékenységei:

9001°08 El6add-miivészet (fBtevékenység)

9002°08 Elfadd-miivészetet kiegészith tevékenység

6820°08 Sajét tulajdony, bérelt ingatlan bérbeadésa, tizemeltetése (kivéve bérbeadés)
8532'08 Szakmai kozépfoki oktatés

8559°08 M.n.8. egyéb oktatis

9101°08 Konyvtéri, levéltéri tevékenység

9102°08 Mizeumi tevékenység

3.8. A Térsasdg véllalkozési tevékenységet kdzhaszni céljainak megvalésitdsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

A Térsasig a kozhasznii feladatok el8segitése érdekében az alébbi véllalkozési
tevékenységeket végzi:

5210’08 Raktérozds, tdrolds

6820’08 Sajit tulajdomi, bérelt ingatlan bérbeaddsa, {izemeltetése (kivéve
iizemeltetés)

6832’08 Ingatlankezelés

7739’08 Egyéb gép, tirgyi eszkdz kblesénzése

7320°08 Piac-, kzvélemény-kutatds

8299708 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgéltatis
9412°08 Szakmai érdekképviselet

7111°08 Epitészmémntki tevékenység

7112°08 Mérmdki tevékenység, miiszaki tandcsadds
7410’08 Divat és formatervezés

5610°08 Bttermi, mozg6 vendéglatis

8230°08 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése



A Tarsasdg tirzstdkéie:

4.1. A Térsasag torzstokéje 15.000.000,-Ft, azaz tizendtmillié forint készpénz.

A Térsasag alapftbja a tOrzstbkét, valamint 30.956.000,-Ft téketartalékot t8rzst8kén felitli
vagyonként az 4talakuldsi vagyonmérleg tervezetnek megfelelden a Téarsasdg
rendelkezésére bocsétotta.

4.2. Az Alapité mellékszolgdltatisra nem kdtelezett.

4.3. A Tarsasag fenndlldsa alatt az Alapfté a torzsbetétjét nem kdvetelheti vissza, a mérleg
szerinti nyereség nem adhato ki, azt a Térsaség kozhasznii tevékenységeire kell forditani.

4.4. Alapité elhatdrozhatja a t8rzstdke felemelését. E hatdrozat meghozatalakor ki kell térni az
3jj t0rzstdke, valamint a tdrzsbetétek nagysdgéra.

5.
Az lizletrésszel kapcsolatos rendelkezések:

5.1. A Térsasdg a sajét {izletrészét nem szerezheti meg, és nem vonhatja be,

3.2, Az tizletrész jogutddldson kivill akkor oszthatd fel, ha az alapité igy rendelkezik. A
felosztds révén keletkezd fizletrészek nagysége nem lehet kevesebb 100.000,- Ft-nal.

5.3, Az Alapité pétbefizetés teljesitésre nem véllal kdtelezettséget.

6.
A Tarsasfig szervezete:

6.1. A Tarsasdg egyszemélyes jellegéb8l adédéan taggyiilés nem milksdik, a taggytilés
hatéskorébe tartozé kérdésekben a Térsasdg egyediili tagja, az Alapits ddnt.

6.2. Az Alapit6 kizardlagos hatiskdrébe tartozik:

1. a szimvitelr8l sz616 2000. évi C. tdrvény (a tovabbiakban: Szt) szerinti, a
kdnyvvizsgil6 jelentését tartalmazé beszimol6 elfogaddsa, a kdzhaszntisdgi melléklet
jovéhagyésa;

a Térsasdg lizleti tervének elfogadésa;

az ligyvezetd megvilasztdsa, visszahivisa és dfjazasdnak megdllapitisa, valamint, ha
az ligyvezetd a Tarsasdggal munkaviszonyban is 4ll, a munkéltatéi jogok gyakorlésa;
4. a felligyelbbizottsig tagjainak megvélasztdsa, visszahivésa és dfjazésénak
megallapitdsa, a felligyelobizottsdg tigyrendjének elfogadasa;

& kfnyvvizsgalé megvélasztdsa, visszahivésa, és dijazdsinak meghllapitdsa;

olyan szerz&dés megkttésének jOvihagyasa, amelyet a Térsasig a vezetd 4llast
munkavéllal6jdval, feliigyelSbizottsigi tagjdval, konyvvizsghléjaval, vagy azok
polgérl torvénykﬁnyv szerinti hozzdtartozéjéval /a Polgari T6rvényktnyvedl sz6lé
2013. évi V. torvény (a tovébbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 2. pont/ kt;

a Térsasdg jogutod nélkilli megszlinésének, atalakuldsének elhatérozdsa;

az Alapito Okirat médositisa;

a kozhasznfisigi melléklet elfogadasa;

0 dontés a Térsaség éltal torténd hitelfelvételrdl vagy kdlestnrdl;
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11.a nettdé 50 millid forintot meghaladd kdtelezettségvillalasi értékkel rendelkezd
szerzOdések jovahagydsa. A szerz8dés nettd értékének meghatfrozdsa sordn az egy
éves idbtartamon belil az azonos szerzodd féllel, azonmos targyban katdtt
megéllapodas €rtckét dssze kell szémitani, valamint az adott pénziigyi évre jutd,
illetve a szerzOdéskotéstdl szémitott 12 hénapon belftl kifizetett érték kézil a
magasabb Osszeget kell figyelembe venni. Nem tartoznak ebbe a kdrbe

* a tarsasdgi adorél és osztalékadérdl sz6l6 1996. évi LXXXI. térvény 22. §-a
alapjén kitstt szerz&dések;

o azon szerzddések, melyeket a Térsasdg az Alapfté Okirat 1.5. pontjiban
meghatérozott személyekkel kdt,

o kbzbeszerzési eljfiris eredményeként megkStésre keriild szerzfdések,
amennyiben azok lényeges tartalmi elemeit az Alapité egyedileg, az igény
felmeriilésekor mar jévAhagyta;

12. a Tarsasdg torzstOkéjének felemelése és lesz4llitdsa;

13. az lizletrész felosatisa;

14. a Térsasdg munkavillaldjinak 4ltalénos jelleghi képviseleti joggal valé felruhdzdsa
(cégvezetd);

15. a befektetési szabalyzat elfogaddsa;

16. az tigyvezetd, illetve a feliigyelbbizottsdgi tagok és a kSnyvvizsgdld felmentése a
titoktartdsi kitelezettség alél;

17. a Szervezeti és Miik3dési Szabélyzat j6vahagydsa;

18. az ligyvezetb, a feliigyelSbizottségi tagok és a munka t8rvénykdnyvérs] sz6l6 2012,
évi 1. torvény (a tovébbiakban: Mt) 208. §-a hatdlya ald tartozé vezetd Allasd
munkavéllalék javddalmazésa mddjénak, mértékének fSbb elveirdl, rendszerérSl
sz616 szabélyzat megalkotésa. A szabilyzatot az elfogadésit6l szamitott 30 napon
belill a cégbirbsigon a cégiratok kdzé letétbe kell helyezni;

19. az ligyvezetd, a feligyelGbizottsagi tagok és a kdnyvvizsgilé elleni kSvetelések
érvényesitése, tovabbd intézkedés az Qigyvezetd ellen inditott perekben a Térsasdg
képviseletérsl;

20. Az Mt. 228, §-a alapjén kotendd versenytilalmi megéllapoddsok jovahagydsa;

21.mindazok az {igyek, amelyeket jogszabdly vagy az alapité okirat az Alapité
kizér6lagos hatdskdrébe utal.

Az Alapitd a kizr6lagos hatdskdrébe tartozd kérdésekben a Térsaség kbteles — az Alapitd
eljardsi rendjét is figyelembe véve - a megfeleld hatériddben az Alapitd intézkedését
kémi a sziikséges informécidk, vélemények rendelkezésre bocsétésa mellett.

Az Alapft6 a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések — ide nem értve a kdnyvvizsgild
megvélasztdsival kapesolatos dantést & az Alapitd Okirat 6.2.19. pontjdt — kivételével
minden, az Alapité kizdrlagos hatiskérébe tartozé kérdésben kbteles a ddntéshozatalt
megelozden a felilgyel8bizottsag, valamint az ligyvezetd frasos véleményét beszerezni,

1. A feligyelGbizotisdg és az tgyvezetd a véleményiikr§l frdsban kotelesek
téjékoztatni az Alapitét, a dSntés kézhezvételt] szdmitott 8 napon beliil,

2. Halaszthatatlan déntés esetében a vélemény beszerzése rovid Giton (tdvbeszéld, fax,
e-mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvénitdé személy 8 napon beliil
kdteles véleményét irdsban is az Alapit6 rendelkezésére bocséatani.



3. A felligyel6bizottsig tagjainak, valamint az igyvezetdnek a véleménye az Alapitst
nem kotelezi.

4. Amennyiben a vélemény-nyilvénitdsra jogosult személy a vélemény adédsdra
irinyadd hatéridén belil nem nyilvénit véleményt, azt tgy kell tekinteni, hogy az
Alapit6 tervezett dontésével egyetért, azt elfogadija.

6.5. Az Alapitd a kizdrdlagos hataskorébe tarfozé kérdésekben a hatérozatit annak
meghozatalatdl szdmitott 15 napon belil koteles irfisban kézblni a Térsasédg
ligyvezetiével.

6.6. Az {ligyvezetd az Alapité A4ltal hozott hatirozatokr6l folyamatos nyilvantartdst
(hatérozatok kényve) vezet oly médon, hogy abbél a déintés tartalma, idSpontja és hatdlya
egyértelmlien meghatdrozhaté legyen. Az Ugyvezeté a hatdrozatot az amol valo
tudomésszerzést kvetden haladéktalanul kiteles bevezetni a hetdrozatok kényvébe.

6.7. Az Alapité kizdrélagos hatdsk&rébe tartozé ddntéseivel kapcsolatos, el6zetesen kikért
figyvezetdi és felligyeldbizottsigi véleményeket az Alapfitd hatérozatival egyliitt — a
dontés meghozataldtél szdmitott 30 napon belill —~ a cégbirésdgon a cégiratok kozott
letétbe kell helyezni.

6.8. Az tigyvezetd haladéktalanul kbteles a szilkséges intézkedések megtétele céljdbdl az
Alapitét téjékoztatni, ha tudomaséra jut, hogy a Térsasdg sajit tdkéje veszteség folytdn a
tirzstbke felére, illetve a Térsasdg sajdt tokéje a torzstbke térvényben meghatérozott
minimélis dsszege ald csbkken, valamint ha a Térsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti
vagy fizetéseit megsziintette és vagyona a tartozésait nem fedezi.

6.9. Amennyiben az Alapfté hatérozata jogszabély rendelkezéseibe, vagy az Alapité okiratba
itkdzik, az ligyvezetd, illetve a felligyeldbizotisdg bdrmely tagja annak birésigi
fellilvizsgélatét kérheti.

7.
Az ligyvezett:

7.1. A Térsaség UgyvezetSje: Dr. Borsds Bedta Erzsébet
anyja szfiletési neve: Budai Erzsébet
sziiletési helye, ideje: Dunaijvdros, 1974. jinius 16.
lakcim; 2400 Dunasdjviros, Nagy Imre utca 2.
addazonositd jele: 8392473809

7.2, Az tgyvezetd megbizatdsa 2018, mdjus 23. napjdtol az elbadd-miivészeti szervezetek
tamogatdsdrol és sajdtos foglalkoztatdsi szabdlyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. torvény
alapjdn megvdlasziott figyvezetd’ munkdba Iépéséig, de legkésobb 2019. mdjus 22.
napjdig tart,

7.3. Az ligyvezetd jogosult a ,,féigazgaté” cim hasznélatéra.
7.4. Az ligyvezett feladata- &s hatdskbre:



1. minden fizleti év végén a vonatkozé hatdlyos jogszabalyokban eldfrt médon és
hatiridfre elkészfti a Térsasdg éves beszémoldjét, valamint ezzel egyidejlleg
kdzhaszniisédgi mellékletet készit a civil szervezetek gazdilkoddsa, adomanygy(ijtés és
kbzhaszniisdg egyes kérdéseirl szélé 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet
Mellékletében meghatérozott forméban és ezeket az Alapité rendelkezésére bocsétja,

2. a Térsasag alapitdsdnak, az Alapité Okirat médositdsinak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek valtozésanak, valamint tSrvényben eléirt mis
adatoknak cégbirdsdgi vagy més hatésdgnak torténd bejelentése,

3. az Alapltét a Térsasdg miikddésérbl folyamatosan, de legaldbb negyedévente
tdjékoztatja, lehetdvé teszi a Térsasdg fizleti konyveibe és irataiba valé betekintést,

4. az Alapité hatéskorébe tartozé kérdésekben hatérozat hozataldt kezdeményezi és a
meghozott hatdrozatokat végrehajtja,

5. clkésziti a Térsasdg lizleti tervét,

6. gondoskodik a Térsasdg tizleti és mds kdnyveinek szabélyszer(i vezetésérdl, s e ksrben
koteles az Alapit6 hatérozatait a hatdrozatok kdnyvében nyilvéntartani,

7. az Ectv, 46, § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden éves beszdmold
jovahagyésdval, amelyet — j6vihagyis végett — megkiild az Alapft6nak,

8. képviseli a Térsasfigot a birésdgok, & hatésdgok elbit &s harmadik személyekkel
szemben, feladata a Tarsasdg ligyeinek vitele, irdnyitésa,

9. lkialakitjn a Térsasig munkaszervezetét,

10. gondoskodik a Térsasig hatdlyos alapité okiratinak megfelel8 szervezeti és mik&dési
szabalyzat elkészitésérdl, amelyet a médositott alapité okirat aldirdsdté] szdmitott 30
napon beliil kdteles az Alapiténak jévahagyés végett megkiildeni,

11. minden fzleti év lezarultdt k¥vetSen az Alapitd Altal elfogadott ~ kdnyvvizsghléi
jelentést vagy a jelentés megadédsénak elutasftdsit is tartalmazd — éves beszdmolét
vagy egyszerfistett éves beszdmoldt, az adott fizleti év mérleg-forduldnapjit ksvetd
6tddik hénap utolsd napjéig a cégbirbsdgnél letétbe helyezi ugyanolyan forméban és
tartalommal (sz8vegezésben), mint amelynek salapjén a kinyvvizsgdlé az éves
beszémolét vagy az egyszeriisitett éves beszamol6t feliilvizsgalta,

12.az Alapité A4ltali kijeldlést kovetden megbfzdsi szerzidést k#t a kijel6lt
kényvvizsgéloval,

13. az Uigyck meghatérozott csoportjira nézve a Tarsasdg munkavallaléinak — hatfrozott
vagy hatdrozatlan idSre 2016 — képviseleti joggal valé felruhézésa,

14, ellétja mindazon feladatokat, amelyek elvégzésére a vonatkozd jogszabdlyok, vagy a
Térsaség miikbdése sordn, annak nevében kitbitt szerz8dések és az Alapitd Okirat
rendelkezései alapjan kételes,

15. A Térsasdg részérfl per inditdsa vagy a Térsaség perlése esetén az Ugyvezetd _]Ogl
képviseleti megbizds adésdval kiteles gondoskodni a Térsaség szakszerl jogi
képviseletének ellétasrdl, ¢ kotelezettsége alél csak az Alapfté adhat felmentést,

16.a vonatkoz6 jogszabdlyok és az Alapité okirat eléirdsai szerint gondoskodik a
Térsasag miikBdése nyilvanossdganak biztositdsarél,

17. az Eetv, 37. § (3) bekezdése szerinti, a dintéseknek az érintettekkel vald kdzlési,
illetve nyilvinossédgra hozatali médjérél sz6ld szabdlyzat elkészitése;

18. a Térsaség alapfeladatait érinté kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultdci6t folytat.

7.5. Az tigyvezetd a Térsasdg lgyvezetdsét az ilyen tisztséget betsltd személytsl elvdrhaté
fokozott gondossdggal, a Térsasdg érdekeinek elstdlegessége alapjin kdteles elldtni. A
jogszabdlyok, az Alapité okirat, az Alapité hatérozatai, illetve figyvezetési



kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Tarsasdgnak okozott kirokért az tigyvezetd a
polgéri jog altalanos szabdlyai szerint felel a Téirsaséggal szemben.

7.6. Az Alapitd az ligyvezetd részére irdsban utasitast adhat, amelyet az ligyvezet$ koteles
végrehajtani.

7.7. Az ligyvezetd javadalmazédsdt az Alapité dllapitia meg. A javadalmazis mértéke
ktzérdekbdl nyilvanos adat.

7.8. Az ligyvezetdt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségrdl sz6l6 2007, évi CLII.
torvény alapjén vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terhels,

7.9. az ligyvezetf kiteles az tzleti titkot megSrizni.
7.10. Az iigyvezetoi tisztség csak személyesen lathatd el, képviseletnek nincs helye.
7.11. Nem lehet a Tarsasdg Ggyvezetbje:

1. A kbzhasznili szervezet megszlintét kivetd hdrom €vig az a személy, aki az Ectv.
39 § (1) a)-d) pontjaiban meghatérozott kdzhaszni szervezetnél t5ltott be — annak
megsz{intét megel8z6 két évben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget.

2. Akit bflincselekmény elkfvetése miatt jogerSsen szabadségvesziés biintetésre
ftéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatrdnyos jogkSvetkezmények alél nem
mentestlt.

3. Akit e foglalkozastd]l joger8sen eltiltottek, akit valamely foglalkozéstél jogerds
biréi ftélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az {téletben megjeldlt tevékenységet
folytato jogi személy ligyvezetSje nem lehet.

4, Akit vezetbi tisztségviseldi tevékenységétl hatérozatban eltiltottak az abban
meghatérozott id6tartamig.

7.12. Egyéb Gsszeférhetetlenségi szabélyok:

1. Az Ugyvezetd tovdbbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt az Alapitd eldzetes
hozzédjéruldsdval 1étesithet.

2. Az {Ugyvezetd nem szerezhet részesedést — a nyilvAnosan milkddd
részvénytirsasdgban valé részvényszerzés kivételével — a Tarsasdgéval azonos vagy
ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, vagy a Tarsasdggal rendszeres gazdasdgi
kapcsolatban 4ll6 mds gazdilkodé szervezetben, tovdbbé nem lehet vezetd
tisztségviseld olyan gazdasdgi tdrsasdgban, amely fStevékenységként ugyanolyan
gazdasdgi tevékenységet folytat, mint a Térsasdg. Ha az ligyvezetd &j vezetd
tisztségviseldi megbizatdst fogad €, a tisztség elfogadésaté]l szdmitott 15 napon beliil
kételes e tényr6l értesiteni az Alapitét.

3. Az ligyvezetd és hozzétartozdja — a mindennapi élet szokésos ligyletei kivételével -
nem k&thet a sajét nevében vagy javéra a Tarsasdg fStevékenysége korébe tartozé
szerzGdéseket, kivéve, ha ahhoz az Alapit6 {résban hozz4jérul.

4. Az lgyvezetd koteles bejelenteni, ha a hozzitartozdja tagja a munkédltatééval
azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatéval rendszeres



gazdaségi kapcsolatban all6 gazdasdgi tdrsasdgnak, vagy vezetdként munkavégzésre
irdnyul6 jogviszonyt 1étesiteit az ilyen tevékenységet is folytaté munkéltatonal.

3. Az iigyvezetl nem vehet részt olyan dontés meghozataldban, amely alapjén 8, vagy
Ptk. szerinti hozzétartozbja

a) kitelezettség vagy felel6sség al6l mentesill, vagy

b) barmilyen més elényben részestil, illetleg a megkttends joglligyletben egyébként
érdekelt.

8.
A cégiegvzés mbdia:

A cégjegyzés akként t8rténik, hogy a kézzel vagy géppel eldirt, elényomott vagy elbre
nyomtatott cégnév ald az ligyvezetd tndlléan irja a nevét a hiteles aldirdsi cimpéldénynak
megfelelGen.

9.
Feliigyelfbizottsdg:

9.1, A Térsasdgban hdromtagy felligyelfbizottsdg miiksdik, amelynek tagjait az Alapité jeldli
ki

9.2. A feltigyel8bizoitsag tagjai:
Balogh Aniké
lakcim: 4600 Kisvarda Virdagh Ferenc u. 30.
anyja sziiletési neve: Koncz Erika

dr. Szanisz]6 Krisztién Gébor
lakcim: 1118 Budapest, Csiki-hegyek u. 26.
anyja szilletési neve: Schmidt Zsuzsanna Borbéla

dr. Fiilép Andrea
lakcim: 1094 Budapest, Liliom u. 39.
anyja sziiletési neve: Bozo Ilona Anna

9.3. A felitgyel6bizottsdigi tagok megbizatdsa 2015. janudr 1. napjétdl —~ ezen belill Balogh
Anikd megbizatisa 2015. 4aprilis 16. napjitél — hatdrozatlen idére szél. A
feligyelGbizotisdgi tagok djravélaszthatok. A felilgyelbbizottsdg tagjait az Alapité
barmikor visszahivhatja.

9.4, A feliigyeldbizottsdg létszdma nem cstkkenhet hérom f6 ald. Amennyiben a
feligyelébizottsdg tagjainak létszdma hérom 8 ald cstkken, vagy nincs, aki az Glését
Osszehivja, a Térsasig TUgyvezetSje a felligyel8bizottsdg rendeltetésszerfi miksdésének
helyreéllitisa érdekében koteles értesiteni az Alapitét.

9.5. A feliigyel&bizottsdg testilletként jar el. A feltigyelGbizotisdg - ha trvény eltérben nem
rendelkezik - tagjai sordbdl vélaszt eln8kdt. A felligyelGbizottsdg hatdrozatképes, ha
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mindhdrom tag jelen van; hatdrozatét egyszer(i t5bbséggel hozza. A felilgyeldbizottsdg
évente legaldbb négyszer #tlésezik.

9.6. Az iiléseket az elndk hivja 5ssze és vezeti. Az filés Gsszehivésit — az ok és a cél
megjeldlésével — a feliigyelGbizottsig birmely tagja irdsban kérheti az elnbktdl, aki a
kérelem kézhezvételét8l szimftott nyolc napon belili kbteles intézkedni a
felligyel6bizottsdg harminc napon beltli iddpontra tdrténd 8sszehivasirdl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés §sszehfvasara.

9.7. A feltigyelGbizottsdg egyebekben ligyrendjét maga hatdrozza meg, amelyet az Alapito
hagy jova.

9.8. A felligyeldbizottsdg tagjainak dfjazdsét az Alapfté dllapitia meg A javadalmazas
mértéke kbzérdekbdl nyilvéinos adat.

9.9. Amennyiben a feliigyel6bizottsdg megbizatisénak lejartit megel6z6en tagjai k§zdtt
viltozds kovetkezik be, az Alapité 4ltal Lkijeldlt @ tag/ok/ megbizatisa =
feligyel&bizottsdg megbizatdsinak idbtartamdig sz6l.

9.10. A felligyelGbizottsdg kiteles az Alapitot tdjékoztatni és intézkedését kezdeményezni, ha:

a) megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabélyba, az Alapité Okiratbs,

illetve az Alapitd hatirozataiba iitkdzik, vagy egyébként sérti a Tarsasig vagy az
Alapité érdekeit;

b) a Térsasdg miikddése sordn olyan jogszabélysértés vagy a Térsasag érdekeit egyébként
sGlyosan sérté esemény (mulasztds) tdrtént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapitd
dontését teszi szilkségessé,

c) avezetd tisztségviseld felelGsségét megalapozé tény merlilt fel.

d) a kozhaszni tevékenység folytatdsinak feltételeirdl k&tdtt szerzfdés megszegését
észleli.

9.11. Ha az Alapitd a t8rvényes mikddés helyredllitisa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a felligyelé szerv koteles haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi
felligyeletet elldtd szervet.

9.12. A felligyelSbizottsdg tagjai személyesen kételes eljdrni, képviscletnek helye nincs. A
feligyelobizottsdg tagjait e mindségilkben az Alapité, illetve munkéltatéja nem
utasithatja.

9.13. A felligyel6bizottsdg az Alapitéi Okirat 6.4. alapjdn kdteles {rdsos véleményt adni az
Alapitéi dontést megelbzben.

9.14. A feliigyelSbizottsdgi tagok a Ptk. szerint felelnek a Térsasdgnak az ellenbrzési
kételezettségilk megszegésével okozott kirokért.

9.15. A feliigyeldbizottség tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kBtelezettségrdl sz616
2007. évi CLIL t8rvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terheli.

9.16. A feltigyeldbizottsagi tagok tsszeférhetetlenségére vonatkozd szabslyok:

1. Nem lehet a feltigyelGbizottsig elnske vagy tagja:
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a) az Alapitdé képviseletében eljiré miniszter, illetve az &ltala az alapitéi jogok
gyakotléséval meghatalmazott személy;

b) amunkavallaléi képviselet kivételével a Térsasdg munkavéllaléja;

¢) a Tarsaség vezetd tisztségviseldje, kdnyvvizsgildje;

d) akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozé kizaré ok 4ll fenn;

¢) aki a Térsasdg szerinti juttatisdb6l részesiil kivéve a barki Altal megkdtés nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat;

f) aki az a)-d) pontokban meghatéirozott személyek Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozdja.

2, A feltigyelGbizottsdgi taggd megvdlasztott személy 1) felligyel8bizottségi tisztsdg
elfogadidsa esetén az elfogeddsétdl szémitott 15 napon belill az Alapitdt irdsban
tdjékoztatni kiteles.

10.
A kinyvvirsgild:

10.1. A Térsasag kdnyvvizsgélGja:

Conté&Controll K8nyvvizsgild, Kényvels és Gazdasagi Tandcsadé Kit.
széichely: 1026 Budapest, Sodrés u. 12., fszt. 3.

cégjegyzékszém: 01-09-260292

Kamarai tagsédgi szam: 001033

A kbnyvvizsgilatért személyében felelés: Dr. Lukécs Janos kinyvvizsgild
(1021 Budapest, Budakeszi Gt 51/D. C. ép. V. em. 1., anyja neve: Kis Teréz)
kamarai tagsdgi szém: 003567

10.2. Az éllandé konyvvizsgdlé megbizatdsa 2017, jinius 1-t61 2019. méjus 31. napjéig tart.

10.3. A kdnyvvizsgél6 dijazését az Alapitd dllapitja meg.

10.4. Ha a kdnyvvizsghl6 gazdélkodd szervezet, a gazddlkodd szervezetnek meg kell jeldlnie
azt a tagjt, vezetd tisziségviseldjét, munkavéllaléjat, aki a kdnyvvizsgélatért
személyében felelds, tovdbbd a kényvvizsgélatért személyében felelds allandd
kdnyvvizsgdlé helyett eljdmi jogosult helyettes kdnyvvizsgilét. Ezen személy
megvélasztfsira csak az Alapito jovihagyasaval keriilhet sor,

10.5. A Térsasdg az Szt. szerinti beszdmolé valddisdgit és jogszabalyszeriiségét
kényvvizsgéléval kételes ellendriztetni. A kdnyvvizsgilé véleményének megismerése
nélkiil az Szt. szerinti beszdmol6rél az Alapité nem hozhat dontést. A kdnyvvizsgilé az
Alapité elé terjesztett minden lényeges {izleti jelentést kdteles megvizsgélni abbél a
szempontbdl, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabélyi
el8irdsoknak.

10.6. A kbnyvvizsgilé betekinthet a Tarsasdg konyveibe, a vezetd tisztségviselbktSl, a
feliigyelbizotisdg tagjaitél, illetve a Tarsasdg munkavallaléitd] felvildgositist kérhet, a
Térsasdg bankszamldjit, pénztdrdt, értékpapir- és drudlloményst, szerz6déseit
megvizsgalhatja.

10.7. A kdnyvvizsgdl6 koteles a Térsasdg figyeivel kapesolatos tizleti titkot megdrizni.
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10.8. Ha ez sziikséges, a konyvvizsgél6t tandcskozési joggal a feliigyeldbizottsdg iilésére is
meg lehet hivni, illetve a kGnyvvizsgilé maga is kezdeményezheti ezen {ilésen valé
1észvételét. Ez utdbbi esetben a kdnyvvizsgdld kérelme csak kiiléndsen indokolt esetben
utasfthatd vissza.

10.9. Ha a konyvvizsghlé megéliapitja, illetve egyébként tudomést szerez arrdl, hogy a
Térsasdg vagyondnak jelentds mértékil cstkkenése vérhatd, illetve olyan tényt észlel,
amely a vezetd tisztségviselfk vagy a felligyel6bizottsdg tagjainak felelésségét vonja
maga utén, kételes az Alapitot értesiteni, intézkedését kezdeményezni,

10.10. Ha az Alapitd a kOnyvvizsgald értesitése alapjin a jogszabdlyok altal megkivént
ddntéseket nem hozza meg, a kinyvvizsgdlé kiteles err8] a tdrvényességi felligyeletet
ellétd szervet értesiteni.

10.11, Az éllandd kényvvizsgédlé nem nylijthat a tirsasdg részére olyan szolgédltatdst és nem
alakithat ki olyan egylittmiiktidést az tligyvezetbvel, amely kdnyvvizsgiléi feladatdnak
figgetlen és térgyilagos ellitdsét veszélyezteti.

10.12. A kdnyvvizsgil$ felel8sségére a kdnyvvizsgéléra vonatkozd jogszabalyokban, illetve a

Ptk.-ban meghatérozott feleldsségi szabdlyok az irdnyadék,

10.13. A k¥nyvvizsgdl$ &sszeférhetetlenségére megfeleiben alkalmazni kell az Ectv, 38. § (3)

bekezdésében foglaltakat.

11.
A Térsasdg idStartama, fizleti éve:

11.1. A Térsasag hatdrozatlan idére jn létre.
11.2. A Térsaség lizleti éve a naptdri évvel azonos.

12.
A Tiirsasdig megsziinése, vagyonfelosztés:

12.1. A Térsasg megsz{inik, ha

a.  az Alapit6 elhatdrozza a Tarsaség jogut6d nélkili megszlinését;

b.  az Alapitd elhatdrozza a Térsasag jogutddléssal t5rténd megszlinését (dtalakuldsét

mds nonprofit tdrsasdggs);

c.  acégbirdsdg a Tarsasigot megsziintnek nyilvinitja;

d. acégbirdsdg elrendeli a Téarsasag torlését;

e. jogszabily igy rendelkezik,
12.2. Ha a Térsasdg jogutdd nélkill szfinik meg, gy a tartozdsok kiegyenlitése utin az
Alapfté részére csak a megsziinéskori sajat t8ke 8sszege adhatd ki, legfeljebb az Alapfté
vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Alapité véllalje, hogy ebben az esetben az
ezt meghalado részt a Térsasdgéval azonos vagy hasonlé célra fogja forditani, Ilyen
rendelkezés hidnydban a Cégbirdsig a megmaradt vagyont! a Térsasdg k&zhasznd
tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlé kizérdeki célra forditja.

13.
A Tirsaghg nyilvinossiiga:

13.1. A Térsasdg a milkddésére, szolgdltatdsai igénybevételének moédjéra, valamint
beszdmoldi kbzlésére vonatkozdan biztositja a nyilvénosségot:
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- a jogszabdlyokban meghatdrozott idSben és médokon (pl. kSzzététele Szt. szerinti
beszamoldnak, cégjegyz€k adatainak); illetbleg

- a jelen Alapité Okirat szerinti tev€kenységérdl, szolgaliatdsairé! és gazdilkodisinak
legfébb adatairl sajat honlapja (www.macivahy) ttjdn torténd tdjékoztatassal;
valamint

- aziratbetekintési jog (cégbirésigon, Térsasdg székhelyén) alkalmazésival.

13.2. Az Ugyvezetb koteles barmely jogszabdly altal felhataimazott szerv vagy személy dltal
kért iratbetekintést haladéktalamil, egyéb esetekben az iratbetekintést kérbvel tortént
megéllapodds szerinti hatdridBben, illetve jogszabély vagy hat6sAgi hatérozat 4ltal eldirt
hatarid6ben teljesiteni.

13.3. A Térsasdg thilkBdésével kapcsolatosan keletkezett iratokrdl bdrki, sajat koltségére
masolatot készithet,

13.4. A Térsasdg éves beszdmolGja, a kidzhaszmisigi meliéklet és a tirsadalmi kbzos
szilkséglet kielégitéséért felelds szervvel kbtdtt megdllapodas megtekinthetd a 13.3.
pontban meghatérozott feltételekkel. A Térsasig éves beszdmoldja megtekinthetd a
Térsaslg székhelye szerint illetékes cégbirdsdgon is.

13.5. A dontéseknek az érintettekkel valé kozlési, illetve nyilvinossdgra hozatali médjiré] a
Térsasdg bels6 szabélyzata rendelkezik.

14.
YVegyes és zirs rendelkezések:

Az Alepité Okiratban nem szabdlyozott kérdésckben elsGsorban a Ptk, 2z Ectv, és a
cégnyilvénossagrol a birbsagi cégeljdrdsrol és a végelszimoldsrdl sz616 2006. évi V. torvény,
valamint a kdztulajdonban 4ll6 gazdasigi tirsasdgok takarékosabb miiktidésérdl sz616 2009.
évi CXXII. torvény eldirsait kell alkalmazni.

Budapest, 2018. mdjus 22,

Az egységes szerkezetil alaplto okirat elkésziiésére a tdrsasdg tigyvezet3jének személyében
bekdvetkezett valtozds adott okot, a szerzddés 7.1. és 7.2. pontja viltozott,

Igazolom, hogy az alapité okirar egységes szerkezetbe foglalt szdvege megfelel a létesitd
okirat modositasok alapjdn hatdlyos tartalmadnak.

Jelen okiratot alulfrott dr. Ernszt Jénos iigyvéd (Ernszt Ugyvédi Iroda; székhely: 1054
Budapest, Szemere utca 8. 4. emelet 1.; Kamarai azonosité szam: 36059623) a mai napon
Budapesten, 2018. mdjus 22. napjén ellenjegyzem:

ERNSZT GGYYEDI IRCEA
szdr. Tynset JLans

{gyvéd o
1054 Budapest, Szemerc 1. g, IVl

Tel.: 06 (I)C}






