TERVEZET

A nemzetgazdasagi miniszter

...... /2015. (.....) NGM rendelete

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak képzését szolgalé tovabbképzési

rendszerérol

A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szolo 2010. évi CXXII. torvény 82. § a) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 152/2014. (V1. 6.)
Korm. rendelet 90. § 1. pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kdvetkezoket
rendelem el:

1. Ertelmezd rendelkezések

1. § E rendelet alkalmazasdban:
1. foglalkoztatott: a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szo6lo 2010. évi CXXIIL. torvény (a

2.

tovabbiakban: NAV tv.) 15. § (1)-(1a) bekezdéseiben meghatarozott személyek;
hatosagi jellegii képzés: a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV)
hivatasos allomanyéba felvett személyek szamdra szervezett, a felndttképzésrdl szolo
2013. évi LXXVIL. torvény 2. § 16. pontjanak megfeleld képzések, amelyek:

a) a fegyveres szervek hivatdsos allomdnyl tagjainak szolgalati viszonyardl szo6ld
1996. évi XLIII. torvény 41. § (2) bekezdése alapjan a NAV hivatasos allomanyaba
felvett személy részére meghatarozott eloképzd tanfolyam,

b) a NAV tv. 17/A. § (1) bekezdése alapjan a NAV hivatasos allomanyaba felvett
személy részére meghatarozott alapfoku szaktanfolyam,

c¢) a NAV tv. 17/A. § (1) bekezdése alapjan a tiszti vagy fotiszti allomanycsoportba
tartozok részére eldirt kozépfokl szaktanfolyam;

informatikai képzés: informatikai eszkozok, programok, szoftverek haszndlatira
felkészitd altalanos és specialis informatikai ismereteket kdzvetitd képzés;

képzési forma: a jelenléti képzés, az elektronikus képzés (e-learning) €s a vegyes
képzés (b-learning);

képzési program:a képzés atfogd terve, az 5. § (1) bekezdésében felsorolt tartalmakat
magaban foglalé dokumentum,;

készség- és képességfejlesztés: strukturalt tapasztalatszerzd eljardsok mitkodtetésével
tapasztalati tanulast megvalositd képzés, amelyen a csoportdinamikai hatasok tudatos
alkalmazdsaval a résztvevOk szocidlis és interperszondlis készségei, képességei
fejlodnek;

kotelez6 szakmai alapképzés: olyan kotelezéen elvégzendd képzés, amely a munkakor
betoltését kovetden a munkakor, munkakori tevékenység szakszerli, folyamatos,
hatékony ellatasat szolgalo elengedhetetlen alapismeretet, tuddsanyagot kozvetiti;
modul: a képzési program olyan képzési egysége, ami egy logikailag Gsszetartozo
ismeretanyagnak oOnalléan kezelhetd, meghatarozott személyi és targyi feltételekkel
rendelkez0, mérhetd kimenetii, 6nalloan is tanithato része;

Oktatasi Szakertoi Munkabizottsag: a NAV-nak a NAV Képzési, Egészségiigyi és
Kulturalis Intézet (a tovabbiakban: KEKI) 4altal felkért foglalkoztatottakbol allo
testiilete, amely a NAV szakmai-szervezeti elvardsait képviselve miikddik kozre a
KEKI képzési programkindlat tartalmi és formai kereteinek meghatdrozasaban,
tdmogatja a képzési rendszer NAV szintli fejlesztésének feladatait;
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10. kutatas-modszertani képzés: oktatok, képzési program-fejlesztésben koézremitkdddk
andragodgiai, felndttképzés-modszertani, készség és képesség fejlesztési ismereteinek
megalapozasat, bovitését szolgald képzés;

11. szakmai képzés: olyan képzés, amely egy adott munkakdri tevékenység szakszerl,
folyamatos, hatékony ellatasat szolgal6 ismeretet, tuddsanyagot kozvetiti;

12. szakmai tovabbképzés: olyan képzés, amely a szakmai képzés és szakmai alapképzés
soran elsajatitott kompetencidkra épitve, a szakmai tudds/kompetencidk bovitését
szolgalja;

13. szaknyelvi képzés: a NAV munkakdri tevékenységhez tartozé idegennyelvii szakmai
kompetencia fejlesztését szolgalo nyelvi képzés;

14. trénerképzés és tréner tovabbképzés: a NAV trénerei készség- és képességfejlesztési
ismereteinek megalapozasat, bovitését biztositd, haromfazisii (azaz sajat €¢lményen,
pedagdgiai-pszicholdgiai elméleti-modszertani ismeretbdvitésen és
szupervizidon/esetmegbeszélésen alapuld) képzés;

15. vezetoképzés: a vezetdi kompetencidkat fejlesztd képzés.

2. A foglalkoztatottak képzése, a NAV képzési terve

2. § (1) A NAV elndke altal jovahagyott éves képzési tervben foglaltaknak megfeleléen a
NAV az egyes tevékenységeinek szakszerli ellatdsa, valamint a szervezeti feladatoknak a
stratégiai célokkal 6sszhangban torténé megvalositasa érdekében biztositja a foglalkoztatottak
jogszabalyokban és a NAV foglalkoztatasi szabalyzataban eldirt képzéseken valo részvételét.
(2) ANAV éves képzési terve tartalmazza:

a) a KEKI altal biztositott képzéseket,

b) a kozigazgatasi alap- €s szakvizsga, az ligykezelOi alapvizsga képzéseket,

¢) a rendészeti alap- és szakvizsga képzéseket, valamint

d) a foglalkoztatottak fejlesztését szolgalo, egyéb nem NAV altal szervezett képzéseket,
felkészitéseket.

3. A KEKI altal biztositott képzések rendszere

3. § (1) A KEKI mint a NAV humanerdéforras-fejlesztési feladatokat ellatd intézete biztositja a
foglalkoztatottak részére a munkakori feladatok ellatasahoz sziikséges képzéseket. A KEKI
képzési feladatait a NAV szakmai és szervezeti igényeinek és prioritdsainak megfelelden, az
Oktatasi Szakértéi Munkabizottsagok kozremiikddésével testreszabott képzési programok
fejlesztésével, és a kifejlesztett programok alapjan lefolytatott képzések megvalodsitasaval latja
el.

(2) A KEKI az alabbi képzési tipusokat biztositja:

a) hatosagi jellegii képzés,

b) kotelez6 szakmai alapképzés,

C) szakmai képzés,

d) szakmai tovabbképzés,

e) szaknyelvi képzés,

f) informatikai képzés,

0) készség- és képességfejlesztés,

h) vezetoképzés,

1) oktatas-modszertani képzés €s

J) trénerképzés €s tréner tovabbképzés.
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4. § A KEKI a képzéseit a 3. § (2) bekezdésében meghatarozott képzéstipusoknak megfeleld
képzési programok alapjan valdsitja meg. A képzési programokat a KEKI fejleszti ki, és a
KEKI féigazgatdja hagyja jova.

5. § (1) A képzési program az alabbiakat tartalmazza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

a képzési program megnevezését,

a képzés tipusat,

a képzés céljat,

a képzés soran megszerezhetd kiemelt kompetencidkat,

a résztvevok korét (célcsoportot),

a bekapcsolodas feltételeit,

a tananyag egységeinek megnevezését,

a képzés formait,

a képzés idotartamat (elmélet, gyakorlat) és a vizsga id6tartamat,
a képzési csoportlétszamot,

a képzésben résztvevo teljesitményét értékeld rendszer leirasat,
a képzés elvégzését igazold tanusitvany, illetve igazolas kibocsatasanak feltételeit, és

m) a képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket.
(2) A két vagy tobb modulbol felépitett képzési programok egyes moduljai 6nallé képzési
programként is funkcionalhatnak, amennyiben a célcsoport szerinti képzési igény ily mddon
is kielégitheto.
(3) A képzési program mellékletét képezi a tematika, amelyben az 5. § (1) bekezdés g) pontja
szerinti tananyagegységeket kell részletezni.
(4) A képzés eredményes elvégzésérol a KEKI tanusitvanyt vagy — jogszabalyban
meghatarozott esetben — igazolast ad Ki.
(5) A foglalkoztatott a NAV tv. 32/Z. § (1) bekezdésében meghatarozott képzési kitelezettség
alapjan vesz részt a KEKI altal biztositott képzésen.

6. § A képzési program szerint folyo képzésekre a KEKI a képzésre jelentkezével szerz6dést
kot. A szerzédés az alabbiakat tartalmazza:

a) aszerz6do felek adatait,

b) a képzés megnevezését, céljat, helyszinét, Osszoraszamat, kezdd és befejezd
1d6pontjat, valamint a vizsga tervezett idOpontjat,

c) a képzésben résztvevo teljesitménye ellendrzésének, értékelésének modjat, formajat, a
vizsgara bocsatas feltételeit, valamint a vizsgaszervezés modjat €s formajat,

d) a képzéssel kapcsolatban felmeriilé képzési koltség és dij mértékét, megfizetésének
modjat,

e) amegengedett hidnyzas mértékét,

f) a résztvevd hozzajarulasait a képzéssel kapcsolatos adatainak kezeléséhez,
nyilvantartasédhoz,

g) aszerz6do felek szerzodésszegésének kovetkezményeit.

7. § AKEKI

a) a képzési tevékenysége mindségének folyamatos javitasa c€ljabol mindségiranyitasi
rendszert milkodtet, mely rendszer ciklikusan visszatérd fazisokbdl (tervezeés,
megvalositas, felmérés, értékelés és visszacsatolas) 4all, melyek megjelennek a
képzési-, iranyitasi-, és fejlesztési tevékenységekben,

b) gondoskodik az altala miikddtetett képzési rendszer folyamatos fejlesztésérdl, ennek

keretében a képzési folyamatok és a képzési programok fejlesztésérol,
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gondoskodik a képzési tevékenységgel kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérol,
biztositja a képzési programokban leirt személyi és targyi feltételeket,
képzési szolgaltatasokat nyujt.

8. § (I) A KEKI képzésszakmai teriiletének Mindségiranyitasi Kézikonyvét a KEKI
féigazgatdja adja Ki.

(2)
a)
b)
c)

d)
€)
f)
9)

h)
i)
)

A Mindségiranyitasi Kézikonyv az alabbiakat tartalmazza:

a Mindségpolitikai nyilatkozatot,

a képzésszakmai teriilet irdnyitdsanak, szervezetének leirasat,

a képzésszakmai teriilet stratégiai tervdokumentumainak (mindségcélok, fejlesztési
terv) leirasat,

az éves képzéstervezeés folyamatat, dokumentumait,

a képzésfejlesztés folyamatat,

a képzésszervezés folyamatat, dokumentumait,

a képzésben kozremikodd oktatok kivalasztasara, felkésziiltségére vonatkozo
eldirasokat,

az uigyfélszolgalat és panaszkezelési rendszer leirasat,

a mérési, értékelési rendszer leirasat,

a nyilvantartasi (program-, tanfolyami-, résztvevdi-, és oktatoi nyilvantartas) rendszer
leirasat.

(3) A Miné6ségiranyitasi Kézikonyvet 2 évente feliil kell vizsgalni.

4. Zaro rendelkezések

9. § Ez arendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

10. § (1) A KEKI képzési programjait 2015. december 31-ig kell az 5. § (1) és (3)
bekezdésében meghatarozott adattartalomnak megfeleléen mddositani.

(2) A 8. § (1) bekezdése szerinti Mindségiranyitasi Kézikonyvet e rendelet hatdlybalépését
kovetd 6 honapon beliil kell kiadni.

Varga Mihély
nemzetgazdasagi miniszter
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INDOKLAS

A Nemzeti Ado6- ¢és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) a foglalkoztatottak
(korménytisztviselok és pénziigydrok) szamdra a szakmai, munkakori feladatok ellatdsdhoz
sziikséges specialis ismeretek biztositasa céljabdl kiterjedt képzési rendszert miikodtet. A
képzési programok fejlesztését, szervezését ¢és a képzések lebonyolitisit a NAV
humanero6forras-fejlesztési feladatokat ellatd intézete latja el, amely tevékenységét kordbban a
felnottképzésrol  szoldo  2001. évi CIL  torvény ¢és az akkrediticios eljards ¢és
kovetelményrendszer részletes szabalyairdl szolé 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet
rendelkezései szerint végezte.

A felnéttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIIL (Fktv.) torvény jelentdsen megvaltoztatta a
felnottképzes szabalyozasi kornyezetét, ezaltal a NAV altal folytatott képzési tevékenység az
Uj szabalyozas szerint nem mindsiil felnéttképzési tevékenységnek, mivel az Fktv. 1. § (2)
bekezdése alapjan a torvény hatalya ald tartozé OKJ szerinti szakképesités megszerzésére
felkészitd és altalanos nyelvi képzést nem folytat, szakmai és egyéb képzési tevékenysége
koltségvetési, vagy unids forrasbol tdmogatasban nem részesiil, és a képzések jelentds része
hatésagi jellegii képzésnek mindsithetd, amelyek szintén nem tartoznak a torvény hatalya ala.

A NAYV képzés rendszere — specialitasaira tekintettel - nem tartozik egyetlen meglévd agazati
szabalyozas hatalya ald sem. A kézszolgdlati tisztviselok tovabbképzésérol szold 273/2012.
(IX. 28.) Korm. rendelet 1. §. 5) bekezdése értelmében a rendelet hatalya nem terjed ki a
NAV-ra, valamint a személyi allomdnyaba tartozé kormanytisztvisel6kre és kormanyzati
tigykezelokre. A beliigyminiszter iranyitisa ald tartozo szervek hivatisos allomanyu
tagjainak tovabbképzési és vezetoképzési rendszerérol, valamint a rendészeti utanpotldsi és
vezetoi adatbankrol sz016 2/2013. (1. 30.) BM rendelet a NAV hivatésos testiileti tagjaira nem
alkalmazhatd, mert a NAV személyi allomdnyaba tartoz6é pénziigyérok nem tartoznak a
beliigyminiszter iranyitasa, feliigyelete ala.

A fentiekre tekintettel indokolt egy olyan szabalyozési kornyezet megteremtése, amely
figyelembe veszi a NAV sajatos arculatat, cél- és feladatrendszerét, a NAV foglalkoztatottak
specialis képzési sziikségleteit, amelyet mas tovabbképzési rendszer nem tartalmaz.

Az 6nallo képzési rendszer alapjait meghatarozo szabalyozas egyértelmiien definialja a NAV
képzési rendszerének specidlis, ,,agazati” jellegét, ezaltal stabil keretet biztosit a NAV
foglalkoztatottak képzésének hatékony miitkodtetéséhez.

az 1. §-hoz
Ertelmez6 rendelkezések.
a 2. §-hoz

A NAV képzési terv megalkotasanak célja és tartalma. A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol
sz616 2010. évi CXXII. torvényben ( a tovabbiakban: NAV tv.) kapott felhatalmazas alapjan
jelen szabalyozasi javaslat rogziti a foglalkoztatottak egységes képzési rendszerének elemeit,
amelyeket a NAV képzési terve tartalmaz.

a 3. §-hoz

A munkakdri feladatok ellatdsdhoz sziikséges képzések fejlesztését, lebonyolitasat a NAV
humanerdforras-fejlesztési feladatokat ellatd intézete (tovabbiakban: Intézet) végzi. Az
egységes képzési rendszer szakmai kontrolljat az Oktatdsi Szakértdi Munkabizottsdg
biztositja, mely meghatdrozza a NAV szakmai-szervezeti elvarasaira, képzési sziikségleteire
adott képzési programkindlat tartalmi és formai kereteit.  Emellett a rendelet egységes
szabalyozasi kdrnyezetben, integraltan biztositja a sajat és a Fktv. altal meghatarozott hatdsagi
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jellegli, agazati szabalyozast igényld képzéseket. Ilyenek a pénziigydri alapképzések, melyek
képzési kotelezettségét mas jogszabalyok irjak eld.

az 4-5. § -hoz
Az Intézet a képzéseket a képzési program alapjan valositja meg. Ennek tartalmi elemit
tartalmazza a rendelkezés.

a 6. §-hoz
A szabalyozas rogziti, hogy a foglalkoztatottak a NAV térvényben meghatarozottak szerint a
képzési kotelezettség alapjan vesznek részt az Intézet képzésein, amely képzési
kotelezettséget a munkaltato irhat eld. A képzésben résztvevdvel a képzési program szerint
folyo képzésekre az Intézet - mint 6nalloan mikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv -
szerz6dést kot, amely biztositja a képzések megvalositasahoz, eredményének méréséhez
kapcsolt szabdlyok érvényesithetdségét. A szerz6dés a képzéssel kapcsolatos
kotelezettségeket, jogokat kétoldaluan tartalmazza, melynek keretében azok szamon
kérhetdsége mindkét szerz6do fél részére biztositott.

a7. §hoz
A képzési rendszer magas szakmai mindségét mindségiranyitdsi rendszer hatdrozza meg. A
mindségiranyitas rendszere biztositja azt a keretet, amely strukturat ad a tervezési, szervezési,
utankovetési folyamatoknak, és adekvat formaban tervezhetové, ellenérizhetévé teszi minden
szereplo, partner részére a képzési rendszert.

a 8. §-hoz
A mindségiranyitasi szabalyok az Intézet altal elkészitett Mindségiranyitasi Kézikonyvben
manifesztalodnak, amely tartalmat tételesen meghatarozza a rendelet.

a9. §-hoz
Hatalyba 1épteto rendelkezés.

a 10. §-hoz
Atmeneti rendelkezések az Intézet jelenlegi képzési programjanak elkészitéséhez és a
Mindségiranyitasi Kézikonyv kiadasahoz.



