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A Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság fenntartásában lévő intézmények, telephelyek túlnyomó 

többségénél a munkaközi szünet a munkaidő részét képezi, az intézményvezetők munkaszervezéssel 

oldják meg a szünet kiadását. A telephelyek csupán 6,3%-ában (47 telephely) nem képezi a munkaközi 

szünet a munkaidő részét. Ezen telephelyek közül a munkaközi szünet miatti létszám többlet 

humánerőforrás igénye összesen 17,5 fő, melynek várható bérigénye 3.146.500 Ft/hó, munkaadói 

járulék igénye 850.000 Ft/hó. A többi telephelyen nem merült fel többletköltségigény. E számítás 

képezi alapját az összes fenntartónál foglalkoztatott munkatárs számának és költségvetési 

többletösszeg meghatározásának. A hatásvizsgálati lapon feltüntetett többletköltség nem került 

betervezére a költségvetésbe. 

Piaci szereplők esetén
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0
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2. Hatások összefoglalója

I. VERSENYKÉPESSÉG

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 

vizsgálata?
nem

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképeségének 

javításához?
Nem változik érdemben

Kérjük mutassa  be a versenyképességet befolyásoló tényezőket!

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkozatás növeléséhez?

Végrehajtás feltétételei

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) 86. § (3) bekezdés a) pontja szerint nem munkaidő - a készenléti 

jellegű munkakört kivéve - a munkaközi szünet. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 59. § (1) 

bekezdés b) pontja lehetővé teszi, hogy a közalkalmazotti jogviszony tekintetében

jogszabály vagy kollektív szerződés - ágazati, szakmai sajátosságokra tekintettel - az Mt. 86. § (3) bekezdés a) pontjától a 

közalkalmazott javára eltérjen.
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Előterjesztés a Kormány részére

a szociális, gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi igénybevevői 

nyilvántartásról és az országos jelentési 

rendszerről, valamint a szociális, 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

szolgáltatásokkal összefüggő egyes 

kormányrendeletek módosításáról

A módosítás kedvezményes szabályt kíván alkotni a munkaidőre, amikor kimondja, hogy a munkaközi szünet munkaidőnek 

minősül. Mivel a szociális, gyernekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban fizikailag és mentálisan is megterhelő munkát 

végeznek a munkaválallók, indokolt a kedvezmény biztosítása.  

2015.11.23

emberi erőforrások minisztere

Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság 2016-2019

A munkaközi szünet munkaidőnek nyilvánítása. 

új intézkedés nem tervezett

1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány

szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

intézményben foglalkoztatottak

Kérjük mutassa be az érintett csoport/ok társadalmi helyzetére gyakorolt hatásokat! (max. 8 mondat)

Növekednek

Csökkennek

Növekednek

Csökkennek

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

Növekednek



A vizsgált időszakban Az aktuális évben További négy évben

752 981 238 Ft 0 Ft 752 981 238 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft -

-752 981 238 Ft 0 Ft -752 981 238 Ft

-752 981 238 Ft 0 Ft -752 981 238 Ft

Jóváhagyta:

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai?

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a költségvetésben

nem

Kérjük mutassa be az intézkedés környezeti és természeti hatásait!

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? nem

Kérjük röviden, lényegre törően mutassa be az adott intézkedés egészséghatásait! 

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai? nem

V. EGYÉB HATÁSOK

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben

Kérjük mutassa be az intézkedés további hatásainak egyes elemeit!

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS

 Hatások  összefoglalója

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Teljes hatás

Czibere Károly államtitkár
…………………………………….


