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El6terjesztés a Kormany részére
a szocialis, gyermekijoléti és
gyermekvédelmi igénybevevéi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerrdl, valamint a szocidlis,

El6terjesztés cime: gyermekj6léti és gyermel El6terjeszto: emberi er6forrasok minisztere
szolgaltatasokkal osszefuggo egyes
kor Yy arol

Intézkedés megnevezése: A munkakozi szlinet munkaid6nek nyilvanitasa.

e A mddositas kedvezményes szabalyt kivan alkotni a munkaidére, amikor kimondja, hogy a munkakézi sziinet munkaidének
Eléterjesztés gy o i . - P S ., n

iksd . mindsil. Mivel a szocidlis, gyernekjoléti és gyermekvédelmi agazatban fizikailag és mentalisan is megterhelé munkat
szUksegessege: végeznek a munkavalallok, indokolt a kedvezmény biztositasa.
Utols modositas datuma: i intézkedés Kovetkez6 médositas nem tervezett

varhaté datuma:
A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi |. torvény (Mt.) 86. § (3) bekezdés a) pontja szerint nem munkaidd - a készenléti
jellegli munkakort kivéve - a munkakozi szlinet. A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény 59. § (1)

P bekezdés b) pontja lehetdvé teszi, hogy a kézalkalmazotti jogviszony tekintetében

El6zmények:

jogszabaly vagy kollektiv szerzédés - agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - az Mt. 86. § (3) bekezdés a) pontjatél a
kézalkalmazott javara eltérjen.

Végrehaijtas feltétételei
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag fenntartasaban lévo intézmények, telephelyek tilnyomd
tobbségénél a munkakozi sziinet a munkaidé részét képezi, az intézményvezeték munkaszervezéssel
oldjak meg a sziinet kiadasat. A telephelyek csupan 6,3%-aban (47 telephely) nem képezi a munkakozi
szlinet a munkaidd részét. Ezen telephelyek kézll a munkakdzi sziinet miatti [étszam tobblet
humaneréforras igénye dsszesen 17,5 f6, melynek varhatd bérigénye 3.146.500 Ft/ho, munkaadoi

Az intézkedés
alkalmazasahoz sziikséges

szemelyi, szerveze targy =2 jarulék igénye 850.000 Fthd. A tobbi telephelyen nem meriilt fel tobbletkdltségigény. E szamitas
és pénziigyi feltételek P YN . . - Ll s sl
adottak? képezi alapjat az 6sszes fenntartonal foglalkoztatott munkatars szamanak és kéltségvetési

tébbletdsszeg meghatéarozasanak. A hatasvizsgalati lapon feltlintetett tobbletkoltség nem keriilt
betervezére a kéltségvetésbe.

I. VERSENYKEPESSEG

1. Miként jarul hozza az intézkedés az orszag versenyképeségének
javitasahoz?
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Nem valtozik érdemben
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IIl. TARSADALMI FELZARKOZAS

1. Erintett csoportok

Csoport megnevezése Csoport mérete (f6) Elény - Hatrany
1 szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi 92622 OO
’ intézményben foglalkoztatottak
2.
3. O O

2. Hatasok 6sszefoglaléja







