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L. Jogszabalyi hattér

A févarosi és megyei kormanyhivatalok hatdsagi ellendrzési terv készitési kbtelezettségérél a
fovarosi és megyei korményhivatalokrdl, valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalokrol
sz6lo 66/2015. (III. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 7. § (2)
bekezdése rendelkezik.

A Korményrendelet 7. § (1) bekezdése szerint a szakmai irdnyité miniszter legkésébb az
ellendrzési idészakot megeldz6 45. napig orszagos hatosagi ellendrzési tervet készit a févarosi
€s megyei kormanyhivatalok altal lefolytatand6 ellenérzésekhez és gondoskodik annak az
altala vezetett minisztériumi honlapon térténé kozzétételerdl.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskérérdl sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 64. §-a a
pénziigyminiszter feladat és hataskOrébe utalja - tobbek kozott - az adopolitikdval, a
lakasgazdalkodédssal és lakaspolitikaval, valamint a foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos
szakmai teriiletek feliigyeletét.

Jelen Orszdgos Hatosagi Ellendrzési Terv célja, hogy a felsorolt teriiletek tekintetében
meghatdrozza a févarosi és megyei kormanyhivatalok hatosagi ellendrzést végzo szakteriiletei
részére a hatosagi tervilk osszeallitdsahoz sziikséges szakmai kdvetelményeket.

II. Ellendrzési terv altalinos kdvetelményei

A Kormanyhivatal ellen6rzési tervének tartalmaznia kell:

— az ellendrzések targyat;

- az ellendrzési iddszakot;

— azellendrzések litemezését;

-~ az ellendrzések eszkbzeit;

— az ellendrzések szempontrendszerét;

— a vezetd altal meghatdrozott egyéb adatokat, amennyiben az indokolt.
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III. Ellendrzési terv iranyitott teriiletre vonatkozé specifikus

kévetelményei

ADOUGYI TEVEKENYSEG ELLENORZESI FELADATAI

A fbvarosi és megyei kormanyhivatalok 2019. évi ellenérzéseik soran — a korabban
kialakult gyakorlatnak megfeleléen a naptari évre, a megyei, fovarosi sajatossagokhoz
igazodbéan tervezett atfogd, téma- és célellendrzéseken tilmenden - az alabbiakra
figyelemmel folytassanak le ellenérzést.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A hatésagi ellenérzési jogkor jogalapjat meghatirozé dgazati jogszabaly
az adoigazgatési rendtartasrdl szolo 2017. évi CLL. torvény 24. § a) pontja

A hatésagi ellenérzés targya, célja, ellendrizendé idészak

Targya: Egyes kivetéses helyi adonemekben az adatbejelentés benyijtasanak
elmulasztasa esetén lefolytatott utélagos adéellendrzések vizsgalata.

Célja: Az épiilet(rész) utani épitményado, a telekadd és a magdnszemély kommunalis
adodja tekintetében az adatbejelentési kotelezettség teljesitésének elmulasztasa eseten
az Onkormanyzati adohatosag 4ltal inditott (egyszeriisitett) addellendrzési eljarasok
jogszeriiségének vizsgalata, ide értve tovdbba a megbizdlevek, ellendrzési
jegyzbkonyvek — fellebbezéssel nem tamadott — realizalé hatdrozatok és egyéb
dontések jogszeriiségének vizsgalatat is.

Utemezése: 2019. év soran az illetékességi teriilethez tartozé Onkormdnyzati
adohatosagok legaldbb 10%-andl — Févarosi Kormanyhivatal esetében legalabb 3
adohatosagnal — kell ellendrzést folytatni.

Ellendrizend6 idészak: 2018. januar 1. - 2018. december 31.

A hatosagi ellenorzés tipusa, eszkoze
Tipusa: célellendrzés

Eszkdze: helyszini ellenérzés, iratbekérés, elvi szakmai segitségnynjtas az ellendrzési
eljaras soran felmeriild eljarasi kérdésekben.

A hatésagi ellendrzés soran kiemelt szempontok

Az 6nkormanyzati adohatosag eljarasa tekintetében

— vizsgélni kell, hogy az adatbejelentések benyiijtasanak elmulasztdsa esetén — az
anyagi jogszabilyokon alapulé addkételezettség fenndllasa mellett — inditott
utdlagos addellendrzések alkalmaval az ellenérzésre kivélasztas sordn milyen
szempontrendszert (pl. ingatlan-nyilvantartasbol lekért adatok és az
adonyilvantartis dsszevetése) hataroztak meg;
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1.5.

— fel kell tarni, hogy az adatbejelentések benyujtdsanak elmaradiasa esetén az
utélagos adoellendrzésre iranyuld eljarasok tendenciaszerlien elmaradtak-e és ha
igen, akkor annak milyen okai voltak;

— az adatbejelentések benyijtisinak elmaradisa esetén az adohatésag milyen
intézkedések (pl. kitelezd hidnypdétlas elrendelése) révén probalta eldsegiteni az
eljarasi kotelezettség utdlagos adozoi teljesitését;

— vizsgdlni kell, hogy az addellenérzés megallapitasait tartalmazo jegyz6konyvre tett
adozoi észrevételeket az addhatosag a realizaloé hatarozatidban hogyan értékelte, a
kiegészitd ellendrzések elrendelése (ha wvolt ilyen) milyen okokra volt
visszavezetheto;

— vizsgalni kell, hogy az adOhatosag az addbirsag, késedelmi potlék megallapitasa
soran a méltanyossag torvényi kovetelményeinek betartasaval jart-e el;

— vizsgilni kell a megsemmisitett hatdrozatot kdvetden lefolytatott 4j eljarasban
hozott — fellebbezéssel mar nem tamadott — hatarozat jogszabalyoknak valé
megfeleléségét.

Statisztika

A fovarosi és megyei kormanyhivatalok tablazatban rogzitik az ellendrzott
onkormanyzati adohatosagok adatbejelentések benydjtdsanak elmulasztasa eseten
lefolytatott utdlagos adoellenérzéseinek szamszaki jellemzdit (elrendelt ellendrzések
szamat, ebbdl az adohidnyt megallapitd esetek szamat, a megallapitdsok Osszegeét
tovibba az  alkalmazott jogkOvetkezmények  darabszamat és  Osszeget
jogkdvetkezményenként).
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2. LAKASCELU ALLAMI TAMOGATASOK ELLENORZESI FELADATAI

2.1,

2.2,

2.3.

A hatdsagi ellenérzési jogkor jogalapjat meghatdrozé dgazati jogszabilyok

— az Uj lakasok épitéséhez, vasarlasahoz kapcsolddd lakascélu tamogatasrdl szolé
16/2016. (11. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ujcsokr.) 41. § (1) bekezdése

— a hasznalt lakas vésarlasdhoz, bOvitéséhez igényelheté csalddi otthonteremtést
kedvezményrdl sz6lo 17/2016. (II. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hcsokr.)
33. § (1) bekezdése

A hatésagi ellenérzés targya, célja, ellenérizendé iddszak

Targya: A csaladi otthonteremtési kedvezmény igénybevétele jogszeriiségének
vizsgalata.

Célja: az Ujcsokr. 17. §-a és a Hcsokr. 14. § (3) bekezdés b) pont szerinti iigyfél
nyilatkozatok tartalmi megfeleloségének vizsgdlata a lakéastamogatasi informatikai
szakrendszer (LakHat), valamint a hatosagi és birosagi eljarasok kapcsolodo adataival.

Ellendrizend® iddszak: 2018. januar 1. — 2018. december 31.

A hatésagi ellenérzés tipusa, eszkize
Tipusa: célellendrzés

Eszkoze: adategyeztetés, iratbekérés.
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3. MUNKAEROPIACI ELLENORZESI FELADATOK

3.1.

3.2.

3.3.

A hatosagi ellenérzési jogkor jogalapjat meghatirozoé agazati jogszabdlyok

— a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarél sz6lé 1991. évi IV,
torvény

— az allami foglalkoztatisi szerv, a munkavédelmi ¢€s munkaiigyi hatosag
kijelolésérol, valamint e szervek hatosdgi és mas feladatainak ellatasardl szolo
320/2014. (XI1.13.) Korm. rendelet

A hatosagi ellenérzés targya, iitemezése, ellendrizendé idészak

Targya:

— A passziv és aktiv munkaerdpiaci eszkdzok alkalmazdsa soran az ellendrzés
idopontjaig a forrasok felhasznaldsanak szabalyszeriisége, a kérelmekhez/
palyazatokhoz tett nyilatkozatok valosagtartalmanak, megfeleldségének, az
ellatottak/tamogatottak vallalasai teljesiilésének ellendrzése a hatarozatokban/
végzésekben/hatdsagi szerzodésekben foglaltaknak megfeleléen

— Munkaertpiaci szolgaltatatas tamogatas

— Kaozponti munkaerdpiaci programok

— Munkahelyteremtd beruhdzas tamogatas

— Bérgarancia alaprészbo6l igényelt tdamogatasok

— Munkaerd-koélcsonzés és a magan-munkakodzvetitdi tevékenység

— Csoportos létszamleépités

— Harmadik orszagbeli allampolgérok magyarorszagi munkavégzése

— Az Eur6pai Uniés forrasbol megvaldsitott programok keretében a
kormanyhivatalok altal nyijtott timogatasok és munkaerdpiaci szolgaltatdsok

— Kozérdeki bejelentés, panasz

— Munkaviszony megsziinésekor a munkaltaté altal kotelezéen kiadando
munkaviszony igazolasok kiadasdnak elmaradasaval kapcsolatos jogsértések

— Soron kiviili, eldre nem tervezett ellenérzések

Utemezése: Az ellendrzd hatésdg altal meghatdrozott iitemezés szerint
(folyamatos/heti/havi/negyedéves/féléves/éves).

Ellenérizend6é idészak: Alapvetden 2018. januar 1. napjatol a vizsgalat iddpontjaig
tartd idOszak, de a t&bb évet érintd tdmogatdsok esetén (pl. kozponti
munkahelyteremté tamogatas, tokejuttatasos vallalkozéva valds tamogatasa, stb.) az
ellendrizend6 id6szakot megel6z6 2-3 évet is magdban kell, hogy foglalja.

A hatésigi ellendrzés tipusa, eszkize

Tipusa:
— Atfogd ellendrzés: a kijelolt iigyfél Osszes, a foglalkoztatdshoz kapesolédo
kotelezettségének vizsgalata.

— Témaellendrzés: meghatarozott téma, adott feladat ellatisinak vizsgalata egy
id6szakban t6bb {igyfélnél abbol a célbol, hogy a megallapitasok eredményeként
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34,

dltalanosithatd kovetkeztetéseket lehessen levonni, és ennek megfeleld
intézkedéseket lehessen tenni.

Célellenorzés: meghatarozott szakmai tevékenységek (meghatirozott iigyfajtak),
vagy a szakmai tevékenység meghatarozott rész-szempont alapjan térténd
vizsgalata.

Utédellendrzés: az elézdleg végrehajtott ellenérzés megadllapitisai és javaslatai
alapjan megtett intézkedések teljesitésének és azok hatisanak vizsgalata.

Eszkize:

adatszolgdltatas, iratbemutatds €s egyéb tajékoztatds kérésével megvalosuld
ellenérzeés,

helyszini ellen6rzés,

ha jogszabaly lehetévé teszi, a helyszinre vagy a hatosdagi nyilvantartashoz
telepitett, illetve a folyamatba beépitett ellen6rzé rendszerbol torténd tav-
adatszolgéltatds Utjan torténd ellendrzés.

A hatésagi ellendrzés sorian kiemelt szempontok

Bérgarancia alaprészbol folyositott tamogatas vizsgalata:

— Bérgarancia alaprészbol igényelt visszatéritendd tamogatas kifizetésének
megalapozottsdgat biztosité — a kérelem benyijtasat kdvetd, de a kifizetést
megel6z6 — ellen6rzése;

— Felszamold/bérgarancia  biztos  jogszabdlyban  el6irt  tajékoztatasi
kotelezettségének betartdsdra vonatkozé vizsgilat;

— Hitelez6i igény bejelentésére rendelkezésre allo hataridé betartdsa.
Vagyonfelosztasi javaslat (részleges is), illetve a kapott timogatds kielégitési
sorrendben elfoglalt helyének ellendrzése;

Bérjellegli tamogatasok esetén a tamogatasban részesiiloknél a foglalkoztatas

tényleges megvalosulasanak ellen6rzése;

Munkahelymegérzé tamogatdsndl a  tovabbfoglalkoztatdsi  kotelezettség

teljesitésének vizsgalata, valamint az atlagos statisztikai alloményi létszdm

megtartasara vallalt kbtelezettség ellenOrzése;

Véllalkoz6va vélas tdmogatas ellenérzése:

- tokejuttatas esetén: eszkOzbeszerzés, annak nyilvantartisa (kifizetés el6tti,
kozbenso);

— villalkozdi tevékenység folytatasa;
Munkahelyteremtd beruhdzasok esetében az elszamolasra benyujtott bizonylatok,
kifizetések ellendrzése, a vallalt beruhdzas fenntartasi és foglalkoztatasi
kotelezettség teljesitésének ellendrzése;
A ,Munkasszalldsok kialakitasa” elnevezésii kézponti munkaerbpiaci program
keretében nyujtott tamogatdsok esetén a benyljtott szakmai és pénziigyi
beszamolok ellenérzése (a beruhdzds hatariddben torténd befejezésének
ellendrzése, bérleti szerzédések megkotésének ellendrzése, a meghatarozott
létszam0  Allaskeresdkre vonatkozd foglalkoztatdsi kotelezettség teljesitésének
ellenérzése, bizonylatok ellendrzése);
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—  Alléskeresési ellatasra valé jogosultsag ellendrzése;

— A GINOP 5.1.1-15, VEKOP 8.1.1-15, GINOP 5.2.1-14, VEKOP 8.2.1-15 kiemelt
projektek keretében nyujtott tamogatdsok felhasznalasanak ellendrzése. A
célcsoportnak biztositott tamogatasi eszkdzok targyévben tervezett kifizetései
felhasznalasanak projekten beliili helyszini ellendrzése legaldbb a célcsoport 5%-
ara kiterjedden;

- Képzési tdamogatasok felhasznalasanak ellenérzése;

- A munkaerdpiaci szolgaltatast ny0jtok részére biztositott tamogatas szabalyszertii
felhasznaldsa, a hatosdgi szerzodésben/villalkozasi szerzdédésben foglalt
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése;

- Jogszabalyban/hatarozatban/hatésagi  szerzbdésben  foglalt  kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése;

— A munkaerépiaci programok keretében nyujtott tamogatasokhoz kapcsolddo
kifizetések ellenorzése, a szerzddésben foglalt kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése;

— A tamogatott altal benyujtott elszamolasok szabalyszeriiségének ellendrzése, ide
értve az elszdmolasokhoz kapcsolodoan benynjtott dokumentumok, bizonylatok
eredeti dokumenturnokkal, bizonylatokkal t&rténd osszevetését, az egyezOség
meglétének vizsgalatat.

A kiemelt szempontok keretként szolgalnak az allami foglalkoztatasi szervként eljaro

fovarosi és megyei kormanyhivatal szdmara. Ezekb6l az ellenéri kapacitas

figyelembevételével a kormanyhivatalnak kell kivalasztani a rd vonatkozd relevans
szempontokat, és azok tételszamat. Torekedni kell arra, hogy a kormanyhivatal 4ltal

Bsszedllitott hatésagi ellenérzési terv a lehetdség szerinti legtobb kiemelt szempontot

magdba foglalja.
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4. MUNKAUGYI ELLENORZESI FELADATOK

4.1. A hatdsigi ellendrzési jogkir jogalapjat meghatirozoé agazati jogszabalyok
— amunka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. térvény
— az egyszerisitett foglalkoztatasrdl sz6l6 2010. évi LXXV. térvény
— a munkaiigyi ellendrzésrél sz616 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban:

Met.) 3. § (1) bekezdésében nevesitett ellendrzési targykorokhoz rendelt
anyagi jogszabalyok

a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag kijelolésérdl, valamint e szervek
hatosagi és mas feladatainak ellatdsardl szélé 320/2014. (XII. 13.} Korm.
rendelet

4.2. A hatésagi ellendrzés targya, iitemezése, ellendrizendd iddszak

4.2.1.

422,

4.2.3.

Targya: Az épitbipari dagazatban milk6dé munkaltatok foglalkoztatési
gyakorlatdnak célvizsgalata

Célja: a 2012. évi I. térvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgélata, kiilonds
tekintettel arra, hogy ennek a teriileteknek a vallalkozasai korében az elmult
id6szakban az dgazat fellendiilésével parhuzamosan nétt a silyos jogsértések
szama.

Utemezése: 2019. maércius-aprilis

Ellenérizendé idodszak: alapvetdéen 2018. januar 1. napjatdl a vizsgalat
idépontjaig tarto idoszak.

Targya: A munkavallalok jogviszonyidnak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasukra vonatkozd alapvetd szabilyok érvényre juttatdsara —
kiilonGs tekintettel a foglalkoztatisra irdnyuld jogviszony létesitésével
Osszefiiggd bejelentési kitelezetiségre — iranyuld akcidellendrzés

Célja: a munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének eldsegitése, illetve a
tisztességes, jogkdvetd vallalkozasok versenyhatranyanak cstkkentése.
Utemezése: 2019. junius-julius

Ellenérizendd iddszak: alapvetden 2018. janudr 1. napjatél a vizsgélat
idopontjaig tartd iddszak.

Targya: A szolgéltatast tdmogatd tevékenységet ellatd munkaltatok
célvizsgilata

Célja: a 2012. évi L. torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata kiilonds
tekintettel arra, hogy ezeknek a teriileteknek a villalkozasai korében évek ota
nem tortént hasonld jellegii vizsgéalat. Az ellendrzeések adatokkal szolgélnak a
legutobbi célvizsgdlat ota eltelt id6 alatti, a jogszerli foglalkoztatast érintd
tendenciakrol.

Utemezése: 2019. szeptember-oktdber

Ellenérizendd iddszak: alapvetben 2018. januar 1. napjatél a vizsgalat
idépontjaig tart6 idészak.
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4.3.

4.4.

A hatdsagi ellendrzés tipusa, eszkoze

Tipusa:

Célvizsgalat: olyan ellendrzés, ami konkrét ellenérzési célra iranyul (pl.
foglalkoztatis jogszeriiségének munkaiigyi szemponti vizsgdlata egy
nemzetgazdasagi agazatban) és nem oOleli fel a Met. 3. § (1) bekezdésében
felsorolt sszes ellenérzési targykort.

Akcidellentrzés: olyan ellendrzés, ami konkrét ellenérzési célra iranyul és nem
dleli fel a Met. 3. § (1) bekezdésében felsorolt Gsszes ellenérzési targykort.

Eszkoze:

helyszini ellendrzés,

adatszolgaltatas, iratbemutatds és egyéb tajékoztatis kérésével megvalosulo
ellenérzés.

A hatésagi ellendrzés soran kiemelt szempontok

a kiemelt teriileteken vizsgalni kell az ellenérzott munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatat, fel kell tarni a munkavallalok jogait sértd munkaiigyi
szabalytalansagokat;

vizsgalando az ellenérzdtt munkaltatdval szemben alkalmazott, Met-ben
szabalyozott jogkévetkezmény megfeleld kivalasztasa;

az  orszagos  célvizsgalatok, akcidellendrzések  lefolytatdsdhoz a
Pénziigyminisztérium szakmai iranyitasért felelds szervezeti egysége vizsgalati
szempontrendszert bocsdt a munkaiigyi ellenérzést végzé hatésag
rendelkezésére.
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5. MUNKAVEDELMI ELLENORZESI FELADATOK

5.1.

5.2.

5.3.

A hatdésagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatarozé Agazati jogszabalyok

a munkavédelemrol sz616 1993. évi CXIII. térvény (a tovabbiakban Mvt.)

— a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek

5.2.2.

hatosagi és mas feladatainak ellatasardl szolé 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet

A hatésagi ellendrzés tirgya, iitemezése, ellenérizendd idoszak

5.2.1.

Térgya: Siit6- és cukraszipari tevékenységek célvizsgalata

Célja; A munkavallalékat érinté veszélyforrasok vizsgdlata. A siité- €s
cukrdszipari tevékenység sajatossdgai miatt — mint példaul a meleg
koryezetben végzett munka, veszélyes munkatérrel rendelkezd gépek
hasznélata, az alapanyag- és a készarutdrolok sziik keresztmetszete — a
munkavallalok szamos baleseti veszélyforrdsnak ¢&s egészségkarosito
kockazatnak vannak kitéve. A tevékenység soran a kordbbi években tébb
sulyos csonkuldsos munkabaleset is tortént.

Ellenérizend6 id6szak: 2019. II. negyedév

Targya: Sajat kezdeményezési célvizsgélat

A munkavédelmi ellenérzést végzd hatésagok altal az illetékességi teriiletiik
gazdasagi szerkezete, munkabaleseti helyzete és az ellen6rzési tapasztalataik
figyelembevétele alapjan kivalasztott tevékenység, szakma vagy agazat
célvizsgdlata

Célja: A munkavallalokat érintd veszélyforrasok vizsgalata.

Ellenérizendd iddszak: 2019. év

A hatosagi ellenorzés tipusa, eszkize

Tipusa:
— Célvizsgdlat: Olyan ellen6rzés, ami konkrét ellendrzési célra iranyul (pl. egy

tevékenységnek a munkavédelmi szemponti vizsgalata egy nemzetgazdasagi
dgazatban) és nem dleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt dsszes
ellendrzési targykort.

Akcidellen6rzés: Olyan ellendrzés, ami konkrét ellenérzési célra iranyul és
nem oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt §sszes ellendrzési
targykort.

Komplex ellen6rzés: az olyan ellendrzés, amely magdban foglalja a
Pénziigyminisztérium szakmai iranyitasért felelds szervezeti egységének
irinymutatasa szerint a munkaltatok altaldnos munkavédelmi feladatainak
teljes korii vizsgalatat.

Elére bejelentett ellentrzés: az ellendrzést megeldzden egy hénappal torténd
kiértesités alapjdn, tobb ellen6rzést végzd dllami tisztviseld altal végzett
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5‘5.

helyszini ellenérzés a targyban kiadott modszertani Gtmutaté szerinti
tartalommal.

—~ Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgéilata: A bejelentés (panasz) valamennyi, a
munkavédelmi ellendrzést végzd hatdsag hataskorébe tartozo kérdésére ki kell
terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogobb jogsértésre utal, ki kell
terjednie a komplex ellenérzés alatt nevesitett minimalis szakmai tartalomra.

Eszkdze:
— helyszini ellendrzés

A hatésdgi ellenérzés soridn kiemelt szempontok

— A célvizsgalat id6tartama alatt javasolt a munkavédelmi feladatot ellaté allami
tisztviselénként 5 munkaltaté vizsgalata

— A siitd- és cukraszipari tevékenységek célvizsgélatandl az ellendrzéseket olyan
munkahelyeken kell végrehajtani, ahol nem kizarolag félkész termékek készre
siitése torténik.

- Az orszagos célvizsgalatok, akcidellendrzések lefolytatdsihoz a
Pénziigyminisztérium szakmai irdnyitasért felel6s szervezeti egysége vizsgalati
szempontrendszert bocsat a munkavédelmi ellen6rzést végzd hatosag
rendelkezésére

Soron kiviili ellenérzések

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter a munkavédelmet érintd valtozésok,
rendkiviili események vagy korilmények miatt (pl. sGlyos munkabalesetek
novekedése, a munkabaleseti és foglalkozasi megbetegedések statisztikai trend
valtozasa, egyes dagazatokban bekovetkezd kedvezbtlen véltozasok, extrém
idojarasi  koriilmények, jogszabalyvaltozas) az ellendrzési terven feliil
akcidellen6rzést rendelhet el.
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