
Pályázati felhívás 

 

Az emberi erőforrások minisztere (a továbbiakban: miniszter) az előadó-művészeti 

szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. 

törvény 39. § (2)-(4) bekezdése (a továbbiakban Emtv.) alapján pályázatot ír ki a 

Hagyományok Háza (a továbbiakban: Intézmény) főigazgatói feladatkörének az Emtv. 39. § 

(1) bekezdése szerinti munkaviszonyban, az Emtv. 41. § (1) bekezdése szerinti legfeljebb 5 év 

határozott időre. 

 

Munkakör megnevezése: főigazgató 

 

A főigazgató felett a munkáltatói jogokat a miniszter gyakorolja. 

 

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős 

 

A főigazgató feladatai: 

 

1) egyszemélyi felelős vezetőként a közművelődési és közgyűjteményi feladatokat is 

ellátó művészeti intézmény alapító okiratában rögzített feladatok ellátása, eredményes 

működtetése, részletes szakmai tervének kidolgozása, 

2) a Magyar Állami Népi Együttes művészeti vezetőjével közösen az évadterv 

elkészítése, melyben a bemutatandó előadások, hangversenyek meghatározása mellett 

kitér a művészek, alkotótársak megnevezésére, meghatározza az előadásokat, 

hangversenyekkel megcélzott korosztályi réteget, az elérni kívánt eredményeket,  

3) az előadó-művészeti produkciók kiszolgálása, szinten tartása, színvonalának javítása, 

4) 2016. december 16. napjától 2021. december 15. napjáig terjedő időszakra szóló 

költségvetési előirányzat (2015-ben a költségvetés 965,9 millió forint, ebből saját 

bevétel 128,7 millió forint) mértékéhez igazodó működés, gazdálkodás kidolgozása. 

 

Szakmai követelmények a Hagyományok Háza főigazgatójával szemben: 

 művészi kifejezésmódok sokszínűségével őrizze, ápolja és fejlessze az évtizedek alatt 

szájhagyomány útján fennmaradt kommunikációs rendszereit (népzene, néptánc, 

népköltészet) és a kézműves népi kultúra eredményeit, 

 eredményes tevékenységével segítse elő a Magyar Állami Népi Együttes művészi 

elismertségét, 

 vegyen részt a néphagyományok újraéleszthető részének gondozásában, ezek 

továbbélésének elősegítésében, 

 vegyen részt az országos, regionális, nemzetközi rendezvények szervezésében 

 munkájával segítse elő a táncszínházi mozgalom tevékenységét, 

 tevékenységével járuljon hozzá az intézmény birtokában lévő hagyatékok 

gondozásához, hozzáférhetővé tételéhez, 

 gyűjteményezéssel, feldolgozással gondoskodjon a Magyar Népi Iparművészeti 

Múzeum folyamatos fenntartásáról, 

 az intézmény képzési tevékenységével járuljon hozzá az egész életen át tartó tanulás 

megvalósításához, 

 biztosítsa a népművészet területén jelentkező hatósági és szolgáltató feladat ellátását. 

 



Pályázati feltételek:  

 

Az Emtv. 40. § (1) és (3) bekezdései alapján 

 

1) szakirányú felsőfokú végzettség (felsőfokú oktatási intézményben szerzett, az 

intézmény alaptevékenységének megfelelő diplomával vagy oklevéllel, vagy jogász 

vagy közgazdász oklevéllel tanúsított végzettség); 

2) legalább ötéves szakmai gyakorlat (valamely előadó-művészeti szervezetnél, a 

szervezet alaptevékenységének megfelelő és ahhoz közvetlenül kapcsolódó 

munkakörben, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen 

feladatkörben eltöltött idő); 

3) büntetlen előélet; 

4) a pályázó magyar állampolgár vagy a szabad mozgás és tartózkodás jogával 

rendelkező személy, feltéve, hogy utóbbi esetben a pályázó magyar nyelvismerettel 

rendelkezik;  

5) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény 

szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség elfogadása; 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 előadó-művészeti szervezetnél szerzett vezetői tapasztalat, 

 egy világnyelv tárgyalási szintű ismerete 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 

1) középtávú vezetői program az Intézmény vezetésére, fejlesztésére, tevékenységének 

társadalmi elismertetésére;  

2) részletes szakmai önéletrajz; 

3) a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanúsító okiratok közjegyző által 

hitelesített másolata, vagy az okiratok pályázati anyagban elhelyezett másolata és az 

okiratoknak a pályázat benyújtásakor eredetiben történő bemutatása;  

4) három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; 

5) a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget elfogadó nyilatkozat; 

6) a szakmai gyakorlat teljesítésének igazolása (munkáltatói igazolás csatolásával, amely 

tartalmazza a betöltött munkakör, beosztás megnevezését és a jogviszony időtartamát); 

7) a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

 

A munkavégzés helye: Hagyományok Háza, 1011 Budapest, Corvin tér 8. 

 

Munkabér és juttatások: a munkabér és juttatások megállapítására a munka törvénykönyvéről 

szóló 2012. évi I. törvény vezető állású munkavállalóira vonatkozó rendelkezései és a felek 

közötti megállapodás irányadó. 

 

 A pályázat benyújtásának határideje: az Emberi Erőforrások Minisztériuma honlapján 

történő közzétételtől számított 30 napon belül. (2016. június 20.) 

 



A pályázat benyújtásának módja:  

 

A pályázatot a pályázónak az Emberi Erőforrások Minisztériuma Humánpolitikai 

Főosztályára (1051 Budapest, Arany János utca 6-8.) kell személyesen vagy írásbeli 

meghatalmazással rendelkező képviselő útján benyújtani dr. Kucska Ágnes jogi referens (+36 

(1) 795 4395), távollétében Bognár Angéla közszolgálati referens (+36 (1) 795 6130) részére, 

lehetőség szerint előre egyeztetett időpontban, munkaidőben, hétfőtől csütörtökig 8.00 - 

16.30-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig. 

 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje, határideje:  

 

A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatok véleményezésére szakmai bizottságot kér fel. A 

szakmai bizottság a pályázatokat értékeli és támogatott pályázatnak azt minősíti, amely a 

pályázatok véleményezésén jelenlevő bizottsági tagok többségének támogató szavazatát 

megkapta. A szakmai bizottság több pályázatot is minősíthet támogatottnak. A szakmai 

bizottság üléséről, és a szavazás eredményéről írásbeli jegyzőkönyv készül, amelynek a 

pályázatok értékelésére és a szavazás eredményére vonatkozó részét ismertetni kell a 

döntéshozóval.  

A munkakör betöltéséről - a szakmai bizottság véleményét is mérlegelve - a munkáltatói 

jogkör gyakorlója harminc napon belül dönt. A döntést a szakmai bizottság véleményével 

együtt nyilvánosságra kell hozni. 

Ha a pályázat eredménytelen, úgy legkésőbb az eredménytelenségről szóló döntéstől 

számított harminc napon belül újra ki kell írni a pályázatot.  

A benyújtott pályázat tartalma - törvény eltérő rendelkezése hiányában - csak a pályázó 

beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére 

a pályázati anyagot vissza kell juttatni. Ha a pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat 

tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül 

nem veszi át, azokat meg kell semmisíteni és személyes adatait törölni kell. 

    

 

A pályázati kiírás közzétételének helye és ideje: 

 az Emberi Erőforrások Minisztériuma honlapja 

 

A beosztás betölthetőségének időpontja: a beosztás a pályázat közzétételétől számított 6 

hónap lejártát követően tölthető be. 

 

A pályázat elkészítéséhez szükséges további információ, illetve az Intézményre vonatkozó 

tájékoztatás az Emberi Erőforrások Minisztériumának Közösségi Művelődési és Művészeti 

Főosztályán Szedlacsek Emília főosztályvezetőtől a +36 (1) 795 4491 telefonszámon kérhető. 

 

Budapest, 2016.  

 

Balog Zoltán 

emberi erőforrások minisztere 

 

  

 


