Palyazati felhivas

Az emberi er6forrdsok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) az eléadd-miivészeti
szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabdlyairol szolo 2008. évi XCIX.
torvény 39. § (2)-(4) bekezdése (a tovabbiakban Emtv.) alapjan palyazatot ir ki a
Hagyomanyok Haza (a tovabbiakban: Intézmény) féigazgatoi feladatkorének az Emtv. 39. §
(1) bekezdése szerinti munkaviszonyban, az Emtv. 41. § (1) bekezdése szerinti legfeljebb 5 év
hatarozott iddre.

Munkakor megnevezése: féigazgatd

A féigazgato felett a munkaltatoi jogokat a miniszter gyakorolja.

A foglalkoztatés jellege: teljes munkaidds

A fb6igazgatd feladatai:

1) egyszemélyi felelés vezetoként a kozmiivelddési és kozgylijteményi feladatokat is

ellatdo miivészeti intézmény alapitod okirataban rogzitett feladatok ellatasa, eredményes
miukodtetése, részletes szakmai tervének kidolgozasa,

2) a Magyar Allami Népi Egyiittes miivészeti vezetSjével kozosen az évadterv

elkészitése, melyben a bemutatand6 eldadéasok, hangversenyek meghatarozasa mellett
kitér a mivészek, alkotdtirsak megnevezésére, meghatarozza az eldadéasokat,
hangversenyekkel megcélzott korosztalyi réteget, az elérni kivant eredményeket,

3) az eléadd-miivészeti produkciok kiszolgalasa, szinten tartasa, szinvonalanak javitasa,
4) 2016. december 16. napjatol 2021. december 15. napjaig terjedé idészakra szolo

koltségvetési eldiranyzat (2015-ben a koltségvetés 965,9 millié forint, ebbdl sajat
bevétel 128,7 millié forint) mértékéhez igazodd miikodés, gazdalkodas kidolgozasa.

Szakmai kovetelménvek a Hagyomanyok Haza f6igazgatojaval szemben:

miivészi kifejezésmodok sokszinliségével Orizze, apolja és fejlessze az évtizedek alatt
szajhagyomany utjan fennmaradt kommunikéciés rendszereit (népzene, néptanc,
népkoltészet) és a kézmiives népi kultira eredményeit,

eredményes tevékenységével segitse elé a Magyar Allami Népi Egyiittes miivészi
elismertségét,

vegyen részt a néphagyomanyok ujraéleszthetd részének gondozasaban, ezek
tovabbélésének eldsegitésében,

vegyen részt az orszagos, regionalis, nemzetkozi rendezvények szervezésében
munkdjaval segitse eld a tancszinhdzi mozgalom tevékenységét,

tevékenységével jaruljon hozza az intézmény birtokdaban 1évé hagyatékok
gondozasahoz, hozzaférhetdvé tételéhez,

gyljteményezéssel, feldolgozassal gondoskodjon a Magyar Népi Iparmiivészeti
Muzeum folyamatos fenntartasarol,

az intézmény képzési tevékenységével jaruljon hozzad az egész €leten at tartd tanulés
megvalositasdhoz,

biztositsa a népmiivészet teriiletén jelentkezd hatosagi €s szolgaltatd feladat ellatasat.



Palvazati feltételek:

Az Emtv. 40. § (1) és (3) bekezdései alapjan

1)

2)

3)
4)

5)

szakiranyt fels6foku végzettség (fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelelé diploméval vagy oklevéllel, vagy jogéasz
vagy kozgazdasz oklevéllel tanusitott végzettség);

legalabb Otéves szakmai gyakorlat (valamely el6ado-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleldé ¢€s ahhoz kozvetleniill kapcsolodod
munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkorben eltoltott id6);

biintetlen el6élet;

a palyazé magyar allampolgar vagy a szabad mozgéas és tartdzkodds jogaval
rendelkezd személy, feltéve, hogy utobbi esetben a palyazé magyar nyelvismerettel
rendelkezik;

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolé 2007. évi CLIIL térvény
szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elfogadasa;

A palvazat elbiralasanal elonyt jelent:

eldado-miivészeti szervezetnél szerzett vezetdi tapasztalat,
egy vilagnyelv targyaldsi szintii ismerete

A palvazat részeként benvujtandé iratok, igazolasok:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

kozéptavu vezetdi program az Intézmény vezetésére, fejlesztésére, tevékenységének
tarsadalmi elismertetésére;

részletes szakmai onéletrajz;

a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanlsitd okiratok kozjegyzd altal
hitelesitett masolata, vagy az okiratok palyazati anyagban elhelyezett mésolata és az
okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetiben torténd bemutatasa;

harom honapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvany;

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat;

a szakmai gyakorlat teljesitésének igazolasa (munkaltatoi igazolas csatolasaval, amely
tartalmazza a bet6ltott munkakor, beosztds megnevezését €s a jogviszony idétartamat);
a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkavégzés helye: Hagyomanyok Haza, 1011 Budapest, Corvin tér 8.

Munkabér és juttatdsok: a munkabér és juttatdsok megallapitdsidra a munka térvénykonyveérdl
sz616 2012. évi L. torvény vezetd allasi munkavallaloira vonatkoz6 rendelkezései és a felek
kozotti megallapodas iranyado.

A pélyazat benyujtasdnak hatérideje: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan

torténd kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil. (2016. janius 20.)



A palvazat benyjtdsdnak modja:

A palyazatot a palydzonak az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Humanpolitikai
Féosztalyara (1051 Budapest, Arany Janos utca 6-8.) kell személyesen vagy irasbeli
meghatalmazassal rendelkez6 képviseld ttjan benyujtani dr. Kucska Agnes jogi referens (+36
(1) 795 4395), tavollétében Bognar Angéla kozszolgalati referens (+36 (1) 795 6130) részére,
lehetéség szerint eldre egyeztetett idopontban, munkaidében, hétfotdl csiitortokig 8.00 -
16.30-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palvazat elbiralasanak moddja, rendje, hatarideje:

A munkaltatdi jogkor gyakorloja a palyazatok véleményezésére szakmai bizottsdgot kér fel. A
szakmai bizottsdg a palyazatokat értékeli és tamogatott palyazatnak azt mindsiti, amely a
palyazatok véleményezésén jelenlevé bizottsagi tagok tobbségének tamogatd szavazatat
megkapta. A szakmai bizottsdg tobb palyazatot is mindsithet tamogatottnak. A szakmai
bizottsag iilésérol, és a szavazis eredményérdl irdsbeli jegyzokonyv késziil, amelynek a
palyazatok értékelésére és a szavazas eredményére vonatkozd részét ismertetni kell a
dontéshozoval.

A munkakor betoltésérdl - a szakmai bizottsdg véleményét is mérlegelve - a munkaltatoi
jogkor gyakorldja harminc napon beliil dont. A dontést a szakmai bizottsdg véleményével
egylitt nyilvanossagra kell hozni.

Ha a palydzat eredménytelen, ugy legkésébb az eredménytelenségrol szold dontéstol
szadmitott harminc napon beliil jra ki kell irni a palyazatot.

A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kdzolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Ha a palyazo6 az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmaz6 adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil
nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni €s személyes adatait torolni kell.

A palyazati kiirds kozzétételének helye és ideje:
e az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapja

A beosztas betdlthetdségének iddpontja: a beosztds a palydzat kozzétételétdl szamitott 6
honap lejartat kovetden tolthetd be.

A palyazat elkészitéséhez sziikséges tovabbi informadcio, illetve az Intézményre vonatkozo
tajékoztatds az Emberi Eréforrasok Minisztériuméanak Kozosségi Miivelodési és Miivészeti
Féosztalyan Szedlacsek Emilia foosztalyvezet6tol a +36 (1) 795 4491 telefonszamon kérhetd.

Budapest, 2016.
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