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PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros Onkormanyzat Kézgyiilése
az eléadd-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. torvény elGirasainak megfelelSen palyazatot
hirdet a

Central Szinhaz Nonprofit Kft.
(1065 Budapest, Révay utca 18.)
vezetdi (Ugyvezetd igazgatdi) munkakérének betéltesére.

A Centrdi Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhdz/Tarsasag) a Fdvéarosi
Onkormanyzat egyszemélyes tulajdonaban 1év8, kdézhaszni nonprofit gazdasagi
tarsasaga.

A 8zinhaz az eldadd-miivészeti szervezetek tamogatdsarél és sajatos foglalkoziatasi
szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/081.
szamon nyilvantartasba vett kiemelt minbsitésit eldadd-miivészeti szervezet, ezen beliil
milvészeti tevékenységének jellege szerint: szinhaz, egytagozatos: préza.

Az {igyvezet( igazgaté a Tarsasagot egyszemeélyi felelds vezet6ként iranyitja.

Az ligyvezetb igazgatdi munkakér betdltésével jaro feladatok:

1. A Szinhaz/Tarsasag miivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt
mindsités megtartasa érdekében a fenntartéi megallapodasban régzitettek szerint az
alabbi szakmai-mindségi szempontok alapjan:

— a jatsz6helyek adottsagaihoz igazodd, minél szélesebb kozonségréteget megszolité
repertoar Kialakitasa a klasszikus mivektt!, kuldnleges, egyedi hangt zenés
darabokon at a kortars dramakig,

— népszer(l, kozbnségvonzo, ugyanakkor igényes elbadasok bemutatdsa a
nagyszinpadon,

— kiserleti hangl darabok, kortars és dsbemutatok, valamint a fuggetien szféraban
szlletett elbadasok szinpadra allitasa a kisszinpadon,

- a kozdnségkapcsolati rendszer bévitése a gyermek- és ifjlisdgi korosztalyt
megszolitd eldadasokkal,

~ a hatalyos fenntartéi megailapodasban foglalt m{lvészeti célok és szakmai mutatok
meglOrzésére mellett, annak jévébeli megtjitisara megfogalmazott szakmai
koncepcid, amely magaban foglalja a szinhaz taviati terveit, tervezett (ij feladatait
és a mivészeti mutatok alakuldsara vonatkozé elképzeléseket.

A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megaliapoddsaban foglaltak alapjén az el6add-miivészeti
szolgaltatdst az alabbi mutatdszamoknak megfelelen teljesiti:

~ evente legalabb 180 el6adast tar,

— sajat tarsulattal legalabb évi két hemutatdt hoz létre,

— a megtartott elbadasok legalébb 60%-a a szinhaz sajat eléadasa, valamint

~ valamennyi jatszbhelyét figyelembe véve 4tlagosan legalabb 70%-os
kihasznaitsaggal (latogatottsaggal) mikodik.




2. A Szinhaz/Tarsasdg gazdasagi-lizemeltetési programjanak kidolgozasa és
megvaldsitasa az alabbiak szerint:

— a szinhaz sikeres, a 2015. évi tamogatas nagysagrendiének mértékét figyelembe
vevd mikddietési koncepcidjanak kidolgozasa,

— a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkézok — elsésorban kulturalis
céld — hasznositasara vonatkoz6 tervezet kidolgozasa.

3. A Szinhaz/Térsasag szervezeti, vezetési, mikddési feltételeinek megvaldsitasa:

- az alapitd okiratban, fenntartéi megéllapodasban és az alapitoi
hatarozatokban régzitett feladatok ellatasa,

- beszamolas a tarsasag mikodietésérdl a fenntartéi megallapodéasban
foglaltaknak megfeleiden éves mérlegbeszamold és kdzhasznlsagi jelentés
keretében,

- kulsd forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag milkédtetésébe,

- eredmeényes marketing tevekenység folytatasa.

A Tarsasag 2015. évi lizleti tervének fébb adatai:

2015. evi mérlegféosszeg: 555.786 ezer Ft
dsszes bevetel: 689.342 ezer Ft
dsszes raforditas: 678.601 ezer Ft
merieg szerinti eredmeény: 10.741 ezer Ft

Az ligyvezetd igazgatéi munkakor betoitésének feltételei:

Az Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdései alapjan
szakirAnyl felsGfokl vegzeftség (felsfoki oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld diploma, vagy oklevél, tovabba jogasz,
letve kozgazdasz végzettseg), (amely alol az Emtv. 40. § (4) bekezdése szerint
adhaté mentesités, illetve a feltétel aldl az ezen rendelkezés szerint meghatarozott
személyi kr mentesilhet),

- legaldbb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eldadd-mivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleld &s ahhoz koézvetlentl kapcsolddd
munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkdrben eftoltott ido).

Az elbiralas soran eidnyt jelent:

~ a szaklerlleten szerzett vezetdi gyakorlat,
- egy vildgnyelv targyalasi szintii ismerete.
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A munkakor betbltésének idotartama:

Az tgyvezetéi munkakor betdltésére varhatoan 2016. februar 1-ét6l 2021. januar 31-
ig tarté munkajogviszony keretében ker(ll sor, a munka térvenykényvérdl szélé 2012.
évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 hénap
probaidd kikdtésével.

Bérezés és egyéh juttatasok:

A munkabér a felek kdzotti megallapodas, illetve az Mi. vezetd allasi munkavalatdkra
vonatkozé rendelkezései alapjan keriil megaliapitasra.

A prémiumra jogosultsag es kifizetes feltételeit a munkaltatd évente allapitja meg az
Emtv. 41. § (3) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével. Kérjik, munkabér
igényet jeldlie meg, amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi igyvezetdjének béretdl.

A palyazat kotelezd tartalmi elemeit:

a 2015. évi tAmogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd mikddietési
koncepciohoz kapcsolédéan a Tarsasag 2016. februar 1-jétdl 2021. januar 31-ig
terjedd id0szakra vonatkozo Gzleti tervet. Ezen bellil a bhevéielek és kiadasok
tervezett struktarajat; a forrasok ndvelésének lehetdségét, a tervezett és varhatd
tamogatasokat; a kllonb6z6 egyitimiikddésekben rejld lehetségeket;

a palyazo altal megvaldsitani kivant hosszabb tava miivészeti koncepcidt a fenntartéi
megailapodasban rogzitettekkel 6sszhangban, szakmai elképzeléseket, tobb évadra
vonatkozé produkeids terveket,

a palyazo személyes motivaciojat;

a Szinhaz és kdzdénségének viszonyardl, a valioztatas esetleges irdnyard! kialakitott
allaspontjat;

az alkotdtarsak/egyittmiksdé szakmai partnerek felsorolasat;

a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcidé megvaldsitdsat szolgald gazdasagi
stratégiat;

marketing, PR, belsé-kiilsd kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

belfoldi és killfdldi szakmai kapcsolatok, egylittmikddések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypétlasara nincs lehetéség, ezek hianyaban a
palyazat érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai 6neletrajzot;

a vegzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

szakmai gyakoriat igazolasat;

harom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkodlesi bizonyfttvanyt,

allami kitintetések, dijak felsorolasat és masolatat;

nyilatkozatot a Polgari Torvenykdnyvrdl szdlé 2013. évi V. tdrvény 3:22. §-aban
felsorolt kizaré okok fenn nem allasardi;

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld dsszeférhetetlenség
fennall-e, megjeldlve az dsszeférhetetlenség jeliegét, formajat (Osszeférhetetienség
fennéllasa esetén a mentesitésrél és annak feltételeirél a munkaltatd dont.);
nyilatkozatot a jogszabaly altal eldirt vagyonnyilatkozat-igteli kotelezeitség
teljesitésének vallalasardl,

hozzajaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt
vevék megismerhetik;

nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

nyitatkozatot a benyujtott dokumentumok hitelességerdl;
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- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbirdld Févarosi Kozgy(ilés a személyét érintd
napirendi pont targyalasakor nyilvanos vagy zart (ilést tartson.

A palyazathoz csatolandd dokumentumok egyszeri hianypotidsira a beadasi
hataridot kdvetd két munkanapon beliil van lehetdség.

A palydzok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely
tartalmazza a tarsasag:

- alapité okiratat,

- fenntartdi megallapodasat,

- haszonbérleti szerzddését,

- szervezeti és miikédési szabalyzatat,

- milkodési alapmutatoit (koliségvetési sarokszamok, bemutatd- és elbadasszamok,

latogatoftsag, dolgozéi letszam, létesitmeényi technikai és mliszaki adatok),

- a2014. évi szamviteli beszamolojat,

- a2015. évi tizleti tervét,

- afolyamatban lévd szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazati dokumentacio a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06 1-301-20-65
8s telefonszamon kérhetd.

A palyazati felhivas kézzététele: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan.

Benytitasi hataridé: Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan valé kozzétételtd
szamitott 30 nap.

A__benyijtas helye: a Fopolgarmesteri Hivatal Human FEréforras Menedzsment
FGosztalyanak cimezve személyesen vagy megbizotija Utjan (1052 Budapest, Varoshaz u.
9-11. Ill. emelet, 311. szoba) kell benyijtani munkanapokon 9.00-14.00 6ra kozétt egy
eredeti nyomtatolt példanyban, melyhez a palyazati anyagot tartalmazo elektronikus
adathotdozét (CD) kell csatolni. A borftékra kérjuk raimi: ,Palyazat a Central Szinhaz
Nonprofit Kit. ligyvezetd igazgatéi munkakorének betdltésére”.

A palyazatok elbiraldsa az Emtv. 39. § (7)-(8) bekezdésekben foglaltak szerint térténik.

A dintésrdl a Fépolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazdkat.

A palyazat kiirdja fenntarija magénak a jogot, hogy a péiyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kiird nem vallalja semmilyen, a beadott palydzat eredményébé! keletkezs
kar, a palyazat beaddséaval kapcsolatban felmerdit kdlitség megtéritését.

A 2015. évi koltségvetés elbiranyzatai a www.budapesthu honlapon, illetve a
FOpolgarmesteri Hivatal Kulturdlis, Sport, Kéznevelési, Egészségligyi és Szocilpolitikai
Fbosztalyan,

Tovabbi felvildgositas a Fbépolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
Foosztalyan a 06 1 327-1142-es, illetve a Kulturalis, Sport, Kéznevelési, Egészséglgyi és
Szocialpolitikai Féosztalyan, a 06 1 999-8343-as vagy a 06 1 327-1435-6s telefonszamon
kérhetd.

Budapest, 2015.

Tarlés Istvan
fépolgarmester
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