A Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja, a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége,
az Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szovetsége, a Munkaadék
és Gyariparosok Orszagos SzOvetsége és a Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége a
kovetkez6kben

egyeznek meg:

1. 2016. januar 1-jét6l a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) havi bruttd Osszege
111.000.-forint, a garantalt bérminimum havi brutté 6sszege 129.000.- forint legyen, erre
tesznek javaslatot.

2. Az agazati és helyi bértargyalasok szerepét felerdsiti, hogy a hazai munkaerépiacon
jelentOs valtozasok zajlanak. Az egyes teriiletekre tovabbra is jellemzé munkaer6tobblet
mellett szamos agazatban, régioban, munkakorben névekszik a munkaeréhiany, illetve
egyre nagyobb kihivast jelent a munkaeré megtartasa is. A felek ajanljak, hogy a
bértargyaldsok részvevoi fokozott aktivitassal és  feleldsséggel, differencialt
béremelésekkel reagaljanak a munkaeré-piaci helyzetre. A lehetd legszélesebb korben
valosuljon meg béremelés, Ggy azonban, hogy az ne vezessen munkahelyek
megsziinéséhez. A munkaerd-igény kielégitését, illetve a munkaerd megtartasat a
vallalkozasok magasabb bérnoveléssel segitsék eld. A bértargyalasokon az egyeztetések
részvevoi vegyek figyelembe a vallalkozasok verseny-, jovedelemtermeld €s koltségviseld
képességét, valamint a munkavallalok helyzetének javitasat.

3. A munkavallalok jovedelmi pozicidinak megorzése, illetve javitdsa érdekében a
munkaltatok €ljenek a béren kiviili juttatisok alkalmazasanak lehetdségével is.

4. A munkahelyi béralkuk eldsegitése érdekében a munkaltatok bocsassak a szakszervezetek
rendelkezésére a bértargyaldsokra valo felkésziiléshez sziikséges — altalanosan elvarhato —
munkatiigyi és gazdalkodasi informéciokat. A szakszervezeti adatkérést ne utasitsdk el a
szoban forgd adatok iizleti titokka nyilvanitasaval.

5. A felek felkérik Cseresnyés Péter munkaerdpiacért és képzésért felelds allamtitkart, hogy
2016 elején folytassa a megallapodas szandékaval az egyeztetéseket a versenyszféra 2016.
¢évi bérajanlasarol, a munka torvénykonyve modositasardl, a sztrajktorvény problematikus
pontjairdl, valamint a kiilondsen nagymértékii fizikai és/vagy pszichés megterhelést okozd
munkakoriilmények  kozott dolgozdé munkavallalok  helyzetének javitasarol a

Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzulticiés Forumanak Monitoring Bizottsagaban
(tovabbiakban: VKF).
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6. A felek felkérik Allamtitkar urat, biztositsa, hogy a VKF folytasson konzultaciot az ado-
és jaruléktorvények 2017. évi modositasanak, valamint a 2017. évi koltségvetési
torvénynek a tervezetérdl. E torvények parlamenti targyalasanak idészakaban kezdédjenek
meg a 2017. évi minimalbérrél és garantalt bérminimumroél szo6l6 egyeztetések a VKF-ben
az eldzetes megallapodas 1étrehozasanak a szandékaval.

Budapest, 2015. december ,,
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Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Munkdstandcsok Orszdgos Szovetsége
Ligdja
Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek Munkaaddk és Gyariparosok
és Kereskedelmi Tarsasagok Orszdgos Szovetsége Orszagos Szbvetsége

Vallalkozdk és Munkaltatdk

Orszagos Szovetsége

Alulirott Cseresnyés Péter munkaerGpiacért és képzésért felel6s allamtitkar a jelen megegyezés szbvegét
megismertem, az abban foglaltakkal egyetértek, tamogatom, és vallalom, hogy a 2016. évi kotelezé
legkisebb munkabért és garantalt bérminimumot az 1. pontban foglalt mértékkel egyez6en fogom a
Nemzetgazdasagi Miniszteren keresztiil Magyarorszag Kormanya elé terjeszteni déntésre.

Cseresnyés Péter



