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PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Févaros Onkormanyzat Kozgylilése
az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol sz616 2008. évi XCIX. térvény, valamint az eléad6-miivészeti szervezet
vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrél és a munkakér betdltésének
szabalyairél sz6l6 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet eléirasainak megfeleléen
palyazatot hirdet a

Budapest Babszinhaz Kézhasznu Nonprofit Kft.
(1062 Budapest, Andrassy ut 69.)
vezetdi (igyvezetd igazgatoi) munkakorének betdltesere.

A Budapest Babszinhaz Kézhasznu Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasag)
a Févarosi Onkormanyzat egyszemélyes tulajdondban lévé, kézhaszni nonprofit
gazdasagi tarsasaga.

A Szinhaz az eléadd-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol sz616 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/070.
szamon nyilvantartasba vett el6adé-mivészeti szervezet, ezen beldl muveészeti
tevékenységének jellege szerint: szinhéz, egytagozatos: préza; miveészeti
tevékenységének sajatos jellege szerint: babszinhaz.

Az ligyvezetd igazgatd a Tarsasagot egyszemélyi felelds vezetokent irdnyitja.

Az iigyvezetd igazgatéi munkakor betdltésével jaro feladatok:

1. A Szinhaz/Tarsasag miivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt
min&sités megtartasa érdekében a fenntart6i megallapodasban rogzitettek szerint az
alabbi szakmai-minéségi szempontok alapjan:

a babszinhazi mlfaj legjobb hagyoméanyainak megoérzése, a babmi(ivészeti

iranyzatok sokszinl alkalmazasa, a mifajt megujito torekvések eldsegitése,

. aszinhaz jatszéhelyeinek adottsagaihoz igazodo muveszeti program kidolgozasa,

- korosztalyi szempontok szerint strukturalt repertoar kialakitasa a magyar
népmeseirodalom, a magyar- és vilagirodalom klasszikusainak, a kortars hazai és
killfoldi irodalom miveinek felhasznalasaval, Uj babszinhazi adaptaciok
szinrevitelével,
a babmiifaj korosztalyi hatarainak kiszélesitése a csecsemokortol a feln6tt nézokig,
a gyerek- és ifjusagi kozonség szinhazi érdeklddésének felkeltése szinvonalas
eldadasokkal és a hozza kapcsolddd, életkori sajatossagaiknak megfelelé komplex
mivészeti nevelési programok szervezésével,

- folyamatos kapcsolattartas a kozoktatés intézmeényeivel, hazai és nemzetkozi
szakmai szervezetekkel,

- csaladi programok, rendezvények, szakmai programok szervezése,

. aktiv részvétel a hazai és nemzetkézi babmivészeti egyuttmikodesekben.

]
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A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megallapodasaban foglaltak alapjan az el6add-mivészeti
szolgéltatast az alabbi mutatészamoknak megfelelden teljesiti:

— évente legalabb 230 el6adast tart,

— sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatét hoz létre,

— a megtartott eléadasok legalabb 75%-a a szinhaz sajat el6adasa, valamint

— valamennyi jatszohelyét figyelembe véve atlagosan legalabb 75%-os
kihasznaltsaggal (latogatottsaggal) mikodik.

A Szinhaz/Tarsasag gazdasagi-lizemeltetési programjanak kidolgozasa és
megvaldsitasa az alabbiak szerint:

_ a szinhaz sikeres, a 2019. évi tamogatas nagysagrendjének mertekét
figyelembe vevé miikodtetésének kidolgozasa,

— a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkdzék — elsdsorban
kulturalis célil — hasznositasi koncepcidjanak kidolgozasa.

2. A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikddési feltételeinek megvalositasa:

- az alapité okiratban, fenntartéi megéallapodasban és az alapitdi
hatarozatokban rogzitett feladatok ellatasa,

- beszamolas a tarsasag mikodtetésérél a fenntartdi megallapodasban
foglaltaknak megfeleléen éves mérlegbeszamolo €s kdzhasznusagi jelentés
keretében,

- klsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag mikodtetésebe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2019. évi iizleti terv mérlegadatai:

2019. évi mérlegféosszeg: 413.598 ezer Ft
dsszes beveétel: 889.587 ezer Ft
Osszes kiadas: 887.816 ezer Ft
adozott eredmeény: 1.771 ezer Ft

Az iigyvezetd igazgatéi munkakor betdltésének feltételei:

- Az elbado-mivészeti szervezet vezetdjének véalasztasara irdnyuld palyazati
eljarasrol és a munkakor betdltésének szabalyairdl szo6l6 155/2017. (VI. 15.)
Kormany rendelet (tovabbiakban: Korm.rend.) 8. § (1)-(4) bekezdései alapjan:

- szakiranyu felséfoku végzettség (felséfoku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfokl végzettség és szakképzettseg,
vagy jogasz, vagy kdzgazdasz szakképzettseg), (amely aldl a Korm.rend. 8. § (5)
bekezdése szerint meghatarozott személyi kér mentesil),

- legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eldado-mivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfelelé es ahhoz kézvetlenl kapcsolédd
munkakérben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkérben eltoltstt id6), vagy 3 év eléado-miivészeti szervezetben szerzett
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vezetdi gyakorlat (valamely eléad6-miivészeti szervezetnél vezetsi vagy magasabb
vezetéi munkakorben, vagy e feladatkérben munkavégzésre iranyuld egyeb
jogviszonyban eltéltétt id6).

Az elbiralas soran elényt jelent:

a szakterileten szerzett vezetdi gyakorlat,
egy vilagnyelv targyalasi szintl ismerete.

A munkakor betdltésének idétartama:

Az ugyvezetdi munkakér betoltésére 2020. marcius 1-jétol 2025. februar 28-ig tarté
munkajogviszony keretében kertil sor, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi .
térvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 honap
prébaidé kikétésével.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér a felek kozotti megallapodas, illetve az Mt. vezeté allasu
munkavallalokra vonatkozd rendelkezései alapjan kerul megallapitasra. Kérjuk,
munkabér igényét jelélie meg, amennyiben az eltér a Kit. jelenlegi ugyvezetdjenek
béretdl.

Az egyéb juttatasokra a Budapest Fovaros Kozgylilése altal elfogadott - eleget teve
a kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szolé 2009.
évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettségének - a Févarosi
Onkormanyzat kulturalis agazatba tartozd, egyszemélyes tulajdonban levo
gazdasagi tarsasagai Ugyvezetdinek, egyéb vezeté allasi munkavallaloinak,
valamint feliigyel6bizottsagi tagjainak javadalmazasara c. szabalyzat rendelkezési
az iranyadodak.

A palyazatnak kételezéen tartalmaznia kell:

a 2019. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd mikodtetési
koncepcidhoz kapcsoloddan a Tarsasag 2020. februar 1-jétél 2025. januar 31-ig
terjedé idészakra vonatkozé Uzleti tervet. Ezen belil a bevételek és kiadasok
tervezett strukturajat; a forrasok novelésének lehetéségét, a tervezett és varhato
tamogatasokat; a killonboz6 egyuttmikodeésekben rejlé lehetdségeket;

a palyazo altal megvalositani kivant hosszabb tavi mivészeti koncepcioét a fenntartoi
megallapodasban régzitettekkel dsszhangban, szakmai elképzeléseket, tdbb évadra
vonatkoz6 produkcids terveket;

a palyazo személyes motivaciojat;

a Szinhaz és kézénségének viszonyardl, a valtoztatas esetleges iranyarol kialakitott
allaspontjat;

az alkotétarsak/egyuttmiikédé szakmai partnerek felsorolasat;

a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcid megvalositasat szolgald gazdasagi
stratégiat;

marketing, PR, belsé-kiillsé kommunikécios stratégiai elképzeléseket;

belfsldi €s kilfoldi szakmai kapcsolatok, egyuttmiikodések tervezetét.
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A felsorolt tartalmi elemek hianypétlasara nincs lehetéség, ezek hianyaban a
palyazat érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

A

szakmai dnéletrajzot;

a végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

szakmai gyakorlat igazolasat,

harom hénapnal nem régebbi hatésagi erkélcsi bizonyitvanyt;

allami kitiintetések, dijak felsorolasat és masolatat,

nyilatkozatot a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térveny 3:22. §-aban
felsorolt kizaré okok fenn nem allasarol,

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld 6sszeférhetetlenség
fennall-e, megjelélve az dsszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség
fennallasa esetén a mentesitésrél és annak feltételeirél a munkaltaté dont.);
nyilatkozatot, a jogszabaly Aaltal eléirt vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség
teljesitésének vallalasarol,

hozzajaruléd nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban reszt
vevok megismerhetik;

nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefuggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul;
nyilatkozatot a benyuijtott dokumentumok hitelességérdl;

nyilatkozatot arrél, hogy a pélyazatot elbiralé Févarosi Koézgyllés a személyét érintd
napirendi pont targyalasakor nyilvanos vagy zart ulést tartson.

A palyazathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hianypoétlasara a beadasi
hataridét kéveté két munkanapon beliil van lehetéség.

palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét kapnak, mely

tartalmazza a tarsasag:

alapit6 okiratat,

fenntartéi megallapodasat,

haszonbérleti szerzédését,

szervezeti és miikodési szabalyzatat,

miikddési alapmutatéit (kdltségvetési sarokszamok, bemutato- és eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozoi létszam, Iétesitményi technikai es miszaki adatok),

a 2018. évi szamviteli beszamoldjat,

a 2019. évi Uzleti tervet,

a folyamatban 1évé szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazati dokumentacié a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06-1-461-5815-
os telefonszamon kérhetd.

A palvazati felhivas kozzététele: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan.

Benyuitasi hatarids: Emberi Eréforras Minisztériuma honlapjan valo kozzétételtdl

szamitott 30 munkanap.

4/ 5 oldal



A benyujtds _helye: a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
Féosztalyanak cimezve személyesen (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11. Ill. emelet, 311.
szoba) kell benyujtani, munkanapokon 9.00-14.00 6ra koézétt egy eredeti nyomtatott
példanyban: , Palyazat a Budapest Babszinhaz K6zhasznu Nonprofit Kft. ligyvezet6
igazgatéi munkakdrének betoltésére”.

A palyazatok elbiralasa a Korm. rend. 5-6. §-aiban foglaltak szerint tortenik.

A dontésrdl a Fépolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat.

A palyazat kiirdja fenntartjia maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kiird nem véllalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébol keletkezd
kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban felmerilt koltség megteritését.

A 2019. évi koltségvetés elbiranyzatai a www.budapest.hu honlapon, illetve a
Fépolgarmesteri Hivatal Kulturalis, Sport, Kéznevelési, Egészsegugyi €s Szocialpolitikai
Fdosztalyan.

Adatkezelésre vonatkozo tajékoztatdé a ,hitp://einfoszab.budapest.hu/list/adatkezelesi-
tajekoztatok” linken talalhato.

Tovabbi felvilagositas a Fépolgarmesteri Hivatal Humén Eréforras Menedzsment
Féosztalyan a 06 1 327-1577-es, illetve a Kulturalis, Turisztikai, Sport, Koznevelesi es
Szocialpolitikai Féosztalyan, a 06 1 999-8343-as vagy a 06 1 327-1435-6s telefonszamon
kerhetd.

Budapest, 2019.
Tarlos Istvan

fépolgarmester
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