TERVEZET

A nemzetgazdasagi miniszter

...12016. (...... ) NGM rendelete
az allami foglalkoztatasi szerv altal készitett
egyéni cselekvési terv részletes szabalyairol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
13/A. § (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat-
¢és hataskorérdl szold 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 90. § 6. pontjdban meghatarozott
feladatk6romben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

1.§

(1) Az allami foglalkoztatasi szerv feladatkdrében eljard jarasi (fovarosi keriileti) hivatal (a
tovabbiakban: allami foglalkoztatdsi szerv) a munkahelykeresés eredményességének,
valamint a megfeleld munkéhoz jutas elésegitése érdekében a foglalkoztatas eldsegitésérol és
a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 58. § (5) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott allaskeresvel egyéni cselekvési tervet (a tovabbiakban: egyéni cselekvési terv)
készit.

(2) Egyéni cselekvési terv — kérelmére — az allami foglalkozatési szervhez forduld, kozvetitést
kérd személlyel is készithetd.

2.§

(1) Az egyéni cselekvési terv tartalmat az allami foglalkoztatasi szerv hatarozza meg az
allaskeresdvel vald személyes megbeszElés soran.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv és az allaskeres6 az egyéni cselekvési tervben kdzosen
hatarozza meg az allaskeres6 munkaerdpiaci céljat. Az egyéni cselekvési terv az allaskeresore
megallapitott munkaerdpiaci célnak megfeleléen tartalmazza

a) az allami foglalkoztatasi szerv altal, az allaskeresé szamara felajanlott, munkaeré-piaci
szolgaltatdsokat ¢és munkaerdpiaci programokat, valamint azok igénybe vételét,

b) az allami foglalkoztatasi szerv altal, a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa
esetén, az allaskeresd részére nyljthatd tamogatasokat,

c) az allaskeresOnek, a megfeleld6 munkahelyhez jutas érdekében, az allaskereséssel
kapcsolatban folytatott tovabbi tevékenységeit, az allaskeresé onallé munkahely keresését.

3.§

(1) Az egyéni cselekvési terv tartalméanak kialakitdsanal — a rendelkezésre allo informaciok
alapjan — mérlegelni kell az allaskeresd

a) munkaerépiacon hasznosithat6 iskolai végzettségé(ei)t, képzettségé(ei)t,
b) betoltott munkakorét, beosztasat, amelyet 4jbol ellatna, illetéleg betoltene,
C) szakmai tapasztalatat, gyakorlatat, ismereteit,
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d) munkaer6-piaci elééletét, valamint

e) az elhelyezkedését korlatozo tényezoket.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szempontok mérlegelésével az allami foglalkoztatasi
szerv megallapitja, hogy az allaskeresd

a) varhatoan képes-e 6nalloan, vagy az allami foglalkoztatasi szerv altal biztositott internetes
alkalmazasok 6nallo hasznalataval elhelyezkedni a munkaerdpiacon, vagy

b) munkahelyhez jutasahoz varhatéan sziikséges és célszeri az allami foglalkoztatasi szerv
szolgaltatasanak igénybevétele, az allaskeresd képzésének tamogatdsa, munkaerdpiaci
programban torténd részvétele.

(3) Ha az allami foglalkoztatasi szerv megallapitja, hogy az allaskeresd munkdhoz jutdsa a (2)
bekezdésben meghatarozott moédon rovid idStartamon beliil nem valdszinisitheté — annak
feltételei fennalldsa esetén — az allaskeresd részére kozfoglalkoztatdsban részvételt ajanlhat
fel.

(4) Kozfoglalkoztatdsban torténd részvétel az allaskeresd részére — erre iranyuld
szandéknyilatkozata alapjan — a (2) bekezdésben meghatérozott feltételek fennallasa esetén is
felajanlhato.

4.§

(1) Az egyéni cselekvési tervben foglaltak teljesiilését az allami foglalkoztatdsi szerv az
egyéni cselekvési tervben meghatarozott idodpontban az allaskeresdvel kozosen értékeli. Az
értekelés keretében tarjak fel az allaskeresés esetleges eredménytelenségének okait, tovabba
azt, hogy az allaskeresés keretében szerzett tapasztalatokra is figyelemmel az allami
foglalkoztatasi szerv, illetve az allaskeresé részér6l milyen tevékenységre van sziikség a
cselekvési tervben foglaltak teljesiilése érdekében. Az értékelés soran mérlegelik az egyéni
cselekvési terv tartalmanak esetleges modositasat.

(2) Az egyéni cselekvési tervet az abban foglaltak teljesitésével kapcsolatos értékelést
kovetden, az allaskereso jelenlétében lehet feliilvizsgalni és modositani.

(3) Az allaskeres6 kezdeményezheti az egyéni cselekvési terv modositasat.

(4) Az allami foglalkoztatasi szerv az egyéni cselekvési tervet az allaskeresének az
allaskeresok nyilvantartdsabol vald torléséig, illetdleg a kozvetitést kérd személy
munkaerdpiaci céljanak elérésig folyamatosan vezeti.

5.§

(1) Az allami foglalkoztatasi szerv a személyes megbesz¢lés alkalmaval az egyéni cselekvési
terv egy példanyat atadja az allaskeresd részére.

(2) Az egyéni cselekvési terv alkalmazasa megsztnik, ha

a) az allami foglalkoztatasi szerv az allaskeresot torli a nyilvantartasabol,

b) a kozvetitést kérd személy egyéni cselekvési tervben meghatarozott munkaerdpiaci célja
megvaldsult.

6.§
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E rendeletben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az allami foglalkoztatasi szerv a
hozzéafordulo kozvetitést kérd személlyel készit egyéni cselekvési tervet.

7.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd tizenotddik napon 1ép hatalyba.

Varga Mihaly
nemzetgazdasagi miniszter



