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A honvédelmi miniszter 

 

…/2015. (   ) HM 

 

rendelete 

 

a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény egyes rendelkezéseinek 

végrehajtásáról szóló 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet és a honvédek illetményéről és 

illetményjellegű juttatásairól szóló 7/2015. (VI. 22.) HM rendelet módosításáról 

 

 

A honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény 238. § (2) bekezdés 1., 3., 5., 8–9., 13. 

és 24. pontjában kapott felhatalmazás alapján, a 2. alcím tekintetében a honvédek jogállásáról 

szóló 2012. évi CCV. törvény 238. § (2) bekezdés 18. és 20. pontjában kapott felhatalmazás 

alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 

77. §-ában meghatározott feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el: 

 

1. a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény egyes rendelkezéseinek 

végrehajtásáról szóló 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet módosítása 

 

1. § 

 

A honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény egyes rendelkezéseinek 

végrehajtásáról szóló 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet (a továbbiakban: R1.) 2. §-a a 

következő (4) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(4) A Hjt. 108. § szerinti munkáltatói jogkört – ha e rendelet eltérően nem rendelkezik – az 

állományilletékes parancsnok gyakorolja.” 

 

2. § 

 

A R1. 37. § helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„37. § (1) Speciális beosztásból általános előmeneteli rendbe tartozó beosztásba történő 

áthelyezéskor 

 a) a viselt rendfokozatban eltöltött várakozási idő a maximális várakozási időt nem 

haladhatja meg, és 

 b) az állomány viselt rendfokozata – az áthelyezést megelőzően – nem lehet alacsonyabb, 

mint az általános előmeneteli rendbe tartozó beosztás rendszeresített rendfokozata. 

(2) Az (1) bekezdés b) pontjától eltérően a kettős rendfokozattal rendszeresített beosztásba 

történő áthelyezés esetén az állomány tagjának viselt rendfokozata a kettős rendfokozattal 

rendszeresített beosztás alacsonyabb rendfokozatával megegyező is lehet, ha az áthelyezéskor 

az általános előmeneteli rend szerint a kötelező várakozási ideje nem telt le.” 

 

3. § 

 

A R1. 91. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 
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„(4) A minősítő vizsga eredménye a vizsga évét közvetlenül követő két előmeneteli tervezési 

időszakban vehető figyelembe.”  

  

4. § 

 

Az R1. 94/A. § (1) bekezdés nyitó szövegrésze helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(1) Ha a tiszti vagy az altiszti állomány tagjáról a tárgyévben éves teljesítményértékelés nem 

készíthető, illetve a Hjt. 237/A. § (1) bekezdése szerinti szolgálati feladat végrehajtásában 

való részvétel miatt az értékelő vezető nem tudja az értékelést elkészíteni vagy az értékelttel 

nem lehet az értékelést ismertetni, akkor a tiszti vagy az altiszti állomány tagja 

előmenetelének tervezése érdekében a teljesítményértékelési eljárás során rögzíteni kell” 

 

[a) a tárgyévet megelőző évi teljesítményértékelés során a 7. melléklet I–III. pontja szerinti 

értékelési szempontok vonatkozásában elért eredményt, 

b) a teljesítményértékelés elmaradásának okát, és 

c) a 94/B. § (2) bekezdése szerinti helyőrségeket.] 

 

5. § 

 

Az R1. 94/B. §-a a következő (4) és (5) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(4) Az (1) bekezdéstől eltérően az éves teljesítményértékelés során az értékelt időszakot 

megelőző évben teljesített fizikai állapotfelmérés, illetve éves kiképzési feladatok eredményét 

kell figyelembe venni, ha az állomány tagja a Hjt. 237/A. § (1) bekezdése szerinti szolgálati 

feladat 

a) végrehajtásában való részvétele miatt nem vett részt a fizikai állapotfelmérésen, illetve nem 

teljesítette az éves kiképzési feladatokat, vagy 

b) végrehajtása miatt nem került megszervezésre a fizikai állapotfelmérés, illetve az éves 

kiképzési feladat. 

 (5) A fizikai állapotfelmérés, illetve az éves kiképzési feladat végrehajtása elmaradásának 

okát a teljesítményértékelésben rögzíteni kell.” 

 

6. § 

 

A R1. 95. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„95. § (1) Az állomány előmenetelének tervezése százados vagy annál magasabb 

rendfokozattal rendszeresített szolgálati beosztások, valamint a zászlósi rendfokozati 

csoportba tartozó szolgálati beosztások esetén központi, az ettől eltérő rendfokozattal 

rendszeresített szolgálati beosztások esetén – a 100. § (2) bekezdés alkalmazásának 

kivételével – a honvédségi szervezeten belül, helyi szinten történik.” 

 

7. § 

 

A R1. 96. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép és a következő (3a) 

bekezdéssel egészül ki: 
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„(3) A (2) bekezdés szerinti korlátozást a tábornoki vagy ezredes, valamint a főtörzszászlós 

rendfokozattal rendszeresített szolgálati beosztásba kiválasztottak esetén nem kell alkalmazni, 

továbbá a Hjt. 83. § (5) bekezdés alkalmazása esetén a kinevezésre legkésőbb a kinevezés 

kezdeményezését követő év január 1-jei időponttal kerülhet sor. 

 (3a) A Hjt. 83. § (5) bekezdése szerinti kinevezési javaslatokat – az adott évi központi 

előmenetel tervezési időszakot követően - július 15-e után lehet kezdeményezni.” 

 

8. § 

 

A R1. 102. § (1)-(3) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépek: 

 

„(1) A központi személyügyi szerv a szakmai felelősökkel együttműködve az állomány 

előmenetelre tervezhető tagjairól a feltölthető üres beosztásonként a rendfokozati és szakmai 

követelményeknek megfelelés alapján rangsort készít. 

(2) Az (1) bekezdés szerint elkészült rangsorból a központi személyügyi szerv szakmai 

előmeneteli jegyzéket készít, és azt megküldi az érintett honvédségi szervezet 

állományilletékes parancsnoka részére. 

(3) Az állományilletékes parancsnoknak megküldött szakmai előmeneteli jegyzék a rangsorolt 

állomány azon tagjait tartalmazza, akik a teljesítményértékelésükben megjelölték a feltölthető 

üres beosztás szerinti helyőrséget.” 

 

9. § 

 

A R1. 104. § helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„104. § (1) A központi személyügyi szerv tájékoztatja az előmenetelre tervezett személyt és 

annak állományilletékes parancsnokát a megtervezett szolgálati beosztásáról.  

(2) Az (1) bekezdés szerinti állományilletékes parancsnok a megtervezett szolgálati beosztás 

kézhezvételét követő 5 munkanapon belül – nemleges javaslat esetén is – javaslati lapot küld 

a központi személyügyi szerv részére.  

(3) A javaslati lapon az előmenetelre tervezett személy kérheti különös méltánylást érdemlő 

egyéni érdeke figyelembe vételét. Ha a különös méltánylást érdemlő egyéni érdeke 

figyelembevételre kerül, a tárgyévben további előmenetelre nem tervezhető.” 

 

10. § 

 

A R1. 105. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(2) Az (1) bekezdés akkor alkalmazható, ha a szolgálati beosztásra a 102. § (1) bekezdésében 

foglaltak szerinti rangsor összeállításakor nem volt megfelelő jelölt, vagy a szolgálati beosztás 

a 104. §-ban foglaltakat követően is üres.” 

 

11. § 

 

Az R1. 106. §-a a következő (2) bekezdéssel egészül ki: 
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„(2) Az (1) bekezdéstől eltérően a munkáltatói jogkört gyakorló egyedi döntése alapján az 

állomány tagja magasabb szolgálati beosztásba is tervezhető. A magasabb beosztásba történő 

kinevezés a 96. § (1) bekezdés szerinti központi és helyi előmenetel tervezés keretein kívül is 

végrehajtható.” 

 

12. § 

 

Az R1. 117/B. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(2) A 120. § (2) bekezdés b) pontja szerinti, illetve a Hjt. 107. §-a szerinti kötelező pihenőidő 

napjára nem lehet szabadnapot, szabadságot kiadni.”  

 

13. § 

 

A R1. 119/A. §-a a következő (1a) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(1a) Az (1) bekezdéstől eltérően, Hjt. 237/A. § (1) bekezdése szerinti szolgálati feladatra 

vezénylés esetén a számított napi szolgálatteljesítési idővel kell teljesítettként figyelembe 

venni a 119. § (1) és (2) bekezdés szerinti munkanapokat. Az ettől eltérő napokat az 

elszámolás során nem lehet figyelembe venni.” 

 

 

14. § 

 

Az R1. 120. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép és a következő (6) és (7) 

bekezdéssel egészül ki: 

 

„(5) Váltásos rendszerben a szolgálat ellátására beosztott szolgálatteljesítési idő teljes 

elszámolása szempontjából a szolgálat kezdőnapja az irányadó. 

 (6) Nem lehet heti pihenőnapot kijelölni a váltásos rendszerben 

a) a (2) bekezdés b) pontja, valamint  

b) a 22 óra és reggel 6 óra közötti időszakot teljes egészében lefedő 12 órás szolgálatellátást 

követő, a Hjt. 101. § (1) bekezdés  

szerinti pihenőidő napjára.(7) A váltásos rendszerben foglalkoztatottak esetében nem 

alkalmazható a 119/A. § (2) bekezdés a) és b) pontja, a 119/A. § (2) bekezdés c) pontja pedig 

csak abban az esetben alkalmazható, ha a gyakorlaton való részvétel nem a tényleges 

munkaköri feladatellátást jelenti.” 

 

15. § 

 

Az R1. 123. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:  

 

„(4) A (3) bekezdés b) pontjától eltérően, ha a 120. § (6) bekezdés szerinti, illetve a Hjt. 107. 

§-a szerinti pihenőidő munkanapra esik, akkor az azt követő munkanap a szabadság 

kezdőnapja.” 
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16. § 

 

Az R1. a következő 126/C. §-sal egészül ki: 

 

„126/C. § (1) A Hjt. 108. § (2) bekezdése alapján a Hjt. 237/A. § (1) bekezdése szerinti 

szolgálati feladatra vezényléssel összefüggésben az állomány tagja a vezénylés időtartama 

alatt, valamint annak befejezését követően szolgálatteljesítési kötelezettség alóli mentességre 

a vezénylés időtartamának függvényében jogosult úgy, hogy annak mértéke összesen  

a) minden egybefüggő 7 nap szolgálatteljesítés után 1 munkanap, és 

b) minden egybefüggő 30 nap szolgálatteljesítés után további 1 munkanap. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti mentesítés kiadására – a szolgálatteljesítés biztonságos ellátására 

és az állomány tagja egészségének védelmére figyelemmel - a vezénylés  

a) időtartama alatt a belső rendelkezésben kijelölt parancsnok,  

b) befejezését követően pedig az állományilletékes parancsnok jogosult.  

(3) Az (1) bekezdés szerinti szolgálatteljesítési kötelezettség alóli mentesítést – ha annak, 

vagy annak egy részének kiadására a vezénylés alatt nem kerül sor – a vezénylés befejezését 

követően azonnal és egybefüggően kell kiadni az állomány tagjának.” 

 

17. § 

 

 

Az R1. 166. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(2) Nem alkalmazható a 3. § (6) bekezdése, a 6. § (1) bekezdése, a 10. § (2) bekezdése, a 28. 

§ (1) bekezdés a) pontja, a 29. § (5) bekezdése, a 30. § (2) bekezdés g) pontja, a 38. §, az 52. 

§ (1) bekezdése, a 71. §, a 79. § (1) bekezdés a) pontja, a 89. § (3) bekezdése, a 94. § (2) 

bekezdése, a 95. § (1) bekezdése, a 96. §, a 101. § (2) bekezdése, a 102. § (1) és (2) 

bekezdése, a 103. §, a 103/A. §, a 154-165. §, a 239. § (1) és (3) bekezdése és a 258. §.” 

 

18. § 

 

Az R1. a következő 50/A. alcímmel egészül ki: 

 

„50/A. A XI. Fejezethez kapcsolódó rendelkezések 

 

180/A. § (1) A KNBSZ állományába szolgálati viszony létesítésére tervezett önkéntes 

tartalékos katonák felvételi eljárását a főigazgató intézkedésben határozza meg. 

 

(2) A KNBSZ-nél szolgálati beosztást betöltő önkéntes tartalékos katona szolgálati beosztásra 

és kiképzésre való felkészítésével kapcsolatos követelményeket a főigazgató határozza meg. 

 

(3) A KNBSZ vonatkozásában az önkéntes tartalékos katonák által betölthető szolgálati 

beosztásokat a honvédelmi miniszter által jóváhagyott hadi állománytábla tartalmazza.” 

 

19. § 

 

Az R1. 248. § (3) bekezdése a következő c) ponttal egészül ki: 
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(A (2) bekezdésétől eltérően a központi katonai igazgatási szerv) 

 

„c) a bevonulási parancsot a KNBSZ állományába tartozó önkéntes műveleti tartalékos 

katona részére, a nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 6. §-ban 

meghatározott feladatok végrehajtása érdekében a bevonulás időpontja előtt legalább 8 

nappal” 

 

(is közölheti.) 

 

20. § 

 

Az R1. a következő 286/A. §-sal egészül ki:  

 

„286/A. § E rendeletnek a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény egyes 

rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet és a honvédek 

illetményéről és illetményjellegű juttatásairól szóló 7/2015. (VI. 22.) HM rendelet 

módosításáról szóló …/2015. (...) HM rendelet 

a) 5. §-ával megállapított 94/B. § (4) és (5) bekezdését,  

b) 13. §-ával megállapított 119/A. § (1a) bekezdését, és 

c) 16. §-ával megállapított 126/C. §-át  

2015.december 12-étől kell alkalmazni.” 

 

21. § 

 

(1) Az R1. 5. melléklete az 1. melléklet szerint módosul. 

 

(2) Az. R1. 15. melléklete a 2. melléklet szerint módosul. 

 

 

22. § 

 

Az R1. 

a) 69/A. § (3) bekezdés nyitó szövegrészében az „NKE-hez” szövegrész helyébe az „NKE 

és a NATO Erőket Integráló Elemhez” szöveg, 

b) 92. § (2) bekezdésében a „sikeres és érvényes” szövegrész helyébe „– két évnél nem 

régebbi – sikeres” szöveg, 

c) 101. § (1) bekezdésében az „(1) és (2) bekezdésében” szövegrész helyébe „(1) 

bekezdésében” szöveg, 

d) 103. § (2) bekezdés nyitó szövegrészében a „esetén – figyelemmel a Hjt. 105. §-ára –„ 

szövegrész helyébe „esetén” szöveg, 

e) 119. § (2) bekezdés d) pontjában a „mentesülés” szövegrész helyébe „egy vagy több 

munkanapra történő mentesülés” szöveg, 

f) IX. fejezet címében a „HIVATÁSOS” szövegrész helyébe „HIVATÁSOS ÉS ÖNKÉNTES 

MŰVELETI TARTALÉKOS” szöveg 

lép. 
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23. § 

 

Hatályát veszti az R1. 

a) 6. § (2) bekezdés c) pontja, 

b) 7. § (3) bekezdése. 

 

2. a honvédek illetményéről és illetményjellegű juttatásairól szóló 7/2015. (VI. 22.) 

HM rendelet módosítása 

 

24. § 

 

A honvédek illetményéről és illetményjellegű juttatásairól szóló 7/2015. (VI. 22.) HM 

rendelet (a továbbiakban: R2.) 1. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(3) A Hjt. 124. §-a alapján a Honvéd Vezérkar főnökének (a továbbiakban: HVKF) 

alapilletményét a Hjt. 6. mellékletében foglaltaktól eltérően 32,00 alapilletmény 

szorzószámmal kell megállapítani." 

 

25. § 

 

Az R2. 4. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(4) Az állománynak a Hjt.vhr. 15. melléklet 5. pontja szerinti fegyveres vagy 

nemzetközi kötelezettségen alapuló készenléti szolgálatot teljesítő, egyúttal a honvédelemről 

és a Magyar Honvédségről, valamint a különleges jogrendben bevezethető intézkedésekről 

szóló 2011. évi CXIII. törvény (a továbbiakban: Hvt.) 36. § (1) bekezdés h) pontja, valamint 

(2) bekezdés a) pontja szerinti feladatokban közreműködő tagja esetében a fegyveres vagy 

nemzetközi kötelezettségen alapuló készenléti tevékenységért járó fokozott igénybevételi 

pótlék és az állomány tagjára irányadó szolgálatteljesítési időn kívülre elrendelt és teljesített 

túlszolgálat után járó túlszolgálati ellentételezés azonos időszakra együttesen is 

megállapítható, amennyiben esetében a Hjt. 237/A. § (1) bekezdése alapján a Hjt. 247/H. § 

alkalmazása nem kerül felfüggesztésre.” 

 

26. § 

 

Az R2. a következő 25/A. alcímmel egészül ki: 

 

„25/A. A Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja, valamint (2) bekezdés a) pontja szerinti 

feladatok ellátásának díjazása 

 

44/A. § (1) Ha az állománynak a Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja, valamint (2) 

bekezdés a) pontja szerinti feladatokban a Hjt. 42. § (2) bekezdés a) pontja szerinti vezénylés 

alapján közreműködő tagja esetében a Hjt. 247/H. § alkalmazása felfüggesztésre kerül a 

kifejtett tevékenységből eredő megterhelés ellentételezésére fokozott igénybevételi pótlékra 

jogosult. 



9 

 

 

 

(2) Az (1) bekezdéstől eltérően nem jogosult a fokozott igénybevételi pótlékra az 

állomány azon tagja, aki adott naptári napon összességében 8 órát el nem érő időtartamban 

vesz részt az (1) bekezdés szerinti feladatokban. 

(3) A fokozott igénybevételi pótlék megállapításának alapja az (1) bekezdés szerinti 

feladatokban közreműködők által teljesített szolgálatteljesítési időről a tevékenységüket 

irányító helyszíni vezető által vezetett nyilvántartás. 

44/B. § (1) A 44/A. § szerinti fokozott igénybevételi pótlék napi mértéke a jogosult (2) 

bekezdés szerinti távolléti díjának az 5. mellékletben meghatározott százaléka, de naponta 

legfeljebb … forint. 

(2) A fokozott igénybevételi pótlék összegének meghatározásakor a pótlék alapját 

képező tevékenység kifejtése szerinti naptári hónap első napján érvényes illetmény alapján 

számított távolléti díjat kell figyelembe venni. Ha a pótlékra jogosult nem rendelkezik a 

pótlék alapját képező tevékenység kifejtése szerinti naptári hónap első napján érvényes 

illetménnyel, a pótlék összegének meghatározásakor a pótlék alapját képező tevékenység 

kifejtése szerinti naptári hónapban rá irányadó legelső érvényes illetmény-besorolás szerinti 

illetmény alapján számított távolléti díjat kell figyelembe venni.” 

 

27. § 

 

Az R2. a következő 89. §-sal egészül ki: 

 

„89. § E rendeletnek a honvédek illetményéről és illetményjellegű juttatásairól szóló 

7/2015. (VI. 22.) HM rendelet módosításáról szóló …/2015. (…) HM rendelet 

a) 26. §-ával megállapított 25/A. alcímét, valamint  

b) 3. mellékletével megállapított 5. mellékletét  

2015. december 12-étől kell alkalmazni.” 

 

28. § 

 

Az R2. az 1. melléklet szerinti 5. melléklettel egészül ki. 

 

29. § 

 

Az R2.  

a) 19. § (1) bekezdésében „a Honvéd Vezérkar főnöke (a továbbiakban: HVKF)” 

szövegrész helyébe „a HVKF” szöveg, 

b) 35. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjában a „különleges műveleti alegységénél” 

szövegrész helyébe „különleges műveleti századánál” szöveg  

lép. 

 

30. § 

 

Hatályát veszti az R2. 4. § (3) bekezdése. 

 

31. § 

 

(1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2016. január 1-jén lép hatályba.  
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(2) A 3. § 2016. július 1-jén lép hatályba. 

 

 

 

Dr. Simicskó István 

 



 

 

1. melléklet a …/2015. (...) HM rendelethez 

 

1. Az R1. 5. melléklet C) pont I. alpontja szerinti táblázat 11. és 12. sora helyébe a következő sor lép: 

„ 

 (A B C D E F G 

1.  
Rendszeresített 

rendfokozat 

Középszintű és más 

magasabb szintű 

parancsnokságok 

Dandárok, repülő és 

helikopter bázisok, 

dandár jogállású 

szerveztek 

Ezred és ezred 

jogállású szervezetek 

Önálló zászlóalj és 

önálló zászlóalj 

jogállású szervezetek 

Speciális 

előmeneteli rend 

2.   Általános előmeneteli rend)  

„11. 9. törzszászlós 

váltásparancsnok-

helyettes (K); 

zászlós 

laktanyaügyeletes 

(K); 

laktanyaügyeletes-

helyettes (K); 

parancsnok; 

vezénylő zászlós; 

zászlós 

laktanyaügyeletes (K); 

parancsnok; 

vezénylő zászlós; 

zászlós 

laktanyaügyeletes (K); 

parancsnok; 

vezénylő zászlós; 

zászlós 

zászlós 

12. 10. főtörzszászlós 
vezénylő zászlós 

(K) 

parancsnok; 

vezénylő zászlós (K); 
vezénylő zászlós (K)   

„ 

2. Az R1. 5. melléklet C) pont II. alpontja szerinti táblázat E:4. mezője helyébe a következő mező lép: 

 

 (E 

1. Ezred és ezred jogállású szervezetek 

4.) 

„anyagmozgató; 

csapatpostás; 

cukrász; 

ellátó; 

felszolgáló; 

fényképész; 

forgalomszabályzó; 

gépkezelő; 



 

 

 

gépkocsivezető; 

harcjárművezető; 

hevederező; 

időjárás-megfigyelő; 

írnok; 

kezelő; 

komendáns; 

kútkezelő; 

lőszeres; 

lövész; 

matróz; 

mozigépész; 

őr; 

őr és biztosító; 

rajzoló; 

raktáros; 

szakács; 

szakmunkás; 

szerelő; 

távbeszélő; 

távírász; 

üzemeltető; 

vontatóvezető 

„ 

 

 

3. Az R1. 5. melléklet D) pont I. alpontja szerinti táblázat E:10. mezője helyébe a következő mező lép: 

„ 

 (E 

1. Speciális előmeneteli rend 

10.) „laktanyaügyeletes-helyettes; 



 

 

 

zászlós 

„ 

 

4. Az R1. 5. melléklet D) pont I. alpontja szerinti táblázat 11. sora helyébe a következő sor lép: 

 

„ 

 (A B C D E 

1.  
Rendszeresített 

rendfokozat 

MH Egészségügyi 

Központ 
Csapategészségügy 

Speciális előmeneteli 

rend 

2.   Általános előmeneteli rend)  

„11. 9. törzszászlós 
laktanyaügyeletes (K); 

zászlós 
zászlós zászlós 

„ 

 

5. Az R1. 5. melléklet D) pont I. alpontja szerinti táblázat D:14. mezője helyébe a következő mező lép: 

„ 

 (D 

1. Csapategészségügy 

14.) „parancsnok-helyettes 

„ 

 

6. A R1. 5. melléklet D) pont I. alpontja szerinti táblázat E:15 mezője helyébe a következő mező lép: 

„ 

 (E 

1. Speciális előmeneteli rend 

15.) 

„parancsnok; 

laktanyaügyeletes; 

tiszt 

„ 

 



 

 

2. melléklet a …/2015. (...) HM rendelethez 

 

 

1. Az R1. 15. mellékletének 2. pontja a következő 2.50. és 2.51. alponttal egészül ki: 

 

„2.50. Stratégiai Műveleti Központ ügyeleti szolgálat 

2.51. Műveleti Vezető Központ ügyeleti szolgálat” 

 

2. Az R1. 15. mellékletének 3. pontja a következő 3.27. és 3.28. alponttal egészül ki: 

 

„3.27. Ideiglenes Biztonsági Határzár készenléti szolgálat (hatálybalépés 2015. augusztus 1.) 

3.28. KÖZÖS AKARAT készenléti szolgálat (hatálybalépés 2015. szeptember 24.)” 

 

3. Az R1. 15. mellékletének 4. pontja a következő 4.68. alponttal egészül ki: 

 

„4.68. Tömeges bevándorlás okozta válsághelyzeti készenléti szolgálat.” 

 

4. Az R1. 15. mellékletének 5. pontja a következő 5.12. és 5.13. alponttal egészül ki:  

 

„5.12. MH V4 EU Harccsoport készenléti szolgálat 

  5.13. EU NAVFOR MED készenléti szolgálat.” 

 

 



 

 

 

3. melléklet a     /2015. (         ) HM rendelethez 

 

 

„5. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez 

 

 

A honvédelemről és a Magyar Honvédségről, valamint a különleges jogrendben 

bevezethető intézkedésekről szóló 2011. évi CXIII. törvény 36. § (1) bekezdés 

h) pontja, valamint (2) bekezdés a) pontja szerinti feladatokban 

közreműködők fokozott igénybevételi pótlékának napi 

mértéke a távolléti díj százalékában meghatározva 

 

 
 A B C 

 

1 

Az alapilletmény alapját 

képező besorolási kategória 

száma 

A Hjt. 123. § (4) bekezdés d) 

pontja szerinti alapilletményben 

részesülő vezénylő zászlósok 

A pótlék napi mértéke 

 

(%) 

2 1. - 6,11 

3 2-4. - 5,68 

4 5-7. - 3,96 

5 8-10. - 3,25 

6 11-13. - 3,17 

7 14-16. - 2,20 

8 17-20. - 1,43 

9 - Az 1. § (1) bekezdés alá 

tartozók 
3,13 

 

„ 

 
 


