2015. évi .... torvény
a Kincstari Jogiigyi Igazgatésagrol

] I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1.§

(1) E torvény célja az allam, valamint az allamhoz kapcsoldodo egyes szervek €s személyek
részére a magas szakmai szinvonalon nyujtott, eredményes, egységes ¢és koltséghatékony jogi
képviselet €és jogi tanacsadds (e torvény alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: jogi
szolgaltatas) biztositasa.

(2) E célok elérése érdekében az e torvényben meghatarozott szervek €s személyek részére a
jogi szolgéltatast kozfeladatként — az e torvényben meghatirozott esetekben és moédon — a
Kincstari Jogligyi Igazgatosag (a tovabbiakban: KJI) latja el.

Il. Fejezet
A KJI iigyfelei

2.§

A KJT jogi szolgaltatast:

a) az allam,

b) a Kormany tagja, valamint a minisztérium (a tovabbiakban egyiitt: egyéb tigyfél)
(az a) és b) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: ligyfél) részére nyujthat az altaluk e
mindségiikben ellatott feladatokkal dsszefliggésben.

1. Fejezet
A KJI jogi szolgaltatasa

3.§

A KIJI a jogi szolgaltatasi tevékenységet e torvény szerint kotelezden, vagy megallapodas
alapjan latja el.

1. Jogi képviselet

4. §

(1) A (2) bekezdésben meghatarozott ligyekben az tigyfél jogi képviseletét — ha e térvény
eltéréen nem rendelkezik — kizardlagosan a KIJI latja el. Az allam képviseletében eljaro
személy, valamint az egyéb ligyfél ezen ligyekben kdoteles a KJI jogi szolgéltatasat igénybe
venni (a KJI altal kotelezdéen ellatandd jogi képviselet e toérvény alkalmazasaban a
tovabbiakban: kotelezd jogi képviselet).



(2) A kotelez6 jogi képviselet magyar ¢€s kiilfoldi birosagok, valasztottbirésagok, hatosagok és
mas szervek elott, az alabbi tigyekben folyo peres, nemperes, hatosagi és egyéb eljarasokban
all fenn (ideértve az azokkal 6sszefliggd végrehajtasi eljarasokat is):

a)

b)

polgari jogi ligyek, ideértve a kartéritési (ideértve a kozigazgatasi jogkérben okozott
karért jaro kartéritési), kartalanitasi, valamint a biintetdeljarasrol szold torvényben
szerepld kartéritési, kartalanitasi tigyeket;

az egyéb ligyfél alkalmazottaival Osszefliggd, munkaviszonybdl és munkaviszony
jellegli jogviszonybol szarmazo ligyek;

az egy¢b ligyfél altal kezelt kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerése;

az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjan az egyéb iigyféllel szemben inditott
titokfeliigyeleti hatosagi eljaras,

az allam altal vagy az allam ellen inditott, befektetévédelmi, beruhazasvédelmi,
kereskedelmi targyi nemzetkozi szerzddésekbdl eredd maganjogi tigyek.

(3) A kotelezd jogi képviselet nem terjed ki a (2) bekezdésben foglalt tigyek koziil:

a)

b)

a (2) bekezdés a), c) és d) pontja tekintetében

aa) az allami vagyon keletkezésével, megsziinésével, kezelésével,

ab) az orokléssel,

ac) a tdmogatasi szerzddésekkel,

ad) a kozszolgaltatasi, kdziizemi szerzédésekkel,

a (2) bekezdés b) pontja tekintetében

ba) a Kormanytisztvisel6i Dontébizottsag elétt folyo,

bb) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szold térvény szerinti hivatdsos szolgélati jogviszonnyal, valamint a
honvédek jogallasardl szo6lo torvény szerinti szolgélati viszonnyal osszefiiggd
igyekkel

kapcsolatos eljarasokra.

5.§

A KIJI az éllam képviseletében eljar6 személlyel, illetve az egyéb Tligyféllel kotott
megallapodas alapjan lathatja el a jogi képviseletet magyar ¢és kiilfoldi birosagok,
valasztottbirosagok, hatosdgok ¢és mas szervek eldtt, az aldbbi iligyekben folyd peres,
nemperes, hatdsagi és egyéb eljarasokban (ideértve az azokkal Gsszefliggd végrehajtasi
eljarasokat is):

a)
b)

c)
d)

e)

az egyéb ligyfél alkalmazottaival 0Osszefliggésben a Kormanytisztviseldi
Dontébizottsag eldtt folyo,

az egy¢b tigyfél alkalmazottaival Osszefiiggd, a munkaviszonybol és munkaviszony
jellegli jogviszonybol szarmazé tligyek koziil a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos alloméanyanak szolgalati jogviszonyardl szo6ld torvény szerinti hivatasos
szolgélati jogviszonnyal, valamint a honvédek jogalldsarol szold torvény szerinti
szolgalati viszonnyal Osszefiiggd ligyekkel,

az allami vagyon keletkezésével, megszlinésével, kezelésével kapcsolatos,

tamogatasi szerzodésekkel kapcsolatos,

orokléssel kapcsolatos

eljarasokban.



6. §

A KIJI az tigyfél részére nem lat el jogi képviseletet

a) - ha e torvény rendelkezéseibél mas nem kovetkezik — olyan eljarasokban, melyben
az ligyfeél kozigazgatasi (hatdsagi) szervi mindségében érintett fél, ideértve kiilonosen
aa) a kozigazgatasi dontés birosagi feliilvizsgalataval kapcsolatos eljarasokat, valamint
ab) a kozigazgatasi dontésben foglaltak végrehajtasaval Osszefiiggd eljarasokat,
ideértve a dontésben foglalt kotelezettségeknek felszamolasi eljaras, csddeljaras, vagy
cégek vagyonrendezési eljarasa keretében torténd érvényesitését is,

b) az allam sérelmére elkovetett biincselekménybdl szdrmazd polgari jogi igény
biintetdeljaras keretében torténd érvényesitése soran,

c) az ugyfél altal vagy vele szemben inditott, személyiségi joggal Osszefliggd
eljarasokban,

d) az Europai Uni6 Birdsaga, valamint az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga elétt folyo
eljarasokban.

2. Jogi tanacsadas

7.8

(1) A (2) bekezdésben meghatarozott tigyekben — ha e térvény eltéréen nem rendelkezik — az
allam képviseletében eljard személy, illetve az egyéb tigyfél koteles a KJI jogi tandcsadasi
szolgaltatasat igénybe venni (a KIJI altal kotelezéen ellatandd jogi tandcsadas e torvény
alkalmazéséaban a tovabbiakban: kotelezd jogi tanacsadas).

(2) A kotelezd jogi tanacsaddssal érintett ligyek a kovetkezok:

a)
b)

d)

e)
f)

polgari jogi szerz6désmintak véleményezése,

a kozszolgélati tisztviselokrdl szold térvény szerinti végleges athelyezésrdl szolo
megallapodasok, melyek altal az érintett személy az egyéb ligyféllel jogviszonyt
1étesit, vagy az egyéb ligyféllel létesitett jogviszony a megallapodas alapjan szlinik
meg,

az egyéb ligyfél alkalmazottjaval szemben hozott alabbi dontések és az azt megel6zd
eljaras:

ca) a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetése,

cb) az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyul6 irasbeli felszolitas,

cc) fegyelmi és kartéritési igyben hozott hatarozat,

cd) a kinevezés egyoldalu, az alkalmazottra nézve hatranyos modositasa,

ce) sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozat,

az egyéb tigyféllel Iétesitett jogviszony munkaltatéi jogkor gyakorloja altali
megsziintetése,

az egyéb ligyfél alkalmazottjaval szemben inditott méltatlansagi eljaras,

az allam altal vagy az éllam ellen inditott, befektetdvédelmi, beruhdzasvédelmi,
kereskedelmi targyu nemzetkozi szerzOdésekbdl szdrmazo, vitarendezési forum elé
még nem keriilt maganjogi ligyek.

(3) A kotelezd jogi tanacsadds nem terjed ki a (2) bekezdésben foglalt ligyek koziil az
alabbiakkal kapcsolatos tigyekre:

a)

a (2) bekezdés a) pontja tekintetében



aa) az allami vagyon keletkezésével, megsziinésével, kezelésével kapcsolatos
szerzOdésmintakra,
ab) a tamogatési szerzddésmintékra,

b) a (2) bekezdés b)-e) pontja tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyédnak szolgalati jogviszonyar6l szolo torvény szerinti hivatasos
szolgalati jogviszonyban, valamint a honvédek jogallasardl szolo torvény szerinti
szolgalati viszonyban allokra.

(4) A KIJI (1) és (2) bekezdés alapjan torténé kotelezd igénybevételén tul az allam
képviseletében eljard személy, illetve az egyéb ligyfél a kotelezd jogi tanacsadassal érintett
igyben mas személlyel ellenérték fejében nyujtandd jogi tandcsadasra vonatkozd
megallapodast a Kormany engedélyével kothet.

8.§

(1) A KJI az éllam képviseletében eljard személlyel, illetve az egyéb ligyféllel kotott
megallapodas alapjan az alabbi tigyekben nyujthat jogi tanacsadasi szolgaltatést:
a) polgari jogi szerzédéstervezetek és szerzodések véleményezése,
b) olyan ligyek, melyekben egy esetleges jogvita olyan eljarasokhoz is vezethet, melyben
a KJI — kotelezden vagy megallapodas alapjan — jogi képviseleti feladatot ellathat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott ligyekben az egyéb tigyfél — fliggetleniil attol, hogy
kot-e a Kll-vel megallapodast — mas személlyel ellenérték fejében nyujtandd jogi
tanacsadésra vonatkoz6 megéllapodast a Kormany engedélyével kothet.

IV. Fejezet
A KJI egyéb feladatai

9.§

A feladatkorét érintéen a KJI

a) véleményezi a peres, nemperes és egyéb eljarasokra vonatkozd jogszabalyok
tervezeteit;

b) az igazsagiigyért felel6s miniszternek (a tovabbiakban: miniszter) jelezheti jogszabaly
megalkotasara, modositasara, vagy hatalyon kiviil helyezésére vonatkozo javaslatait;

C) jogi képzéseket, tovabbképzéseket, konferenciakat szervez,

d) kapcsolatot tart mas orszagok jogi képviseletet, illetve jogi tanacsadast ellatdé hasonlo
szervezeteivel;

e) egyiittmiikddik a Magyar Ugyvédi Kamaraval, valamint a feladatkdrét érintd
tevékenységet ellatd egyéb szakmai szervezetekkel.

V. Fejezet
A KJI és az iigyfél eljarasa

3. Alapveto6 rendelkezések

10. §



(1) A KJI a jogi szolgaltatdsi tevékenységét az allam ¢érdekeinek elsddleges
figyelembevételével latja el.

(2) A KIJI az egyéb ligyfél (1) bekezdésben foglaltakkal Osszhangban allo érdekeit is
figyelembe veszi a jogi szolgaltatas nyljtasa soran.

11.§

A KIJI a jogi szolgaltatasat a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon, a tisztesség,
¢ésszerliség, eredményesség és koltséghatékonysag elvének szem elott tartdsaval teljesiti.

12. §
(1) Az iigy ellatasa soran a KJI és az ligyfél egymassal egylittmiikdnek.

(2) A KIJI altal nyujtott jogi szolgéltatds megfeleld teljesitésének eldsegitése érdekében az
igyfél koteles a KJI részére az iigy ellatdsahoz kapcsolddd minden sziikséges adatot, tényt,
informaciot, dokumentumot késedelem nélkiil atadni.

(3) A KJI a jogi szolgaltatasi tevékenység megkezdésekor, valamint az {ligy ellatdsanak
folyamén sziikség szerint, illetve az ligyfél kérésére tdjékoztatja az ligyfelet az iigy jogi
megitélésérdl, a jogilag relevans tényekrdl, koriilményekrdl, a lehetséges intézkedésekrol és
dontésekrol, azok jogi kdvetkezményeirdl.

4. A jogi képviseletre vonatkozo altalanos rendelkezések
13. §

(1) A jogi képviselet ellatasa soran a KJI — a (2)-(4) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — koteles az tigyfél utasitasait kovetni.

(2) A KIJI az tligyfél utasitdsatol akkor térhet el, ha ezt az allam, illetve az tligyfél érdeke
feltétlentil megkdveteli, és az tligyfél eldzetes értesitésére mar nincs mod. Ilyen esetben az
tigyfelet késedelem nélkiil értesiteni kell.

(3) Ha az tgyfél célszerlitlen vagy szakszerlitlen utasitast ad, a KJI koteles Ot erre
figyelmeztetni. Ha az ligyfél a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, kotelezd jogi
képviselet esetén a KJI a feladatot az ligyfél utasitdsai szerint, az ligyfél kockazatara ellatja,
megallapodason alapul6 jogi képviselet esetén a megallapodast felmondhatja.

(4) A KJI megtagadja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtisa az allam érdekeinek
sérelméhez, jogszabaly vagy birosagi, hatosagi dontés megsértésére vezetne. Ha ezt az
utasitast az tigyfél fenntartja, a KJI errdl tajékoztatja a minisztert. Ha az indokolt, a miniszter
az ligyben valé megfeleld dontés érdekében haladéktalanul egyeztetést kezdeményez az
tigyféllel. Ha a vita ilyen modon nem rendezhetd, az tigyben a miniszter a Kormany dontését
kezdeményezi.

14.§



A KIJI koteles az tigyfelet a jogi képviseleti tevékenységérdl és az ligy allasardl kérésére,
sziikség esetén e nélkiil is tajékoztatni.

5. Kotelezo jogi képviselet
15. §

(1) Kotelezo jogi képviselettel érintett ligy felmeriilése esetén az arrdl tudomassal biro tigyfeél,
illetve KJI haladéktalanul értesitik a masik felet.

(2) Az tugyfél és a KJI irasban rogzitik az ligy ellatdsdhoz sziikséges tényeket, informaciokat,
koriilményeket, valamint az eljaras sordn elérendd célokat (a tovabbiakban: képviseleti
alapdokumentum). A képviseleti alapdokumentumot az iigyellatds lehetd legkorabbi
szakaszaban kell kiéllitani.

16. §
(1) Kotelezd jogi képviselet esetén a KJI kiilon meghatalmazas nélkiil jarhat el.

(2) Kotelezé jogi képviselet esetében a KJI altali képviselet vizsgalatara és a KJI altali
képviselet hianyanak jogkdvetkezményeire az adott eljaras torvényes képviseletre vonatkozd
szabalyait kell alkalmazni.

(3) Kotelezo jogi képviselet esetében a KJI kozremiikddése nélkiil eljaro tigyfél perbeli
(eljarasbeli) cselekménye és nyilatkozata hatalytalan.

17. §

A KIJI kotelezd jogi képviselete nem all fenn olyan ligyek, illetve eljarési cselekmények,
nyilatkozatok tekintetében, amelyre jogszabaly az ligyfél személyes eljarasat irja eld.

18. §

(1) Ha az iigy rendkiviili siirgdssége indokolja, a siirgdsségre okot ado koriilmény
fennallasanak id6tartama alatt az tigyfél a KJI jogi képviselete nélkiil is megteheti a feltétlentil
sziikséges intézkedéseket a KJI egyidejli tijékoztatisa mellett, majd ezt kdvetden
haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket a KJI felé a jogi képviselet ellatdsa
érdekében. A siirgésségre okot ado koriilmény fennallasat az tigyfél a nyilatkozataval
igazolja.

(2) Ha az tigy rendkiviili slirgdssége indokolja, a KJI az tigyféllel valo egyeztetés nélkiil is
megteheti a feltétlentil sziikséges intézkedéseket, de ezt kdvetden haladéktalanul értesiti az
tigyfelet, és a jogi képviselet ellatasa érdekében a tovabbiakban az altalanos szabalyok szerint
jar el.

6. Megallapodason alapulo jogi képviselet



19. §

(1) A megallapodason alapuld jogi képviselet ellatasahoz az tigyfél és a KJI kozott kotott
irasbeli megallapodas sziikséges.

(2) A megallapodasra — az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben — a megbizas Polgari
Torvénykonyvben foglalt altalanos szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

7. A jogi tanacsadasra vonatkozo altalanos rendelkezések
20. §

Ha a KJI jogi véleményében kifejtettek ellenére az tigyfél eljarasa az allam érdekeinek
sérelméhez, jogszabaly vagy birdsagi, hatosdgi dontés megsértésére vezetne, a KJI — errdl
valo tudomasszerzése esetén — tajékoztatja a minisztert. Ha az indokolt, a miniszter az
igyben valé megfeleld dontés érdekében haladéktalanul egyeztetést kezdeményez az
tigyféllel. Ha a vita ily modon nem rendezhetd, az iigyben a miniszter a Kormany dontését
kezdeményezi.

8. Kotelez6 jogi tanacsadas
21. §

(1) Kotelezd jogi tanacsaddssal érintett ligy felmeriilése esetén az iigyfél haladéktalanul
értesiti a KJI-t.

(2) Ha az indokolt, az tigyfél és a KJI kiilon dokumentumban rogzitik az tigy 1ényegi elemeit,
a jogi tandcsadas targyat, a megkeresés céljat.

(3) Kotelezd jogi tanacsadassal érintett tigyben a 7. § (2) bekezdés

a) a) és b) pontja esetében szerzo6dés vagy megallapodas nem kothetd,

b) ¢) pontja esetében az eljaras nem indithatd meg, illetve a munkaltatoéi intézkedés nem
tehetd meg,

c) d) pontja esetében a jognyilatkozat nem teheté meg,

d) e) pontja esetében az eljaras nem indithatdo meg,

e) f) pontja esetében az elsé érdemi jognyilatkozat nem teheté meg

addig, mig az liggyel kapcsolatban a KJI a jogi véleményét nem ismertette az tigyféllel.

(4) A KJI jogi tanacsadasanak kotelez6 igénybevétele mindaddig fennall, mig az {igy be nem
fejezodik.

(5) Ha az ugy rendkiviili siirgéssége indokolja, az tigyfél a KJI elézetes jogi tanacsanak
bevarasa nélkiill — a KJI egyidejii értesitése mellett — megteheti a (3) bekezdésben foglalt
intézkedéseket. Ha a KJI jogi tandcsaddsanak kotelezd igénybevétele ezt kovetden is fennall,
az ligyfél a tovabbiakban az altalanos szabalyok szerint jar el.



9. Megallapodason alapulo jogi tanacsadas
22. §

(1) Megallapodason alapuld jogi tandcsadas nyujtasdhoz az ligyfél és a KJI kozott kotott
irasbeli megallapodas sziikséges.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség nem vonatkozik az olyan siirgds iigyekre,
amelyek esetében a megallapodas eldzetes irasbeli megkotésére nincs mod. Ebben az esetben
a KJI gondoskodik az ligy utélagos dokumentalasarol.

(3) A megallapodasra — az e térvényben nem szabalyozott kérdésekben — a megbizas Polgari
Torvénykonyvben foglalt altalanos szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

10. Vegyes rendelkezések

23.8

(1) Ha a KJI kotelez6 jogi képviseletével érintett ligy mellett egy tigynek a részét képezi olyan
iigy is, amelyben a KJI megallapodas alapjan jarhatna el, vagy amely ligyr6l e torvény nem
rendelkezik, és a kiilonb6zd ligyekben a jogi képviselet nem kiilonithetd el, az ligyfél jogi
képviseletét kotelezden €s kizardlagosan az egész ligyben a KJI 1atja el.

(2) A KJI elnokének az allaspontja irdnyad6 abban a kérdésben,

a) hogy az (1) bekezdésben foglalt eset fennall-e,

b) hogy valamely eljaras, illetve iigy a KJI kotelezd jogi szolgaltatasi feladatkorébe tartozik-e,
illetve hogy az a megallapodas alapjan teljesithetd jogi szolgaltatasok korébe tartozik-e.

(3) A KIJI elndkének (2) bekezdés szerinti dontése csak az tigyfél és a KJI kozti vitaban
iranyado, és nem koti az adott eljarasra vonatkozo szabalyok szerint a képviseleti jogosultsag
targyaban dontési jogkorrel rendelkezd szervet.

24.§

(1) A KIJI altali jogi képviselet az ligyvédi jogi képviselettel egyenértéki. A KJI a jogi
szolgaltatasi tevékenységet a jogligyl tanacsos és jogiigyl fOtanacsos utjan latja el. Ha e
torvény rendelkezéseibdl méas nem kovetkezik, a KJI eljarasa soran ellatott jogi képviselet €s
jogi tanacsadas tekintetében a jogligyl tanacsost €s a jogligyi fOtanacsost az iigyvéd -
eljarassal Osszefliggd - jogai illetik meg és kotelezettségei terhelik, eljarasuk az ligyvédi
eljarassal egyenértékli. A jogligyi tanacsos ¢€s jogiigyi fotanacsos az eljarasa soran a KJI altal
rendszeresitett bélyegzot, elektronikus alairast, valamint igazolvanyt hasznal.

(2) A KII a jogi szolgaltatasi tevékenysége keretében az tigyvédekrdl szolo torvény szerinti
okirat-ellenjegyzést nem végez.

25. §



Megallapodason alapuld jogi szolgaltatdst a KJI akkor vallalhat, ha annak teljesitése a
kotelezo jogi szolgaltatasi tevékenység ellatasat nem veszélyezteti.

26. §

(1) A KJI a jogi szolgaltatas nyujtasahoz tigyvédet vagy tigyvédi irodat (e § alkalmazasaban a
tovabbiakban egyiitt: tigyvéd) csak kivételesen indokolt esetben — sajat koltségvetése terhére —
vehet igénybe. Ilyen esetnek mindsiil kiilondsen, ha a Kl az iigy ellatasahoz sziikséges
kiilonleges jogi szakértelemmel nem rendelkezik.

(2) A KIJI altal meghatalmazott tigyvéd a KJI helyett és nevében jar el.

(3) Nem bizhat6é meg olyan

a) ligyvédi iroda, amelynek az elnok vagy az alelndk hozzatartozoja a tagja vagy alkalmazott
igyvédje, vagy amelynek az elndk, az alelndk, vagy ezek hozzatartozoja a megeldzd 3 éven
beliil a tagja vagy alkalmazott iigyvédje volt,

b) ligyvéd, akinek az elndk vagy az alelndk hozzatartozdja az alkalmazott ligyvédje, vagy
akinek az elndk, az alelnok, vagy ezek hozzatartozoja a megeléz6 3 éven beliil alkalmazott
iigyvédje volt,

c) igyvéd, aki az elnok vagy az alelndk hozzatartozoja.

(4) Kotelez6 jogi szolgaltatas esetén tigyvéd igénybevételéhez az ligyfél jovahagyasa nem
sziikséges. Megallapodason alapuld jogi szolgéltatds esetében a KJI {ligyvédet az tligyfél
jovahagyasaval vehet igénybe.

(5) A KJI belsé szabalyzatban (a tovabbiakban: ligyvéd igénybevételérdl szolo szabalyzat)
hatérozza meg
a) azokat az esetkoroket, amikor tigyvéd igénybe vehetd,
b) azokat a feltételeket, melyeknek — az e torvényben meghatarozottakon tal — az
igyvédnek meg kell felelnie,
C) azigyvédek koziil torténd kivalasztas modjat.

(6) Az (5) bekezdés b) és c) pontjaban foglaltak meghatarozasanal elsédlegesen a kimagaslo
szakmai szinvonal, az eredményesség ¢és a koltséghatékonysag szempontjat kell figyelembe
venni.

27.§

(1) Ha egy tligyben az allam és az egyéb ligyfél ellenérdekelt fél, a KJI a jogi szolgaltatasi
tevékenységet kizardlag az allam részére lathat el.

(2) Ha egy tligyben az egyéb tigyfelek ellenérdekelt felek, és e torvény alapjan a KJI mindkét
fél tekintetében ellathat jogi szolgaltatast, akkor

a) a KJl azon egyéb ligyfél részére latja el a jogi szolgaltatast, aki részére e torvény alapjan az
kotelezo,

b) a KJI vélasztdsa szerinti egyéb ligyfél részére latja el a jogi szolgaltatast, ha a jogi
szolgaltatas nyQjtasa e torvény alapjan mindkét fél részére kotelezd vagy mindkét fél részére
megallapodas alapjan lathato el.



(3) Azt, hogy az e torvény alapjan egyébként kotelez6 jogi szolgaltatast az ligyfél részére a
KJI nem latja el a (2) bekezdés b) pont szerinti dontése alapjan, az érintett tigyfél a KJI erre
vonatkozo6 nyilatkozataval igazolja.

28. §

(1) A KIJI a jogi szolgaltatasi tevékenységét az ligyfél részére dijazas nélkiil latja el. A KJI
részérdl felmeriilt koltségeket az ligyfél nem koteles megtériteni; az tligyfél és a KJI ettdl
eltérden is megallapodhat.

(2) A KJI készkiadasai (ideértve a KJI altal esetlegesen igénybevett ligyvéd készkiadasait és
munkadijat is) az tigyfél jogi képviseldje (ligyveédje) részérdl felmeriilt koltségnek mindsiilnek
a peres, nemperes ¢€s egyéb eljarasoknak a perkoltségre, eljarasi koltségre vonatkozo szabalyai
alkalmazasaban.

29. §

Az ligyfél a jogi szolgaltatassal Osszefiiggésben a KJI-vel szemben kartéritési vagy egyéb
igényt nem érvényesithet.

V1. Fejezet
Adatkezelés, dokumentacio

11. Adatkezelés

30. §

(1) A KJI a jogi szolgaltatasi tevékenysége korében az tligyfél altal részére tovabbitott,
valamint a jogi szolgaltatasi tevékenysége soran tudomasara jutott vagy e tevékenységével
Osszefliggésben keletkezett személyes adatokat a jogi szolgéltatds biztositdsdnak céljabol
kezeli.

(2) Jogi tanacsadas igénybevétele esetén az ligyfél az altala kezelt személyes adatot csak
abban az esetben tovabbitja a KJI részére, ha az a KJI jogi tandcsaddsanak targyat képezo ligy
ellatasahoz sziikséges. A KJI jogi tanacsadasanak targyat képezd iigy ellatdsahoz nem
sziikséges személyes adatokat az Ttgyfél a KIJI részére atadott adathordozokban
felismerhetetlenné teszi.

(3) A KIJI a jogi szolgaltatasi tevékenysége korében ellatott iigy lezarasat kovetden az liggyel
Osszefiiggésben kezelt személyes adatokat haladéktalanul zarolja. A KJI a zarolt személyes
adatokat az ligy iratainak selejtezéséig vagy levéltari Orizetbe adasaig tarolja, azokkal
kizardlag az liggyel kapcsolatos eljarasa jogszeriiségének ellendrizhetdsége, valamint a lezart
iiggyel kapcsolatos jabb eljarasban a jogi szolgaltatasi tevékenység ellatasa céljabol végezhet
tovabbi adatkezelési miiveleteket.

(4) A KJI az altala kezelt személyes adatot kizardlag annak a cimzettnek és kizarolag abban a
korben tovabbithatja, amely cimzett a személyes adatok tovabbitott kore tekintetében azok
kezelésére jogosult.



(5) A KIJI az altala kezelt személyes adatok tekintetében az érintettet az Infotv. szerint
megilletd tdjékoztatdsat melldzi, ha a tijékoztatds a KIJI jogi szolgaltatasi tevékenysége
korében ellatott iliggyel Osszefliggésben veszélyeztetné az Infotv. 19. §-dban meghatarozott
valamely érdeket.

(6) A tajékoztatds (5) bekezdés szerinti melldzését irdsban kell indokolni, annak
megjelolésével, hogy a tdjékoztatds mell6zésére az Infotv. mely rendelkezése alapjan kertilt
sor, valamint tajékoztatni kell az érintettet a rendelkezésére allo jogorvoslati lehetdségekrol.

(7) Azon tigyben, amely soran a KJI az ligyfél jogi képviseletét latja el, az ezen iiggyel
Osszefliggésben altala kezelt kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adat megismerése iranti
igényt az liggyel Osszefliggésben folyamatban 1évo birdsagi, kozigazgatasi hatdsagi vagy
kozjegyzOi eljarast lezaro dontés jogerdre emelkedéséig el kell utasitani, ha az adat
megismerése Magyarorszag pénziigyi érdekeit vagy az iiggyel Osszefiiggésben folyamatban
1év6 birdsagi, kdzigazgatdsi hatdsagi vagy kozjegyzoi eljarasban az tigyfél mint az eljarasban
részt vevo fél egyéb érdekeinek érvényesitését veszélyezteti. Az e bekezdés szerinti igény
teljesithetdségérdl az elndk a megtagadast megalapozo érdek mérlegelésével dont.

12. Ugynyilvantartas

31. §
(1) A KJI a jogi szolgaltatasi tevékenysége korében ellatott tigyekrdl a jogi szolgaltatasi
tevékenység tdmogatasa és ellendrizhetdségének biztositasa céljabol belsd ligynyilvantartast
vezet.

(2) Az tigynyilvantartas legalabb az alabbi adatokat tartalmazza:

a) azigy targya,

b) az gy tipusa,

C) azugy (pertargy) értéke,

d) a KlJl-n beliil az tigyért felelés személy neve,

e) az iigyben érintett felek, egyéb személyek neve, megnevezése, lakcime, székhelye,

f) azligyben eljar6 birosag, mas szerv,

g) az ligyben megtett fontosabb intézkedések, az tigyben tortént fontosabb események, és
azok 1d6pontja,

h) a KJI részérdl az iigy kapcsan felmeriilt készkiadasok Osszege, felmeriilésének oka,
id6pontja,

1) aziigyben eljar6 birdésag, mas szerv dontései.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a KJI az ligynyilvantartasban az adott tigyre
vonatkozo, a (2) bekezdés szerinti valamely adat utolsé modosulédsatél szamitott 10 évig tartja
nyilvan.

(4) Az ugynyilvantartas részét képezik tovabba az iigynyilvantartas adatait alatamaszto,
valamint az tiggyel Osszefiiggd egyéb — papiralapu vagy elektronikus — iratok is.

(5) Ha azt kiilon dokumentum nem tartalmazza, a KJI irasban rogziti a jogi szolgaltatasa
teljesitése soran a KJI altal megtett nyilatkozatokat, allasfoglalasokat, intézkedéseket. A KJl
ezen feliil a jogi szolgéltatasnyujtds sordn minden fontosabb adatot, tényt, eseményt,
koriilményt dokumental és az ligynyilvantartasban rogziti.



13. Szabalyzatok
32. 8

A KlJI bels6 szabalyzatot készit kiilonosen az alabbiakrol:
a) ugyvéd igénybevétele,
b) az tlgynyilvantartasban rogzitendd — az e torvényben meghatarozottakon felili —
adatok, az ligynyilvantartas vezetésének részletes szabalyai,
c) azugyféllel valo kapcsolattartas szabalyai.

14. Beszamolo
33.8§

A KIJI az éves tevékenységérdl a targyévet kovetd év marcius 31-éig jelentést készit a
miniszter részére.

VII. Fejezet
A KJI jogallasa, szervezete, miikodése

15. A KJI jogallasa, vezet6i
34. §

(1) A KJI a miniszter irdnyitasa alatt allo6 kozponti koltségvetési szerv. A KIJI gazdasagi
szervezettel rendelkezik.

(2) A KJI-t elndk vezeti. A KJI elnokét a miniszterelnok véleményének kikérését kdvetden a
miniszter nevezi ki és menti fel. Az elnok tevékenységét alelnokok segitik. A KJI alelnokeit
az elnok nevezi ki €s menti fel. Az elndk és az alelnokdk megbizatasa hét évre szol.

(3) Elnokke és alelnokké olyan

a) biintetlen eldéletli, a kinevezés alapjan végzett tevékenység folytatasat kizaro

foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem allo,

b) cselekvdképes,

C) jogi szakvizsgaval rendelkezd,

d) magyar allampolgar
nevezhetd ki, aki 6téves vezetdi és otéves, e torvényben meghatarozott szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

(4) A (3) bekezdés szerinti szakmai gyakorlatnak kell tekinteni
a) a bir6i szolgalati jogviszonyban t6ltott 1dot,



b) a kormanyzati szolgélati jogviszonyban to6lt6tt iddt, ha a betdltott munkakor perképviseleti
feladatok ellatasara iranyult,

c) a kozjegyz6i szolgélatban toltott idot,

d) az tigyészi szolgalati jogviszonyban toltott id6t, ha ez alatt peres eljarasokban félként vett
részt,

e) az ligyvédként, alkalmazott ligyvédként vagy eurdpai kdzosségi jogaszként toltott idot, ha
ez alatt perképviseleti feladatokat latott el.

(5) Az elndk és az alelnok

a) nem lehet orszaggylilési, eurdpai parlamenti vagy helyi, nemzetiségi 6nkormanyzati
képviseld, nemzetiségi sz0sz0l6, megyei kozgyllés tagja, dallami vezetd,
kormanytisztviseld, koztisztviseld, polgarmester, fOpolgarmester, alpolgarmester,
fopolgarmester-helyettes;

b) nem lehet tigyvédi kamarai tag, alkalmazott igyvéd vagy eurdpai kozosségi jogasz;

c) nem lehet gazdalkodd6 szervezet tagja vagy vezetd tisztségviseldje,
feliigyelObizottsaganak tagja, elndke,

d) nem lehet olyan maganszemély, vagy ennek jogi képvisel6je, aki a KJI-vel
szerzOdéses viszonyban all, vagy akivel, mint ellenérdekii féllel szemben a KJI jogi
szolgaltatast nyujt,

e) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggyilési, az
europai parlamenti, illetve a helyi Onkorményzati véalasztasokon jeloltként valo
részvételt kivéve - kdzszereplést nem vallalhat, valamint

f) nem allhat foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyban - tudomanyos, oktatoi,
miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység €s a
neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével.

(6) Ha az elnokkel vagy alelnokkel kapcsolatban

a) a kinevezést megeldzden Osszeférhetetlenségi ok all fenn, azt a hivatalba Iépését koveto tiz
napon beliil,

b) az 0sszeférhetetlenségi ok a kinevezést kovetden mertiil fel, azt a felmeriilést kovetd tiz
napon beliil

meg kell sziintetnie.

(7) Az elnokkel szemben az Osszeférhetetlenség fennallasat a miniszter, az alelndkkel
szemben az elnok dallapitja meg. Az elndk és az alelndk megbizatdsa megszlinik az
Osszeférhetetlenség kimondasaval.

(8) Az elndk és az alelndk a megbizatasa keletkezését kovetd harminc napon beliil, azt
kovetden minden évben januar 31-ig, valamint a megbizatdsdnak megszlinését kovetd
harminc napon beliil az orszaggytilési képviselok vagyonnyilatkozataval azonos tartalmu
vagyonnyilatkozatot tesz. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarasra az orszaggytilési
képviselok vagyonnyilatkozatdval kapcsolatos eljarasra vonatkozod szabalyokat kell
alkalmazni azzal, hogy a vagyonnyilatkozat-tétel elmulasztasanak tényét a miniszter allapitja
meg.

(9) Azt a tényt, hogy az elnoknek vagy alelnoknek kinevezni szandékozott személy megfelel
a (3) bekezdés a) pontjdban foglalt feltételeknek, a jogviszony létrejotte eldtt hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja.



(10) Ha a (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feltételeknek valdé megfelelést a kinevezni
szandékozott személy a blinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvannyal
nem tudja igazolni, nem nevezhet6 ki.

(11) A miniszter a (3) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valdo megfelelés ellenérzése
céljabol kezeli a kinevezni szandékozott személy azon személyes adatait, amelyeket a
blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalmaz.

(12) A (3) és (9) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a miniszter a
kinevezésrdl hozott dontés idépontjaig vagy - kinevezés esetén - annak megsziinéséig vagy
megsziintetéséig kezeli.

35. §

A miniszter
a) gyakorolja az elndk felett a munkaltatoi jogokat;
b) rendeletben meghatarozza a jogiigyi tanacsosi és jogligyi fOtanacsosi szakvizsga
kovetelményeit.

36. §

Az elndk

a) vezeti a KJI-t;

b) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a KJI jogiigyi tanacsosai, jogiigyi fGtanacsosai €s
egyéb alkalmazottai, valamint a KJI alelnokei felett—;

c) képviseli a KJI-t harmadik személyekkel szemben;

d) elokésziti a jogligyi tanacsosi €s jogiigyi fotanacsosi szakvizsga kovetelményeit;

e) meghatarozza az éves képzési tervet;

f) kiadja a KJI mikodéséhez sziikséges szabalyzatokat, utasitasokat;

g) felel a jogi szolgaltatas torvényes, szakszerii, eredményes és koltséghatékony
ellatasaért.

16. A jogiigyi tanacsos, a jogiigyi fétanacsos, és a jogiigyi tanacsosi gyakornok
37. §
(1) A KJI jogi szolgaltatasat a KJI jogiigyi tandcsosa €s jogligyi fotanacsosa lathatja el.
(2) A jogligyi tanacsossal a KJI-nél toltendd, haroméves gyakorlati idGtartam ¢€s a jogiligyi
fotandcsosi szakvizsga sikeres letétele utan jogligyi fotanacsosi jogviszonyt kell 1étesiteni,
munkaszerz0dését ennek megfelelden kell modositani.
38. §
(1) A jogiigyi tanacsosi €s jogiigyi fétandcsosi jogviszony munkaszerzddéssel jon létre.
(2) Jogligyi tanacsos ¢€s jogiligyi fotanacsos

a) biintetlen el6életi,
b) cselekvoképes,



C) jogi szakvizsgaval rendelkezd,
d) — ha e torvény ettdl eltéréen nem rendelkezik — jogiigyi tanacsosi szakvizsgaval vagy
jogiigyi fétanacsosi szakvizsgaval rendelkezd,
e) magyar allampolgar
lehet.

(3) Nem lehet jogiigyi tanacsos ¢és jogiigyi fOtanacsos, aki a jogviszony alapjan végzett
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all.

(4) A jogiigyi tandcsos ¢€s jogiigyi fétanacsos nem lehet

a) orszaggyiilési, eurdpai parlamenti vagy helyi, nemzetiségi onkormanyzati képviseld,
nemzetiségi sz6sz616, megyei kozgyiilés tagja, allami vezetd, kormanytisztviseld,
koztisztviseld, polgarmester, fépolgarmester, alpolgarmester, fopolgarmester-
helyettes;

b) tlgyvédi kamarai tag, alkalmazott tigyvéd vagy eurdpai kozosségi jogasz;

c) gazdalkodé szervezet tagja vagy vezetd tisztségviseldje, feliigyeldbizottsaganak tagja,
elnoke,

d) olyan maganszemély, vagy ennek jogi képviseldje, aki a KlJl-vel szerzddéses
viszonyban all, vagy akivel, mint ellenérdekii féllel szemben a KJI jogi szolgaltatast
nytjt,

e) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggyiilési, az
eurdpai parlamenti, illetve a helyi Onkormdanyzati valasztasokon jeloltként vald
részvételt kivéve - kozszereplést nem vallalhat, valamint

f) nem allhat foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban - tudomanyos, oktatoi,
mivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység és a
nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszony kozérdekll onkéntes tevékenység kivételével.

(5) A jogiigyi fétanacsosnak a (2)-(4) bekezdésben foglaltakon tal jogiigyi fOtanacsosi
szakvizsgaval kell rendelkeznie, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik.

(6) A jogiigyi tanacsos ¢€s jogiigyi fotanacsos koteles haladéktalanul irasban bejelenteni, ha
vele szemben az e térvényben meghatarozott Gsszeférhetetlenségi ok meriil fel. A munkaltatoi
jogkor gyakorloja koteles haladéktalanul irdsban felszolitani a jogligyi tanacsos €s jogiligyi
fétanacsos az 0Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Ha a jogligyi tanacsos és jogligyi
fotanacsos az osszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil
nem sziinteti meg, jogviszonya a térvény erejénél fogva megsziinik.

(7) Azzal a személlyel is l1étesithetd jogligyi tanicsosi jogviszony, aki nem felel meg a (2)
bekezdés d) pontjaban eldirt feltételnek, ha vallalja, hogy egy éven beliil leteszi a jogligyi
tanacsosi Szakvizsgat. Ha az el6irt hataridon belil nem teljesiti a sziikséges feltételt,
jogviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik.

(8) Azzal a személlyel is 1étesithetd jogiigyi fétanacsosi jogviszony, aki nem felel meg az (5)
bekezdésben eldirt feltételnek, ha vallalja, hogy egy éven beliil leteszi a jogiligyi ftanacsosi
szakvizsgat. Ha az el6irt hataridén beliill nem teljesiti a sziikséges feltételt, jogviszonya a
torvény erejénél fogva megsziinik.

(9) Jogiigyi tandcsosi gyakornoki jogviszony létesithetd azzal a jogi egyetemi végzettséggel
rendelkez6 személlyel, aki megfelel a (2) bekezdés a), b) és €) pontjaban, valamint a (3) és (4)
bekezdésben foglalt feltételeknek, ha vallalja, hogy harom éven beliil leteszi a jogi



szakvizsgat, valamint haroméves jogiigyi tanacsosi gyakornoki jogviszonyt kovetd egy éven
beliil a jogligyi tanacsosi szakvizsgat. Ha az el6irt hataridén beliil nem tesz eleget a
feltételeknek, jogviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik. A jogligyi tanacsosi
gyakornok nem lathat el KJI tevékenységét képezd jogi szolgaltatast.

39. §

(1) Azt a tényt, hogy a jogiigyi tanacsosi gyakornoki, jogligyi tanacsosi vagy jogligyi
fotanacsosi jogviszonyt létesiteni szandékozd személy megfelel a 38. § (2) bekezdés a)
pontjanak, valamint a 38. § (3) bekezdésének,

a) ajogviszony létrejotte elétt, vagy

b) a jogviszony fennallasa alatt a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli felhivasara, a

felhivastol szamitott tizendt munkanapon beliil, ha e hataridon beliil a jogligyi tanacsosi
gyakornokon, jogligyi tanacsoson vagy jogiligyi fétandcsoson kiviil 4ll6 ok miatt nem
lehetséges, az ok megsziinését kovetden haladéktalanul

hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(2) Ha a 38. § (2) bekezdés a) pontjaban, valamint a 38. § (3) bekezdésében meghatarozott
a) feltételeknek valo megfelelést a jogligyi tanacsosi gyakornok, a jogiigyi tanacsos vagy
a jogiigyi fOtandcsos a buniligyi nyilvantartdé szerv altal kidllitott hatosagi
bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy
b) kizar6 ok egyéb modon a munkaltatd tudomasara jut,
a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 29. §-at kell megfelelden alkalmazni.

(3) A munkaltato a 38. § (2) bekezdés a) pontjaban, valamint a 38. § (3) bekezdésében
meghatarozott feltételeknek valé megfelelés ellendrzése céljabol kezeli

a) ajogviszonyt létesiteni szandékozo személy,

b) ajogiligyi tanacsosi gyakornok, a jogiligyi tanacsos vagy jogiigyi fétanacsos
azon személyes adatait, amelyeket a blinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany tartalmaz.

(4) A 38. § (2) bekezdés a) pontjaban, a 38. § (3) bekezdésében, valamint az (1)
bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltatdé a jogviszony
1étesitésérol meghozott dontés id6pontjaig vagy - jogviszony létesitése esetén - annak
megsziinéséig vagy megsziintetéséig kezeli.

40. §

(1) A jogligyi tanacsos és jogligyi fotanacsos részére az elnok a jogiigyi tanacsosi jogviszony
¢€s jogligyl fotandcsosi jogviszony igazoldsa céljabol igazolvanyt allit ki. Az igazolvany a
jogiigyi tanacsos vagy jogligyi fOtanacsos nevét, arcképmadsat és a jogviszony megnevezését
tartalmazza.

(2) A jogligyi tanacsos €s jogiigyi ftanacsos a 24. § szerinti képviseleti jogat az (1) bekezdés

szerinti igazolvannyal igazolja.

17. Az elnokot, alelnokot, a jogiigyi fotanacsost, a jogiigyi tanacsost, a jogiigyi tanacsosi
gyakornokot és a vezetoket megilletd dijazas és juttatasok



41. §

(1) Az elnok targyév marcius 1-jét6l a kovetkezd év februar végéig terjedd iddszakra
megallapitott havi keresete a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megel6z6 ¢évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset
kilencszerese. Egyebekben az elndk az allamtitkart megilletd juttatasokra jogosult.

(2) Az alelndk targyév marcius 1-jétdl a kovetkezd év februar végéig terjedd iddszakra
megallapitott havi keresete a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megeléz6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset hét és
félszerese. Egyebekben az alelnok a helyettes allamtitkart megilleto juttatasokra jogosult.

42.§

(1) A targyév marcius 1-jétol a kovetkezd év februar végéig terjedd idoszakra megallapitott
jogiigyi tanacsosi béralap (a tovébbiakban: béralap) a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zé évre vonatkoz6é nemzetgazdasagi havi atlagos
bruttd kereset Osszege. A béralap valtozdsdbol eredd bérvaltozds nem mindsiil a
munkaszerzddés modositasanak.

(2) Az alapbér 6sszege:

a) jogligyi tanacsosi gyakornok esetében legalabb a béralap 1,5-szerese, de legfeljebb a
béralap 1,7-szerese,

b) jogiigyi tanacsos esetében legalabb a béralap 2,7-szerese, de legfeljebb a béralap 3-
SZ0rosa,

C) jogligyi fétanacsos esetében legalabb a béralap 3,1-szerese, de legfeljebb a béralap 3,5-
szerese,

d) osztalyvezetd esetében legalabb a béralap 3,6-szerese, de legfeljebb a béralap 4-szerese,

e) féosztalyvezetd esetében legalabb a béralap 4,1-szerese, de legfeljebb a béralap 4,5-
szerese.

18. Az alkalmazottakra vonatkozo6 kozos szabalyok

43.

(1) A KJI alkalmazottai — az elndk, alelnok, jogiigyi fotanacsos, jogiigyi tanacsos és jogiigyi
tanacsosi gyakornok kivételével — munkaviszonyban allnak.

(2) Az elndk, az alelndk, a jogiigyi fotanacsos, a jogiigyi tanacsos, és a jogiigyi tanacsosi
gyakornok vonatkozasaban az e torvényben nem szabalyozott kérdésekre a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény szabdlyait kell alkalmazni.

(3) A jogiigyi tanacsosi gyakornoki, a jogiigyi tanacsosi, a jogiigyi fotanacsosi, az alelnoki és
az elnoki jogviszonyban toltott idotartam kozszolgalati, kormanyzati szolgalati jogviszonyban
toltott idonek és nyugdijra jogositod szolgalati idonek szdmit. Ahol a munka torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi 1. torvény munkaviszonyban toltott idét emlit, ott érteni kell a jogligyi



tanacsosi gyakornoki, a jogligyi tanacsosi, a jogiigyi fétanacsosi, az alelnoki és az elnoki
jogviszonyban toltott 1dot is.

19. Titoktartas
44, §

(1) Az elndkot, alelndkot, jogligyi tandcsost €s jogiligyi fotanacsost — ha torvény masként nem
rendelkezik — titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan adatot, tényt illetéen, amelyrdl a
hivatasdnak gyakorladsa soran szerzett tudomast. E kotelezettség a jogviszony megsziinése
utan is fennmarad.

(2) A titoktartasi kotelezettség kiterjed az (1) bekezdésben meghatarozott személyek altal
készitett és a birtokaban levd egyéb iratra is, ha ez a titoktartas korébe tartozd tényt, adatot
tartalmaz.

(3) Az iigyfél a titoktartasi kotelezettség alol irasban felmentést adhat.

(4) A titoktartasi kotelezettség a KJI egyéb alkalmazottaira, valamint a titok korébe esé adatot
is tartalmazé elektronikus vagy papiralapi okiratok tarolasat, archivalasat, 6rzését vagy az

abban foglalt adatok feldolgozasat végzd természetes és jogi személyekre megfeleléen
iranyado.

VIII. Fejezet
Zaro rendelkezések
20. Felhatalmazé rendelkezések
45. §
Felhatalmazast kap a miniszter arra, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) ajogligyi tanacsosi és jogligyi fétanacsosi szakvizsgara vonatkozé szabalyokat,
b) aKJI és az ligyfél kapcsolattartasara vonatkoz6 részletes szabalyokat.

21.Hatalyba lépteto rendelkezések
46. §

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2016. jalius 1-jén 1ép
hatalyba.



(2) Az I-VLI. fejezet 2017. januar 1-jén 1ép hatalyba.

22. Atmeneti rendelkezések

47.§

(1) E torvény kotelezd jogi képviseletre vonatkozo rendelkezéseit — a (2) bekezdésben foglalt
eltéréssel — 2017. januar 1-jét6l a 2017. januar 1-jén folyamatban 1évo eljarasokban is
alkalmazni kell.

(2) Az tigyfél altal kotott, az tigyfelen kiviili személyt az (1) bekezdéssel érintett eljarasokban
jogi képviseletre feljogosité megallapodésokban az tigyfél helyébe 2017. januar 1-jével a KJI
1ép. A KJI a megallapodasok fenntartasanak indokoltsagat 2017. junius 30-aig feliilvizsgalja
¢s a feliilvizsgélat eredményérdl tajékoztatja a minisztert.

(3) Az (1) bekezdéssel érintett, 2017. januar 1-jén folyamatban 1évé eljarasokban a jogi
képviselet 2017. januar 1-jén bekdvetkezé valtozasat 2017. januar 1-jéig kell — az adott
eljarasra vonatkoz6 szabalyok szerint — bejelenteni.

48.§

(1) E torvény kotelezd jogi tandcsadasra vonatkozo rendelkezéseit 2017. januar 1-jétdl a 2017.
januar 1-jén folyamatban 1év6 tigyekben is alkalmazni kell.

(2) A 2017. januar 1-jét megeldzden rendszeresitett, a kotelezo jogi tanacsadas korébe tartozo
szerzOdésmintakat az tgyfél 2017. januar 1-jéig a KJI részére megkiildi, és azok
vonatkozasaban 2017. januar 1-jét6l a 21. §-t alkalmazni kell.

49. §

(1) E torvény hatalybalépését kovetden az elndk megteszi a feladatok KJI altali atvételéhez és
ellatasahoz sziikséges személyligyi, targyi, technikai és szervezeti intézkedéseket.

(2) A feladatatadas végrehajtasa érdekében az érintett iigyfelek 2016. julius 1-jéig

a) a kotelezd jogi képviselettel, valamint kotelezd6 jogi tanacsadassal érintett,
folyamatban 1év0 eljarasokrol és tigyekr6l, a 47. § (2) bekezdés szerinti
megallapodasokrdl jegyzéket készitenek ¢és azok iratanyagat (eredetiben vagy
masolatban) a KJI részére atadjak,

b) részletesen tajékoztatjak a KJI-t a varhatéan 2016. julius 1-jét kovetéen felmeriild
eljarasokrol, ligyekrol,

c) elvégzik mindazon feladatokat, mely az atadas-atvétel megfelelé lefolytatasahoz
sziikségesek.



(3) A 2016. julius 1-je és 2016. december 31-e kozott felmeriilt eljarasok és tigyek esetében a
(2) bekezdés szerint kell eljarni azzal, hogy az abban foglaltakat 2016. december 31-éig kell
teljesiteni.

50. §

A Kl a 49. § alapjan atadott iratok és adatok alapjan folyamatosan feltolti az tigynyilvantartas
adatait, valamint megkezdi a 47. § (2) bekezdése szerinti megallapodasok feliilvizsgalatat. A
megallapodasok feliilvizsgalata alapjan — ha azt indokoltnak tartja - javaslatot tehet az
tigyfélnek arra, hogy a megallapodas 2017. januar 1-jéig megsziintetésre vagy modositasra
kertiljon.



