X. Munkaiigyi agazat

1. A képviselo-testiilet kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos feladat- és hataskorei

SSZ.

FELADAT/HATASKOR

SZERV

JOGSZABALY

fk

mjv|

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat, hal
torvény vagy Korm. rendelet eltéréen nem
rendelkezik. Atruhazhatja irasban — torvény
eltér6 rendelkezésének hianyaban — 4
munkaltatd jogkore gyakorlasat vezetd
megbizasu koztisztviselodre.

*

*

2011. CXCIX. tv. 227. §
(1)

Felmentést adhat — jegyzdi, aljegyzoi
tisztség esetében — az igazgatasszervezOi
vagy dallam- ¢és jogtudomanyi doktori
képesités vagy az okleveles kozigazgatasi
menedzser szakképesités alol annak aj
személynek, aki az eldirt képesités
megszerzésére iranyuld tanulmanyait aj
kinevezéstdl szamitott két éven belil
befejezi.

2011. CXCIX. tv. 247. §
(2)

Csokkentheti, vagy elengedheti az eldirt]
legalabb két évi szakmai gyakorlati id6t.

2011. CXCIX. tv. 247. §
(2) b)

Kinevezhet  fdjegyzOvé  —
helyettesitésére aljegyzové — aki
a) allam- ¢és jogtudomanyi doktori vagy
okleveles kozgazdasz képesitéssel vagy
okleveles kozigazgatasi menedzser]
szakképesitéssel ¢s — a Kttv. 247. § (4)
bekezdésben meghatarozott esetet kivéve
jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval,
vagy a Kozigazgatasi Tovabbképzési
Kollégium altal a teljeskortien|
kozigazgatasi jellegtinek mindsitett]
tudomanyos  fokozat alapjan  adott
mentesitéssel rendelkezik, és

b) kozigazgatasi szervnél legalabb kétévi
kozigazgatasi gyakorlatot szerzett.

f6jegyzd

2011. CXCIX. tv. 247. §
(3) a)-b)

Onkormanyzati fétanacsadoi,
Onkormanyzati tanacsadoi munkakoroket
hozhat 1étre.

2011. CXCIX. tv. 239. §
(2)
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Osszegszeriien dllapitja
polgdarmester illetményét

a) az 500 f6 lakossdagszam alatti telepiilés
polgdrmestere esetében - 20%-a;

b) az 501-1500 16 lakossdgszamui telepiilés
polgdrmestere esetében - 40%-a;

c) az 1501-10 000 f6 lakossagszamui
telepiilés polgarmestere esetéeben - 60%-a;
d) a 10 001-30 000 fé lakossagszamui
telepiilés polgarmestere esetében - 7T0%-a;
e) 30 000 f6 lakossagszam feletti telepiilés
polgdarmestere esetében - 80%-a.

meg a

2011. évi CLXXXIX. tv.
71.§ (4)
hatalybalép: 2014. évi altaldanos

onkormanyzati valasztasok napjan

Meghatarozza a tdarsadalmi megbizatasu
polgdrmester tiszteletdijat.

2011. évi CLXXXIX. tv.
71.§ (5)
hatalybalép: 2014. évi altalanos

onkormanyzati valasztasok napjan

Megallapitja a vezetdi illetménypdtlékot a
helyi dnkormanyzat rendeletében - a 3000-
nél kevesebb lakosu telepiilés kivételével,
ide nem értve a 3000-nél kevesebb lakosu
varost, kivéve a jegyzoket, fojegyzoket
[Kttv. 256. § (1) bekezdés] - egységesen|
valamennyi vezetore kiterjedden,
amelynek mértéke:

a) a 3000-10000 lakosu telepiilés,
valamint a 3000-nél kevesebb lakosu varos
esetén a vezetd  alapilletményének
legfeljebb 10%-a,

b) az a) pontban meghatarozott telepiilés|
kivételével az osztalyvezetdi szintnek
megfeleld  vezetd  alapilletményének
legfeljebb  10%-a, a fbosztalyvezetd-
helyettesi szintnek megfeleld vezetd
alapilletményének legfeljebb 15%-a.

A mar megallapitott vezetdi
illetménypotlék nem csokkenthetd.

2011. CXCIX. tv. 236. §
(4) a)-b)

Adhat a helyi Onkormanyzatnal aj
fojegyz6i, jegyzoi, aljegyzdi kinevezésen
tulmenden

— a 3000-10000 lakosu telepiilésen,
valamint a 3000-nél kevesebb lakosu|

2011. CXCIX. tv. 236. §
(5) b)-c)
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varosokban  osztalyvezetdi  szintnek
megfeleld vezetdi kinevezes adhatd,

— 10000 feletti lakosu telepiilésen,
valamint a korzetkdzponti feladatot ellato
onkormanyzatnal, megyei jogi varosi
Onkormanyzatnal, megyei
Onkormanyzatnal, fovarosi  kertileti,
fovarosi Onkorményzatnal osztalyvezetdi
¢s  fOosztalyvezetd-helyettesi  szintnek
megfeleld vezetdi kinevezésen tul tovabbi
\vezetdi kinevezés is adhato.

10.

Ervényesiti a lakossagszamtol —fiiggd
illetményelemek valtozasat a targyév,
januar 1-jétél. A Kttv. 236. § (4) bekezdés
a) pont és az (5) bekezdés alkalmazasal
soran a  koltségvetési  torvényben
meghatarozott normativ tadmogatdsoknal
figyelembe vett lakossagszam az iranyado.

2011. CXCIX. tv. 236. §
(6)

11.

Csokkentheti a Kttv. 236. § (6) bekezdés
alkalmazasa soran a  koztisztviseld
illetményét.

2011. CXCIX. tv. 236. §
(7)

12.

Megallapitja a jegyzo, illetve a f6jegyzd
alapilletményét:

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepiilésen|
az illetményalap 6,25-Sz0rosa,

b) a 3000-10000 lakost telepiilésen az
illetményalap 7,75-szorosa,

c) a 10000-100000 lakosu telepiilésen az
illetményalap 8-szorosa,

d) a fovarosi kertilet jegyzdjének, valamint]
a kistérségi tarsulas székhely telepiilésének]
jegyzdje az illetményalap 8,25-Sz0rosa,

e) a megyei jogu varos jegyzOjének és a
megyei fojegyzOnek az illetményalap 8,5-
Szerese,

f) a fovarosi fOjegyz6 esetében az
illetményalap 8,75-szorosa.

2011. CXCIX. tv. 255. §
(1) a)-)

13.

Alapul veszi a ko6zos Onkormanyzati
hivatal, illetve a varosi (megyei jogu
varosi) jegyz0 illetményének a Kttv. 256. §

(1) bekezdés szerinti megallapitasanal 4

2011. CXCIX. tv. 255. §
()
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kozOs Onkormanyzati hivatalhoz tartozo
telepiilések egytittes lakossagszamat, illetve
az Crintett varos ¢és kozségek egyiittes
lakossagszamat.

14.

Osszegszertien allapitja meg az aljegyzd
illetményét kinevezésekor, azt kovetden a
jegyzd a Kttv. 255. § (1) bekezdés alapjan|
ugy, hogy az nem ¢érheti el a jegyzd
illetményét €s nem lehet alacsonyabb a mar
megallapitott illetményénél.

2011. CXCIX. tv. 255. §
(3)

15.

Megallapitja a vezetdi illetménypotlékot &
jegyz0, fojegyzd részére, amelynek
mértéke:

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepiilésen
az alapilletményének 10%-a,

b) a 3000-10000 lakost telepiilésen,
valamint a 3000-nél kevesebb lakost varos
esetén az alapilletményének 20%-a,

c) a 10000-100000 lakosu telepiilésen az
alapilletményének 30%-a,

d) a megyei jogu varos, fovarosi keriilet]
jegyzojének, kistérségi tarsulds székhely
telepiilésének jegyzdje ¢és a megyei
fojegyzonek az alapilletményének 40%-a,
e) a févarosi fOjegyz0 esetében az
alapilletményének 50%-a.

2011. CXCIX. tv. 256. §
(1) a)-¢)

16.

Megallapitja a kozos onkormanyzati hivatal
jegyzdje szamara a vezetdi
illetménypotlékon feliil a kozos
Onkormanyzati hivatal jegyz6i megilletd
illetménypotlékot. Ennek mértéke:

a) két kozségbdl allo kozos dnkormanyzati
hivatal esetén az alapilletményének 10%-a,
b)  harom  kozségbdl  all6  kdzos
Onkormanyzati hivatal esetén az
alapilletményének 15%-a,

c) négy vagy tobb kozségbdl allo kozos
Onkormanyzati hivatal esetén az
alapilletményének 25%-a.

P011. CXCIX. tv. 256. §
(2) a)-¢c)

17.

Megallapitja varosi (megyei jogu varosi)

jegyz6 esetében a vezetodi illetménypotlékon|

2011. CXCIX. tv. 256. §

(3) a)-¢)
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feliil a kozos dnkormanyzati hivatal jegyzoi
feladat-illetménypotlékot. Ennek mértéke:
a) a sz€khelyén kiviil egy kozség esetén az
alapilletményének 5%-a,

b) a székhelyén kiviil két kozség esetén az
alapilletményének 10%-a,

c) a székhelyén kiviil harom vagy tobb
kozség esetén az alapilletményének 20%-a.

18.

Ervényesiti a Kttv. 256. § (2) és (3)
bekezdésben  meghatarozott  kozségek
szamanak valtozasat az illetményben aj
bekovetkezett valtozastol kezdddden.

2011. CXCIX. tv. 256. §
(4)

19.

Ervényesiti a lakossagszamtol —fiiggd
illetményelemek valtozasat a targyév,
januar 1-jétél. A Kttv. 256. (1) bekezdés
a)—c) pontjanak, valamint a Kttv. 255. §
(1) bekezdés a)—c) pontjainak alkalmazésal
soran  a  koltségvetési  torvényben|
meghatarozott normativ tadmogatasoknal
figyelembe vett lakossagszam az iranyado.

2011. CXCIX. tv. 256. §
()

20.

Csokkentheti is a Kttv. 256. § (4) és (5)
bekezdés alkalmazasa soran a jegyzo,
f0jegyz0 illetményét.

2011. CXCIX. tv. 256. §
(6)

21.

Rendeletben szabalyozza a juttatdsokkal és
tamogatasokkal Osszefliggésben a Kittv.
keretei kozott a szocidlis, joléti, kulturalis,
egészségligyl juttatdsokat, szocidlis és
kegyeleti tamogatasokat.

2011. CXCIX. tv. 237. §

22.

Megallapithat illetménykiegészitést]
rendeletben valamennyi felséfokt iskolai
végzettségll koztisztviselonek a targyévre,
amelynek  mérteke a  koztisztviseld
alapilletményének

a) a megyei Onkormanyzatnil, a megyei
jogu varosnal legfeljebb 40%-a,
b) kozségi Onkormanyzatnal
20%-a,

c) az a) ¢és b) pontban nem szerepld
Onkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

legfeljebb

2011. CXCIX. tv. 234. §
(3) a)—¢)

23.

Megallapithat illetménykiegészitést a Kttv.

2011. CXCIX. tv. 234. §
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234. § (3) bekezdés szerint rendeletben
egységesen  valamennyi  kozépiskolai
végzettségli  koztisztviselonek, amelynek
mértéke legfeljebb 20%.

(4)

24.

Alkalmazza a fovarosi Kkeriileti, illetve a
fovarosi Onkormanyzat
illetménykiegészitésének megallapitisara a
Kttv. 234. § (3) bekezdés a) pontjat, illetve
a (4) bekezdést.

2011.
(6)

CXCIX.

tv

.234.§

25.

Biztositja a polgarmester ¢és a helyi
Onkormanyzati képviselé — Kttv. 80. § (1)
bekezdésében meghatarozott — képzésének
koltségeit. A képzéshez  sziikséges
koltségek akkor biztosithatoak, ha az nem
veszélyezteti a koztisztviseldi
tovabbképzések pénziigyi feltételeit.

2011.

CXCIX.

tv

.230. §

26.

A heti munkaidé figyelembevételével a
napi munkaidd beosztasat az 4ltalanos
munkarendtdl eltéréen is megallapithatja [a
Kttv. 89. § (1) bekezdéstol]

2011.
(1)

CXCIX.

tv

.232.§

27.

[gazgatasi szlinetet rendelhet el — 4
Kormany ajanlasanak figyelembevételével
— a rendes szabadsag kiadasara. Az ilyen|
modon  kiadott rendes szabadsdg nem|
haladhatja meg a koztisztviseld adott évre]
megallapitott alapszabadsaganak a
haromotodeét.

2011.
(3)

CXCIX.

tv

.232.§

28.

Megallapitja a hivatasetikai alapelvek
részletes tartalmat, valamint az etikai
eljaras szabalyait. Az etikai vétséget
elkovetd koztisztviseldvel szemben
kiszabhato biintetés a figyelmeztetés vagy a
megrovas.

2011.
(1)

CXCIX.

tv

.231.§

29.

IAmennyiben jogszabaly masként nem
rendelkezik felmentést adhat (Kttv. 84. §
(1) bekezdés) foglalt tilalom alol —
kiilonosen indokolt esetben.

2011.
()

CXCIX.

tv

.231.§

30.

Gyakorolja a méltatlansdg jogcimén

torténd felmentés jogat az ennek alapjaul

2011.

(3)

CXCIX.

tv.

64. §
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szolgdldo okrol vald tudomasszerzéstol
szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb
azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott
egy ¢éven beliil, biincselekmény elkdvetése
esetén a blintethetdség eléviiléséig. Ha a
méltatlansag jogcimén torténd felmentés
jogat testiilet jogosult gyakorolni, 4
tudomasszerzés idOpontjanak azt kell
tekinteni, amikor a felmentés okardl a
testiiletet - mint a munkaltatéi jogkort
gyakorld szervet - tdjékoztatjak. Al
hivatalara méltatlannd valt koztisztviseld
kormanyzati  szolgalati  jogviszonyat
felmentési 1d0 nélkiil (azonnali hatallyal)
kell megsziintetni.

31.

Kikéri a Kozszolgalati FErdekegyeztet6
Forum véleményét a 198. § (2) bekezdés
szerinti  hataskorébe tartozo ligyekkel
kapcsolatban az igazgatdsi munkaerdvel és
személyl juttatdsokkal vald gazdalkodas|
kérdéseiben.

2011. CXCIX. tv. 198. §
(3)

32.

Koteles kikérni az szakszervezet]
véleményet a koztisztviselOk|
munkavégzésére, munka- és pihendidejére,
jutalmazasara, valamint Jjuttatasaira
vonatkoz6, a munkaltatd hataskorébe utalt]
szabalyozasrol.

2011. CXCIX. tv. 200. §
()

33.

Biztositja - a szakszervezettel egyeztetve -
annak lehetdségét, hogy a szakszervezet a
tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast

az allamigazgatasi szervnél kozzétegye.

2011. CXCIX. tv. 200. §
(7)

2. A képviselo-testiilet kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladat- és hataskorei

Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal (g
tovabbiakban: KIH) internetes oldalan.
Emellett a palyazati felhivast, valamint a

SSZ. FELADAT/HATASKOR SZERV JOGSZABALY
f |tk mjv
1. [Koteles kozzétenni a palyazati felhivast a * | * | * | * 1992. évi XXXIIL. tv.

DO/A. § (4)
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munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony
keretében  palyazat nélkiil  betolthetd,
munkakort és a kinevezés feltételeit (a
tovabbiakban: allashirdetés)
a) ha a fenntarto6 Onkormanyzat, a|
székhelyén,

b) ha a fenntartd6 dnkormanyzati tarsulds, a
tarsulasban részt vevd Onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

c) a munkaltatd a székhelye és telephelye
szerinti teleplilésen a helyben szokdsos|
modon  koteles kozzétenni. Végrehajtési
jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb
modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben
az esetben, tovabba az a) -¢) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a palydzati
felhivas KIH honlapjan valo kozzétételének
idopontjat.
A palyazat benyljtasanak a hatarideje @
palyazati felhivasnak a KIH honlapjan valo
elsddleges kozzétételétdl szamitott tizenot
napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt
palyazat esetén harminc napnal — rovidebb|
nem lehet. Alldshirdetés esetén ¢
hataridoket az a) pont alapjan torténd
kozzétételtdl kell szamitani.

Palyazatot ir ki a magasabb vezetd és a
vezetd beosztas ellatasara szolo megbizasral
az 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (1) és
(3)—(8) bekezdései alkalmazasaval.

*

1992. évi XXXIII. tv.
20/B. § (1)

Dontése  alapjan  a  kozalkalmazotti
jogviszonyt — a Kjt. 30/A.-30/B. §-ban
foglalt korlatozassal — felmentéssel akkor
sziintetheti meg, ha a munkaltatonal
Iétszamcsokkentést, illetve atszervezést kell
végrehajtani, €s emiatt a kozalkalmazott
tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség.

1992. évi XXXIIL tv. 30.
§ (1)

Gyakorolja az onkormanyzattal
kozalkalmazotti  jogviszonyban  4llok
esetétben — a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl sz6lo torvény eltérd
rendelkezése hidnydban — a kinevezés és

felmentés jogat.

*

1992. évi XXXIIL. tv.
83/A.§ (1)
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Prémiumfeladatot tlizhet ki a kinevezett
vezetd szamara évente, legkésobb marcius|
31-ig — marcius 1-je utani, de legkésGbben
szeptember  30-aig  torténéd magasabb
vezetdi, illetve vezetdi kinevezés vagy a
kinevezés ilyen tartalmii modositasa esetén|
a kinevezéstdl szamitott harminc napon|
beliil — irasba foglaltan.
Prémiumfeladatként a kinevezett vezetd
munkakorével — a Kjt. 77/B. § alkalmazasal
esetén a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
beosztassal — kapcsolatos, elore
meghatarozott feladat teljesitése, illetdleg
teljesitmény elérése hatdrozhatd meg.
Prémiumfeladat kitiizése esetén rendelkezni
kell a teljesitési és az értékelési hataridorol.
Az értékelési hataridé nem lehet korabbi a
targyév november tizenotodikénél.

1992. évi XXXIIL tv.
77/A. § (1)

Meghatarozza a prémiumfeladat
kitlizésekor részteljesités esetén a vezetd
jogosult-e a teljesités mértékével aranyos
Osszegli prémiumra, valamint a
részteljesités esetén jard prémium Osszegét.
Tobb prémiumfeladat kitlizésekor kiilon-
kiilon meg kell hatarozni a teljesités esetén
jar6  prémiumot. A  prémiumfeladat
teljesitését irasban értékelni kell.

1992. évi XXXIIL tv.
77/A. § (2)

Adhat  magasabb  vezetdi  megbizast
szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel,
vezetdl megbizdst szakiranyu fels6foka
iskolai végzettséggel vagy kozépiskolai
végzettséggel ¢és fels6foku végzettségly
szintet biztositd képzettséggel rendelkezd
kozalkalmazottnak.

325/2008. (XI1. 29.)
Korm. rend. 5. § (1)

Kijeloli sajat tagjai koziil a fegyelmi tanécs
tagjait és a vizsgalobiztost.

1992. évi XXXIIL. tv.
83/A.§ (2)

A kozalkalmazotti jogviszonyt — az 1992.
¢vi XXXIII. torvény 30/A-30/D. § és 32. §-
ban foglalt korlatozassal — felmentéssel —
akkor szilintetheti meg, ha

— megsziint a munkaltatonak az aj
tevékenysége, amelyben a kdzalkalmazottat

1992. évi XXXIIL tv. 30.
§ (1) b)
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foglalkoztattak;
— az Orszaggytlés, a Kormany a
koltségvetési  fejezet feliigyeletét ellato
szerv vezetdje a kozponti koltségvetési
szerv vezetdje vagy az Onkormanyzati
képviselO-testillet  dontése  alapjan  a
munkaltatonal 1étszamcsokkentést, illetve
atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a
kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara
nincs lehetdség;
— a kozalkalmazott munkakori feladatainak|
ellatasara tartosan alkalmatlannd valt, vagy
munkdjat nem végzi megfelelden, tovabba
— a kozalkalmazott a felmentés kozlésének,

illetdleg legkésébb a felmentési 1d0
kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil.

10.

'Véleményezteti dontése elott az érintett]
megfeleld szintli szakszervezetekkel:
— a kozalkalmazotti illetmény-elémeneteli
rendszer pénziigyi fedezetéil szolgald
koltségvetés, valamint
— a kozalkalmazottak nagyobb, illetve
egyes agazatokba tartozd csoportjat érintd
intézkedési tervezetét.

1992. évi XXXIIL tv. 6. §
(3)-4)

11.

Koteles az 1992. évi XXXIIIL. torvény 6. §
(1) bekezdés szerinti érdekegyeztetd)
forumokat 1étrehozni, mikdodtetni, tovabba)
személyi, targyi ¢és anyagi feltételeit
biztositani.

1992. évi XXXIIL tv. 6. §
(5)

12.

Koteles tajékoztatni az 4tadd és atvevd
munkaltatd legkésobb az atadast]
megelézéen 30 nappal korabban a
kozalkalmazottat a munkaltatonal
kepviselettel rendelkezé szakszervezetet €s
a kozalkalmazotti tanacsot (kozalkalmazotti
képvisel6t) az atadas iddpontjarol, okarol, a
kozalkalmazottat érintd jogi, gazdasagi €s|
szocialis  kovetelményekrol, tovabba
koteles a  szakszervezettel és  al
kozalkalmazotti tanaccsal és
(kozalkalmazotti képviseldvel) konzultaciof]
kezdeményezni a kozalkalmazottat érintd|

tervbe vett egyéb intézkedésekrol.

1992. évi XXXIIL tv.
25/A. § (2)
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Iétszamcesokkentést eredményezd dontések
meghozatala eldtt az 4gazati (alagazati)
¢rdekegyeztetd  tanacsban, illetve az
Onkormanyzati érdekegyeztetd tanacsban az
¢rdekegyeztetésben részt vevo felekkel.

SSZ. FELADAT/HATASKOR SZERV JOGSZABALY
ftkimyv v
13. |Egyetértést kezdeményez a x| R * {1992, évi XXXIIL tv.

38/A. § (3)

3. A képviseld- testiilet egyéb folglalkoztatassal kapcsolatos feladat- és hatdskorei

SSZ.

FELADAT/HATASKOR

SZERV

JOGSZABALY

f | fk mjvj v

Gyakorolja az azonnali hatalya felmondéas
jogét az ennek alapjdul szolgdld okrdl valo
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon,
legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl
szamitott egy éven beliil, blincselekmény
elkovetése  esetén a  biintethetdség
eléviiléseéig. A tudomasszerzés
idopontjanak, ha az azonnali hatalyy
felmondas jogat, azt kell tekinteni, amikor|
az azonnali hatalyd felmondas okardl a
testiiletet - mint a munkaltatoli jogkort
gyakorlo szervet - tajékoztatjak.

* | x| x| *

2012. évi L. tv. 78. § (2)

Biztositja a szakszervezettel egyeztetve
annak lehetdségét, hogy a szakszervezet a
tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast
a munkaltatonal kozzétegye.

2012. évi L. tv. 272. § (3)

Egyiittmiikddnek a foglalkoztatas el@segités
e, a munkanélkiiliség megeldzése ¢és
hatranyos kovetkezményeinek enyhitése
¢rdekében, a Kormannyal a munkaadokkall
¢és a munkavallalokkal, valamint ez
utobbiak érdek-képviseleti szervezeteivel.

1991. éviIV.tv. 1. §

Foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa soran|
kiilon jogszabalyban meghatadrozott
kozfoglalkoztatast szervez, figyelemmel
kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok
alakulasat, dontéseinek elokészitése,
valamint végrehajtdsa sordn figyelembe
veszi azok foglalkoztataspolitikai

1991. évi IV. tv. 8. § (4)
a), b), ¢), d)
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amelynek részére a kozfoglalkoztatashoz
nyyjtott tdmogatasokrol szolo 375/2010.
(XII. 31.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése
alapjan meghatarozott feltételek mellett
tamogatas nyujthato.

Ssz. FELADAT/HATASKOR SZERV JOGSZABALY
fk mjv
kovetkezményeit.
5. |Megallapodhat az allami foglalkoztatasi | * 1991. évi IV. tv. 5S1/A. §
szervvel az  allaskeresési  ellatasban (1)
részesiilo allaskeresdk ellendrzésérol.
6. |Létrehozhat  gazdalkodd  szervezetet, | * 375/2010. (XI1. 31.)

Korm. rend. 3. § (1) a), 4.
§ (1) a)
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