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Polgármester Munkaügyi ágazat 2014 0331 

X. Munkaügyi ágazat 

1. A polgármester munkáltatói joggyakorlással kapcsolatos feladat- és hatáskörei  
 

 

SSZ. FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  m f fk mjv v k  

1.  Gyakorolja a munkáltatói jogokat a jegyző 

tekintetében. 
* * * * * * 2011. évi CLXXXIX. tv. 

67. § f) 

2.  A polgármester közigazgatási 

szakvizsgával nem rendelkező pályázót is 

kinevezhet jegyzőnek, feltéve, hogy a 

kinevezéstől számított egy éven belül a 

jogi vagy közigazgatási szakvizsgát, vagy 

a szakvizsga alól a Közigazgatási 

Továbbképzési Kollégium által a 

teljeskörűen közigazgatási jellegűnek 

minősített tudományos fokozat alapján 

adott mentesítést megszerzi.    

* * * * * * 2011. évi CLXXXIX. tv. 

247. § (4)  

3.  Gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat 

az alpolgármester és az önkormányzati 

intézményvezetők tekintetében. 

* * * * * * 2011. évi CLXXXIX. tv. 

67. § g) 

4.  Kinevezi a jegyzőt - pályázat alapján 

határozatlan időre - a jegyző javaslatára 

az aljegyzőt.  

* * * * * * 2011. évi CLXXXIX. tv. 

82. § (1) 

 

5.  Gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat 

a (közös önkormányzati hivatal) jegyző 

tekintetében.  

    * * 2011. évi CLXXXIX. tv. 

83. § b) 

6.  Gyakorolja a munkáltatói jogokat az 

önkormányzati főtanácsadó, 

önkormányzati tanácsadó felett. Az 

önkormányzati főtanácsadói, 

önkormányzati tanácsadói kinevezés a 

polgármester, a képviselő-testület és 

bizottsága megbízatásának, illetve feladata 

ellátásának idejére szól. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 239. § 

(3) 

7.  Gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat, 

a közalkalmazottak tekintetében.  

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 

83/A. § (1) 

8.  Dönt az illetményeltérítésről a jegyző, 

főjegyző esetében, alkalmazza a Kttv. 

133. § (3) bekezdésében lévő eltéréseket. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 254. § 

(1) 

9.  Jogosult a főjegyző, illetve a jegyző * * * * * * 2011. CXCIX. tv. 254. § 
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SSZ. FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  m f fk mjv v k  

részére – a minősítésétől, ennek 

hiányában a teljesítményértékeléstől 

függően – személyi illetmény 

megállapítására is. Személyi illetmény 

megállapítása esetén pótlék nem 

fizethető. 

(2) 

 

2. A polgármester fegyelmi és kártérítési felelősséggel továbbá a polgármesteri tisztség 

megszűnésével kapcsolatos feladat- és hatáskörei 
 

 

SSZ. FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  m f fk mjv v k  

1. 1

. 
Anyagi felelősséggel tartozik a tisztségéből eredő 

kötelezettség vétkes megszegésével okozott kárért. 

* * * * * * 1994. évi LXIV. tv. 8. § (1) 

hatályát  veszti: 2014. évi 

általános önkormányzati 

választások napján. 

2.  Köteles megtéríteni szándékos károkozás esetén a 

teljes kárt. 

* * * * * * 1994. évi LXIV. tv. 8. § (2) 

hatályát  veszti: 2014. évi 

általános önkormányzati 

választások napján. 

3.  Egyhavi illetménye, illetve tiszteletdíja erejéig felel 

a gondatlan károkozásért. Három havi illetménye, 

illetőleg tiszteletdíja erejéig felel: 

– a gazdálkodásra vonatkozó szabályok súlyos 

megsértése, 

– az ellenőrzési kötelezettség elmulasztása, vagy 

hiányos teljesítése, 

– hatósági intézkedés során a jogszabályok 

megsértésével okozott kárt, vagy – ha a kár olyan 

jogszabályba ütköző utasítása teljesítéséből 

keletkezett, amelynek következményeire az 

utasított felhívta a figyelmét. 

* * * * * * 1994. évi LXIV. tv. 8. § (3) a)–

d) 

hatályát  veszti: 2014. évi 

általános önkormányzati 

választások napján. 

4.  Gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat 

az önkormányzattal közalkalmazotti 

jogviszonyban állók esetében. 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 

83/A. § (1) 

5.  Jutalomban részesítheti a kiemelkedő, 

illetőleg tartósan jó munkát végző 

közalkalmazottat. Naptári évenként a 

jutalom összege nem haladhatja meg a 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 77. 

§ (3) 



3 

 

Polgármester Munkaügyi ágazat 2014 0331 

SSZ. FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  m f fk mjv v k  

közalkalmazott – tizenharmadik havi 

illetmény nélkül számított – tárgy évi 

illetményének harminc százalékát. 

 

3. A polgármester országos ágazati, területi érdekegyeztetéssel kapcsolatos feladat- és 

hatáskörei 
 

 

SSZ. FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  m f fk mjv v k  

1.  Kikéri a KÉF véleményét a 198. § (2) 

bekezdés szerinti hatáskörébe tartozó 

ügyekkel kapcsolatban az igazgatási 

munkaerővel és személyi juttatásokkal 

való gazdálkodás kérdéseiben. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 198. § 

(3) 

2.  Köteles kikérni az szakszervezet 

véleményét a kormánytisztviselők 

munkavégzésére, munka- és 

pihenőidejére, jutalmazására, valamint 

juttatásaira vonatkozó, a munkáltató 

hatáskörébe utalt szabályozásról. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 200. § 

(2) 

3.  Biztosítja - a szakszervezettel egyeztetve - 

annak lehetőségét, hogy a szakszervezet a 

tevékenységével kapcsolatos tájékoztatást 

az államigazgatási szervnél közzétegye. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 200. § 

(7)  

4.  Biztosítja a szakszervezettel egyeztetve 

annak lehetőségét, hogy a szakszervezet a 

tevékenységével kapcsolatos tájékoztatást 

a munkáltatónál közzétegye. 

* * * * * * 2012. évi I. tv. 272. § (3) 

 

5.  Egyeztet az országos közszolgálati 

érdekegyeztető tanácsban a területi és 

települési jelentőségű kérdésekben az 

érintett megfelelő szintű 

szakszervezetekkel. 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 6. § 

(1) b) 

6.  Véleményezteti az önkormányzat döntése 

előtt az érintett, megfelelő szintű 

szakszervezetekkel – a közalkalmazotti 

illetményelőmeneteli rendszer pénzügyi 

fedezetéül szolgáló költségvetés, valamint 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 6. § 

(3) 
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SSZ. FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  m f fk mjv v k  

– a közalkalmazottak nagyobb csoportját 

érintő intézkedéstervezetét. 

7.  Megküldi a véleményezésre jogosult 

szakszervezeteknek legalább 15 nappal 

korábban az 1992. évi XXXIII. törvény 6. 

§ (3) bekezdésében foglalt tervezeteket az 

arról történő döntés előtt. 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 6. § 

(4) 

 

4. A polgármester egyéb feladat- és hatáskörei 
 

 

SSZ. FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  m f fk mjv v k  

1. Gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat 

az önkormányzattal közalkalmazotti 

jogviszonyban állók esetében. 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 

83/A. § (1) 
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