A szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter

palyazatot hirdet

megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa érdekében
munkahelyteremtés tamogatasara

1. APALYAZAT CELJA

Jelen nyilt palyazati felhivas keretében a palyazasra jogosult szervezetek munkahelyek
rehabilitacios célu atalakitasa keretében 0 munkahelyek létrehozasahoz / munkahelyek
atalakitasahoz igényelhetnek vissza nem téritendd tadmogatist a megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok akkreditdciojardl, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési
tdmogatasokrol szolo 327/2012 (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. r.) 1. § 14.
pontja szerinti Ujonnan alkalmazott megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasdhoz. A tamogatés részletszabdlyait a Korm. r. I1I/B. fejezete tartalmazza.

Tamogatott tevékenység: munkahely-teremtési tamogatas keretében megvaltozott
munkaképességli munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasa céljabol uj munkahelyek
létrehozasa, illetve meglévé munkahelyek 4talakitésa.

2. A RENDELKEZESRE ALLO FORRAS

A Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2013. évi CCXX. torvény 1.
mellékletének, az Emberi Eréforrdsok Minisztériuméhoz tartozo, XX. fejezet 20. cim 47.
alcim ,,Megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa”
megnevezest fejezeti kezelésti eldiranyzat.

Az elbiranyzat felhasznéldsa sordn az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.), az allamhéztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasarol rendelkezé 368/2011.
(XI.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), valamint a XX. Emberi Eréforrasok
Minisztériuma koltségvetési fejezethez tartozo fejezeti kezelésti erdiranyzatok 2014. évi
felhasznalasanak szabalyairol szolo 2014. évben érvényben 1évé EMMI rendeletben (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) foglaltak szerint kell eljarni.

A tamogatas nyujtasara felhasznalhato forras mértéke: 450 milli6 forint

3. A TAMOGATO, A PALYAZAT LEBONYOLITOJA ES A TAMOGATAS
KEZELOJE

A tdmogatast az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) nyqjtja. A
fejezeti kezelésli eldiranyzat kezeld szerve €s a palyazati eljarast lebonyolitdé szervezet a
Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal).


http://intranet.emmi.gov.hu/intranet/fejezeti_nyilvantarto/kotelezettsegvallalas_list.asp?treemode=eloiranyzatok&i_cim=20&i_alcim=47&i_jogcim_csoport=0&i_jogcim=0&vch_ev=2013&i_eloiranyzat_id=2571&ch_levelelem=I

4. PALYAZATI FELTETELEK
4.1. A palyazat benyujtasara jogosult

Jelen palyazati felhivéas keretében palyazatot nyujthat be azon szervezet, amely a Korm. r.
szerinti rehabilitacios akkreditacios tanusitvannyal rendelkezik és a Korm. r. 42/C. § (1)
bekezdésének megfelelden egyéni tamogatasban részesiil.

4.2. Székhely

A palyazati kiirdsra a devizajogszabalyok alapjan belfoldinek mindsiilé, Magyarorszagon
sz€khellyel rendelkezd, vagy az FEurdpai Gazdasagi Térség teriiletén székhellyel és
Magyarorszagon fiokteleppel rendelkez6 munkaltatd palyazhat.

4.3. Létszamkovetelmények, munkaltatok akkreditalasa

A tamogatott koteles a Korm. r. 1. § 13. és 14. pontjaban meghatdrozottak figyelembe
vételével a Korm. r. 42/B. § (1) bekezdés d) pont db) alpontjaban, illetve a 42/B. § (2)
bekezdésében foglalt 1étszamkovetelményekre vonatkozo feltételeknek eleget tenni.

A tamogatas (akkreditacio) feltétele, hogy a munkaltatonal a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok havi 1étszama a 30 {6t elérje, vagy ardnya az 0sszes munkavallaléhoz képest a
25 %-ot meghaladja.

Ha a munkaltato altal foglalkoztatottak 1étszama a 25 fot meghaladja, a tdmogatas tovabbi
feltétele, hogy a munkaltaté a megvaltozott munkaképességili személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 22. §-a
szerinti megvaltozott munkaképességli személyeket az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében
meghatarozott kotelez6 foglalkoztatasi szint felett foglalkoztasson.

Akkreditalt munkaltatonak mindsiill a Korm. r. szabalyai szerint lefolytatott akkreditacios
eljaras alapjan kiadott rehabilitacios akkreditacios tanusitvannyal rendelkezd szervezet vagy
személy.

Akkreditalt telephely: az akkreditalt munkaltatonak a Korm. r. szabalyai szerint lefolytatott
akkreditacios eljaras alapjan kiadott rehabilitacios akkreditacids tantsitvanyban szereplé azon
sz€khelye, telephelye, illetve fidktelepe, ahol a rehabilitacios foglalkoztatas torténik.

4.4. Részletes palyazati feltételek

Azon akkreditalt, egyéni tdmogatasban részesiild munkaltatd nyajthat be palyazatot, amely
vallalja, hogy

— a munkahelyteremtést a timogatasrol szold dontéstdl szamitott 12 honapon beliil
befejezi,

— a tamogatéssal érintett ingatlan hasznalatara a munkaltatd a munkahelyteremtés
befejezését 90 nappal kovetd iddponttél szamitva legalabb 2 év iddtartamra
érvényes jogcimmel rendelkezik (a tovabbiakban: rendelkezésre allas id6tartama)
és

— arendelkezésre allas id6tartama alatt az 0j vagy atalakitott munkahelyet fenntartja,
¢és az Uj vagy atalakitott munkahelyen a munkahely-teremtési szerzddésben
meghatéarozott 1étszamban a Korm. r. 1. § 14. pontja szerinti ujonnan alkalmazott
megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztat, a rehabilitacids



szakigazgatasi szervvel kotott megallapodasnak megfelelden (a tovabbiakban:
foglalkoztatasi kotelezettség),

— a palyazoénak, illetve a tamogatottnak a Korm. r. 2-3. §-dban meghatarozott
akkreditacios kovetelményeknek a tanusitvany idobeli hatdlyanak fennalltaig
folyamatosan meg kell felelnie, illetve eleget kell tennie.

A Hivatal a nyertes palyazokkal szerzodést kot a hatalyos jogszabalyoknak megfelelen.
4.5. Kizaro okok
Nem nyujthato timogatas a palyazoé részére,

a) ha a munkaltatot a munkahely-teremtési palyazat benytjtasat megel6z6 hat honapon beliil a
munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIIL torvény 82. §-a alapjan munkavédelmi birsag
megfizetésére kotelezték, feltéve, ha a vizsgalt iddszakban jogerdre emelkedett hatarozatok
alapjan kiszabott birsagok egyiittes Osszege elérte a kérelem benyujtasat megel6zé honap
létszama szerint

aa) legfeljebb kétszaz munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatd esetén a kotelez6 legkisebb
munkabér 6tszOorosét,

ab) kétszaz f6t meghaladd munkavallalot foglalkoztatd6 munkaltatd esetén a kotelezd
legkisebb munkabér tizszeresét,

b) ha a munkaltaté a munkahelyteremtéshez sziikséges jogerds hatdsagi engedélyekkel nem
rendelkezik, és azok rendelkezésre allasat a szerzddés aldirasaig nem potolja,

c) ha a munkaltaté a tdmogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valotlan, hamis vagy
megtévesztd adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

d) ha a munkaltatd jogerés végzéssel elrendelt felszamolasi, csdd-, végelszamolasi vagy
egyéb — a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all,

e) ha a munkaltatonak az allami ad6- és vamhatdsagnal esedékessé valt és meg nem fizetett
koztartozasa van,

f) ha a munkaltatd a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatésagarol szoldé 2007. évi
CLXXXI. torvény 6. §-a alapjan nem részesithetd koltségvetési timogatasban,

g) ha a munkaltatd a munkahely-teremtési szerzo6dés megkotésének feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a
megtett nyilatkozatat visszavonja,

h) ha a munkaltato nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeknek,

1) ha a munkaltatd megvaltozott munkaképességii személy foglalkoztatasahoz a munkahely-
teremtési palyazat benyujtdsa elott koltségvetési tdmogatdsban részesiilt és ennek
felhasznalasarél — jogszabdlyi vagy szerzddéses kotelezettségét megszegve — még nem
szamolt el,



j) ha a munkaltaté a munkahely-teremtési palydzat benyudjtdsit megel6z0 hat honapban a
munkahelyteremtés helye szerint illetékes rehabilitacios szakigazgatasi szerv illetékességi
terliletén csoportos l1étszamcsokkentést hajtott végre,

k) ha a munkaltatd a munkahely-teremtési palyazat kiirasat megeldzéen a palyazatban
meghatarozott munkahely-teremtési tevékenységet mar megkezdte.

1) ha tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi korében olyan személy szerepel, aki a
kordbbiakban a tadmogatasbol jogszabalyszegés, szerzOdésszegés okan kizart cégek
tulajdonosi, illetve vezeto tisztségviseldi korébe tartozott.

5. APALYAZAT TARTALMA
5.1. A tamogatas célcsoportja
A tdmogatas célcsoportja: a Korm. r. 1. § 14. pontja szerint feltételekkel rendelkezd személy.

Nem lehet a célcsoport tagja: az a személy, akire jelen palydzaton kiviili forrasbol
munkahelymegdrz6, valamint munkahelyteremtd tamogatést vesz igénybe a palyazo.

5.2. A tamogathato6 tevékenységek és elszamolhato koltségek kore

Jelen tamogatas a helyiségek atalakitasi koltségeihez, a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok 4altal hasznalt berendezések atalakitasdnak vagy beszerzésének, vagy a
szoftverek beszerzésének ¢€s érvényesitésének koltségeihez hasznalhatd fel, — beleértve az
atalakitott, vagy segitség nyujtadsdra alkalmas technologiai felszerelések koltségét is —
amelyek azért meriilnek fel, mert a kedvezményezett megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztat. Amennyiben a tdmogatott védett munkahelynek mindsiil, az
érintett 1étesitmény létrehozasanak, lizembe helyezésének vagy kibdvitésének koltségei,
tovabba minden, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok alkalmazasabol kdzvetleniil
eredd adminisztracios €s szallitasi koltségei tdimogathatok.

Palyazni csak olyan munkahely-teremtési tevékenységgel (a tovabbiakban: beruhazéssal)
lehet, amely esetében a palyazo:

e a beruhazast legkésObb a tamogatasrol sz6ld dontéstél szamitott 12 hénapon beliil
befejezi (ez a feltétel 1) épiilet, épiiletrész épitésére vonatkozdan is érvényes),

e a beruhdzasban ¢érintett telephelyen legaldbb 2 & megvaltozott munkaképességii
munkavallald szamara létesit (1j munkahelyet, akiket legalabb a Korm. r. 37. § (2)
bekezdésében meghatarozott munkaidében foglalkoztat,

e ¢pitési beruhdzas esetén vallalja, hogy a jogerds hatdsagi engedély a hatosagi
szerz0dés megkotésének feltétele,

e a benyujtasra keriilé palyazatdban szerepld beruhdzasat a palyazo a palyazat kiirasat
kovetden kezdi meg,

e dizleti tervében kellden alatdmasztja a stabil piaci hattér meglétét, a tervezett
foglalkoztatds megalapozottsagat, a beruhazas finanszirozasi hatterét,

e meggydzOen bemutatja a tervezett tevékenység soran bevezetésre keriild technika,
technoldgia korszerliségét, a szolgaltatas hasznossagat,

e a beruhazds befejezését kovetdé 90 napon beliil a tervezett 1étszambdvitést
megvalodsitja a fejlesztéssel érintett telephelyen,



e a palyazatban megjelolt Osszegnél kevesebb tamogatds megallapitdsa esetén
kotelezettséget vallal arra, hogy
» a megvalositashoz sziikséges pénziigyi fedezet kiilonbozetét potolja, és a

palyazatban szerepld beruhazast valtozatlan forméban megvaldsitja, vagy
» a beruhdzas megvaldsitasara vonatkozo tervét a rendelkezésre allo Osszegek
figyelembevételével atdolgozza, és csokkentett formaban valositja meg,

e a palyazatban megjelolt beruhdzashoz mas 4llami forrds igénybevétele esetén
nyilatkozik, hogy annak esetleges csokkentett Osszegli odaitélésekor milyen mas
moddon biztositja a hianyzo forrast,

e a tamogatéas felhasznalasa soran vallalja a kozbeszerzésre vonatkoz6 jogszabaly és
ebbdl adodo kotelezettség betartdsat, amennyiben kozbeszerzés a fejlesztését érinti,
egyéb esetben a koltségek alatdmasztasaul harom arajanlatot mellékel,

e a beruhazas befejezését kovetden - a beszerzési értéktdl fiiggetleniil - a mérlegében
nyilvantartja, aktivalja a megvaldsitott fejlesztést, a tamogatasbol beszerzett targyi
eszkozoket és immaterialis javakat.

A palyazat benyujtasakor a kiilfoldi pénznemben meghatarozott értékek atszamitasanal a
benyujtasanak napjat megeldzd honap utolsé napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett hivatalos arfolyamot kell figyelembe venni.

A palyazo 0 vagy atalakitott munkahelyenként legfeljebb 2,24 millio Ft mértékii fajlagos
tamogatast igényelhet.

5.3. A tamogatasi intenzitas mértéke

A tamogatds intenzitasa — ideértve az egyeb koltségvetési forrasbol kapott tAmogatdsokat —
nem haladhatja meg az elszdmolhato6 koltségek 100 %-at.

5.4. A tamogatas szamitasanak alapja

A beruhazas levonhat6 és visszaigényelhetd AFA nélkiili 6sszes koltsége. A timogatas csak
abban az esetben igényelhetd a beruhazds AFA-t is tartalmazd Osszkoltsége utan, ha a
tamogatott vallalkozasnak a tamogatasbol finanszirozott beruhazasaval kapcsolatban nincs
AFA visszaigénylési jogosultsaga.

5.5. A beruhazas megkezdése

A beruhdzast a palyazat kiirasat kovetden a palydzo sajat kockazatara megkezdheti, azonban a
tdmogatds oda nem itélése, vagy csokkentett mértékben vald odaitélése esetén kartéritési
igénnyel a Hivatalhoz nem fordulhat.

Ha a munkaltatd részére a palydzatdban megjelolt 0sszegnél kevesebb tamogatas kertil
megallapitasra, a munkaltatd a Hivatal altal megadott hataridén beliil a palyazattol elallhat,
vagy a megallapitott tdmogatds keretei kozott a palydzatot mddosithatja. A megallapitott
tamogatas keretei kozott modositott palydzatrdl a bizottsag javaslata alapjan a miniszter dont
(Korm. r. 42/D. § (6) bekezdés).



6. PENZUGYI FELTETELEK ES AZ ALLAMI TAMOGATASOKRA VONATKOZO
SZABALYOK

6.1. A tamogatas formaja

Vissza nem téritendd tamogatds. A tamogatast a munkahely-teremtési szerzodésben
meghatarozott részletekben, el6finanszirozas formajaban a Hivatal folyositja.

6.2. A koltségvetési tamogatasokra vonatkozé szabalyok

Jelen palyazat keretében az allami tdmogatasokra vonatkozd unios szabalyok tekintetében
651/2014/EU (2014. junius 17.) bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: a Bizottsag 651/2014/EU
rendelete) szabalyait kozvetleniil kell alkalmazni. Az allami tamogatasokra vonatkozd unios
szabalyok tekintetében a megvaltozott munkaképességli munkavéllalokat foglalkoztato
munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm.
rendelet a Bizottsag 651/2014/EU rendeletében foglaltak alapjan modositasra keriil.

Jelen tamogatas a Bizottsag 651/2014/EU rendelete I11. fejezet 6. szakasz 34. cikke szerinti
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz a  foglalkoztatas
tobbletkdltségeinek ellentételezésére nyhjtott tAmogatasnak mindsiil.

A megvaltozott munkaképességli munkavallaloknak nyujtott tdmogatds, a Bizottsag
651/2014/EU rendelet 8. cikkében nevesitett médon halmozhat6 egyéb tdmogatassal.

6.3. Biztositékok kore

6.3.1. Hatésagi atutalds megbizas, illetve atutalasi végzés

A Tamogatottnak a tdmogatas teljes iddtartamara minden bankszadmldja vonatkozasdban
felhatalmaz6éi nyilatkozatot kell rendelkezésre bocsatania. Barmelyik bankszamléja
megsziintetésérdl vagy 1) bankszamla megnyitasarol a Hivatalt 8 napon beliil irasban koteles
tajékoztatni.

A Hivatal a tdmogatasi szerz6désbol eredd visszakovetelést elsddlegesen a pénzforgalmi
szolgaltatas nyujtasarol szo6lo 2009. évi LXXXV. térvényben szabalyozott hatdsagi atutalasi
megbizas, illetve atutalasi végzeés kiallitdsaval érvényesiti.

6.3.2. Egyéb biztositékok:

A tdmogatas odaitélése esetén a foglalkoztatasi kotelezettség idétartamat kdvetd 3. honapig
tartd idotartamra, - megfeleld fedezetet ajanl fel. Rendelkezik a kotelezettségek teljesitését
eldsegitd anyagi biztositékkal (ezzel legkés6bb a hatdsagi szerz6dés megkotéséig rendelkezni
kell), a palyazatban errdl nyilatkozni sziikséges, amely lehet az odaitélt tamogatas 6sszegének

» 120 %-at jelentd, feltétel nélkiili és visszavonhatatlan bankgarancia, vagy fizetési
szamlakovetelésen alapitott 6vadék, vagy biztositasi szerzddés alapjan kiallitott
készfizetd kezességvallalést tartalmaz6 kotelezvény, vagy

» 150 %-at kitevé permentes, forgalomképes és nem lakas céljara szolgalo ingatlan,

vagy



» 200 %-os kapcsolt fedezet: legalabb 50 %-at kitevé permentes, forgalomképes és
nem lakas céljara szolgalo ingatlan, vagy 50 %-at jelentd feltétel nélkiili és
visszavonhatatlan bankgarancia, vagy biztositasi szerzddés alapjan kiallitott
készfizetd kezességvallalast tartalmazod kotelezvény, vagy garanciaszervezet altal
vallalt kezesség, vagy garanciabiztositasi szerzddés alapjan kiéllitott kotelezvény
és maximum 150 %-os, a beruhazas keretében beszerzett targyi eszkozokre
(miiszaki berendezések, gépek, egyéb berendezések, felszerelések) alapitott ingod
zalogjog.

A biztositékok nyujtasaval kapcsolatban felmertiild koltségek a Tamogatottat terhelik.
6.3.3. A tamogatott kotelezettségei

A tamogatott a munkahelyteremtés és a foglalkoztatasi kotelezettség megvalositasarol, a
tapasztalatokrol, eredményekrél a Hivatalt a foglalkoztatasi kotelezettség iddtartamat
kovetben zard pénziigyi és szakmai beszdmoldban — a tamogatasi szerzddésben
meghatarozottak szerint — t4jékoztatja. A munkahelyteremtés ¢és a foglalkoztatasi
kotelezettség idOtartama alatt a Hivatal Foglalkozasi Rehabilitacidos Fdosztalyanak
munkatérsaival egytittmiikodik.

A palyazd tudomdsul veszi, hogy tamogatds esetén tdjékoztatisi kotelezettsége van a
tdmogatas felhasznalasarol és a tAmogatassal elért eredményekrol.

A tdmogatottnak a kotelezettségeinek teljes idOtartama alatt aktivan haszndlt e-mail cimmel
kell rendelkeznie.

A pélyazo tudomasul veszi, hogy Tamogatasi szerz6dést a Hivatal csak akkor kothet, ha a
tamogatott szervezetnek ado-, jarulék-, illeték- vagy vamtartozésa (kdztartozas) nincsen.
Tamogatd dontés esetén a tamogatott koteles vallalni, hogy a tamogatas id6tartama alatt
koztartozasa nem keletkezik, amennyiben barmely koztartozdsa a tdmogatasi szerzOdés
teljesitésének iddtartama alatt keletkezik, akkor e tényt a Hivatal részére haladéktalanul
bejelenti, egyben tudomasul veszi, hogy ebben az esetben a Hivatal jogosult a tdmogatas
folyositasat a koztartozas rendezéséig felfliggeszteni, vagy a szerzédést felmondani.

A palyazo koteles tovabba hozzajaruldsat adni ahhoz, hogy a Hivatal a fentiek igazoléasat -
tamogatd dontés esetén - az egyes tamogatasi részletek folydsitdsat megeldzden kozvetleniil
kérje az onkormanyzati adohatosagtol, valamint a Nemzeti Adé és Vamhivataltol.

7. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

7.1. A palyazati felhivas cime és hivatkozasi szama

Cime: megvaltozott munkaképességli  munkavallalok  foglalkoztatasa  érdekében
munkahelyteremtés tdmogatasa

7.2. A palyazatok benyujtisanak mddja és hatarideje

A palyazatot elektronikus ton kell benyujtani a Hivatal palyazatkezel6 rendszerén keresztiil,
amely 2014. -t6l érheto el.



A palyazé a Hivatal elektronikus palyazatkezeld rendszerébe vald belépése utan az ott
megadott feltételekkel (felhaszndlonevével és jelszavaval) valik jogosulttd a palyazat
beadasara.

Az internetes palyazati Grlapot a palyazati kiirdsban kozolteknek megfeleléen hidnytalanul,
azaz minden kérdésére valaszt adva kell kitolteni, és a mellékleteket elektronikus tuton
becsatolni.

A Hivatal a palyazatkezelé rendszerbe feltoltott adatok, informaciok és dokumentumok
hitelességérdl a palyazati eljaras idOtartama alatt barmikor meggydzddhet, egyes iratokat vagy
akar a teljes palyazathoz csatolandé dokumentaciot irasban is bekérheti.

Benyujtottnak csak az a palyazat mindsiil, amely a Hivatal internetes palydzatkezeld
rendszerében a megadott hataridoig véglegesitésre keriilt.

A palyazatok benyujthatok:

a palyazati felhivas megjelenésétol folyamatosan, de legkésobb 2014. ..................... -ig.

A palyazati dokumentacio letdlthet6 a Hivatal honlapjarol (www.nrszh.kormany.hu).
Informacié kérhetd: a 06-1-462-6603 vagy a 06-1-462-6657 telefonszamokon. Az
elektronikus palyazatkezel6 rendszer a https://ikr.nrszh.hu/ikr/ linken érhet6 el.

A palyazatot dijmentesen lehet benyujtani.

8. PALYAZATI ELJARASREND
8.1. A palyazatok érvényességi ellenérzése

A benyujtott palyazatokat a Hivatal iktatja, palyazati azonositoval latja el, majd formailag
ellendrzi. A palyazatok formai ellendrzésének kritériumai az alabbiak:

a) a palyazat kitoltottsége, megfelelossége, kotelezé mellékletek megléte,

b) a palyazo szervezetnek a palyazat benytjtasara valo jogosultsaga.

8.2. A hianypotlas modja

Amennyiben a palyazat ellendrzése soran megallapitasra keriil, hogy a palyazat nem felel meg
a palyazati felhivasban foglalt feltételeknek, a Hivatal a palyazot egy alkalommal a Korm. r-
ben meghatarozott hataridovel hianypotlasra hivja fel.

A felszolitas elektronikus forméban keriil megkiildésre a palyazati tirlapon megadott értesitési
e-mail cimre. Az értesités tartalmazza a hidnyossagokat, valamint a hidnypodtlds modjat. A
hianyossagok kijavitasara, potlasara, csak egy alkalommal van lehetdség.

8.3. A palyazat érvénytelen
A pélyazat nem érvényes, ha:

— a palyazo a hianypotlasi felhivasnak hataridében nem vagy nem megfelelden tesz
eleget,


http://www.nrszh.kormany.hu/
https://ikr.nrszh.hu/ikr/

— apalyazo a palyazatot hataridon tal nyu;jtja be.
8.4. A palyazat elbiralasanak rendje, hatarideje

A Hivatal a palydzatokat, a benyujtasi hataridét kovetden javaslattételre elokésziti, és
megkiildi a palydzati biral6 bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) részére.

A bizottsag 5 tagbol all, elndke a Hivatal foigazgatoja,

a) 1 tagjat a miniszter,

b) 1 tagjat az igazsagiigyért felelés miniszter,

c) 1 tagjat a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter,

d) 1 tagjat a Hivatal féigazgatdja
jeloli ki az altala vezetett szervezet kormanytisztviseldi koziil, a palyazati felhivas
kozzétételét kdvetd 5 munkanapon beliil.

A Dbizottsagi tag akadalyoztatdsa esetén helyettesitd tagot kell kijeldlni. A bizottsag a
miikddési rendjét — Korm. 1. keretei kozott — maga hatdrozza meg. A bizottsdg mitkddésének
feltételeit a Hivatal biztositja.

A bizottsag a dontéseit az Osszes tag részvételével, ellenszavazat nélkiil hozza.

A bizottsagi iilésrél készitett jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak nevét, a
bizottsagi javaslat meghozatalanak napjat, a palydzatokrdl kialakitott bizottsagi javaslatot és
annak indokolasat. A jegyzOkonyv a palyazati eljaras lezarasat kovetéen nyilvanos, abba barki
betekinthet.

A miniszter részére a bizottsag tesz javaslatot a nyertes palydzokra. A bizottsag a javaslatat
koteles indokolni.

8.5. A palyazatrol valé dontés

A miniszter a bizottsag javaslatanak beérkezését koveten, a Korm. r-ben meghatarozott
id6intervallumon beliil dont a nyertes palyazokrol, és dontésérdl tajékoztatja a Hivatalt, amely
elektronikus uton értesiti a palyazokat a dontésrol.

Az értesités tartalmazza:

- nyertes palyazat esetén: a palyazat alapjan a munkahelyteremtés helyét, az Gjonnan
1étrejovo allashelyek szamat, a foglalkoztatasi kotelezettség iddtartamat, valamint a
szerz0dés megkotésének varhatd iddpontjat, a benyljtandd dokumentumokat és a
szerzOdéskotéssel kapcesolatos informacidkat;

- elutasitott palyazat esetén: az elutasitas indokat.

Ha a munkaltatd részére a palydzatdban megjelolt 0sszegnél kevesebb tamogatas kertil
megallapitasra, a munkaltaté a Hivatal altal adott hataridén beliil a palyazattol elallhat, vagy a
megallapitott timogatas keretei kozott a palyazatot modosithatja. A modositott palydzatrol a
megallapitott tdimogatés keretei kozott a bizottsag javaslata alapjan a miniszter dont.

8.6. A palyazat értékelésének szempontrendszere

A bizottsag a javaslatat az alabbi szempontok alapjan alakitja ki:
— a foglalkozasi rehabilitacio jogszabalyokban meghatarozott céljainak érvényesiilése,



— a munkaltatonak az ellendrzés (Hivatal, Magyar Allamkincstar) alapjan torténd
értékelése,

— a munkaltatonak a foglalkozasi rehabiliticid céljanak megvalosulasat szolgald
feltételrendszere,

— a foglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben,

— a foglalkozési rehabilitacio megvaldsulasahoz rendelkezésre all6 munkahelyek és
munkafeladatok,

— a munkaltatd egyéb bevételeibdl a rehabilitacios foglalkoztatds fejlesztésébe és
milkodtetésébe torténd visszaforgatas mértéke,

— az eldallitand6 termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a
munkaltatonak a piacok felkutatasara irdnyul6 tevékenysége,

— amunkaltatd tevékenység-profilja mennyire szolgalja a foglalkozasi rehabilitaciot,

— a munkaltatd kapcsolatrendszere az orvosi, szocialis, képzési és foglalkozasi
rehabilitdcidban részt vevo szervezetekkel, személyekkel,

— a felajanlott foglalkoztatasi kapacitasok térségi elhelyezkedése,

— apalyazonak a foglalkozasi rehabilitacio teriiletén felmutathato eddigi
eredményeinek referenciai;

— apalyazonak a foglalkozasi rehabilitacidval kapcsolatos szakmai fejlesztésekben,
programokban, projektekben valo részvétele;

— 1j, vagy atalakitott munkahelyek szama.

8.7. A tamogatas elutasitasat megalapozo okok
8.7.1. Bizottsag 651/2014/ EU rendelete alapjan

Nem nyujthato tamogatas a Bizottsag 651/2014/ EU rendelete 1. fejezet 1. cikk (2)-(5) bekezdésében
foglalt esetekben.

8.7.2. Forrashiany miatt

Amennyiben a tdmogatasra javasolt palyazatokra nem all rendelkezésre elegendd forras,
abban az esetben, ha két vagy tobb palyazd azonos pontszamot kap az értékelésnél, a
tamogatasra iranyuld rangsort a legkorabban teljes kortien benyujtott palyazat beérkezésének
iddpontjai alapjan kell megallapitani.

8.7.3. Jogszabalyi feltételek hianya miatt

A pélyazatot el kell utasitani, ha a munkaltato

— atdmogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valdtlan, hamis vagy megtévesztd
adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

— jogerds végzéssel elrendelt felszamolési, csdd-, végelszamolasi vagy egyéb — a
megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all,

— a kozpénzekrdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagarol szolo 1997. évi CLXXXI.
torvény 6. §-a alapjdn nem részesithetd koltségvetési timogatasban,

— jogszabalyban a tamogatoi okirat kiadadsanak vagy a tdmogatasi szerzddés
megkotésének feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg,
dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja, vagy

— nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeknek.



— az el6zd években a tdmogatd altal azonos célra biztositott koltségvetési tdmogatas
felhasznalasaval jogszabalyban vagy a tamogatoi okiratban, tamogatasi szerzodésben
foglalt kotelezettségét megszegve még nem szamolt el.

— Ha a tamogatds részben vagy egészben az Eurdopai Unidé valamely kozvetleniil
alkalmazando6 jogi aktusdban meghatarozott feltételek szerint keriil nytjtasra, az e
fejezetben irt feltételek csak akkor alkalmazhatdak, ha azokat az unids jogi aktus
lehetdvé teszi.

8.7.4. Szakmai okokbdl

Nem részesiilhet pozitiv elbirdlasban az a palyazat, amelynek tartalma a palyazati kiirasban
megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban.

8.8. Kifogas

Az allamhaztartasrol sz6olo torvény végrehajtasarol rendelkezd 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet 90. §-a alapjan a pdalyazati eljarassal ¢és dontéssel szemben kizardlag
jogszabalysértésre valod hivatkozéssal a palyazo kifogést nyujthat be az elektronikus médon
kozolt palyadzati dontést kovetd 5 munkanapon beliil a Hivatalhoz, a miniszternek cimezve. A
miniszter a kifogast a 90. §-ban foglaltak szerint érdemben elbiralja. A palyazati dontéssel
szemben egyéb jogorvoslatnak helye nincs.

9. A TAMOGATASI SZERZODES MEGKOTESENEK FELTETELEI, A
TAMOGATAS VISSZAFIZETESE

A palyazat alapjan kothetd tadmogatasi szerzddés iddbeli hatdlya - a palyazati eljaras
lezarasanak id6pontjatol fliggetleniil a pdalydzatokrol szO0l6 miniszteri dontéstdl a
foglalkoztatasi kotelezettség lejartat kovetd 3. honap végéig terjedhet.

A szerzOdést a palyazatrdl valo miniszteri dontést kovetd 31 napon beliil koti meg a Hivatal.

A tdmogatott kiteles a tdmogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a timogatasi
dontés napjatol szamitott tiz €vig megorizni.

A rehabilitacios foglalkoztatasi tdmogatdsi szerzOdések megkotésére, modositasara, a
tamogatasok nyujtasara, folyositasara, ellendrzésére, visszakovetelésére egyebekben a
Bizottsdg 651/2014/EU rendelete, az Aht., az Avr., a Korm. r., az EMMI rendelet, a
kozigazgatdsi hatosagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairol szolo 2004. évi CXL.
torvény, valamint a koltségvetési timogatasokra vonatkozo egyéb szabalyok az iranyadoak.

9.1. A tamogatasi szerzodés

A szerz6dés tartalmazza:

— atadmogatas targyat,

— az Uj vagy atalakitott munkahelyen a rendelkezésre allas iddtartama alatt Ujonnan
alkalmazand6 megvaltozott munkaképességii munkavallalok 1étszdmat (Korm. r. 42/E.
§ b) pont)

— afoglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének hataridejét (Korm. r. 42/E. § c) pont)

— atadmogatas Osszegét,

— apalyazoé bejelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségét,

— akotelezéen vezetendd dokumentumok korét és a dokumentalas modjat,



— az ellendrzés rendjét,

— atamogatas folyositasanak feltételeit és modjat,

— aszerzOdés megsziinésének ¢s megsziintetésének feltételeit,
— aszerzOdés modositasanak eseteit €s modjat,

— aszerzOdésszeges kovetkezményeit, valamint

— atadmogatas visszafizetésének részletes szabalyait.

A szerz6dés megsziinik:
— a szerzodés idotartamanak leteltével,
— amunkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével,
— az akkreditacids tantsitvany visszavonasaval.

A Hivatal a szerzddést azonnali hatdllyal felmondhatja, ha

— az ellenérzés soran megallapitast nyer, hogy a tdmogatott a jogszabalyi, illetve
szerzOdéses kotelezettségét nem teljesiti,

— a tdmogatottal szemben a szerzddés megkotését kovetden csdd-, végrehajtasi vagy
adossagrendezési eljaras indul,

— atamogatottnak a szerzddés hatalya alatt koztartozasa keletkezik,

— az ellenérzés soran megallapitast nyer, hogy a tamogatott a jogszabalyi vagy
szerzddéses kotelezettségét stilyosan vagy ismételten megszegte.

A Hivatal a szerz6dést azonnali hatallyal felmondja, ha
— apalyazoval szemben a szerzddés megkotését kovetden felszamolési, végelszamolasi,
kényszertorlési eljaras indul,
— apalyaz6 a palyazataban vagy az ahhoz csatolt iratokban szandékosan valotlan adatot
kozolt, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgatott, feltéve, hogy a valos
adatok, tények, koriilmények ismeretében a palyazat nem keriilt volna tdmogatasra.

9.2. A tamogatas visszafizetése

A tadmogatédsban részesiil6 munkaltatot a Hivatal a Korm. r. 42/G. §-dban foglaltak alapjan
ellendrzi, a tAmogatasok pénziigyi ellendrzését — a Hivatallal kotott éves megallapodas szerint
—a Magyar Allamkincstar végzi.

Ha a tdamogatast vagy annak egy részét nem az e rendeletben vagy tdmogatasi szerz6désben
meghatarozottak szerint hasznaltdk fel, a jogellenesen felhasznalt tdmogatast vissza kell
fizetni.

A tdmogatasi 0sszeg részben vagy egészében visszakovetelhetd, ha:

e a palyazd késedelembe esik és azt nem menti ki, vagy hibadsan teljesit, tovabba a
részfeladatot a kitlizott pothataridére nem, vagy hibasan teljesiti, valamint akkor is, ha
a szerzddés teljesitése olyan okbdl valik lehetetlenné, amelyért a timogatott felel,

e aszerzédésben eldirt barmely bejelentési kotelezettségének hatariddig nem tesz eleget
a palyazo,

e A tamogatott szervezet nevében aldirasra jogosult személy a programmal Osszefiiggd
szabalytalansdgokat a Hivatal felé nem jelenti, megkeresés esetén a kért
informaciokat, dokumentumokat nem bocsatja a Hivatal rendelkezésére,

e a beszamoldk, jelentések, vagy az abban foglalt adatok ellendrzése a palyazatban
vallaltaktol eltérd adatokat, tényeket allapit meg,



e a tdmogatott részérdl nyujtott biztositék megsemmisiil, vagy megrongalodik és azt a
tamogatott nem allitja helyre, vagy nem nyujt helyette masik megfeleld biztositékot,
vagy az értékcsokkenésbdl fakado kiilonbozet erejéig a biztositék kiegészitésérdl nem
gondoskodik,

e atamogatott a palyazati felhivasban, a timogatasi szerzodésben rogzitett feltételekben
bekovetkezett barmely valtozast a Hivatal felé a valtozastol szamitott nyolc napon
beliil irdsban nem jelenti be.

A palydzonak a munkahelyteremtés, valamint a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt
vallalnia kell az egyiittmiikodést a Hivatallal. A palyazéonak a Hivatalt haladéktalanul
tdjékoztatnia kell minden olyan eseményrdl vagy valtozasrdl, amely a palyazat
megvalositasaval Osszefligg. A tdjékoztatds elmulasztasa a megitélt tamogatasi Osszeg
visszakovetelését eredményezheti.

A nyertes palyazé koteles a programban részt vevd személyektdl az adataik kezelésére
vonatkozo jovahagyast — beleértve a Hivatal altal torténé adatkezelést is — beszerezni.

A tamogatas visszakovetelésére és a kamat kovetelésére a Hivatal jogosult. A kovetelést a
munkaltatéval irdsban kell kozolni, egyidejiileg a munkaltatot figyelmeztetni kell a
jogkodvetkezményekre.

A Hivatal a visszafizetésre kotelezettnek a visszafizetési hataridd lejarta eldtt irdsban
benyujtott, részletes indokolast tartalmazé kérelmére részletfizetési kedvezményt vagy fizetési
halasztast adhat.

A tamogatottnak a tdmogatas teljes ideje alatt vallalnia kell az egyiittmiikodést a Hivatallal és
haladéktalanul t4jékoztatnia kell minden olyan eseményrdl vagy valtozasrol, amely a palyazat

megvaldsitasaval osszefligg.

10. EGYEB INFORMACIOK

A Hivatal a tdmogatott szervezetek nevét és cimét, a tdmogatas céljat és 0sszegét internetes
honlapjan kozzéteszi (www.nrszh.kormany.hu).

A Hivatal fenntartja magéanak a jogot arra, hogy a tdmogatasokra vonatkozé jogszabalyoknak
megfelelden - kiilonos tekintettel az Avr-ben és a Korm. r-ben foglaltakra - a palyazati
felhivasban nem részletezett kérdésekben a tadmogatasi szerzddést kiegészitse, illetve
modositsa.

A palyazat kozzétételének helye:
- aHivatal honlapja (www.nrszh.kormany.hu)
- EMMI honlapja (www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma)

Melléklet:
- Felhasznaloi kézikonyv
- Csatoland6 nyilatkozatok

Budapest, 2014.
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