
A szociál- és nyugdíjpolitikáért felelős miniszter 

pályázatot hirdet  

 megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatása érdekében 

munkahelyteremtés támogatására  

 

1.  A PÁLYÁZAT CÉLJA 

Jelen nyílt pályázati felhívás keretében a pályázásra jogosult szervezetek munkahelyek 

rehabilitációs célú átalakítása keretében új munkahelyek létrehozásához / munkahelyek 

átalakításához igényelhetnek vissza nem térítendő támogatást a megváltozott 

munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók akkreditációjáról, valamint a 

megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési 

támogatásokról szóló 327/2012 (XI. 16.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. r.) 1. § 14. 

pontja szerinti újonnan alkalmazott megváltozott munkaképességű munkavállalók 

foglalkoztatásához. A támogatás részletszabályait a Korm. r. III/B. fejezete tartalmazza. 

Támogatott tevékenység: munkahely-teremtési támogatás keretében megváltozott 

munkaképességű munkavállalók rehabilitációs foglalkoztatása céljából új munkahelyek 

létrehozása, illetve meglévő munkahelyek átalakítása. 

2.  A RENDELKEZÉSRE ÁLLÓ FORRÁS  

A Magyarország 2014. évi központi költségvetéséről szóló 2013. évi CCXX. törvény 1. 

mellékletének, az Emberi Erőforrások Minisztériumához tartozó, XX. fejezet 20. cím 47. 

alcím „Megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásának támogatása” 

megnevezésű fejezeti kezelésű előirányzat. 

Az előirányzat felhasználása során az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a 

továbbiakban: Áht.), az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 368/2011. 

(XII.31.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Ávr.), valamint a XX. Emberi Erőforrások 

Minisztériuma költségvetési fejezethez tartozó fejezeti kezelésű erőirányzatok 2014. évi 

felhasználásának szabályairól szóló 2014. évben érvényben lévő EMMI rendeletben (a 

továbbiakban: EMMI rendelet) foglaltak szerint kell eljárni. 

A támogatás nyújtására felhasználható forrás mértéke: 450 millió forint 

 

3. A TÁMOGATÓ, A PÁLYÁZAT LEBONYOLÍTÓJA ÉS A TÁMOGATÁS 

KEZELŐJE 

  

A támogatást az Emberi Erőforrások Minisztériuma (a továbbiakban: EMMI) nyújtja. A 

fejezeti kezelésű előirányzat kezelő szerve és a pályázati eljárást lebonyolító szervezet a 

Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal (a továbbiakban: Hivatal).  

 

 

http://intranet.emmi.gov.hu/intranet/fejezeti_nyilvantarto/kotelezettsegvallalas_list.asp?treemode=eloiranyzatok&i_cim=20&i_alcim=47&i_jogcim_csoport=0&i_jogcim=0&vch_ev=2013&i_eloiranyzat_id=2571&ch_levelelem=I


4. PÁLYÁZATI FELTÉTELEK  

4.1. A pályázat benyújtására jogosult   

Jelen pályázati felhívás keretében pályázatot nyújthat be azon szervezet, amely a  Korm. r. 

szerinti rehabilitációs akkreditációs tanúsítvánnyal rendelkezik és a Korm. r.  42/C. § (1) 

bekezdésének megfelelően egyéni támogatásban részesül. 

4.2.  Székhely  

A pályázati kiírásra a devizajogszabályok alapján belföldinek minősülő, Magyarországon 

székhellyel rendelkező, vagy az Európai Gazdasági Térség területén székhellyel és 

Magyarországon fiókteleppel rendelkező munkáltató pályázhat. 

4.3. Létszámkövetelmények, munkáltatók akkreditálása  

A támogatott köteles a Korm. r. 1. § 13. és 14. pontjában meghatározottak figyelembe 

vételével a Korm. r. 42/B. § (1) bekezdés d) pont db) alpontjában, illetve a 42/B. § (2) 

bekezdésében foglalt létszámkövetelményekre vonatkozó feltételeknek eleget tenni. 

A támogatás (akkreditáció) feltétele, hogy a munkáltatónál a megváltozott munkaképességű 

munkavállalók havi létszáma a 30 főt elérje, vagy aránya az összes munkavállalóhoz képest a 

25 %-ot meghaladja.  

Ha a munkáltató által foglalkoztatottak létszáma a 25 főt meghaladja, a támogatás további 

feltétele, hogy a munkáltató a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes 

törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI törvény (a továbbiakban: Mmtv.) 22. §-a 

szerinti megváltozott munkaképességű személyeket az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében 

meghatározott kötelező foglalkoztatási szint felett foglalkoztasson.   

 

Akkreditált munkáltatónak minősül a Korm. r. szabályai szerint lefolytatott akkreditációs 

eljárás alapján kiadott rehabilitációs akkreditációs tanúsítvánnyal rendelkező szervezet vagy 

személy.  

Akkreditált telephely: az akkreditált munkáltatónak a Korm. r. szabályai szerint lefolytatott 

akkreditációs eljárás alapján kiadott rehabilitációs akkreditációs tanúsítványban szereplő azon 

székhelye, telephelye, illetve fióktelepe, ahol a rehabilitációs foglalkoztatás történik. 

4.4.  Részletes pályázati feltételek  

Azon akkreditált, egyéni támogatásban részesülő munkáltató nyújthat be pályázatot, amely 

vállalja, hogy 

– a munkahelyteremtést a támogatásról szóló döntéstől számított 12 hónapon belül 

befejezi, 

– a támogatással érintett ingatlan használatára a munkáltató a munkahelyteremtés 

befejezését 90 nappal követő időponttól számítva legalább 2 év időtartamra 

érvényes jogcímmel rendelkezik (a továbbiakban: rendelkezésre állás időtartama) 

és 

– a rendelkezésre állás időtartama alatt az új vagy átalakított munkahelyet fenntartja, 

és az új vagy átalakított munkahelyen a munkahely-teremtési szerződésben 

meghatározott létszámban a Korm. r. 1. § 14. pontja szerinti újonnan alkalmazott 

megváltozott munkaképességű munkavállalót foglalkoztat, a rehabilitációs 



szakigazgatási szervvel kötött megállapodásnak megfelelően (a továbbiakban: 

foglalkoztatási kötelezettség), 

– a pályázónak, illetve a támogatottnak a Korm. r. 2-3. §-ában meghatározott 

akkreditációs követelményeknek a tanúsítvány időbeli hatályának fennálltáig 

folyamatosan meg kell felelnie, illetve eleget kell tennie. 

A Hivatal a nyertes pályázókkal szerződést köt a hatályos jogszabályoknak megfelelően.  

4.5.  Kizáró okok  

Nem nyújtható támogatás a pályázó részére,  

a) ha a munkáltatót a munkahely-teremtési pályázat benyújtását megelőző hat hónapon belül a 

munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 82. §-a alapján munkavédelmi bírság 

megfizetésére kötelezték, feltéve, ha a vizsgált időszakban jogerőre emelkedett határozatok 

alapján kiszabott bírságok együttes összege elérte a kérelem benyújtását megelőző hónap 

létszáma szerint 

aa) legfeljebb kétszáz munkavállalót foglalkoztató munkáltató esetén a kötelező legkisebb 

munkabér ötszörösét,  

ab) kétszáz főt meghaladó munkavállalót foglalkoztató munkáltató esetén a kötelező 

legkisebb munkabér tízszeresét,  

b) ha a munkáltató a munkahelyteremtéshez szükséges jogerős hatósági engedélyekkel nem 

rendelkezik, és azok rendelkezésre állását a szerződés aláírásáig nem pótolja, 

c) ha a munkáltató a támogatási döntés tartalmát érdemben befolyásoló valótlan, hamis vagy 

megtévesztő adatot szolgáltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett, 

d) ha a munkáltató jogerős végzéssel elrendelt felszámolási, csőd-, végelszámolási vagy 

egyéb – a megszüntetésére irányuló, jogszabályban meghatározott – eljárás alatt áll, 

e) ha a munkáltatónak az állami adó- és vámhatóságnál esedékessé vált és meg nem fizetett 

köztartozása van,  

f) ha a munkáltató a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi 

CLXXXI. törvény  6. §-a alapján nem részesíthető költségvetési támogatásban, 

g) ha a munkáltató a munkahely-teremtési szerződés megkötésének feltételeként 

meghatározott nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyújtja be, vagy a 

megtett nyilatkozatát visszavonja, 

h) ha a munkáltató nem felel meg az Áht. 50. § (1) bekezdése szerinti követelményeknek, 

i) ha a munkáltató megváltozott munkaképességű személy foglalkoztatásához a munkahely-

teremtési pályázat benyújtása előtt költségvetési támogatásban részesült és ennek 

felhasználásáról – jogszabályi vagy szerződéses kötelezettségét megszegve – még nem 

számolt el, 



j) ha a munkáltató a munkahely-teremtési pályázat benyújtását megelőző hat hónapban a 

munkahelyteremtés helye szerint illetékes rehabilitációs szakigazgatási szerv illetékességi 

területén csoportos létszámcsökkentést hajtott végre, 

k) ha a munkáltató a munkahely-teremtési pályázat kiírását megelőzően a pályázatban 

meghatározott munkahely-teremtési tevékenységet már megkezdte. 

l) ha tulajdonosi, illetve vezető tisztségviselői körében olyan személy szerepel, aki a 

korábbiakban a támogatásból jogszabályszegés, szerződésszegés okán kizárt cégek 

tulajdonosi, illetve vezető tisztségviselői körébe tartozott. 

5. A PÁLYÁZAT TARTALMA  

5.1. A támogatás célcsoportja  

A támogatás célcsoportja: a Korm. r. 1. § 14. pontja szerint feltételekkel rendelkező személy.  

Nem lehet a célcsoport tagja: az a személy, akire jelen pályázaton kívüli forrásból 

munkahelymegőrző, valamint munkahelyteremtő támogatást vesz igénybe a pályázó.    

5.2. A támogatható tevékenységek és elszámolható költségek köre  

Jelen támogatás a helyiségek átalakítási költségeihez, a megváltozott munkaképességű 

munkavállalók által használt berendezések átalakításának vagy beszerzésének, vagy a 

szoftverek beszerzésének és érvényesítésének költségeihez használható fel, – beleértve az 

átalakított, vagy segítség nyújtására alkalmas technológiai felszerelések költségét is – 

amelyek azért merülnek fel, mert a kedvezményezett megváltozott munkaképességű 

munkavállalókat foglalkoztat. Amennyiben a támogatott védett munkahelynek minősül, az 

érintett létesítmény létrehozásának, üzembe helyezésének vagy kibővítésének költségei, 

továbbá minden, a megváltozott munkaképességű munkavállalók alkalmazásából közvetlenül 

eredő adminisztrációs és szállítási költségei támogathatók. 

Pályázni csak olyan munkahely-teremtési tevékenységgel (a továbbiakban: beruházással) 

lehet, amely esetében a pályázó: 

 a beruházást legkésőbb a támogatásról szóló döntéstől számított 12 hónapon belül 

befejezi (ez a feltétel új épület, épületrész építésére vonatkozóan is érvényes),  

 a beruházásban érintett telephelyen legalább 2 fő megváltozott munkaképességű 

munkavállaló számára létesít új munkahelyet, akiket legalább a Korm. r. 37. § (2) 

bekezdésében meghatározott munkaidőben foglalkoztat, 

 építési beruházás esetén vállalja, hogy a jogerős hatósági engedély a hatósági 

szerződés megkötésének feltétele, 

 a benyújtásra kerülő pályázatában szereplő beruházását a pályázó a pályázat kiírását 

követően kezdi meg, 

 üzleti tervében kellően alátámasztja a stabil piaci háttér meglétét, a tervezett 

foglalkoztatás megalapozottságát, a beruházás finanszírozási hátterét,  

 meggyőzően bemutatja a tervezett tevékenység során bevezetésre kerülő technika, 

technológia korszerűségét, a szolgáltatás hasznosságát, 

 a beruházás befejezését követő 90 napon belül a tervezett létszámbővítést 

megvalósítja a fejlesztéssel érintett telephelyen,  



 a pályázatban megjelölt összegnél kevesebb támogatás megállapítása esetén 

kötelezettséget vállal arra, hogy  

 a megvalósításhoz szükséges pénzügyi fedezet különbözetét pótolja, és a 

pályázatban szereplő beruházást változatlan formában megvalósítja, vagy  

 a beruházás megvalósítására vonatkozó tervét a rendelkezésre álló összegek 

figyelembevételével átdolgozza, és csökkentett formában valósítja meg, 

 a pályázatban megjelölt beruházáshoz más állami forrás igénybevétele esetén 

nyilatkozik, hogy annak esetleges csökkentett összegű odaítélésekor milyen más 

módon biztosítja a hiányzó forrást, 

 a támogatás felhasználása során vállalja a közbeszerzésre vonatkozó jogszabály és 

ebből adódó kötelezettség betartását, amennyiben közbeszerzés a fejlesztését érinti, 

egyéb esetben a költségek alátámasztásául három árajánlatot mellékel, 

 a beruházás befejezését követően - a beszerzési értéktől függetlenül - a mérlegében 

nyilvántartja, aktiválja a megvalósított fejlesztést, a támogatásból beszerzett tárgyi 

eszközöket és immateriális javakat. 

 

A pályázat benyújtásakor a külföldi pénznemben meghatározott értékek átszámításánál a 

benyújtásának napját megelőző hónap utolsó napján érvényes, a Magyar Nemzeti Bank által 

közzétett hivatalos árfolyamot kell figyelembe venni. 

 

A pályázó új vagy átalakított munkahelyenként legfeljebb 2,24 millió Ft mértékű fajlagos 

támogatást igényelhet. 

 

5.3. A támogatási intenzitás mértéke 

 

A támogatás intenzitása – ideértve az egyéb költségvetési forrásból kapott támogatásokat – 

nem haladhatja meg az elszámolható költségek 100 %-át.  

 

5.4. A támogatás számításának alapja 

 

A beruházás levonható és visszaigényelhető ÁFA nélküli összes költsége. A támogatás csak 

abban az esetben igényelhető a beruházás ÁFA-t is tartalmazó összköltsége után, ha a 

támogatott vállalkozásnak a támogatásból finanszírozott beruházásával kapcsolatban nincs 

ÁFA visszaigénylési jogosultsága.  

 

5.5. A beruházás megkezdése 

 

A beruházást a pályázat kiírását követően a pályázó saját kockázatára megkezdheti, azonban a 

támogatás oda nem ítélése, vagy csökkentett mértékben való odaítélése esetén kártérítési 

igénnyel a Hivatalhoz nem fordulhat. 

 

Ha a munkáltató részére a pályázatában megjelölt összegnél kevesebb támogatás kerül 

megállapításra, a munkáltató a Hivatal által megadott határidőn belül a pályázattól elállhat, 

vagy a megállapított támogatás keretei között a pályázatot módosíthatja. A megállapított 

támogatás keretei között módosított pályázatról a bizottság javaslata alapján a miniszter dönt 

(Korm. r. 42/D. § (6) bekezdés). 

 

 



6. PÉNZÜGYI FELTÉTELEK ÉS AZ ÁLLAMI TÁMOGATÁSOKRA VONATKOZÓ 

SZABÁLYOK 

6.1. A támogatás formája  

Vissza nem térítendő támogatás. A támogatást a munkahely-teremtési szerződésben 

meghatározott részletekben, előfinanszírozás formájában a Hivatal folyósítja.  

6.2. A költségvetési támogatásokra vonatkozó szabályok   

Jelen pályázat keretében az állami támogatásokra vonatkozó uniós szabályok tekintetében 

651/2014/EU (2014. június 17.) bizottsági rendelet (a továbbiakban: a Bizottság 651/2014/EU 

rendelete) szabályait közvetlenül kell alkalmazni. Az állami támogatásokra vonatkozó uniós 

szabályok tekintetében a megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató 

munkáltatók akkreditációjáról, valamint a megváltozott munkaképességű munkavállalók 

foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról szóló 327/2012. (XI. 16.) Korm. 

rendelet a Bizottság 651/2014/EU rendeletében foglaltak alapján módosításra kerül. 

Jelen támogatás a Bizottság 651/2014/EU rendelete III. fejezet 6. szakasz 34. cikke szerinti 

megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához a foglalkoztatás 

többletköltségeinek ellentételezésére nyújtott támogatásnak minősül. 

A megváltozott munkaképességű munkavállalóknak nyújtott támogatás, a Bizottság 

651/2014/EU rendelet 8. cikkében nevesített módon halmozható egyéb támogatással.  

6.3. Biztosítékok köre  

6.3.1. Hatósági átutalás megbízás, illetve átutalási végzés 

A Támogatottnak a támogatás teljes időtartamára minden bankszámlája vonatkozásában 

felhatalmazói nyilatkozatot kell rendelkezésre bocsátania. Bármelyik bankszámlája 

megszüntetéséről vagy új bankszámla megnyitásáról a Hivatalt 8 napon belül írásban köteles 

tájékoztatni. 

A Hivatal a támogatási szerződésből eredő visszakövetelést elsődlegesen a pénzforgalmi 

szolgáltatás nyújtásáról szóló 2009. évi LXXXV. törvényben szabályozott hatósági átutalási 

megbízás, illetve átutalási végzés kiállításával érvényesíti. 

6.3.2. Egyéb biztosítékok: 

A támogatás odaítélése esetén  a foglalkoztatási kötelezettség  időtartamát követő 3. hónapig 

tartó időtartamra, - megfelelő fedezetet ajánl fel. Rendelkezik a kötelezettségek teljesítését 

elősegítő anyagi biztosítékkal (ezzel legkésőbb a hatósági szerződés megkötéséig rendelkezni 

kell), a pályázatban erről nyilatkozni szükséges, amely lehet az odaítélt támogatás összegének  

 120 %-át jelentő, feltétel nélküli és visszavonhatatlan bankgarancia, vagy fizetési 

számlakövetelésen alapított óvadék, vagy biztosítási szerződés alapján kiállított 

készfizető kezességvállalást tartalmazó kötelezvény, vagy 

 150 %-át kitevő permentes, forgalomképes és nem lakás céljára szolgáló ingatlan, 

vagy 



 200 %-os kapcsolt fedezet: legalább 50 %-át kitevő permentes, forgalomképes és 

nem lakás céljára szolgáló ingatlan, vagy 50 %-át jelentő feltétel nélküli és 

visszavonhatatlan bankgarancia, vagy biztosítási szerződés alapján kiállított 

készfizető kezességvállalást tartalmazó kötelezvény, vagy garanciaszervezet által 

vállalt kezesség, vagy garanciabiztosítási szerződés alapján kiállított kötelezvény 

és maximum 150 %-os, a beruházás keretében beszerzett tárgyi eszközökre 

(műszaki berendezések, gépek, egyéb berendezések, felszerelések) alapított ingó 

zálogjog. 

A biztosítékok nyújtásával kapcsolatban felmerülő költségek a Támogatottat terhelik.  

6.3.3. A támogatott kötelezettségei 

A támogatott a munkahelyteremtés és a foglalkoztatási kötelezettség megvalósításáról, a 

tapasztalatokról, eredményekről a Hivatalt a foglalkoztatási kötelezettség időtartamát 

követően záró pénzügyi és szakmai beszámolóban – a támogatási szerződésben 

meghatározottak szerint – tájékoztatja. A munkahelyteremtés és a foglalkoztatási 

kötelezettség időtartama alatt a Hivatal Foglalkozási Rehabilitációs Főosztályának 

munkatársaival együttműködik. 

A pályázó tudomásul veszi, hogy támogatás esetén tájékoztatási kötelezettsége van a 

támogatás felhasználásáról és a támogatással elért eredményekről. 

A támogatottnak a kötelezettségeinek teljes időtartama alatt aktívan használt e-mail címmel 

kell rendelkeznie. 

A pályázó tudomásul veszi, hogy Támogatási szerződést a Hivatal csak akkor köthet, ha a 

támogatott szervezetnek adó-, járulék-, illeték- vagy vámtartozása (köztartozás) nincsen. 

Támogató döntés esetén a támogatott köteles vállalni, hogy a támogatás időtartama alatt 

köztartozása nem keletkezik, amennyiben bármely köztartozása a támogatási szerződés 

teljesítésének időtartama alatt keletkezik, akkor e tényt a Hivatal részére haladéktalanul 

bejelenti, egyben tudomásul veszi, hogy ebben az esetben a Hivatal jogosult a támogatás 

folyósítását a köztartozás rendezéséig felfüggeszteni, vagy a szerződést felmondani. 

A pályázó köteles továbbá hozzájárulását adni ahhoz, hogy a Hivatal a fentiek igazolását - 

támogató döntés esetén - az egyes támogatási részletek folyósítását megelőzően közvetlenül 

kérje az önkormányzati adóhatóságtól, valamint a Nemzeti Adó és Vámhivataltól. 

7. ADMINISZTRATÍV INFORMÁCIÓK 

7.1. A pályázati felhívás címe és hivatkozási száma  

Címe: megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatása érdekében 

munkahelyteremtés támogatása  

7.2. A pályázatok benyújtásának módja és határideje  

A pályázatot elektronikus úton kell benyújtani a Hivatal pályázatkezelő rendszerén keresztül, 

amely 2014.            -tól érhető el.  

 



A pályázó a Hivatal elektronikus pályázatkezelő rendszerébe való belépése után az ott 

megadott feltételekkel (felhasználónevével és jelszavával) válik jogosulttá a pályázat 

beadására. 

 

Az internetes pályázati űrlapot a pályázati kiírásban közölteknek megfelelően hiánytalanul, 

azaz minden kérdésére választ adva kell kitölteni, és a mellékleteket elektronikus úton 

becsatolni. 

A Hivatal a pályázatkezelő rendszerbe feltöltött adatok, információk és dokumentumok 

hitelességéről a pályázati eljárás időtartama alatt bármikor meggyőződhet, egyes iratokat vagy 

akár a teljes pályázathoz csatolandó dokumentációt írásban is bekérheti. 

Benyújtottnak csak az a pályázat minősül, amely a Hivatal internetes pályázatkezelő 

rendszerében a megadott határidőig véglegesítésre került. 

 

 

A pályázatok benyújthatók: 

 

a pályázati felhívás megjelenésétől folyamatosan, de legkésőbb 2014. …………………-ig. 

 

 

A pályázati dokumentáció letölthető a Hivatal honlapjáról (www.nrszh.kormany.hu). 

Információ kérhető: a 06-1-462-6603 vagy a 06-1-462-6657 telefonszámokon. Az 

elektronikus pályázatkezelő rendszer a https://ikr.nrszh.hu/ikr/ linken érhető el. 

 

A pályázatot díjmentesen lehet benyújtani. 

 

8. PÁLYÁZATI ELJÁRÁSREND 

8.1. A pályázatok érvényességi ellenőrzése 

A benyújtott pályázatokat a Hivatal iktatja, pályázati azonosítóval látja el, majd formailag 

ellenőrzi. A pályázatok formai ellenőrzésének kritériumai az alábbiak: 

a) a pályázat kitöltöttsége, megfelelőssége, kötelező mellékletek megléte, 

b) a pályázó szervezetnek a pályázat benyújtására való jogosultsága. 

8.2. A hiánypótlás módja  

Amennyiben a pályázat ellenőrzése során megállapításra kerül, hogy a pályázat nem felel meg 

a pályázati felhívásban foglalt feltételeknek, a Hivatal a pályázót egy alkalommal a Korm. r-

ben meghatározott határidővel hiánypótlásra hívja fel.  
A felszólítás elektronikus formában kerül megküldésre a pályázati űrlapon megadott értesítési 

e-mail címre. Az értesítés tartalmazza a hiányosságokat, valamint a hiánypótlás módját. A 

hiányosságok kijavítására, pótlására, csak egy alkalommal van lehetőség.  

8.3. A pályázat érvénytelen 

A pályázat nem érvényes, ha:  

   a pályázó a hiánypótlási felhívásnak határidőben nem vagy nem megfelelően tesz 

eleget,  

http://www.nrszh.kormany.hu/
https://ikr.nrszh.hu/ikr/


 a pályázó a pályázatot határidőn túl nyújtja be. 

8.4. A pályázat elbírálásának rendje, határideje 

A Hivatal a pályázatokat, a benyújtási határidőt követően javaslattételre előkészíti, és 

megküldi a pályázati bíráló bizottság (a továbbiakban: bizottság) részére.  

 

A bizottság 5 tagból áll, elnöke a Hivatal főigazgatója, 

 a) 1 tagját a miniszter, 

 b) 1 tagját az igazságügyért felelős miniszter, 

 c) 1 tagját a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter, 

 d) 1 tagját a Hivatal főigazgatója 

jelöli ki az általa vezetett szervezet kormánytisztviselői közül, a pályázati felhívás 

közzétételét követő 5 munkanapon belül. 

  

A bizottsági tag akadályoztatása esetén helyettesítő tagot kell kijelölni. A bizottság a 

működési rendjét – Korm. r. keretei között – maga határozza meg. A bizottság működésének 

feltételeit a Hivatal biztosítja.  

A bizottság a döntéseit az összes tag részvételével, ellenszavazat nélkül hozza.  

A bizottsági ülésről készített jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak nevét, a 

bizottsági javaslat meghozatalának napját, a pályázatokról kialakított bizottsági javaslatot és 

annak indokolását. A jegyzőkönyv a pályázati eljárás lezárását követően nyilvános, abba bárki 

betekinthet. 

 

A miniszter részére a bizottság tesz javaslatot a nyertes pályázókra.  A bizottság a javaslatát 

köteles indokolni.  

8.5. A pályázatról való döntés 

A miniszter a bizottság javaslatának beérkezését követően, a Korm. r-ben meghatározott 

időintervallumon belül dönt a nyertes pályázókról, és döntéséről tájékoztatja a Hivatalt, amely 

elektronikus úton értesíti a pályázókat a döntésről. 

Az értesítés tartalmazza:  

- nyertes pályázat esetén: a pályázat alapján a munkahelyteremtés helyét, az újonnan 

létrejövő álláshelyek számát, a foglalkoztatási kötelezettség időtartamát, valamint a 

szerződés megkötésének várható időpontját, a benyújtandó dokumentumokat és a 

szerződéskötéssel kapcsolatos információkat; 

- elutasított pályázat esetén: az elutasítás indokát. 

Ha a munkáltató részére a pályázatában megjelölt összegnél kevesebb támogatás kerül 

megállapításra, a munkáltató a Hivatal által adott határidőn belül a pályázattól elállhat, vagy a 

megállapított támogatás keretei között a pályázatot módosíthatja. A módosított pályázatról a 

megállapított támogatás keretei között a bizottság javaslata alapján a miniszter dönt. 

8.6. A pályázat értékelésének szempontrendszere 

A bizottság a javaslatát az alábbi szempontok alapján alakítja ki: 

– a foglalkozási rehabilitáció jogszabályokban meghatározott céljainak érvényesülése, 



– a munkáltatónak az ellenőrzés (Hivatal, Magyar Államkincstár) alapján történő 

értékelése, 

– a munkáltatónak a foglalkozási rehabilitáció céljának megvalósulását szolgáló 

feltételrendszere, 

– a foglalkoztatni kívánt célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben, 

– a foglalkozási rehabilitáció megvalósulásához rendelkezésre álló munkahelyek és 

munkafeladatok, 

– a munkáltató egyéb bevételeiből a rehabilitációs foglalkoztatás fejlesztésébe és 

működtetésébe történő visszaforgatás mértéke, 

– az előállítandó termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a 

munkáltatónak a piacok felkutatására irányuló tevékenysége, 

– a munkáltató tevékenység-profilja mennyire szolgálja a foglalkozási rehabilitációt, 

– a munkáltató kapcsolatrendszere az orvosi, szociális, képzési és foglalkozási 

rehabilitációban részt vevő szervezetekkel, személyekkel, 

– a felajánlott foglalkoztatási kapacitások térségi elhelyezkedése,  

– a pályázónak a foglalkozási rehabilitáció területén felmutatható eddigi 

eredményeinek referenciái; 

– a pályázónak a foglalkozási rehabilitációval kapcsolatos szakmai fejlesztésekben, 

programokban, projektekben való részvétele; 

– új, vagy átalakított munkahelyek száma. 

8.7. A támogatás elutasítását megalapozó okok 

8.7.1. Bizottság 651/2014/ EU rendelete alapján 

Nem nyújtható támogatás a Bizottság 651/2014/ EU rendelete I. fejezet 1. cikk (2)-(5) bekezdésében 

foglalt esetekben. 

8.7.2. Forráshiány miatt 

Amennyiben a támogatásra javasolt pályázatokra nem áll rendelkezésre elegendő forrás, 

abban az esetben, ha két vagy több pályázó azonos pontszámot kap az értékelésnél, a 

támogatásra irányuló rangsort a legkorábban teljes körűen benyújtott pályázat beérkezésének 

időpontjai alapján kell megállapítani.  

8.7.3. Jogszabályi feltételek hiánya miatt 

A pályázatot el kell utasítani, ha a munkáltató 

– a támogatási döntés tartalmát érdemben befolyásoló valótlan, hamis vagy megtévesztő 

adatot szolgáltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett, 

– jogerős végzéssel elrendelt felszámolási, csőd-, végelszámolási vagy egyéb – a 

megszüntetésére irányuló, jogszabályban meghatározott – eljárás alatt áll, 

– a közpénzekről nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 1997. évi CLXXXI. 

törvény 6. §-a alapján nem részesíthető költségvetési támogatásban, 

– jogszabályban a támogatói okirat kiadásának vagy a támogatási szerződés 

megkötésének feltételeként meghatározott nyilatkozatokat nem teszi meg, 

dokumentumokat nem nyújtja be, vagy a megtett nyilatkozatát visszavonja, vagy 

– nem felel meg az Áht. 50. § (1) bekezdése szerinti követelményeknek. 



– az előző években a támogató által azonos célra biztosított költségvetési támogatás 

felhasználásával jogszabályban vagy a támogatói okiratban, támogatási szerződésben 

foglalt kötelezettségét megszegve még nem számolt el. 

– Ha a támogatás részben vagy egészben az Európai Unió valamely közvetlenül 

alkalmazandó jogi aktusában meghatározott feltételek szerint kerül nyújtásra, az e 

fejezetben írt feltételek csak akkor alkalmazhatóak, ha azokat az uniós jogi aktus 

lehetővé teszi. 

8.7.4. Szakmai okokból 

Nem részesülhet pozitív elbírálásban az a pályázat, amelynek tartalma a pályázati kiírásban 

megfogalmazott célokkal nincs összhangban. 

8.8. Kifogás 

Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 368/2011. (XII.31.) Korm. 

rendelet 90. §-a alapján a pályázati eljárással és döntéssel szemben kizárólag 

jogszabálysértésre való hivatkozással a pályázó kifogást nyújthat be az elektronikus módon 

közölt pályázati döntést követő 5 munkanapon belül a Hivatalhoz, a miniszternek címezve. A 

miniszter a kifogást a 90. §-ban foglaltak szerint érdemben elbírálja. A pályázati döntéssel 

szemben egyéb jogorvoslatnak helye nincs.  

9. A TÁMOGATÁSI SZERZŐDÉS MEGKÖTÉSÉNEK FELTÉTELEI, A 

TÁMOGATÁS VISSZAFIZETÉSE  

A pályázat alapján köthető támogatási szerződés időbeli hatálya - a pályázati eljárás 

lezárásának időpontjától függetlenül a pályázatokról szóló miniszteri döntéstől a 

foglalkoztatási kötelezettség lejártát követő 3. hónap végéig terjedhet. 

A szerződést a pályázatról való miniszteri döntést követő 31 napon belül köti meg a Hivatal.   

 

A támogatott köteles a támogatással kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a támogatási 

döntés napjától számított tíz évig megőrizni. 

 

A rehabilitációs foglalkoztatási támogatási szerződések megkötésére, módosítására, a 

támogatások nyújtására, folyósítására, ellenőrzésére, visszakövetelésére egyebekben a 

Bizottság 651/2014/EU rendelete, az Áht., az Ávr., a Korm. r., az EMMI rendelet, a 

közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. 

törvény, valamint a költségvetési támogatásokra vonatkozó egyéb szabályok az irányadóak.  

9.1. A támogatási szerződés 

A szerződés tartalmazza: 

 a támogatás tárgyát, 

 az új vagy átalakított munkahelyen a rendelkezésre állás időtartama alatt újonnan 

alkalmazandó megváltozott munkaképességű munkavállalók létszámát (Korm. r. 42/E. 

§ b) pont) 

 a foglalkoztatási kötelezettség teljesítésének határidejét (Korm. r. 42/E. § c) pont) 

 a támogatás összegét, 

 a pályázó bejelentési és adatszolgáltatási kötelezettségét, 

 a kötelezően vezetendő dokumentumok körét és a dokumentálás módját, 



 az ellenőrzés rendjét,  

 a támogatás folyósításának feltételeit és módját,  

 a szerződés megszűnésének és megszüntetésének feltételeit, 

 a szerződés módosításának eseteit és módját,  

 a szerződésszegés következményeit, valamint 

 a támogatás visszafizetésének részletes szabályait. 

 

A szerződés megszűnik: 

 a szerződés időtartamának leteltével, 

 a munkáltató jogutód nélküli megszűnésével, 

 az akkreditációs tanúsítvány visszavonásával. 

  

A Hivatal a szerződést azonnali hatállyal felmondhatja, ha  

 az ellenőrzés során megállapítást nyer, hogy a támogatott a jogszabályi, illetve 

szerződéses kötelezettségét nem teljesíti, 

 a támogatottal szemben a szerződés megkötését követően csőd-, végrehajtási vagy 

adósságrendezési eljárás indul, 

 a támogatottnak a szerződés hatálya alatt köztartozása keletkezik,  

 az ellenőrzés során megállapítást nyer, hogy a támogatott a jogszabályi vagy 

szerződéses kötelezettségét súlyosan vagy ismételten megszegte. 

 

A Hivatal a szerződést azonnali hatállyal felmondja, ha  

 a pályázóval szemben a szerződés megkötését követően felszámolási, végelszámolási, 

kényszertörlési eljárás indul, 

 a pályázó a pályázatában vagy az ahhoz csatolt iratokban szándékosan valótlan adatot 

közölt, vagy valamely jelentős tényt, körülményt elhallgatott, feltéve, hogy a valós 

adatok, tények, körülmények ismeretében a pályázat nem került volna támogatásra. 

 

9.2. A támogatás visszafizetése  

A támogatásban részesülő munkáltatót a Hivatal a Korm. r. 42/G. §-ában foglaltak alapján 

ellenőrzi, a támogatások pénzügyi ellenőrzését – a Hivatallal kötött éves megállapodás szerint 

– a Magyar Államkincstár végzi.  

Ha a támogatást vagy annak egy részét nem az e rendeletben vagy támogatási szerződésben 

meghatározottak szerint használták fel, a jogellenesen felhasznált támogatást vissza kell 

fizetni. 

A támogatási összeg részben vagy egészében visszakövetelhető, ha: 

 a pályázó késedelembe esik és azt nem menti ki, vagy hibásan teljesít, továbbá a 

részfeladatot a kitűzött póthatáridőre nem, vagy hibásan teljesíti, valamint akkor is, ha 

a szerződés teljesítése olyan okból válik lehetetlenné, amelyért a támogatott felel,  

 a szerződésben előírt bármely bejelentési kötelezettségének határidőig nem tesz eleget 

a pályázó,  

 a támogatott szervezet nevében aláírásra jogosult személy a programmal összefüggő 

szabálytalanságokat a Hivatal felé nem jelenti, megkeresés esetén a kért 

információkat, dokumentumokat nem bocsátja a Hivatal rendelkezésére,  

 a beszámolók, jelentések, vagy az abban foglalt adatok ellenőrzése a pályázatban 

vállaltaktól eltérő adatokat, tényeket állapít meg,  



 a támogatott részéről nyújtott biztosíték megsemmisül, vagy megrongálódik és azt a 

támogatott nem állítja helyre, vagy nem nyújt helyette másik megfelelő biztosítékot, 

vagy az értékcsökkenésből fakadó különbözet erejéig a biztosíték kiegészítéséről nem 

gondoskodik, 

 a támogatott a pályázati felhívásban, a támogatási szerződésben rögzített feltételekben 

bekövetkezett bármely változást a Hivatal felé a változástól számított nyolc napon 

belül írásban nem jelenti be. 

A pályázónak a munkahelyteremtés, valamint a foglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt 

vállalnia kell az együttműködést a Hivatallal. A pályázónak a Hivatalt haladéktalanul 

tájékoztatnia kell minden olyan eseményről vagy változásról, amely a pályázat 

megvalósításával összefügg. A tájékoztatás elmulasztása a megítélt támogatási összeg 

visszakövetelését eredményezheti. 

A nyertes pályázó köteles a programban részt vevő személyektől az adataik kezelésére 

vonatkozó jóváhagyást – beleértve a Hivatal által történő adatkezelést is – beszerezni.  

A támogatás visszakövetelésére és a kamat követelésére a Hivatal jogosult. A követelést a 

munkáltatóval írásban kell közölni, egyidejűleg a munkáltatót figyelmeztetni kell a 

jogkövetkezményekre. 

A Hivatal a visszafizetésre kötelezettnek a visszafizetési határidő lejárta előtt írásban 

benyújtott, részletes indokolást tartalmazó kérelmére részletfizetési kedvezményt vagy fizetési 

halasztást adhat.  

 

A támogatottnak a támogatás teljes ideje alatt vállalnia kell az együttműködést a Hivatallal és 

haladéktalanul tájékoztatnia kell minden olyan eseményről vagy változásról, amely a pályázat 

megvalósításával összefügg.  

 

10. EGYÉB INFORMÁCIÓK   

 

A Hivatal a támogatott szervezetek nevét és címét, a támogatás célját és összegét internetes 

honlapján közzéteszi (www.nrszh.kormany.hu).  

 

A Hivatal fenntartja magának a jogot arra, hogy a támogatásokra vonatkozó jogszabályoknak 

megfelelően - különös tekintettel az Ávr-ben és a Korm. r-ben foglaltakra - a pályázati 

felhívásban nem részletezett kérdésekben a támogatási szerződést kiegészítse, illetve 

módosítsa. 

 

A pályázat közzétételének helye:  

- a Hivatal honlapja (www.nrszh.kormany.hu) 

- EMMI honlapja (www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma) 

 

Melléklet:  

- Felhasználói kézikönyv 

- Csatolandó nyilatkozatok 

Budapest, 2014.  
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