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PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros Onkormanyzat Koézgyiilése
az eléadé-miivészeti szervezetek tAmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol sz6lo 2008. évi XCIX. térvény eléirasainak megfeleléen palyazatot
hirdet a

Jozsef Attila Szinhaz Nonprofit Kft.
_ (1134 Budapest, Vaci 4t 63.)
vezetdi (ligyvezetd igazgatol) munkakorének betsltésére.

A Jozsef Attila Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasdg) a Févarosi
Onkormanyzat egyszemélyes fulajdonaban 1év8, kozhasznG nonprofit gazdasagi
tarsasaga.

A Szinhaz az elbadé-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyair6l sz6I6 2008. evi XCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/076.
szamon nyilvantartasba vett kiemelt mindsitési eléadd-mlivészeti szervezet, ezen belill
mivészeti tevékenységének jellege szerint: szinhaz, egytagozatos: proza.

Az iigyvezetl igazgatd a Tarsasagot egyszemélyi felelds vezetéként iranyitja.

Az ligyvezetd igazgatéi munkakor betdltésével jard feladatok:

1. A Szinhaz/Tarsasag miivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt
mindsités megtartasa érdekében a fenntartdi megaliapodasban régzitettek szerint az
alabbi szakmai-min&ségi szempontok alapjan:

— mai szinhazi értékek kozvetitése a klasszikus dramakiol, a kotelezd irodalmi
miveken, komeédidkon &t a zenés szinpadi miivekig,

— kortars és klasszikus magyar szerzék miveinek bemutatasa,

— a szinhaz jatszohelyeinek adotisdgaihoz igazodd, minél szélesebb kézénségréteget
megszdlitd repertoar kialakitdsa,

- gyermek- és ifjisagi szinhazi eléadasok bemutatésa, a fiatal generécié szinhazra
nevelésének szandékaval,

— hazai és nemzetktzi egyuttmiikddések épitése, klléndsen a vidéki &s hataron tili
szinhazakkal,

— a hatalyos fenntartdi megailapodasban foglalt miivészeti célok és szakmai mutatok
megérzésere mellett, annak jovébeli megljitasara megfogalmazott szakmai
koncepcid, amely magaban foglalja a szinhaz tavlati terveit, tervezett ¢j feladatait
és a mlivészeti mutatdk alakutdsara vonatkozo eltképzeléseket.

A Szinhaz/Térsasag fenntartéi megéllapodasaban foglattak alapjan az el6ado-mivészeti
szolgaltatast az alabbi mutatészamoknak megfeleléen teljesiti:

~ évente legalabb 180 eléadast tart,

— sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatét hoz létre,

- a megtartott eléadasok legalabb 50%-a a szinhaz sajat eléadasa, valamint

— valamennyi jatszéhelyét figyelembe véve dtlagosan legalabb 60%-os
kihasznalisaggal (latogatottsaggal) miksdik.




2. A Szinhaz/Tarsasag gazdasagi-liizemeltetési programjanak kidolgozasa és
megvalésitasa az alabbiak szerint:

— a szinhaz sikeres, a 2015. évi tamogatas nagységrendiének mértékét figyelembe
vevd mikddtetési koncepcidjanak kidolgozasa,

— a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkdzok — elssorban kulturalis
celd — hasznositasara vonatkozo tervezet kidolgozasa.

3. A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetasi, mitkodési feltételeinek megvaldsitasa:

- az alapitd okiratban, fennfartdi megallapoddsban és az alapitdi
hatarozatokban régzitett feladatok ellatasa,

- beszamolas a tarsasag mikodtetésérél a fenntartéi megallapodasban
foglaitaknak megfelelden éves mérlegbeszamold és kdzhasznlsagi jelentés
keretében,

- kilsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag mikddietésébe,

- eredmenyes marketing tevékenyseg folytatasa.

A Tarsasag 2015. évi iizleti tervének f6bb adatai:

2015. evi mérlegfédsszeg: 330 732 ezer Ft
dsszes bevétel: 856 575 ezer Ft
Osszes raforditas: 645 694 ezer Ft
mérleg szerinti eredmény: 10 835 ezer Ft

Az ligyvezetd igazgatoi munkakér betolésének feltételei:

Az Emtv 40. § (1)-(3) bekezdései alapjan
szakiranya felsofokt vegzettség (felsGfokll oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelelé diploma, vagy oklevél, tovabba jogasz,
illetve kizgazdasz végzettség), (amely aldl az Emtv. 40. § (4) bekezdése szerint
adhatd mentesités, illetve a feltétel alél az ezen rendelkezés szerint meghatarozott
személyi kér mentesilhet),

- legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely elbado-mivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kézvetlenil kapesolddd
munkakérben, munkavégzésre iranyuls egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkérben eltéiétt id6).

Az elbiralas soran elényt jelent:

— a szakterlleten szerzett vezetsi gyakorlat,
— egy vilagnyelv targyalasi szint(i ismerete.
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A munkakor betoltésének idétartama:

Az (gyvezetdi munkakor betdliésére varhatéan 2016. februar 1-jétél 2021. januar 31-
ig tarté munkajogviszony keretében kerll sor, a munka térvénykdnyveérdl szélo 2012,
évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (6) bekezdésében foglaltak szerint 3 hdnap
probaidé kiktésével.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér a felek kdzétti megaltlapodas, illetve az Mt. vezetd allasa munkavallalokra
vonatkozé rendelkezései alapjan keriil megallapitasra.

A prémiumra jogosultsag es kifizetés feltételeit a munkaltatd évente allapitja meg az
Emtv. 41. § (3) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével. Kérjik, munkabér
igényét jeldlie meg, amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi {igyvezeldjének berétol.

A palyazat kitelezo tartalmi elemei:

a 2015. évi tamogatés nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd miikodtetési
koncepcidhoz kapcsolddoan a Tarsasag 2016. februar 1-étdél 2021. januér 31-ig
terjed6 id6szakra vonatkozd Uzleti tervét. Ezen bellll a bevételek és kiadasok
tervezett struktirajat, a forrasok ndvelésének lehetdségét, a tervezelt és varhatd
tamogatasokat; a kuldnb6zd egylittmikddésekben rejlé lehetdségeket;

a palyazd altal megvalésitani kivant hosszabb tava miivészeti koncepcidt a fenntartoi
megallapodasban régzitetiekkel sszhangban, szakmai elképzeleseket, t6bb évadra
vonatkozé produkcios terveket;

a palyazg személyes motivaciojat;

a Szinhaz és kdzénségének viszonyarol, a valtoztatas esetleges iranyardl kialakitott
allaspontjat;

az alkototarsak/egyittmikddé szakmai partnerek felsorolasat;

a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcidé megvalositasat szolgald gazdasagi
stratégiat;

marketing, PR, belsé-kilsé kommunikacids stratégiai elképzeléseket;

belitidi és kilf6ldi szakmai kapcsolatok, egyiittmiikddések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypétlasara nincs lehetdség, ezek hianyaban a
palyazat érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai dnéletrajzot;

a végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

szakmai gyakorlat igazolasat;

harom hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvanyt;

allami kitlintetések, dijak felsorolasat és masolatat;

nyilatkozatot a Polgéri Torvénykdnyvrél szoldé 2013, évi V. tbrvény 3:22. §-aban
felsorolt kizard okok fenn nem allasardl;

nyilatkozatot, hogy az Mi. 211. § (1)-(2) bekezdéséhen szerepld Ssszeférhetetlenség
fennall-e, megjeidive az dsszeférhetetienség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség
fennaliasa esetén a mentesitésrél és annak feltételeirdl a munkaitaté dont.);
nyilatkozatot a jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kételezetiség
teljesitésének vallaldsarél;

hozzajarulo nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt
vevik megismerhetik;

nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben szitkséges kezeleséhez hozzajarul;

nyitatkozatot a benygjtott dokumentumok hitelessegerdt;
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- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbiralo Févarosi Kdzgyllés a személyét érintb
napirendi pont targyalasakor nyilvanos vagy zart (iést tartson.

A palyazathoz csatolanddé dokumentumok egyszeri hianypétlasara a bheadasi
hatarid6t kdvetd két munkanapon beliil van lehetdség.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét kapnak, mely
tartaimazza a tarsasag:

- alapito okiratat,

- fenntartéi megailapodasat,

- haszonbérleti szerzbdését,

- szervezeti és mikddesi szabalyzatat,

- mikddési alapmutatoit (kdltsegvetési sarokszamok, bemutatd- és eldbadasszamok,

latogatottsag, dolgozdi létszam, [étesitményi technikai és miiszaki adatok),

- a 2014, évi szamviteli beszamoidjat,

- a2015. évi tzleti tervét,

- afolyamatban lévd szakmai palyazatok dokumentumait.

A pélyazati dokumentacié a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06 1-270-7522-
es telefonszamon kérhet6.

A palyazati felhivas kbzzétéiele: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan.

Benytujtasi _hataridé: Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan valo kozzetételtdl
szamitott 30 nap.

A benvyujtas helye: a Foépolgarmesteri Hivatal Human Eréforrds Menedzsment
Féosztalyanak cimezve személyesen vagy megbizotija Gtjan (1052 Budapest, Varoshaz u.
9-11. Ill. emelet, 311. szoba) kell benytijtani, munkanapokon 9.00-14.00 dra kizott egy
eredeti nyomtatott példanyban, melyhez a palyazati anyagot tartalmazé elektronikus
adathotdozot (CD) kell csatoini. A boritékra kérjitk raimi: ,Palyazat a Jozsef Attila
Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezeté igazgatéi munkakdérének hetdltésére”.

A péalyazatok elbiralasa az Emtv. 39. § (7)-(9) bekezdésekben foglaltak szerint térténik.

A déntésrdl a Fépolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat.

A palyazat kiiroja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredmenytelennek
nyilvanitsa. A kiird nem vallalia semmilyen, a beadolt palyazat eredményébdl keletkezd
kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban felmertilt kéliség megtéritését.

A 2015, evi koliségvetés elbiranyzatat a www.budapesthu honlapon, illetve a
Fopolgarmesteri Hivatal Kulturdlis, Sport, Kbznevelési, Egeszségigyi és Szocialpolitikai
Fbosztalyan.

Tovabbi felvilagositas a Fdpolgarmesteri Hivatal Human Erdforras Menedzsment
FBosztalyan a 06 1 327-1142-es, illetve a Kulturdlis, Sport, K&znevelési, Egészségligyi és
Szocialpolitikai Féosztalyan, a 06 1 999-8343-as vagy a 06 1 327-1435-0s telefonszamon
kérhetd.

Budapest, 2015.

Tarlos Istvan
fépolgarmester
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