
TERVEZET 

A Kormány 

...../2016. (  .  .) Korm. rendelete 

a Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásának és felhasználásának szabályairól szóló 

55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet módosításáról 

A Kormány a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 80. § d) pontjában 

kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott 

feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

 

1. § 

 

(1) A Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásának és felhasználásának szabályairól szóló 

55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 9. § (1) és (1a) bekezdése 

helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

 

„(1) Az elektronikus utalványokat a juttatás évét követő második naptári év május 31-ig kell 

felhasználni. A fel nem használt elektronikus utalványok lejártnak minősülnek, amelyek 

ellenértéke – a munkáltató nyilatkozata szerint – a munkáltatót vagy a központi költségvetés 

Turisztikai célelőirányzatát illeti meg.  

 

(1a) A munkáltató az (1) bekezdésben foglaltakról legkésőbb a juttatás évét követő második 

év április 30-ig nyilatkozik az intézménynek. Az így megtett nyilatkozat annak 

visszavonásáig hatályos.” 

 

(2) A Rendelet 9. §-a a következő (1b) és (1c) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(1b) Az intézmény a lejárt elektronikus utalvány ellenértékét, ha  

a) a munkáltató arra igényt tart, a munkáltató által megjelölt fizetési számlára, 

b) a munkáltató arról a belföldi turizmus élénkítése céljából a központi költségvetés 

Turisztikai célelőirányzata javára lemond, vagy a nyilatkozattételt elmulasztja, a Turisztikai 

célelőirányzat Magyar Államkincstár által vezetett fizetési számlájára egy összegben  

utalja át a lejárat évének június 30-ig.  

 

(1c) A munkavállaló halála esetén az intézmény a munkavállaló elektronikus utalvány 

nyilvántartása alapján rendelkezésre álló utalványok használatát a hagyatéki eljárás végéig 

felfüggeszti, ideértve a munkavállaló társkártyával rendelkező közeli hozzátartozója általi 

használatot is. A munkavállaló halála esetén az (1) bekezdésben meghatározott lejárati időt 

nem kell figyelembe venni. Az intézmény köteles a hagyatékátadó végzésben foglaltak 

szerinti megosztásban a hagyatékot az örökösök részére készpénzben kifizetni, a 

hagyatékátadó végzés intézmény részére való benyújtástól számítva legkésőbb 15 

munkanapon belül.” 

 

(3) A Rendelet 9. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(3) A kártya lejárati ideje a kártya kibocsátásától számított minimum 5 év. A 24 hónapnál 

rövidebb időközönként biztosított támogatás esetén az intézmény a kártya lejáratakor díj 

megfizetése ellenében új kártyát biztosít.” 

 

2. § 
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A Rendelet 10. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(1) A kártya kibocsátásával, használatával és a támogatások igénybevételével kapcsolatban, 

valamint a kártya visszavonásával és a személyes elektronikus utalvány nyilvántartás 

megszüntetésével összefüggésben – az elveszett, ellopott vagy megrongálódott kártyák és 

társkártyák pótlásától, továbbá a lejárt kártyák és a lejárt társkártyák lejáratát követő 

cseréjétől eltekintve – a munkáltatónak és a munkavállalónak díjat, egyéb költséget az 

intézmény semmilyen jogcímen nem számolhat fel.” 

 

3. § 

 

(1) A Rendelet 12/A. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„12/A. § A jelen alcím szerinti maximális költségek, díjak mértéke az általános forgalmi adó 

összegét nem tartalmazza.” 

 

(2) A Rendelet 3. alcíme a következő 12/B. §-sal egészül ki: 

 

„12/B. § A 9. § (3) bekezdése szerint lejárt kártya helyett biztosított új kártya előállításának és 

kézbesítésének költségeit, díját az intézmény a munkáltatóra, vagy amennyiben a cserekártyát 

megelőzően érvényben lévő kártyát igénylő munkáltató és a kártyabirtokos munkavállaló 

között a munkaviszony megszűnt, akkor a munkavállalóra háríthatja. Az új kártya 

előállításának és kézbesítésének a munkáltatóra vagy a munkavállalóra hárított költsége, díja 

nem haladhatja meg az 500 forintot.” 

 

4. § 

 

A Rendelet 5. alcíme a következő 23. §-sal egészül ki: 

 

„23. § A Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásának és felhasználásának szabályairól szóló 

55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet módosításáról szóló .../2015. (  .  .) Korm. rendelettel 

megállapított 9. § (1a) bekezdése szerinti nyilatkozatot a munkáltató első alkalommal 2016. 

április 30-áig teheti meg.” 

 

5. § 

 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

 

 

Orbán Viktor 

miniszterelnök 

 


