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192/2017. (V1.29.) sz. kizgyiilési hatirozat 4. sz. melléklete

Szolnok Megyei Jogi Varos Onkorményzata
palyazatot hirdet
a
Szolnoki Barték Béla Kamarakorus vezetéi feladatainak ellitisira az eléadé-miivészeti
szervezetek timogatdsarél és sajatos foglalkoztatasi szabalyairél sz616 2008, évi XCIX.
torvény (Emtv.) 39-41. §- a, valamint az el6adé-miivészeti szervezet vezetdjének
valasztasira irdnyul6 palyizati eljarasrél és a munkakor betoltésének szabalyairol sz6lo6
155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet (Korm.rendelet) alapjan.

A 12 tagbol 4116 Szolnoki Bartok Béla Kamarakérust Szolnok varos tandcsa alapitotta 1969-
ben. Miivészeti vezetdje és karnagya 1989 Gta Molnar Eva. Magyarorszag egyetlen hivatdsos
n6i kamarakoérusaként nemcesak Szolnok varos, hanem a megye €s az orszag zenei életében is
fontos szerepet tolt be. Kiemelkedd miivészeti tevékenysége révén 2012-ben megkapta a
kiemelt eldad6-miivészeti szervezet mindsitést.

A kamarakérus repertodrja jelentés részét romantikus és XX. szazadi, valamint kortdrs
zeneszerz6k miivei alkotjak. Vilagi és egyhdzzenei miivek egyarant hallhatok koncertjein.
Egyre t6bb alkalommal kap megbizést oratorikus miivek eléadéséra is. Az elmult években t5bb
jelentdsebb produkcioban kibdvitett létszdmmal, vegyeskarként allt podiumra. A koncerteken
kivill szivesen kozremiikodik karnagyi tovabbképzéseken, milbemutatokon, stilusismereti
eléadasokon, karnagyi mesterkurzusokon, diploma- és doktorikoncerteken, kiallitas
megnyitokon, konferencidkon, cégek tinnepi rendezvényein, valamint évforduldkhoz, jeles
napokhoz kapcsol6do megemlékezéseken.

A kamarakorus nagy figyelmet fordit a fiatalok zenei nevelésére. Evente tobb alkalommal tart
olyan ifjisagi koncertet, amelyen egy-egy zenetrténeti korszakot, vagy egy-egy zeneszerzbt
mutat be.

A kamarakorus egyarant fontos szerepet vallal a Szolnoki Szigligeti Szinhaz Nonprofit Kft.
zenés produkcidiban is.

A vezet6 feladata:

- Miivészeti vezet6i feladatok ellatésa,

- Miivészeti évadprogramok elkészitése,

- A szervezet miivészeti ars poeticdjanak megfogalmazasa, pozicionaldsa.
- A korus hazai és nemzetkozi képviselete.

Eves koltségvetés tervezett f6 eléiranyzatai;

Személyi juttatasok: 22 252 950

Munkaadékat terhel6 jarulékok

€s szocialis hozzajarulési adé: 4 895 649

Dologi kiadasok: 9016 824
lf elhalmozasi kiadasok: 4 500 000
Osszesen: 40 665 423

A fenntarté_dltal meghatirozott, a Szolnoki Barték Béla Kamarakérus miivészi
arculatival, mivészeti vezetésének médjival, teljesitménymutatéival és a
foglalkoztatdssal kapcsolatos elemek az alidbbiak:
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Miivészi arculat, miivészeti vezetés modja:

A Szolnoki Barték Béla Kamarakérus vezet6jének feladat ellatisa soran gondoskodnia kell
arr6l, hogy a Kamarakoérus hosszu tdvon tartsa meg a Kamarakérus kiemelt mindsitéséhez
szitkséges szakmai kovetelményeket, ennek érdekében folyamatosan gondoskodjon arrél, hogy
a Kamarakorus megfeleljen a kiemelt el6ado-miivészeti szervezettel szemben tamasztott az
Emtv. 11. § (3) bekezdésében és 12. §-ban foglalt torvényes feltételeknek, tovabba arrél, hogy
a Kamarakorus tagjainak szakmai fejlédése biztositott legyen.

A Kamarakorus tovabbi teljesitménymutatéi:

- az Emtv. 12. § b) pontja alapjan a Kamarakérusnak évente legaldbb 40 hangversenyt
kell tartania,

- AzEmtv. 12. § ¢) pontja alapjan a Kamarakérus rendelkezzen a tevékenység ellatasdhoz
sziikséges jogszabalyban meghatérozott targyi feltételekkel,

- azEmtv. 12. § d) pontja alapjan targyévet megel6z8 évben a Kamarakérus teljesitse a
jogszabédlyban meghatérozott fizeténézé — szdmot. Az eldadé-miivészeti szervezetek
tamogatasanak részletes szabalyairél szolo 428/2016. (XI1.15.) Korm. rendelet 5.
melléklet g) pontja alapjan meghatdrozott fizeténézé-szam 5000 £6 igazolasa.

Kiemelt miivészeti és kulturalis szerepet télt be a hazai és nemzetkdzi zenei életben.
Miisorpolitikdjaban prioritast élveznek a magyar klasszikus és kortars miivek.

Elésegiti uj magyar miivek létrehozasat, bemutatésat.

Tamogatja a fiatal miivészek palyakezdését, kibontakozasat.

Egyiittm{ikddik orszagosan, nemzetkézileg elismert miivészekkel, eléado-miivészeti
szervezetekkel.

Gyermek- és ifjis4gi koncerteket szervez, kozremiiksdik mas szervezék 4ltal rendezett
hangversenyeken.

Egytittmiikddik és kapcsolatot 4pol a hatdron tili magyar és a nemzetiségi el6adé-miivészeti
szervezetekkel.

Kapcsolatot €pit ki €s dpol a helyi miivészeti, kézoktatasi, kozmiivel6dési és tarsadalmi,
k6z0sségi szervezetekkel.

Kapcsolodik az 6vodai, valamint az iskolarendszeren beliili és azon kiviili oktatdsi-nevelési,
mivészetpedagdgiai programokhoz, a tantervi oktatashoz. Szerepet véllal a gyermek-, illetve
ifjuségi korosztaly koncertlatogaté kdzonséggé formalasaban.

Részt vesz a helyi és orszagos turisztikai célok megvaldsitasaban.

Részt vesz hazai és nemzetkdzi kulturélis programokon, fesztivélokon, versenyeken.

Sajatos karakter(i orszdgos vagy nemzetkozi tovabbképzést, mesterkurzust, fesztivalt szervez.

Promdcios anyagot készit.

A foglalkoztatassal kapcsolatos elemek:

Az Emtv. 25. §-ban foglaltak szerint a Kamarakorus tagjainak foglalkoztatasara a
Kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.)
szabalyait az Emtv.-ben megallapitott eltérésekkel kell alkalmazni.

A miivészi és mlivészeti munkakorok betdltésénél figyelemmel kell lenni az egyes miivészi és
miiveszeti munkakdrokrél, valamint a betoltésiikhoz szilkséges képesitési és egyéb feltételek
részletes szabalyairdl sz616 122/2011.(VIL.15.) Korm. rendeletben foglaltakra.
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Kamarakorus:

a) énekkar Iétszama 15 6

b) az énekkar 6sszes fellépésének szama: minimum 40 hangverseny évente,
ebbol:
hangversenyek szama: 24
ifjusagi hangversenyek szama: 16

¢) bemutatott kortirs magyar miivek szima: 20

d) fizeténézok szama: minimum 5000 £6

e) kereskedelmi forgalomba hozott hangfelvételek, képfelvételek szamas: 1

1./ A munkaviszony kezdé és befejezé idépontja, javadalmazis:

A vezetdi munkakor betltésére: 2017. december 1. napjatdl - 2022. december 31. napjaig tarto
munkaviszony keretében, teljes munkaid6ben keriil sor.

A munkéba 1épés napja: 2017. december 1.

A munkabér megallapitasa — figyelemmel az Emtv. 39/A. §-ban foglaltakra - a felek kozotti
megallapodas, a munka t6rvénykdnyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
vezet6 allasu munkaviéllalokra vonatkozé rendelkezései, valamint Szolnok Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata intézményvezetéinek 2017. évi juttatdsairol és hivatalos tavollétének,
szabadsaganak, engedélyezésérdl sz616 I. 26035-1/2017. szamu polgdrmesteri utasitas alapjan

torténik.

2./ A vezetdi munkakor betéltésének feltételei:
Az Emtv. 40. §-a, valamint a Korm. rendelet 8. §-a alapjan:
- szakirdnyu felséfoki végzettség és
- legaldbb &t éves szakmai gyakorlat vagy legaldbb haroméves eléado-miivészeti
szervezetben szerzett vezet6i gyakorlat.

Szakirdnyu felséfoki végzettségnek minésiil: a felséfoku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld fels6foku veégzettség és szakképzettség, vagy
jogasz, vagy kozgazdasz szakképzettség. Jogisz vagy kozgazdész szakképzettségli vezetd
foglalkoztatdsa esetén a szervezetnél miivészeti vezetét kell foglalkoztatni. Az Emtv. 40.§-a,
valamint a Korm. rendelet 8. § (6) bekezdése a miniszter a kinevezési jogkor gyakorl6janak
Javaslatéra a meghatérozott szakirdny felséfoku végzettség, szakképzettség megszerzésének
kovetelménye aldl felmentést adhat, ha a fels6foku végzettségli palyazo rendelkezik eléado-
miivészeti szervezetben szerzett legalabb 5 éves vezet6i gyakorlattal. A Korm. rendelet 8. §(5)
bekezdése szerint a Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivalé Miivésze és a Magyar
Koztarsasag Erdemes Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivalo Miivésze és Magyarorszag
Erdemes Miivésze dijban részesitett, a miivészet tudomanyteriileten szinhazmiivészet,
zenemivészet, tanc-€s mozdulatmiivészet tudomanydgban tudomanyos (phd vagy DLA)
fokozatot szerzett személy mentesiill a meghatérozott szakiranyu fels6foki végzettség és
szakképzettség megszerzésének kovetelménye alol.

Szakmai gyakorlatnak minésiil: a valamely eldadé-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységénck megfelelé és ahhoz kézvetleniil kapcsolédé munkakérben,
munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott id6.
Vezetbi gyakorlatnak mindsiil: a valamely el6adé-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy
magasabb vezetdi munkakdrben vagy e feladatkérben munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonyban elt61t6tt id6.
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A feltételek vizsgalatandl figyelemmel kell lenni az egyes miivészi és miivészeti
munkakorokrol, valamint a betsltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételek részletes
szabalyairol szol6 122/2011.(VIL.15.) Korm. rend. rendelkezéseire.

3./ A palyazatnak tartalmaznia kell:

- A gazdasagi stratégiat, a palydzatban megjelolt szakmai koncepcié megvaldsitiasahoz, ezen
beliil a bevételek és kiadasok tervezett struktirajat; a forrdsok novelésének lehetdségét, az
igényelt és vérhaté tamogatasokat; az egyiittmiikodésben rejlé lehetdségeket.

- A palyazé éltal megvalositandd miivészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket, évadtervet,
produkcios tervet. Ezen beliil a megpalydzott eléado-miivészeti szervezet multjanak, szakmai
munkdjanak, miivészi teljesitményének értékelését, a palyazé személyes motivaciojat, a
szervezet jelenlegi miikodésére vonatkozd észrevételeket.

- A szervezet adottsagainak figyelembe vételével a konkrét szakmai elképzeléseket, a
kamarakérus és kozonségének viszonyadrdl, a valtoztatds esetleges iranyardl kialakitott
allaspontot.

- Az alkototarsak felsoroldsat, az adott szervezeti felépitésre és személyi feltételekre
reflektalva.

- Marketing, PR, bels6-kiils6é kommunikacios stratégiai elképzeléseket.

- Belfoldi szakmai kapcsolatok, egyiittmiikddések tervezetét.

- A kiilsé forrasok, szponzorok bevonasara vonatkozé elképzeléseket.

- A milvészeti vezetés modjaval, teljesitménymutatdival, foglalkoztatassal kapesolatos

elképzeléseket.

3.a/ A palyazatra és a megbizasra vonatkozo specialis feltétel:
- Amennyiben a péalydzé nem felel meg a pélyazati kiirasban, illetve a jogszabalyban
meghatarozott feltételnek, gy a palyazat eredménytelen.

4./ A palyazathoz csatolni kell:

- szakmai Onéletrajzot,

- a végzettségeket igazolo okiratok masolatait, szakmai gyakorlatot bizonyitd igazoldsokat,

az Mt 211.§-a (1)-(2) bekezdései értelmében az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
nyilatkozatot,

- hozz4jarulé nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat teljes anyagat az elbirdlasban résztvevik
megismerhetik,

- nyilatkozatot arr6l, hogy a pélyazatot elbiralo testiilet a személyiiket érinté napirendi pont
targyaldsakor nyilvanos vagy zart iilést tartson,

- nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatoknak a palyazati
eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- a Korm. rendelet 7.§ (1) bekezdése szerint a benyujtott palyazat tartalmat - ide nem értve a
személyes adatokat - a kinevezési jogkor gyakorloja a helyben szokasos moédon kozoélheti
harmadik személlyel. A palydzo sikeres palyazata a palydzat benyujtdsakor megtett elézetes
nyilatkozata alapjan nyilvanossagra keriil.

5./ A palyazo a palyéazat elkészitéséhez palyazati dokumentaciot (elektronikus adathordozon)
Szolnok Megyei Jogli Véros Polgarmesteri Hivatalanak Humén Igazgatdsagén (tel: 56/503-
470) kaphat, mely tartalmazza a Szolnoki Bartok Béla Kamarakdrus
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- alapit6 okiratat,
- miikodési alapmutatdit,
- koltségvetését.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast ad, tovabba személyes konzultacié lehetéségét
biztositja Szolnok Megyei Jogti Varos Polgérmesteri Hivatala Human Igazgatdsaganak Humén
Igazgatdja dr. Versitz Eva az 56/503-480-as telefonszamon.

6./ Benytijtisi hatirid6:  az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan térténd
kozzétételt6l szamitott 30 munkanapon beliil.

7./ Palyazati felhivis elérheté: az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapijan
www.kormany.hwhu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma

Szolnok véaros honlapjan
www.szolnok.hu

8./ A benyujtas helye, médja: a péalyazatot postai wton, személyesen, vagy megbizott Gitjan
Szalay Ferenc Szolnok Megyei Jogli Viros Polgarmestere részére (5000 Szolnok, Kossuth tér
9.) zart boritékban ,Palydzat a Szolnoki Barték Béla Kamarakérus vezetSi feladatainak
ellatasara.” megjel6léssel egy eredeti példanyban kell benyujtani, melyhez a palyézati teljes
anyagot tartalmazo elektronikus adathordozét kell csatolni.

9./ Az elbiralas médja, hatarideje:
A palyéazatokat eldzetesen szakmai bizottsdg véleményezi, a palyazatok elbirdlasanak rendjét a
Korm. rendelet 5. § és 6. § szabalyozza.

Szolnok Megyei Jogu Viaros Koézgytilése a munkakdr betoltésérél— a szakmai bizottsag
véleményét is mérlegelve — a 2017. novemberi munkaterv szerinti iilésén dont.

A palyéztaté Szolnok varos honlapjan kdzzéteszi (www.szolnok . hu):

A dontésrdl Szolnok Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala értesiti a palyazokat.

A palyaztato fenntartia maginak a jogot, hogy a palyézati eljarast eredménytelennek
nyilvénitsa.




