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1. Bevezetés

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs, mint a tarsadalmi parbeszéd makroszinti
foruma

A 2011. évben, a tarsadalmi egyeztetés kozponti forumainak megujitdsa sordn a magyar
tarsadalom valamennyi szférajanak bevondsaval alakult meg a tarsadalmi és gazdasagi
parbeszéd 0j foruma, a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs (a tovabbiakban: ,,NGTT”
vagy ,,Tanacs”)'; az alakulo iilésre 2011. oktober 11-én keriilt sor a Parlamentben.

Az ujjaszervezés eredményeként lehetdség nyilt a korabbinal joval szélesebb és sokoldalubb
konzultaciés mechanizmus miikddtetésére. A mitkodés legfobb szempontjainak a nyitottsag,
az atlathatosag és a széles korli egyeztetés lehetdség mindsiilt. Az 01j szemléletli konzultacios
mechanizmus magaban foglal olyan tarsadalmi partnereket is, akik korabban nem vehettek
részt az intézményesitett keretek kozotti egyeztetéseken. Az NGTT miikodésének célja, hogy
a lehetd legszélesebb korben minden érintett gazdasagi szerepld és tarsadalmi csoport érdekeit
megjelenitse és eldsegitse csatlakozasukat az emlitett tarsadalmi parbeszédbe. A Tanacs
munkdjaban a kormanyzat képviseldi — a tarsadalmi partnerség elvének szem el6tt tartasaval —
alland6 meghivottként vesznek részt, azonban ezen szervezet fiiggetlen az Orszaggyiiléstol €s
a Kormanytol, tevékenysége elsddlegesen konzultacié lehetéségének biztositasa, javaslattétel,
tanacsadéas, amely a tarsadalom egészét érintd, altalanos gazdasag- ¢s tarsadalompolitikai
kérdésekkel foglalkozik.

Az NGTT tovabba lehetdséget biztosit a tarsadalom kiilonbozd rétegeit képviseld szerepldk,
ugymint a munkavéllaloi- és munkaltatoi érdekképviseletek, a gazdasagi kamardk, a civil
szervezetek, a tudomanyos élet, a miivészet, valamint a bevett egyhazak kozotti érdemi
dialogus megvalositasara és kibontakozasara. Ennek megfelelden a Tanacs tagjai a kovetkezo
oldalakat alkotjak: Gazdasag Képvisel6i Oldal, Munkavallal6i Oldal, Civil Oldal, Tudomany
Képviseldi Oldal, Miivészeti Oldal és Egyhazi Oldal.

Az NGTT partneri strukttraja - az NGTT alapelveinek megfeleléen - biztositja, hogy minden
érintett gazdasagi szereplé és tarsadalmi csoport képes legyen megjeleniteni érdekeit. A
Tanacs miikodésének legfobb elve a tarsadalmi partnerség mentén torténd konzultacio
eldsegitése, melynek eredményeképpen a Tandcsot alkotd oldalak kozos, egységes allaspont
kialakitasara torekszenek. Amennyiben az oldalak készek allaspontjaikat kolcsondsen
0sszehangolni, ¢s minden fél szamara elfogadhatdé modon egységes formaba oOnteni, Ugy e
véleményt a mindenkori Kormény koteles meghallgatni és figyelembe venni a jogszabalyi
kornyezet kialakitasakor.

'Az Orszaggylilés, elismerve a gazdasagi és tarsadalmi parbeszéd, valamint a sokoldald konzultacids
mechanizmus szerepének jelent6ségét, 2011. julius 4. napjan elfogadta a Nemzeti Gazdasdagi és Tarsadalmi
Tanacsrol szolo 201 1. évi XCIII. térvéenyt
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Az tlésen allandé meghivottak, valamint az egyes szakmai teriileteken kompetenciaval
rendelkez0 meghivottak biztositjdk a Tanacs munkdjanak hatékonysagat és a széleskorii
tarsadalmi parbeszéd megvalosulésat.

I1. Az NGTT konzultiacids, véleményezo és javaslattevo feladatai

A Tanacs tarsadalmi jelentdségét és felelésségét mutatja, hogy a vele valo konzultacio, illetve
egyiittmikodés nem csak ajanlasként, hanem tobb esetben kotelezettségként jelenik meg,
amely a 2019. évben az alabbiak szerint alakult:

1. A munka torvénykonyveérol szolo 2012. évi I. torvény

a kotelezd legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum Osszegét és hatalyat,
valamint

a brutté 300.000 forint alatti munkabérek nettd értékének megdrzéséhez sziikséges
munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatas ennek keretében figyelembe
vehetd mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos
részletes szabalyokat a Kormany a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban

folytatott konzultaciot kévetoen rendeletben hatarozza meg.

2. A szakképzésrol szo6l6 2011. évi CLXXXVIL. torvény

A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Nemzeti
Gazdasagi ¢és Tarsadalmi Tanacs és a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Tanacs keretei kozott valosul meg.

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tanacs tagja az NGTT-ben
képviselettel rendelkezd orszagos munkaadoi €s munkavallalol szovetségek egy-
egy (0sszesen kettd) képviseldje.

A megyei fejlesztési és képzési bizottsag az NGTT-ben képviselettel rendelkezd
orszagos munkaaddi, munkavallaloi szovetségek, illetve azok szervezetei (kettd
f6), a teriileti gazdasagi kamarak (kettd f6) és a foglalkoztatasi feladatkorében
eljar6 fovarosi és megyei kormanyhivatal (egy f6) képviseldibdl all.

3. Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintii szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirol sz6l6 2009. évi LXXIV. torvény

Az Agazati Parbeszéd Bizottsigban megkotott kollektiv szerzédésnek a
munkaviszonybdl szarmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljards rendjét érintd
szabalyainak hatalyat az APB két oldala képviseléi egyiittes kérelmének
megfelelden, a miniszter az NGTT torvény szerinti orszdgos munkaltatoi és
munkavallaloi érdekképviseletek, illetve érdekképviseleti szovetségek képviseloi,
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valamint az illetékes agazati miniszter véleményének kikérése utan, az agazatba
fotevékenység alapjan besorolt munkaltatokra kiterjesztheti.

A Kormény az iizemi tanicsi valasztds szavazdlapjanak tartalmat, a
szavazatOsszesités modjat és rendjét — a Nemzeti Gazdasagi ¢és Tarsadalmi
Tanacsban résztvevd orszagos szakszervezeti szovetségekkel és az &gazati
parbeszéd bizottsagok véleményének kikérésével — rendeletben allapitja meg.
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I11. Plenaris iilések

A Tanacs a munkajat plenaris iiléseken — sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal
végzi, melyek — amennyiben zart ilés elrendelésére nem Kkeriil sor — nyilvanosnak
mindsiilnek.

A Tanacs plenaris ilésein jelen vannak az NGTT tagjai, az NGTT Titkarsaganak képviseloi,
tovabba tanacskozasi joggal rész vesznek allandé meghivottként a miniszterek vagy az éaltaluk
kijelolt allami vezetdk, valamint meghivottként, tanacskozasi joggal vesz részt a Gazdasagi
Versenyhivatal és a Kozponti Statisztikai Hivatal elndke vagy elndkhelyettese, valamint az
Europai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg harom oldaldnak (,,Munkaadok”, ,,Munkavallalok”
és ,,Egyéb Erdekcsoportok™) magyar tagjai koziil 1-1 £5. Nyilvanos plenris iilés esetén a sajto
¢s a média munkatarsai is jelen vannak.

Az NGTT 2019-ben négy alkalommal tartott plenaris tilést. A plenaris iilések el6készitésérol
¢s megszervezeésérol, valamint a technikai infrastrukturalis feltételek biztositasarol az NGTT
Titkarsaga gondoskodott. A plendris iilések id6pontjait, helyszineit, a napirendi pontokat,
valamint azok eldterjesztdit az alabbi tablazat tartalmazza.

Helyszin Napirendi pontok Eléterjeszto

Bertané dr. Bényi Krisztina

A modern falvak és a Miniszterelndkség modern
modern varosok program | yarosok és falvak fejlesztésének
bemutatasa koordinacidjaért felelds helyettes
allamtitkara

2019. februar 8. | Miniszterelndkség
Poloskei Gaborné

A szakképzés iranyai az Innovécios és Technologiai
2019-ben Minisztérium szakképzésért és
feln6ttképzésért felelds helyettes
allamtitkara

Fiilop Attila

az Emberi Er6forrasok
A SZOCiélROHFik? aktualis Minisztériumanak szocialis
kérdései igyekért és tarsadalmi
felzarkozasért felelos
allamtitkara

2019. junius 7. | Miniszterelnokség
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A Hungary Helps
Program helyzete és

Azbej Tristan

a Miniszterelnokség ild6zott
keresztények megsegitéséért és a

2019. november 8.

Emberi Er6forrasok

szerepvallalasa Hungary Helps Program
megvalositasaért felelds
allamtitkara
Szigeti Szabolcs
Az egészségligy helyzete

és értékelése. A
kormanyzati stratégiai
tervek és kapcsolodo
intézkedések bemutatdsa

az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak egészségiigyi
gazdalkodasért és
intézményfeliigyeletért felelds
helyettes allamtitkéara

Az oktatasi munkacsoport

Dr. Kucsera Tamas Gergely

Minisztériuma tevékenységérol szolo )
beszamold az MMA f6titkara
Szalai Akos
Tdjékoztaté az MNB 330 az Magyar Nemzeti Bank
pontos Versenylfepessegl versenyképességi és strukturalis
programjarol elemzések féosztalyanak
vezetoje
Az NGTT 2020. évi
munkatervének
elfogadasa, SZMSZ Prof. Dr. Bager Gusztav
modositas, NGTT soros elnoke
munkacsoportok
o létrehozasa
2019. december 6. | Miniszterelnokség

Konzultacio a
minimalbérrél és garantalt
bérminimumr6l

Marczinko Zoltan Istvan

a Pénziigyminisztérium
munkaerdpiacért és vallalati
kapcsolatokeért felelés helyettes
allamtitkara
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A MEGTARGYALT TEMAK RESZLETES KIFEJTESE:

1. A modern falvak és modern varosok program bemutatasa (2019. februar 8.)

Bertané dr. Bényi Krisztina a Miniszterelndkség, Modern varosok és falvak fejlesztésének
koordinacigjaért felelds helyettes allamtitkara két futd programrol beszElt, melyek
Miniszterelnok ur kiemelt programjai, a Modern Varosok Program és a Magyar Falu
Program. A Modern Varosok Program 2015. marciusaban indult. A 23 megyei joga varossal 2
év alatt kotott megallapodasok alapjan 265 fejlesztési projekt keriilt meghatarozasra.
Miniszterelnok Ur felajanlotta az 0sszes varosvezetonek, hogy allitsanak Ossze egy 10-15
programjavaslatbol all6 csomagot, amelyet szeretnének az elkdvetkezendd években fejleszteni
az adott varosban. Magyarorszdgnak soha nem volt ekkora fejlesztési programja, és ehhez a
pénzt 2/3 részben a magyar kormany biztositja, 1/3 részben pedig unids forrasbol keriil
megvaldsitasra. A beruhazas koltségének nagy része utfejlesztésekre megy el. 2025-ig az
Osszes megyei jogu varost be kell kotni a gyorsforgalmi uthaldézatba. A maradék pénz a
varosok rendelkezésére all folyamatosan, melyeket sajat projektjeikre helyben kolthetnek el.
Ilyen projektek példaul turisztikai ujitdsok, sportberuhdzéasok, egészségiigy fejlesztése,
oktatasi intézmények korszerlsitése, szakképzés, innovacios beruhdzasok, kozmiifejlesztés. A
tdmogatasrol biztositdé kormanyhatarozatok is rendelkezésre allnak. Van 24 olyan projekt,
amely mar elkésziilt és atadésra is keriilt. A Pénziigyminisztériummal ennek okan folyamatos
targyalasok vannak. Gyoparos Alpar kormanybiztos Gr Miniszterelnok urral kdzosen kezdték
meg a Magyar Falu Programnak a kidolgozasat, mely az 5000 {6 alatti telepiiléseknek a
fejlesztését fogja biztositani. 2018. jaliusdban kezdddott a program kidolgozasa, 7
munkabizottsagot hoztak 1étre, annak fliggvényében, hogy milyen fejlesztési tipusok kellenek
(infrastruktirafejlesztés, gazdasagélénkités, egészségiigy, oktatasfejlesztés). 2018. december
10-én fogadta el a Kormany a Magyar Falu Programot, mellyel a Belliigyminisztérium altal
nyilvantartott adatbazis szerinti 5000 6 alatti telepiiléseket tudjak tdmogatni.

Négy nagy pillérre épiil a 2019-es koncepcio:
1. Infrastruktirafejlesztés, amely nagyon fontos volt, és kiemelt helyen szerepelt az
érdekképviseleti szervek, és a polgarmesterek megkereséséinél is, valamint a mellékut
halozatok fejlesztése.
2. Lakhat4snak a tdmogatasa, egy csaladi otthonteremtési kedvezmény bdvitése. A CSOK
modositasra keriil egy olyan résszel, amely kiegésziil az 5000 f6 alatti telepiilések
otthonteremtési tamogatasaval.
3. A kozszolgaltatasok fejlesztése. Itt lehetdséget kap minden olyan polgarmesteri hivatal,
temetd, sportkdzpont felujitasa, amelyek eddig még nem keriiltek felujitasra. Ezen kiviil 0j
bolcsddéeket, Ovodakat fognak €piteni, vagy meglévoket fejleszteni. Eszkozfejlesztésre is van
lehetéség kozteriilet karbantartasa érdekében. Nagyon sok helyen keriiltek mar kisebb
traktorok, fitkaszdk, munkagépek beszerzésre, amelyek az adott kis kdzosségnek az é€letét,
illetve a munkavégzését segiti. Ide tartozik a falubusz program, 0j buszok vétele azon
teleptiléseknél, ahol mar elavultak a falubuszok, illetve nem megfeleld a tovéabbi
hasznositasa, cserére adnak lehetdséget.
4. A helyi kozosségek, csoportoknak az erdsitése, helyi identitastudat fejlesztése. Itt az
egyhazzal, egyéb kozosségi szervezOkkel kozdsen probalnak az adott telepiilésen kozdsségi
programokat szervezni. Finansziroznak beldle kozosségi szervezOk munkabérét, valamint

8
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kozosségi épiileteket, miivelddési hazakat, kultarhazakat, plébanidkat Gjitananak fel. Ennek
a tdmogatasnak a lényege, hogy minél tobben szeressenek az adott telepiilésen élni. Az
ovodak ¢s bolcsodék fejlesztése mellett az EMMI-nél meriilt fel igényként az 6voda
udvarokon sportlétesitmények fejlesztése, illetve e mellett a szabad tereken sport parkok
épitése is meg fog valdsulni.
Egy megallapodas jon majd a Magyar Allamkincstar és a Miniszterelnokség kozott, amely a
program eljarasrendjére tekintettel fogja biztositani a tamogatas kifizetését az adott
onkorméanyzatok szamara, mivel a Magyar Allamkincstar ismert mar a kisebb
onkormanyzatoknal is. Mar felkérést kaptak a 2020-as programok kidolgozasara is, melybe
gazdasagélénkité csomag is keriil, amellyel probaljak majd a kis kozosségek adoerd-
képességét ndvelni, vagy valamilyen formaban munkahelyeket teremteni.

Az oldalak alldspontjai:

A Gazdasagi oldal eldszor a jelenlévOknek a decemberi ilés utdni bérmegallapodas
eredményérdl szamolt be. Szerintiik is torténelmi jelentdségii dolog az, hogy Magyarorszagon
a vidék fejlesztése ilyen mértékben megindult mind a Modern Varosok Program és Magyar
Falu Programnak a keretei kozott. Kiilondsen kiemelte a kis telepiilésen ¢él6 lakosok
¢letmindségével kapcsolatos programot, és remélik, hogy valoban ezek mindeniitt meg is
valosulnak. Szamitasokat végeztek a tekintetben, hogy hany embert érint egy ilyen program,
5000 1élekszam alatti telepiilés Magyarorszagon 2800 van, az ott ¢l magyar
allampolgéaroknak a szama kozel 3 millio6 ember. A Magyar Falu Programjabol hianyoljak a
piaci szolgéltatasok fejlesztését és megerdsitését, de rommel hallottak, hogy a kovetkezd évi
programban ez jelentés mértékben fog szerepelni. A kis telepiilésen nincs vasarloerd, a kis
telepiilésen 1évo boltokban nagyon nehéz jovedelmezd tevékenységet folytatni, fontos, hogy
ebben az allam segitséget nyujtson, melyre van konkrét javaslatuk. Ugy gondoljak, ahhoz,
hogy egy kis telepiilésen a lakossadgnak az életmindsége normalisnak legyen nevezhetd, az is
hozzatartozik, hogy a mindennapi betevd falatot meg tudja véasarolni azon a telepiilésen ahol
¢l. Nemcsak az ottani dolgozok alkalmazasat és foglalkoztatasat lehetne tdmogatni, hanem
még bolti fejlesztéseket, modernizacidkat is lehetne egy erre a célra 1étrehozandd alapbodl
finanszirozni. Azt 1atjak, hogy egyre tobb gond van az elérhetd szolgaltatasokkal ezeken a kis
telepiiléseken, egyre tobb gond van a munkahelyek megdrzésében, egyre tobb gond van az
alapvetden mikrovallalkozasok megmaraddsaban. Ha nem torténik valtozas a tekintetben,
hogy itt munkahelyek teremtddjenek és megdrzddjenek, hogy a szolgaltatasok ne leépiiljenek,
hanem inkabb bdviiljenek, akkor tartanak tdle, hogy az itt felsorolt célok egy része kidobott
pénz lesz. A falvak elnéptelenedése nem allt meg, a fiatalsag elvandorlasa még kevésbé.
Felhivtak a figyelmet arra, hogy ne legyen kiilonbség a magyar allampolgarok kozott aszerint,
hogy hova sziilettek és hol élik le az életiiket, hanem inkabb segitsiik 6ket abban, hogy ne
hagyjak el ezeket a kis telepiiléseket, maradjon élet a falun, maradjon élet a kis varosokban,
mert ahhoz viszont arra van sziikség, hogy ezekhez a szolgaltatasokhoz hozzajussanak.

A Munkavallaléi oldal azt javasolja, hogy ez egy nyitd gondolkozédsa legyen ennek a
programnak. Elismerden szolt az eldadasrol. Szerintiik fontos lenne felmérni a helyzetet, a
problémakat, és utana kozosen javasolni a Kormanynak, hogy elsé 1épésben hol 1épjen. El kell
donteni, hogy milyen telepiilésszerkezetet akarunk, mi az elképzelésiink a jovOre nézve.
Elhet6vé kell tenni a vidéket, élhetévé kell tenni a falvakat. Fontos, hogy az ott é16
embereknek, és a fiataloknak is perspektivat nyujtson, s6t vagyakat nyisson, hogy masok
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odakoltozzenek. Ehhez viszont kellenek a normalis életfeltételek. Nem biztos, hogy ez a
bemerevitett lakasstruktira a megoldas. Mindenféleképp, ami dontd az oktatas, a
gyermekekkel valo foglalkozas a bolcs6détél az iskolaig meglegyen. El kell donteni, hogy
milyen iskolaszerkezetet akarunk. Ha ott élnek emberek, akkor ott nekik meg kell élni,
munkahely kell, kereset kell, és hogy igen komoly jovedelem-eléretorés torténjen. Amit
komolyan végig kell gondolni, az a magyar mezdégazdasag kérdése. Az ¢lhetést tenné
lehet6vé, ha megoldasokat és gazdasagi Osszefiiggéseket talalnank. Kiemelték, hogy az
egészségligyben is fontos valtoztatasokra van sziikség. Nagyon fontosak és teljesen
egyetértenek a kozosségi terekben, a kozosségi célokban, amikben benne van a kultara, a
sport. Ezeket fejleszteni kell, mert a telepiilés akkor az igazi, ha az emberek érzik a
kozosséget, tagjai a kozosségnek, benne élnek, és adott esetben a problémdakra is kozosen
talaljak meg a megoldasokat. Nem pénzben kell gondolkodni, hanem problémamegoldasban,
lehetéségekben, és azokhoz hozzarendelni a pénzt. Fontos a varosok-falvak kapcsolat, az
egész kozigazgatasi rendszert atszerveznék. Szerintiik a kozdsségi tér a varosokban majdnem
fontosabb, mint a kis telepiiléseken, mert a kistelepiiléseken még mindig er6sebb a kdzosség.
Ennek egyik megoldasa valoban a sport, de nem a stadionok épitése, hanem a tomegsport, az
iskolai sport, a gyereksport, hogy kozosségalkotd legyen mindenki szamara. Fontos lenne a
lakhatasi tamogatas, valamint hogy a kozszolgaltatasokat alapveten elérjék. Segitsiik el6,
hogy ezek a problémak megoldddjanak, és javasolja, hogy erre még térjenek vissza.

A Civil oldal részérél idvozolték a kormanyzatnak a varosok és a vidéki telepiilések,
térségek fejlesztése, versenyképessége érdekében tett infrastrukturalis, szolgaltatasfejlesztési
torekvéseit, 1épéseit. A varos és vidékének szimbidzisa Magyarorszagon sajatos tradicio. Igy
véleményiik szerint mikor altaldban varosrol beszéliink, voltaképpen az egész eurdpai, varosi,
civil kultaraba besorolt, beoltott, beleszervesiilt magyarsagrol, az egyének és a kozosségek
személyes részvétel altal formalt magyar kultarardl beszéliink. A Beliigyminisztérium
vezetésével az elmult honapokban lezarult egy helyi versenyképesség fejlesztési kutatdsi
program. A felmérések értékelése is igazolta, hogy az inkluziv 6nkormanyzati magatartas, a
helyi polgarok bevondsa, a civil szervezetek bevondsa, a vallalkozdsok bevonisa a
tervezésébe ¢és a tervek megvaldsitasaba a fejlesztési siker, a fejlodo versenyképességhez
elégséges. Azok a telepiilések, amelyek magas szinten biztositjadk a civil bevondst és
részvételt, szinte kivétel nélkiil sikeresek, és a versenyképességiiket tekintve fejlddonek
mondhat6. A most ismertetett kormanyzati intézkedések és elképzelések a telepiilési
jovOképek megvalositisa szempontjabol nélkiilozhetetlen erdforrasokat biztositanak, amit
ezuton 1s koszonnek. Megkoszonték azokat a lehetdségeket, kiilondsen, amelyek a civil
részvételt biztositjak és erdsitik ebben a kérdésben. Partnerséget vallaltak a programok sikeres
végrehajtasaban. Fontosnak tartjdk azt hangsulyozni, hogy a telepiilések szempontjabol a
humanszolgaltatasi haldézatoknak, abban a kiilonbozé szereploknek, kormanyzati vagy
kincstari, civil szervezeteknek, egyhéazi szereploknek az egylittmiikodése kulcskérdés. Ezek
nélkil nem lehet szolgéltatasi halozatokat felépiteni. llyen halézatot viszont csak kdzdsségek
halozatara lehet felépiteni, ugyantigy ahogy értékesitési vagy gazdasagi értéklancokat csak
helyi kozosségekre lehet raépiteni, kiilondsen a kistelepiiléseken, ezért a kozdsség
fejlesztésnek, a kozosségi munkdnak kiilonods jelentdsége van. Végiil szeretnének valamiféle
iranymutatast kapni arra vonatkozdan, hogy a civil szervezetek, illetve szélesebb értelemben,
a telepiilési kozosségek milyen mdédon kapcsolodhatnak majd hozzd ehhez a fejlesztéshez?
Mert a fejlesztések ott a legmélyebbek és a legszervezettebbek, ahol maguk a kdzosségek
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teszik meg az adott programoknak és szolgaltatasoknak a fejlesztését. Szeretnék megkérdezni,
hogy milyen médon nyitottak ezek a palydzatok a civilek szamara, amiket a 4. pillér
elemeként emlegetett? Mindenképp tamogatjak, hogy a Tanacs rendszeresen térjen vissza erre
a témara, és kovesse ennek a nagyon értékes programnak az alakulésat.

A Tudomany oldal szerint is a vidék megujitasa torténelmi jelentOségii folyamat
napjainkban. Szerintiik Magyar Varos Programnak kellett volna hivni a Modern Varos
Programot is. A modern sz6 lesziikité fogalom a magyar jelz6hoz képest. Ugy hallottak, hogy
tervbe van véve egy kisvarosi program inditasa, ami kiterjedhetne az 5.000-25.000 f0s
kivanjak vonni ebbe a rendkiviil fontos munkdba. A kulturhdzak fejlesztése vagy felujitasa
fontos része ennek az elképzelésnek. Ha szocioldgiai jelenségbdl indulunk ki, akkor a falvak
¢letét ne csak infrastruktaraval probaljuk meg megujitani, hanem az ottani élet ,,lirességét” is
meg Kkell sziintetni. Most az infrastrukturalis lehetOségeket és ezeket szolgalatba allitva egy
olyan f6 feladatot latnak megoldandonak, hogy kozosséget is kell szervezni az infrastruktura
koré, az iskolak koré, az kultarhdzak koré. Lehetne egy olyan elképzelést megfontolni, amit
ugy hivhatnanak, hogy onellatas haz, ami egy gazdasagi tevékenységet segité koordinalo,
tanacsado intézmény lehetne. A madsik ilyen javaslatuk szocioldgiai szempontbol az un.
ongyogyitas haz. Ami egy kicsit segitené, kiegészitené azt a gydgyitod tevékenységet, amit a
korzeti orvosnak kell ellatni, de nem tud. Vagy lehetne szeretethdzat is Ilétesiteni az
elkovetkezendd évek soran. Kiemelték mennyire fontos a kommunikacié kérdése is.

A Miivészeti oldal kiemelte: Magyarorszag jellemzéen eloregedd tarsadalom. Ez a kormany
nemcsak egy modern varosok programot csinalt, hanem egy magyar falvak programot is,
amellyel meg tud valtoztatni nagyon sok trendet, és koszonjiik, ha torekszik ra, de a fejekben
nem fog valtoztatni semmit. A mentalitasban nehéz valtoztatni, az az orvos, aki nem akar
vidéken korzeti orvosi feladatokat ellatni, azt nem lehet korzeti orvossa tenni vidéken, de
ugyanez értendé a tanarokra vagy a lakatosokra. Szerintiik szamos olyan program van,
amelyek fenntarthatéak és fenntartanddak. Javasoljak ezeknek az Osszegylijtését, hiszen
kozoOsségi tereket erdsitenek, és valdban jo programok és jo példak vannak mar, amelyek
atvehetdek onkormanyzatoktol. Javasoljak, hogy ajanlati csomagokat is kellene 9sszeallitani.
A telepiiléseken az infrastruktura fejlesztése nem biztos, hogy talalkozik a mar vagy a még
meglévo tarsadalmi igényekkel, de mindenképpen nagyon fontos és itt utaltak arra, hogy a
Modern Varosok Programban vildghirli magyar miivészeknek is adtak megjelenési
lehetdséget. Ez az, ami a lokalis identitast, az ott maradast erdsitheti, ez a fajta biiszkeség
kialakitasa. Kiemelték, hogy vannak olyan kézen foghat6 problémak, amiket kistelepiiléseken
mashogy kéne rendezni, és sokszor kiesett az elmult évtizedekben a korményzati figyelembdl,
példaul véd tamfalaknak a palyaztatasa. Ne csak vis majorbodl lehessen utdlagosan karelharitas
okan palyazni, hanem prevenciobodl is. Ugyanez a helyzet a belviznél, az évek ota htizodo
kommunalis hulladék gytijtésénél és elszallitdsanal. Ez vonatkozik az épitett Ordkség
védelmére is. Ennek a nem egyenletesen jelentds figyelmet kapo ligyéhez hozzajarulhatnanak
ugy, hogy ezen kis telepiiléseknél a helyi biiszkeség érzetet, a helyi érdekek védelmét veszik
figyelembe, mint pl. védett varosrészek vagy utcaképeknek a homlokzati feljitasa. Tudjak,
hogy itt sok esetben magantulajdonrél van sz6, de a technikdk ismertek az allamnal, hiszen
Helyettes Allamtitkar asszony is mondta, hogy pl. temeték fejujitasanal rendszeresen egyhéazi
vagyonon, ingatlanon torténnek fejlesztések. Ugyanigy meg lehetne védeni ezeket is. Erre
megint nincs helyi erd. Zarémondatként elmondtdk, hogy az alapfokli miivészeti
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iskolahalézatra is kiemelten ajanlott figyelni, hisz nemzetkozi szinten egyediilalldé a magyar
halozat. Ha van, tartsuk meg ¢és fejlessziik ezeket az értékeket.

Az Egyhazi oldal a varosokrdl beszélt. Nagy tereket képzelnek el. Nem kozdsségi, hanem
fizikai tereket. A varosok képét nagyban meghatarozzak a terek, hogy szép legyen, ahova az
emberek szivesen kimennek sétalni, csalddosan, kozdsségépitd jellegl is, ezekre nagyobb
figyelmet kéne forditani. Hozzatették, hogy a magyar falura ugy tekintsiink, mint a magyar
nemzet, a kultira megtartdjara. Hiszen azzal mindenki egyetért, hogy a népi kulttra, a nyelv
Orzése a falusi embernek a feladata volt. A varosba koltozést nem lehet megallitani, de
csOkkenteni lehet. A falufejlesztés nemcsak infrastruktira, az elsdsorban szoftver, €s ebbe
ajanljak, hogy tamaszkodjanak a térténelmi egyhazak hardvereire, a lelkészekre, és az aktiv
egyhazi munkatarsakra.

Bertané dr. Bényi Krisztina helyettes allamtitkar asszony visszakapva a szo6t megkdszonte a
felvetéseket, javaslatokat, melyeket folyamatosan jegyzetelt, és hozzatette, hogy irasban
szivesen fogadna egy javaslatcsomagot, ¢s amennyiben a Tanacs megkiildi a javaslatait,
megigérik, hogy megvitatjak, ha kell még vissza jonnek tovabbfolytatni az egyeztetést. A
felvetéseket nagyon szépen koszonik, ugy gondoltdk, hogy elsésorban az alapvetésekbdl,
iranyelvekbol kellett elindulni, ahol a lakhatast, helyi utakat, a kozfejlesztéseket kellett
elsdsorban, hogy tdmogassak, ¢s amikor ezek megvannak, biztos alapokon allnak a falvak,
akkor tudnak majd gazdasagélénkités és egyéb programok tekintetében elindulni.

2. A szakképzés iranvai 2019-ben (2019. februar 8.)

Poloskei Géborné az Innovacidos ¢és Technoldgiai Minisztérium szakképzésért és
felndttképzeésért felelds helyettes allamtitkara az eldrehaladéds fontossagaval kezdte el0adasat.
Az Ipar 4.0 elég jol megfogalmazza azt a magyar gazdasag szdmara, hogy mi az, ami a
teendd, hogy ne maradjunk le, hanem elére menjiink. Gyorsan valtozik a kornyezet, s a
gazdasag megfogalmazza a kiillonbozd elvarasokat, igy a foglalkozdsok egy atalakulasban
vannak, amik dgazatonként kiilonbozdek. Ha ezt leforditjuk az oktatasra, akkor egyre jobban
agazatokrol kell beszélni, mert jelentds az dgazati igények kozotti kiilonbség. Ezért dgazati
gondolkodasra tértek at. Tehat mas tipusu készségekre, képességekre lesz majd sziikség, amit
ugy lehet a tovabbiakban fenntartani, hogyha mellette a hatékonysag is megjelenik. Az pedig
csak a képzéssel lehetséges. Nem lesz elég munkaerd lassacskén.

Orszagunk munkaerd ellatottsag szempontjabol és lehetdségek tekintetében heterogén. A
kiilonbozod fejlesztéseknél latni kell, hogy hol van még munkaerd tartalék, hol vannak olyan
lehetdségek, ahova lehet telepiteni gazdasagi potencialokat, illetdleg meg kell nézni, hogy az
itt elhelyezkedd munkaerd milyen készséggel, képességgel bir. Ha valoban névekednek a
bérek, akkor a hazai munkaerd-megtartd képesség javulni fog, ha ez igy van, akkor haza is
hivhatjuk azokat, akik idaig kimentek dolgozni. A hatékonysag novelése csak a képzett
munkaerdvel, a tudas bazis erdsitésével oldhatdé meg. Vagyis joval nagyobb az oktatas, joval
nagyobb a szakképzés irdnyaba az elvaras.

Az oktatasi helyzetképet, a tanuloi 1étszamokat megnézve, visszatéréen az a kérdés, hogy
gimnaziumba vagy szakkozépiskoldba menjenek a gyerekek? Nyolc eurdpai orszagnak a
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kiilonbozo oktatasi szerkezetét nézték at ez alatt a 1,5 év alatt, kiilonos tekintettel a gazdasag
szerkezetére. Elindult egy olyan folyamat hazankban, hogy inkabb gimnéaziumba szeretnék
beiratni a sziilok a j6 vagy a bizonytalan képességli gyerekeket, amikor még nem tudja
eldonteni, hogy mi legyen. Ennek egyik oka az, hogy maga a szakképzés strukturdja
rettentéen bonyolult, masrészt meg az utébbi években a szakképzésnek a tarsadalmi presztizse
igen jelentdsen csokkent. Tehat olyan intézkedéseket kell tenni, ami presztizsemeléshez vezet.

A szakképzés szerkezete, kerete gy alakult at az utdbbi idében, hogy ma mar az allam az,
amelyik gondoskodik a szakképzésrdl. Negyvennégy centrum van. Ezek jelenleg kancellaria
rendszerbe fognak atalakulni. Ebben tagintézmények vannak, illetve kiilonbozo feladat-
ellatasi helyek. Fontos, hogy az allam nem mindeniitt tudja ellatni egyediil a feladatat. Ezért
kiilonb6z6 egyhazakkal, alapitvanyokkal fognak egylittmiikodni. A lemorzsolédas miatt
lényeges, hogy milyen gyerekek jonnek a rendszerbe? Vannak jelenségek, amelyeket nem
szabad a szakképzés rovasara irni, mert altalanos iskolai hianyossagok. Viszont az utobbi két
évben igen jelentds eredményt értek el a lemorzsolddas csokkentésével. Ennek két oka van: az
egyik, hogy életbe Iépett az a rendelet, amely az Oktatasi Hivatal tekintetében lejelentési
kotelezettséget ad az iskoldknak, tehat le kell jelenteni a hidnyzast, illetve az atlagoknak a
romlasat.

A masik ok, hogy az NSZFH-hoz lekeriilnek a fenntartdi feladatok, aminek az a lényege,
hogy minden egyes iskola, centrum referenshez kotott és igy jobban lehet figyelni a
feladatokat, mert az odafigyelés komoly eredményeket produkalhat. A kozfoglalkoztatés
eredményeként vitathatatlan, hogy csokkent azon gyermekeknek a szama, akik olyan
csaladban nének fel, ahol a sziil6 nem dolgozik, vagy egyaltalan nem dolgozott. Ugyanilyen
nagy jelentéségli az ovodaskori kotelez6 ovodaztatas. Masik fontos folyamat, amit figyelni
kell, hogy mit var a gazdasag? Ma mar azt varjak, hogy kiilonb6z6 4dgazati kompetencidkkal
rendelkezzen a gyermek, fiatal felnétt, felnétt, és az iskolanak fel kell tennie magéanak azt a
kérdést, hogy vajon ezeket a kompetencidkat fejleszti-e a gyerekben? Az a fajta oktatés-
nevelés, amit mi frontalis nevelésnek hivunk, nem tanitja meg a gyermekeket gondolkodni,
nem tanitja meg ezekre a készségekre. Ez azért nagyon lényeges, mert amikor agazati
kompetenciakrol besz€liink, akkor ezeket az alap kompetencidkat igazabdl az altalanos
iskolakban kellene, hogy kifejlesszék. Ezeket a szakképzés csak erdsiteni tudja. Ha nincsenek
az altalanos iskolai iddszakban kialakitott kompetencidk, akkor kell valami rendszerszintli
kozbeavatkozés, hogy megerdsitsiik, megteremtsiik, miel6tt a szakmat elkezdjiik oktatni.

Masik érdekesség a felndttképzési rendszer, amit kiilon kezeliink, de eljott az 1d6, hogy egy
rendszerben gondolkodjunk. Magyarorszagon nem a felndttképzés mennyiségével van a
probléma, hanem ha 6sszehasonlitjuk a nemzetkozi viszonylattal, a minésége, a hatékonysaga
az, ami igazabol megkérddjelezheté, hogy hol van az a lehetdség arra, hogy kell6
rugalmassaggal iratkozzon be barki is egy tanfolyamra, hol van az a validacios lehetdség,
hogy beszamitsunk tudast, élettapasztalatot és elmehessen vizsgazni, ami gyakorlatilag
rugalmasabba, gyorsabba tudnd tenni rendszert. Eljott az ideje a rendszerszintii
gondolkodasnak. A szakképzési és felnttképzési stratégianak a cime ezért Szakképzés 4.0,
mert az Ipar 4.0-ra szeretnék a képzési rendszert rdhangolni. Az a cél, hogy a gazdasag
igényei kiszolgalva legyenek, és mindenkinek olyan képességet, olyan képzést lehessen adni,
ami aztan majd a boldogulésat is lehetdvé teszi.
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Harom pillére van az elképzelésnek:
1. pillér a vonzo kornyezet: hiszen nem mindegy, hogy milyen kdérnyezetben torténik a
tanitas, tanulds. A vonzo6 kornyezet az, hogy legyen 21. szazadi iskola.
2. pillér a karrier lehet0ség: legyen cél az, hogy a szakképzésbe megy tanulni, mert abban lat
a jovot,
3. pillér a naprakész tudas mindenhez: amit az oktatokkal lehet elérni.

A fentiek 1ényege, hogy az alapokat az iskolai tanmiihelyben sajatitsa el a tanulo, és amikor
mar rendelkezik azokkal a készségekkel, akkor keriiljon ki csak a dudlis képzésbe. A
szakképzO iskolak fejlesztési programjanal figyelni kell arra, hogy ezek a fejlesztések a
kornyezdé cégekkel egyiitt torténjenek, a tanmihelyfejlesztésekbe olyan eszk6zok, olyan
technoldgidk legyenek, amit a kdrnyezd cégek szeretnének. Az egyiitt gondolkodas az alapja,
hogy késdbb konnyebb, gyorsabb legyen a dualis képzésnek a megteremtése. Ezért elsdsorban
digitalis tartalmakban gondolkodnak.

A szakképzés egyik laba a technikus képzés, a technikum, aminek a végeredménye egy olyan
kimenet, amit akar még a felsGoktatassal is Gssze lehet kotni. Tehat fontos az atjarhatosag, a
lathatosag. A masik a kétkezi munka. Ezt a kétkezi munkat, amit szakiskolanak hivtak,
atnevesitették szakkozépiskolanak, amirél azt gondoltak vonzd lesz, de nem lett. Kétkezi
szakmadsra igen is sziikség van Magyarorszagon.

A harmadik iskolatipus a specialis szakiskola volt, most ezt nevezik szakiskolanak. A
megitélésiik szerint nem a szakképzésbe tartozik, ma is gyogypedagogiai teriiletén végzik. Ezt
le kell valasztani. Ez a miivészeti teriileteket is érinti. Ugyanigy végig kell gondolni a human
oldalhoz val¢ teriileteket, amelyek nem kifejezetten a gazdasagnak a szolgdlataba allithatok,
masképp kezelenddek, €s le is valaszthatok ebbdl a gondolkodasbol. Mindezeket 6sztondij
rendszerrel szeretnék elérni, amit at kell alakitani.

Kétféle hid program van: Koznevelési Hidprogram és a Szakképzési Hidprogram. Egy
attekinthetd rendszert javasolnak, és ehhez egy attekinthetd 6sztondij rendszert. Azt kellene
latni, hogy a szakképzés rendszerében két lehetdség van: egyik Ut a karrier it (ebben van a
technikum ¢és van a szakképzd iskola), a masik a felzarkoztato jelleg, un. orientdcios év. Itt
kifejezetten a kompetencidknak az erdsitését, fejlesztését szeretnék. Erre az orientacids évre a
godi piaristaknal van egy pilot program, amiben jelenleg 67 gyermek van, ahol a gyermekek
megismerkednek miihellyel, ahol valamilyen agazati iranyultsagot probalnak naluk felfedezni,
ahol kiilonbozo cégekhez jarnak ki.

A masik fontos program a dobbant6 év, amelynek a lényege, hogy felkészitené a tanulokat,
hogy legalabb egy részszakképesitést meg tudjon tanulni. Ezt hivjak miihelyiskolanak. A cél
az, hogy azok, akik sokszor kiestek valahonnan, ne a kozfoglalkoztatasba, vagy az utcara
essenek, hanem csak a mihelyiskolaba. Vagyis olyan szabdlyozas kell, hogy nem lehet
elhagyni a rendszert, csak szakképesitéssel. Nem azon kellene vitatkozni, hogy meddig tart a
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tankotelezettség, mert nem tanévben kell gondolkodni, hanem a képzés elvégzésében. Ehhez
naprakész oktatoknak kell lenni. Az iskolatol nem varhatdo el, hogy a legmodernebb
technikakat tudja, €s a tanarok 1épést tartsanak vele, de az elvarhat6 a szabalyozastol, hogy az
iskolaba beengedjiik ezt a tudast. Példaul, hogy bejohessenek a mérnokok igény szerint
6raadoként, viszont ehhez a mérnokoknek akkor olyan orabért kell ajanlani, hogy elvallalja.
Ezért van az, hogy masként kell gondolkodni, ezért van az, hogy a kdzneveléstdl jobban le
kell vélasztani a szakképzést, és inkabb a felsdoktatds irdnyaba kell elmozditani. Nemcsak
beengedni kell a tudast, ki is kell engedni a tandrokat, kiilonosen a gyakorlati oktatokat, és
akar a pedagogus tovabbképzéseknek lehetdséget kellene biztositani a vallalatoknal, hogy ott
helyben, a vallalati kornyezetben is megtapasztalja a pedagdgus, hogy merre ment a vilag, és
a gyerekeket merre kellene oktatni.

Ezekhez az OKJ-t is at kell alakitani. Az OKJ-ban 730-740 szakma van nyilvantartva.
Jelenleg az iskolakban 286 szakmat oktatnak, ami kiegésziil egyhazi és alapitvanyi oktatassal.
Rettentden elaprézodott, és ezért at kellene ezt agazati szintre vinni és agazati készségeket
kell igazabol oktatni. Ehhez a gazdasdg szerepléinek tamogatasa kell. Ezért hoztak létre
tavaly az Agazati Készség Tanacsokat. 19 ilyen Tanacs miikodik, amelyek javaslatot adnak,
hogy milyen 0j szakma kell, melyik fonddjon Ossze, és milyen tartalommal. Elkésziiltek az
els6 anyagok, a Tanacs jelenleg 177 szakmat hatarozott meg. Csak gazdasagi szereplok
vannak a Tanacsokban. Széles alapokra rakott oktatasra lehet egy dinamikusan, gyorsan
fejlodo felndttképzést rarakni. Igy kapesolodik dssze a két rendszer. Most azt képeziink, amit
az iskola tud és nem azt, amit igazabodl a véllalatok szeretnének. A koncepci6 a dudlis képzés
tovabbfejlesztésérdl szol, nem 1jrol, hanem a tovabbfejlesztésérdl, és a palyaorienticios
tevékenységeknek az 6sszehangolasaral.

Mindaddig nem lehet rugalmasabba tenni a feln6tt oktatast, ameddig vizsgakozpontok
nincsenek kialakitva. Azt gondoljak, hogy fliggetlen, mindsitett vizsgakdzpontok kialakitasa —
ami nem Uj vizsgakozpontok épitését jelenti, hanem mindsitési eljarasban valo részvételt és
jelentkezést jelent — lehetGséget teremt arra, hogy a feln6tt képzést is megreformaljak, és a
dinamik4jan gyorsitsanak.

Végiil Helyettes allamtitkdr asszony megkdszonte a SZIT, a Szakképzési Innovacios Tanacs
munkajat, amelynek nagyon jelentés munkaja volt benne, hogy ez az anyag igy elkésziilhetett.
Megkdszonte a lehetdséget, €s hogy az NGTT meghallgatta, és kdszonetét fejezte ki, hogy
korabban meghallgathatta az NGTT munkacsoportjdnak az anyagit, ami nagyon sok
szempontbol egyezik az altala elmondottakkal.

Az oldalak allaspontjai:
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A Gazdasagi oldal megnyugodva tapasztalta, hogy olyan ember kezében van ma
Magyarorszagon a szakképzésnek az iranyitasa, aki lathato modon ért hozza. Koztudott, hogy
most Magyarorszagon munkaeréhiany van, és egyetértenek abban, hogy ennek az oktatasnak
a célja a gazdasag igényeinek kiszolgalasa. Orommel hallgattdk, hogy az iskolaban is lehet
tanmiihely és utana mehet dualis képzésre a gyermek. Egy megjegyzést fiiztek hozza, hogy
akkor lesz presztizse ennek a szakmunkds képzésnek, ha Magyarorszagon valaki
szakmunkasként a fizetésébdl normalis megélhetést tud maganak és csaladjanak biztositani.
Szerintiik ez a program majd a részletekben fog elddlni, de az irdny nagyon j6. Ma még a
szakképzés alapvetden zart rendszer. A felséfoku képzésbe vald bejutas alig lehetséges. Attol
kezdve, hogy ezt ki tudjuk nyitni, és a felvazolt modell képes lesz arra, hogy igenis a
szakképzésbol, technikumbol vald tovabbjutas esélye legalabb akkora, mint gimnéziumbol,
akkor ez automatikusan fogja megvaltoztatni a sziiléi motivaciot. Hiszen a technikum
onmagaban tobbet ad, mint a gimnazium, mert ha mar van egy szakma, abbol mar meg lehet
¢lni, és akkor lehet tovabbmenni. Alapvetésnek tartjadk a versenyképes 0sztondij struktira
kialakitasat. A lemorzsolodas alapvetd probléma, egyetértenek, hogy elsé pillanattol kezdve
akar mar az 6vodanak az elvégzésekor deriiljon ki, hogy hol vannak hatranyok. A Segitd
pedagbgia eszkodzeivel tamogatni kell. Egyet viszont ki kell mondani, hogy ma az alapoktatas,
az alapképzés alapkompetencidkkal a didkok jelentds részét nem ruhdzza fel 8 év alatt, és ez
nem lehet a szakképzésnek a feladata, ott is rendet kell teremteni. Végiil hozzatették, hogy
lehetdséget kérnek, hogy — akar a Szakképzési Innovacios Tanacson keresztiil — a munkaadok
ennek a programnak a véglegesitésében, tamogatasaban és megvalositasaban hatékonyan részt
tudjanak venni.

A Munkavallaléi oldal ugyanezen a véleményen van, és teljes mértékben tdmogatjdk ennek a
programnak a megvalositasat, mert ez a jovo. Kiemelték, hogy egy magas szintli, megfeleld
szinvonalu szakképzés alapja a magas szintli, megfeleld szinvonall alapképzés, ahol szintén
meg kell tenni majd a sziikséges 1épéseket. Ordmmel hallotték, hogy tal kell 1épni a kézépkori
oktatdsi szinten, és a kompetenciak felé kell indulni, és jobban kell épiteni a gyerekek
ontevékenységére, problémamegoldasara, készségfejlesztésre. Lehetévé kell tenni, hogy
gazdasagi okok miatt, szegénység miatt, rossz helyen vald sziiletés miatt ne keriiljenek
hatranyba, ehhez sziikséges a megfeleld 6sztondij rendszer. Az orszagnak az az érdeke, hogy
minél tobb jol képzett fiatal legyen, és 6k vegyenek részt a gazdasagban. Tamogatandonak
tartjdk a dobbantd programot. Tudomadsul kell venni, hogy a gyerekeknek a készségei, a
lehetdségei nem azonosak, meg kell teremteni az iskolan beliili rendszert, hogy
felzarkozzanak és ugyaniugy hasznos tagjai legyenek a rendszernek. Felvetették, hogy
visszatérd témaja legyen az NGTT-nek, és azt kivanjak, hogy sikeriiljon végre megvalositani
ezt a 21.-22. szazadi gondolkodasu szakképzést, mert erre van sziiksége az orszagnak.

A Civil oldal is gratulalt a szakképzési koncepciohoz. A tarsadalmasitasra hivtak fel a

figyelmet, ami a civil szervezetek lehetséges szerepére vonatkozik a szakképzési program
népszertsitésében. Nagy orommel hallgattdk a szemléletvaltast, hogy rendszerszemléletben
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viszonyulnak ahhoz, amit mindig csak részelemként kezeltek, és hogy a primer allokacio
helyére most a motivacié keriil. Az 0sztondij programok, kiilondsen az Apaczai 0sztondij
program, kiemelendé az egész gondolkoddsban, hiszen, ha a motivacidt helyezziik a
kozéppontba, akkor az egész rendszer meg tud fordulni. Kiemelték a szakember utanpotlast, a
szakmahoz jutdsnak a kotelezettségét. Ha atlathatobb, értelmezhetébb lesz a rendszer, a
sziil6k és a pedagogusok szamara is, akkor minden bizonnyal felértékelddik a szakképzés.
Fontos kérdés még a finanszirozhatdsdg hosszu tdvon, mert ez biztositja a mar nagyon
sziikséges alapokat és stabilitast. Egy kérdéssel zartak gondolatmenetiiket, hogy azok, akik
nehéz helyzetben vannak, tanuldsi nehézséggel birnak, atkeriilnek a szakképzésbe, mar eleve
hatranybdl indulnak, kompetencidk kialakitasdban ez kulcsfontossagu kérdés, és ugy
gondoljak, hogy alapvetden ez nem a szakképzés feladata, korabban kell megoldani. Lehet-e
ilyen rendszerszemléletli valtozas a koznevelésben is?

A Tudomany oldal megkoszonte a kitiind eldadast, ami atfogd, informativ és nagyon konkrét
volt. A kirajzolodd szakmai fejlesztési célokkal és iranyokkal az oldal részérdl teljes
mértékben egyetértettek. Két témakort emeltek ki, az egyik, hogy az elképzelt koncepcid jol
kapcsolodik mind az altalanos iskolai képzéshez, mind a folyamat masik végén a fels6oktatasi
képzéshez. Kiemelték a technikumokra torténd atnevezést, és az 0sztondij rendszert, hogy
hatékonyabba kell tenni, valamint a mihelyiskola elképzelést. Elmondtak, hogy a korai
iskolaelhagyok aranya 12-13%, sokkal magasabb, mint mas Eurdpai Unids tagorszagban,
vagy a Visegradi orszagok esetében. Ennek a kezelésére ezt egy igéretes megoldasnak latjak,
a mester-inas kapcsolat kifejlesztését, hogy ne enged;jiik a be nem fejezdket kihullni a képzési
rendszerbdl, és ne hulljanak at a munkanélkiiliek vilagaba. Tovabbi gondolkozasra két dolgot
emlitettek: egyik, hogy a feln6tt képzés nagy hangsulyt kapott az eldadasban ¢és a
koncepcioban is, de azért fontos lenne a nem iskolarendszerii képzési formakra vonatkozdan
valamilyen orientacids, fejlesztési irdanyok meghatarozasa, masrészt az idegen nyelvtanulas
fontossagara hivtak fel a figyelmet.

A Miivészeti oldal is tisztelettel gratulalt nemcsak a felvazolt szakmai tervekhez, hanem a
tisztn és szintetizalo modon vald latdshoz is, amely mogotte van. Ordmiiket fejezték ki a
validacio kifejezés és a kapcsoldodd elv szakmai visszaemelése miatt. Ordmmel hallottik a
technikus képzés atalakitasat. Tovabba felajanljak segitséglinket a miivészeti vonatkozasu
szakmak rendbetételére. Kiemelték Magyarorszag kdszinhazi haldzatat, ami egy nemzetnek
sincs olyan modon, mint nekiink. Hangsulyoztak a felsGoktatas ¢és a szakképzés
Osszekapcsolasanak fontossagat. Megemlitették, hogy az MMA korabban irt levelet a
Szakképzési és Innovacios Tandacs felallitasanal, hogy a miivészeti teriiletet érintd szakképzési
kérdésekrol egyeztessenek.

Az Egyhazi oldal kiemelte a kétkezi munkanak a megbecsiilését és a technikumok helyzetét.
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Poloskei Gaborné visszakapva a szot, megkdszonte az észrevételeket, hozzaszolasokat, és az
egylittgondolkodas fontossagat emelte ki. Szamit majd a segitségekre, a felajanlasokat
koszoni, élni fognak vele. Ugy tervezik, hogy egymassal parhuzamosan fogjak a rendeleteket
¢s a torvényt modositani. Elmondta, hogy egy GINOP-os palyazatot készitenek eld, egy un.
munkaerdpiac kovetési rendszert szeretnének csinalni. Hozzatette, hogy a SZIT-ben 1évo
munkacsoportokba a Tanacs tagjainak van lehetdsége jelentkezni, annak érdekében, hogy a
munkaba bekapcsolodjanak. A szakképzésbe felvételkor kompetencia tesztet kell irni, igy a
gyermek konnyebben megtalélja a helyét, amely igy egy indirekt irdnyitas. Minden mindennel
Osszefligg, az atjarhatosag a fontos. A javaslat tartalmazza, hogy egy idegen nyelvet
tanuljanak a szakképzésben, ami az angol. A miivészeti oldal hozzaszolasaval kapcsolatban,
az EMMI-vel felvették a kapcsolatot, hogy a humén ¢és muvészeti szakmak gondozasat
atvegyék, visszajelzést még nem kaptak. Végiil hozzatette, hogy az egyhazi oldallal is
folytatddna az egylittmiikddés, hiszen szamtalan lehetdség van még benne.

3. A szocialpolitika aktualis kérdései (2019. junius 7.)

Filop Attila az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma szocidlis ligyekért felelos allamtitkara
azzal kezdte el6adasat, hogy a szocidlis teriilet, sokszor nehezen beazonosithatd, hogy mirdl
sz0l. Ma a magyar szocialis gyermekvédelmi ellatoé rendszer, naponta kb. 5-600 ezer embert
ér el, ennyi ember az, aki taldlkozik szocidlis vagy gyermekvédelem teriiletén dolgozo
emberekkel, akik 0sszesen 100 ezren vannak. Ma 54 kiilonb6z6 szocialis szolgéltatast nytjt
az allam, és a tobbi szerepld.

Az elmult egy évben megfogalmazodott kérdéseket foglalta 6ssze eldadasaban Allamtitkar ur.
Az intézményfenntartok tekintetében taldn ez a legdsszetettebb rendszer, jelen van az allam,
az Onkormanyzatok, egyhdzak és civil szervezetek. Ardnyait tekintve az ellatasnak kb.
harmadat az allam nyujtja, masik harmadat az onkorményzatok, harmadik harmadéan osztozik
az egyhdz és a civil szerepldk.

Els6 téma a hajléktalan ellatas volt. Elmondta, hogy az Osszes szocidlis teriilet akkor
fejlodhet, ha azokat a kozosség tigyévé tudjuk tenni. Magyarorszagon a hajléktalan ellatas
alapvetden a nagyvarosoknak az iigye, megyei jogl varosokndl kezdédik az ellatd rendszer.
Magyarorszagon tobb mint 19 000 féréhely kapacitas all a hajléktalanok rendelkezésére. Van
torvényi kotelezettsége a varosoknak, de rengeteg onkormanyzat ezt az ellatast az egyhazi és
civil szervezeteken keresztiil tudja megoldani. Tavalyi évben tortént egy torvénymodositas,
ami arrol szolt, hogy a kozteriileten vald tartdzkodas tiltott lett. Aki kdzteriileten van, helyette
valamilyen intézményt kell, hogy valasszon. A hajléktalan atmeneti szalloknak, nem az a
célja, hogy konzervaljon, hanem hogy onnan elébb utobb ki tudjon térni a kliens. Amikor
hajléktalansagrol van sz6, az az 9sszes probléma egy része, a f6 kérdés, hogy tudunk-e emberi
viszonyokat visszaépiteni az ¢életébe. Abba az iranyba kell a rendszert eltolni, hogy minél tobb
olyan kisérleti program legyen, amelyben a foglalkoztatasra, a munkaerdpiacra valo
visszavezetésre van lehetdség. A magyar dllam évente tobb mint 9,1 millidrd forintot fordit
hajléktalan ellatasra, és ehhez 1étre lett hozva tavaly egy olyan hajléktalan ellatasi alap,
aminek az a célja, hogy ez konnyen, rugalmasan kezelheté legyen. Nyaron szeretnének
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palyazatot kiirni, ami az 6szi szezonra felkészitést tudja majd biztositani. Ez a 300 millio
forintos tartalé¢kalap jat jelent a hajléktalan ellatasban.

Kovetkez6 téma a fogyatékossaggal é10k helyezte volt Magyarorszagon. Két szempont van:
azok, akik csalddban vannak, a masik, akik intézményben. Tavaly megemelésre keriilt az
otthonapolasi dij, ¢és bevezetésre kerilt a GYOD intézménye, ami a gyermekek
otthongondozasi dijat jelenti. Osszesen 52.000 emberrdl van szé, akik sulyos fogyatékos
hozzatartozot apolnak otthon, és ezt a dijat azért kapjak, mert a munkaerdpiacon nem tudnak
munkat vallalni. Aki stlyos fogyatékos gyermeket nevel otthon, azoknak 100 ezer forintot
jelent ez az j juttatas. Ezt megel6zden nem volt ilyen ellatds. A pénzben nem kifejezhetd
fizikai és lelki tehervallalast akarta a kormany enyhiteni. A legfontosabb teendd, hogy a
kozosségi befogadast kell erdsiteni, ennek érdekében szdmtalan program késziilt. Elindult
Magyarorszagon egy un. kivaltas, kozosségi befogadas, ami arr6l szol, hogy azokat a nagy
intézményeket, ahol tobb szaz fogyatékos ember van, lehetdség szerint le kell bontani és
helyette egy tdmogatott, egy onallo életre esélyt add lakhatasi format kell kialakitani. Ez a
nagy vallalkozas 2011-ben indult el 5 helyszinnel, most ez egy majdnem 60 milliard forintos
EFOP-os konstrukcié keretében valosul meg. Kiemelte, hogy ami alapvetden fontos az az
egyiittmikodés. Kizardlag olyan helyeken szeretnének 1j szolgaltatasokat, ahol a helyi
onkorményzatok, lakossadg, egyhaz teljes tamogatisa megvan, ahol a karitativ, civil
szervezeteket be lehet vonni a nappali ellatasba vagy a foglalkoztatdsba. Ez 2036-ig szo6l, nem
egyik naprol a masikra lesz megoldva. A nagy intézményi ellatas helyett, kisebb csalddiasabb
életre helyt add lehetéség biztositisa az Uj Széchenyi terves konstrukcid célja, annak
érdekében, hogy 10 000 fogyatékos, pszichoszocialis fogyatékos ¢€s szenvedélybeteg embert a
kozosségi befogadas irdnyaba lehessen terelni.

Utana a neveldsziildi ellatds fejlesztésérél beszélt Allamtitkar ar. Magyarorszagon 23 ezer
gyermek van, akit a sajat csaladjabol kiemeltek, mert a sajat csaladja nem tudta biztositani,
hogy egészségesen ¢s megfeleld koriilmények kozott nevelkedjen. Ha kiemelnek valakit a vér
szerinti csaladjabol, 2 lehetdség van: vagy intézménybe keriil vagy neveldsziilokhoz. A
kormanynak az az allaspontja, hogy minden gyermeknek csalddban van a helye.
NevelOsziilonek lenni nem konnyli hivatds, atmeneti allapot, a neveldsziil6 arra vallal
kotelezettséget, hogy amig az eredeti csalad allapota nem konszolidalédik, 6 neveli sajatjaként
a gyermeket, de tudja, hogy vissza kell majd adnia. Ezért vannak a neveldsziildségnek
kritériumai. Elindult egy orszdgos kampany, melyhez szamos kozéleti szerepld csatlakozott.
5200 neveldsziild van ma Magyarorszagon. Neveldsziilonél elhelyezett ellatottak aranya
2010-ben 57% volt, ma 66%. Cél az, hogy akit lehet neveldsziilonél legyen elhelyezve. 2014-
t6] torvény alapjan kotelezd minden 12 év alatti gyermeket neveldsziilénél elhelyezni, és csak
akkor keriilhet intézménybe, ha egyéb sziikségletei miatt kizart, hogy csalddban tudjon
nevelkedni. Ezt a korhatart szeretnék 18 éves korra felemelni.

Ezutan Allamtitkar Ur ratért az intézményi és sziinidei gyermekétkeztetésre. Ez a szolgaltatas
2010-ben 29 milliard forint volt, ma 79 milliard forintot biztosit a kormany az év kdzbeni és a
szlinidei gyermekétkeztetésre. Nydron is lesz sziinidei gyermekétkeztetés, az erre raszoruld
gyermekeknek. Akik gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilnek és hatranyos helyzetiiek,
jogosultak napi egy meleg étkezésre, amit az dnkormanyzatoknal lehet igényelni. Ez kb.
120.000 gyermeket jelent. Ev kozben tobb mint 600 ezer gyermek kap ingyenes vagy
kedvezményes étkeztetést.
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Kovetkezd téma a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa volt. Akarhany
munkaltatoval beszéltek mindenkinek az a tapasztalata, hogy a fogyatékos embereknek az
alap beallitottsaga az, hogy 6k szeretnek dolgozni, ez az a kdzeg ahol érzik, hogy értéket
tudnak teremteni és egyenrangu, hasznos tagjai a tarsadalomnak. Nem kevés cég van
Magyarorszagon, ami ¢l6 példdja annak, hogy attdl, hogy valaki megvaltozott
munkaképességii, még vannak olyan munkaképességei, amelyben 6 is értéket tud eldallitani.
Abban kell segiteni 6ket, hogy a piacon legyen lehetdségiik elhelyezkedni.

Hérom kategoria van:

1. csoport: nyilt munkaerdpiaci munkaad6. Barmely gazdasagi tarsasdg donthet ugy, hogy
alkalmaz fogyatékossaggal ¢16 embert. A magyar jogrendszerben van egy kedvezmény része
¢és van egy biintetd ado része, amibdl évente 90 milliard forintot fizetnek be a cégek. Ennyibdl
alkalmazni is lehetne.

2. csoport: az akkreditalt munkaltatok, ,,védett foglalkoztatas”. Ok is adnak fogyatékossaggal
¢l6 embereknek munkat. 365 ilyen cég van, amelyeket tAmogat a magyar allam, évente 42
milliard forint mértékben. Ok éltalaban stilyosabban fogyatékos embereket alkalmaznak.

3. csoport: a fejlesztd foglalkozas. Leginkabb rehabilitacios szemléletii, az intézményekben a
hasznos napi eltdltés jegyében torténd foglalkoztatast jelenti. Itt a szocidlis része a mérvado.
2014. 6ta 34 milliard forint, és 2019. évben 43,5 milliard forint ez az akkreditalt cégeknek a
tamogatasa, ahol lizemszeriien foglalkoztatnak fogyatékossaggal éloket.

Végezetiil elmondta, hogy ugy lehet segiteni, ha meriink rola beszélni, és ha onall6sagot
tudunk biztositani a fogyatékossaggal élok részére.

Az oldalakat a hozzaszolasa:

Az Egyhazi oldal megkoszonte az el@adast, amely atfogd képet adott a hajléktalanokkal
kapcsolatban. Elsddlegesen kiemelte, hogy meg kell probalni ezeket az embereket visszavinni
abba a kornyezetbe, ahonnan eljottek. Elmondta, hogy az eddigi intézmények mellett
mozgalmat szerveznek plébania szinten, ,,papok a szegények szolgalataban”, ahol taldlkoznak
ezekkel az emberekkel. Sok mindenkivel beszéltek errdl, nyitottan alltak hozza. Ha ezt
mozgalom szintre emelnék, a mar meglévo szervezetekre is sziikség lenne. Ott, ahol felesleg
képzddik, az egyhaz a raszoruldkra tudnd forditani.

A Miivészeti oldal azt latja, hogy amiben tudnak segiteni, az a gyermekvédelem kérdése,
mert a MMA-nak az EMMI-vel az egyik legnagyobb kapcsolodasi pontja a miivészettel
nevelés. A Kodaly koncepcid lényege a miivészettel nevelés, a személyiség fejlodésében
fontos szerepet jatszik a miivészet, amelynek a sport mellett dominéns szerepet kéne betdlteni.
Ehhez ajanlottak fel segitségiiket.

A Gazdasagi oldal megjegyezte, hogy a munkaltatdi oldalrdl sok nehézség van (mozgatas,
szellemi képességeknek a korlatossaga). A korabbi iddszakban erdsen jellemzd volt a
fogyatékkal foglalkoztatottak esetében az, hogy véleménye szerint nem mindig tiszta
eszkozokkel nyertek azok a cégek, akik elnyerték az allami timogatast.

A Civil oldal is megkoszonte az attekintést. Két témat vetettek fel. Az egyik a bentlakasos
intézmények egyhazi miikodtetése. Amirdl van egy korményhatirozat, megerdsités, és az
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EMMI-ben van egy elokészitési folyamat. Az a kérdésiik, hogy ezek a szakmai szervezeti
egyeztetések hol tartanak, illetve, hogy milyen litemezésben tervezi a kormany ezeknek a
bentlakasos intézményeknek az atadasat? Masik témakor a gyermeket nevel6 rokkant anyak
rokkantsagi ellatasa. Jelenleg rokkantsagi ellatas nélkiil maradnak. Ennek az az oka, hogy a
gyermekgondozasi ellatas idészaka, csak szolgalati 1d6t ad, nem szamit biztositasi idonek.
Rokkantsagi ellatds megallapitdsdhoz jarulékfizetéssel jardé Gn. munkavégzésre iranyuld
jogviszony alapjan szerzett megfeleld hosszusagl biztositasi idot kell igazolni. Ha a nappali
tanulmanyok befejezését kovetden egy fiatal hamar alapit csalddot, és megsziiletnek a
gyermekei, egy anya harom gyermekkel is 12-14 évet tolthet GYES-en/GYED-en, ha ez id6
alatt betegszik meg, ami miatt keresd foglakozast {izni mar nem tud, majd rokkanttd valik,
rendszerint nem szerezhet jogot még minimalis ellatasra sem. Ebbdl kovetkezdleg, ha valaki
idegen csaldd javara végez gyermekgondozasi munkat, az biztositdsnak szamit, és jogot ad a
tarsadalombiztositasi ellatasra, ezzel szemben a sajat gyermekek nevelése, gondozasa ebben a
formaban legfeljebb némi jovedelempotlast jelent, pedig ez az egész tarsadalom javara
végzett valoban poétolhatatlanul értékes munka, amely munkavégzést a megvaltozott
munkaképességlick ellatasanak jelenlegi feltételrendszere megengedhetetlentil figyelmen
kiviil hagy.

A Munkavallaléi oldal azt latja, hogy mindenki atérezte a sulyat a kérdéseknek,
feladatoknak. ElsOsorban az un. dolgozdi szegénységrdl ejtettek par szot. Felhivtdk a
figyelmet arra, hogy csalddok jovedelmi helyzetével kiilon is érdemes lenne foglalkozni.
Orvendetes, hogy az allam ilyen nagy mértékben biztositja a csaladok szamara az ingyenes
¢tkeztetést, valamint, hogy a strukturdlis atalakitdsok keretein beliill mind a fogyatékos
emberek helyzetén, mind a hajléktalan ellatdson egyértelmiien és hatdrozottan kivan
valtoztatni. Célszerli lenne ezt a folyamatot minél rovidebb id6 alatt keresztiilvinni, nem
varhatunk a sziikséges dontésekkel, kiilonosen nem 2036-ig. A megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatdsdban van tapasztalatuk. Azt tapasztaljak, hogy fel kell hivni
a munkaltatok figyelmét arra, hogy értéket kell teremtetni az ott foglalkoztatott
munkavallalokkal. Erdemes lenne olyan nemzetkozi példakat eldvenni, amelyeknek a jo
gyakorlatat lathattuk, példaul nagy aruhazlancok bevondsa a hajléktalan ellatds hatterének
biztositasdba. Megkoszonték — hisz a szakszervezetek kezdeményezése is volt — a
neveldsziiléi jogviszony tarsadalombiztositasi idoként valdo megjelenését. Fontosnak tartottak,
hogy mindazok az ellatasok, amelyek a fogyatékkal él6 hozzatartoz6 személyeket illetik meg,
tovabb emelkedjenek az elkdvetkezd 1ddszakban. Az orszagos érdekegyezetés keretében van
egy elvarratlan szal, ami azokat a munkavallalokat érintené, akik egészségiigyi karosodast
szenvednek, vagy foglalkozas-egészségiigyi megbetegedés kovetkeztében keriilnek be a
szocialis ellato rendszerbe, az ¢ esetiikben is tovabbi 1épéseket kell tenni. A szakképzéshez
kotott szocialis munkakoroknek a 30%-a nincs betdltve szakképzett munkaerével. Most mar
alapvetd ellatisokat veszélyeztet. Evi 20%-os a fluktuicié és a tapasztaltak mennek el. Azt
latjak, hogy a jovo évi koltségvetésben csokken a szocidlis teriiletre forditott 6sszeg nagysaga.
Felhivtak a figyelmet, hogy hatarozottabb segitség kell, mert jelentds tarsadalmi problémat
okoz a csaladok lakhatési segitségének a hidnya, gyenge volta. Orvendetes, hogy annak idején
sikerlilt tarsadalombiztositdsi jogszerzé 1dové épiteni a neveldsziildséget. Végiil
inditvanyoztdk, hogy a gyermekeket neveld édesanydknak a tevékenysége hasonlé mddon
legyen elismerve.
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A Tudomany oldal felvetette, hogy ezen kérdések egy-egy szegmenseit kiemelve
rendszeresen térjiink vissza a témara. Erdeklédtek, hogy ezt a gazdag szocialis timogatasi
tevékenységet valamilyen szélesebb koncepcidoban, példaul a tarsadalmi felzarkdzas
koncepcidjaban is értelmezik-e? A madsik kérdésik a roma lakossdggal és a roma
gyermekekkel kapcsolatos gond. Mennyiben specifikus ez a roma lakossagra? Naluk dontd
lehet a szemlélet. Tegylink jot, beszéljiink rola. A regionalis vonatkozésai a szocidlis ellatd
rendszerekben, hol vannak igazan fesziiltségpontok? Nograd megyétdl egészen le Békés
megyéig, a hatarvidék a legproblematikusabb kérdés a szocidlis ellatds szempontjabol,
valamint szegénység, a felzarkozas szempontjabol?

Filop Attila allamtitkdr ur zar6 hozzészolasban reagalt az észrevételekre. Az egyhazak
szerepvallalasa nem jogszabalyi kotelezettségbdl addodik, hanem évezredes, folytatolagos
tevékenységnek a természetes kovetkezménye. A magyar kormany ezutdn is tdmogatni fogja
azt a gondolkodast, hogy ha a szocidlis teriiletrdl beszéliink, az a gyakorlatban tud
megvaldsulni. Az ellatds 1ényege a kozosség. Megkoszonte a miivészeti oldal felajanlasat.
Megfogni ezeket a gyerekeket két dologgal lehet: sporttal és miivészettel. A kampanyban
hires miivészekkel egylittmiikddve olyan gyermeknek adnak segitséget, akik
gyermekotthonban laknak, de kivaldak valamiben, és elkezdték oket felkarolni. Az ebben valo
egylittgondolkodast nagy Orommel veszik. A tdmogatds kérdésénél felmeriilt, hogy a
fogyatékos személyeket foglalkoztaté cégekkel szemben volt egy averzid, a tdmogatds nem
tette sziikségessé¢ azt, hogy piacorientdlt, hatékony menedzsment legyen, ma 0gy van
atalakitva a tdmogatasi rendszer, csak akkor fog az a cég megélni emellett a tamogatas
mellett, ha a piacon termelni is tud. A cégeknek nehézség olyat bedllitani, aki akadélyoztatott,
akit masképp kell kezelni a munkafolyamatban. Azon lesznek, hogy talaljak meg, hogy
milyen akadalyokat kell legy6zni (jogszabalyi, pénziigyi), annak érdekében, hogy biztositani
lehessen a fogyatékkal ¢l6k munkavégzését. A civil oldal kérdése mar eljutott az
allamtitkarsagra, meg fogjak valaszolni. A neveldsziildség 2014. ota biztositasi jogviszony,
2020. utan neveldsziildi GYED is bevezetésre keriil, ami eddig nem volt. A koltségvetésben
nem csokkent, sét nodtt a szocidlis teriilet rendelkezésére allo Osszeg. A felzarkozast azért nem
emlitette, mert a kormanyzati feladatelosztas sordn ma ez a Belligyminisztériumhoz tartozik.
Megkoszonte mindenkinek a kérdéseket és a hozzaszolasokat.

4. A Hungary Helps Program helyzete és szerepvallalasa (2019. junius 7.)

Azbej Tristan a Miniszterelnokség az iildozott keresztények megsegitéséért és humanitarius
segitségnyujtasért felelds allamtitkara megkdszonte a lehetdséget, hogy bemutathatja a
Hungary Helps Programot (HHP). Elmondta, hogy két héttel ezelétt jart Eszak-lrakban,
Kurdisztanban, ahol az asszir keleti keresztény kdzosség 1 templomanak épitését tamogatta
Magyarorszdg. Az ilinnepség 3 0Oras szentmise volt. Jelenleg Sidney varosaban tobb asszir
keresztény van, mint amennyi Irakban maradt. Templomavatds utdn beszédet mondott a
Hungary Helps Programrol, kozben azt tapasztalta, hogy szdmos ember konnyezett.
Elmondta, hogy 6 egy kormanyzati programot mutatott be, de amit az ott él6k hallottak az az
volt, hogy nincsenek egyediil. Hitet és reményt jelent nekik, hogy van Eurdpaban egy olyan
nemzet, amely foglalkozik a szenvedésiikkel. Ez egy joszolgalati program, tavoli régiok
elesettjeit segiti, de egyben egy kormanyzati program is. Egy magyar kezdeményezési
program, és minden, ami a magyar kormany kezdeményezésében zajlik, annak szolgalnia kell
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a magyar emberek érdekét is. Amellett, hogy ez egy karitativ program, ez a magyar kormany
migracios politikajanak szerves része is.

A cél, hogy helyben kapjanak segitséget. Ne a bajt hozzuk Eurdpaba, hanem a segitséget
vigyiik oda, ahol baj van. Azért is szolgalja a magyar emberek érdekeit, mert ez egy
kolcsondsen eldnyds nyertes helyzetet eredményez a segitségadas soran, magyar
szakembereket, magyar vallalkozasokat, kutatoi szféra jeles képviseldit hoztdk abba a
helyzetbe, hogy részt vehessenek ebben a programban.

A HHP Magyarorszag humanitarius és nemzetkozi fejlesztésti programja. 2017. év elejétdl
szolgalja a migracidé megeldzését segitségnyujtassal és olyan humanitarius hozzaallast jelent,
ami sajnos egyediilallo abbol a szempontbdl, hogy kdzvetlen segitségnyujtason alapszik, és a
helyben maradast timogatja, vagyis a tdmogatast kozvetleniil a tamogatando kozosségeknek
adjak at. A HHP masik egyedi jellege, hogy kiemelten szamit az egyhazi szervezetekre.
Orémmel allapitottdk meg, hogy mindegyik egyhazzal, vagy annak Karitativ szervezetével
van valamilyen szintli egyiittmikodés. Magyarorszag a kozelmult gazdasagi ndvekedésének
koszonhetden képes volt novelni a humanitarius tevékenységét. Regisztralt esetek szamat
tekintve, a tavalyi évben tobb mint 4150 keresztény embert gyilkoltak meg vallasi okokbol, a
hitiik miatt. A kereszténység a vildgon a legiildozottebb vallas. Az ENSZ emberjogi tandcsa
tobb allasfoglalast fogadott el a nyugaton erds6dé iszlamofobiaval kapcsolatban, mint a
keresztényiildozéssel kapcsolatban. A keresztények védelmében nincs ilyen nemzetkozi
allasfoglalds. Tavaly jott 1étre az allamtitkarsag, de még 6 olyan térca van, ami ide sorolhatd
tevékenységet végez. Az allamtitkarsag feladata a politikai koordinédciod, a kommunikécios
térben valo ligyintézés, az Osszefogas, a programok lebonyolitasa, illetve januar 1-t6l a
humanitarius bilateralis programok lebonyolitasa.

Két hénappal ezelStt megalakult az HHP Ugyndkség, melynek feladata a tamogatési
programoknak az atlathatd, ellendrizhetd és hatékony lebonyolitasa. Jelenleg 4 milliard
forintnyi kozpénz keriilt kihelyezésre adoméany formdajaban abba a Sziridba, amelynek a
bankrendszere is megsziint, és ahol jelenleg is haborus cselekmények zajlanak. Az
elszamolasban is az Ugynokség segit, amely egy Zrt, sok esetben, ha egyuttmiikddés keriil
kialakitdsra, és ha nem szakpolitikai természetii, akkor a partner az Ugyndkség Zrt. lesz.
Tamogataskezelés vonatkozasdban nem csupan az allamtitkarsaghoz, hanem mas
minisztériumtol, s6t mas kiils6, nem kormanyzati szervezetektdl, illetve mas kiilfoldi
kormanyoktdl is vesz at tamogatasi programokat. Forrasa az allami koltségvetés. Hozzafiizte,
hogy hidnyz6 pont még a gazdasagi szereplok bevonasa és a velikk valo egylittmiikddeés.
Allamtitkar ar bemutatta a tamogataskezeld szervezeti felépitését és folyamatmenedzsmentjét.
Elmondta, hogy az Ugyndkség vezérigazgatdja az USA-val targyal jelenleg az elsé
programokrol. Beszélt az iildozott keresztények foldrajzi eloszlasardl. Az elmult 2 évben 9
milliard forintos forrassal gazdalkodtak a programok. Alapvetd sulypont az iszlam allam altal
sjtott, népirtadsnak kitett keresztény kozosségek voltak. Hozzatette, hogy 1-1,5 éve kezdddott
az afrikai terjeszkedés is, mert Nyugat-Afrika, a valldsalapu népirtdsnak és a tOmeges
atrocitasoknak egyre sulyosbodo terepe, masrészt mert az afrikai kontinens sulya gazdadasagi,
piac szempontbol is fontos, de migracids kiindulési régié szempontjabol is egyre jelentdsebb
lesz. Célteriilet még a kozép azsiai és a kozel-keleten kiviili dzsiai régio. Az iildoztetésnek
kitett keresztény kozosségeket megmentéséhez harom dolgot kell megovni: ¢életet,
¢lohelyeket; az életnek a forrasat, az életvitel; és a gazdasdgnak az 0jjaépitését. Ilyen mdédon
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csoportosulnak a tevékenységek. Ezek jellemzden gyorssegélyek, melyeket terrortamadéasok
utan folyositanak, mint példaul a stlyosan sériilt tulélé aldozatok orvosi rehabilitaciojanak
vagy arvan maradt gyermekek ellatasanak a tdimogatasaval.

Klasszikusabb humanitarius segitséget nyujtanak bels0 menekiilteknek, az adott régioban
maradt embereknek. Abbol indul ki, hogy ameddig biztonsdgossad valik az adott teriilet,
ameddig az 1jjaépités lezajlik, az embereknek az emberi méltdsagot, koriilményeket
biztositani kell. Ezért tAmogatast nyujtanak belsé menekiilteknek, kozosségeknek az iskolai
oktatasahoz, gydgyszertdmogatasokhoz, csaladok lakhatdsahoz, és mindig a helyi joszolgélati
keresztény szervezeteken, vagy a magyar karitativ egyhdzi partnereken keresztiil.

Harmadik programtipus az ujjaépitési tevékenység, lakohazaknak, infrastruktiuranak,
koérhazaknak, iskoldknak, templomoknak az 1jjaépitését célozza Irakban, Sziridban,
Nigéridban és Kongdban.

A negyedik programtipusra példa, amiré] beszamolt Allamtitkar Gr, hogy a magyar kormény 2
éve inditotta el a Stipendium Hungaricum Programot, amely a fiatal keresztény 6sztondijasok
programja, 200 olyan fiatal tanul magyar egyetemeken, akik sziiléhazajukban
diszkriminacidnak, terrorfenyegetettségnek vannak kitéve, a sajat orszdgukba nem engednék
be a felsdoktatdsban. A részvétel egyediili feltétele, hogy ha lediplomaztak, térjenek vissza
kozosségeikbe €s ott jaruljanak hozza az jjaépitéshez.

Magyarorszag kimondja, hogy van keresztényiildozés. Ez olyan allaspont, amit probalnak
hiteltelenné tenni és cafolni. Tavaly attorést értek el, mikor a vilag vezeté kormanyaival
egylittmiikodési megallapodast kotottek. Varjak a magyar gazdasagi szereplok csatlakozasi,
reménybeli egyiittmiikddési szandékat.

Az oldalak hozzaszdlasai:

Az Egyhazi oldal 6sszefoglalta, hogy bar szomort alapokra lett 1étrehozva, mégis dromteli
biiszkeséget keltd projektrdl hallhattunk, aminek a sajtdja még mindig rossz. Kevesen tudnak
azokrol az eléfeszitésekrdl, amelyeket az allamtitkarsag tesz. JO lenne tudatositani a magyar
lakossagban. Sziikség van ilyen pozitiv mintdkra, tevékenységekre. J6 lenne, ha ez még
inkabb egy kozos iigy tudna lenni, ha azt érezné mindenki, hogy itt Magyarorszag segit, nem
a magyar kormany. Uttoré szerepet vallalt ezzel Magyarorszag. Szeretnék, hogy ez a projekt
edukativ hatast is kifejtsen a lakossag korében.

Miivészeti oldal szintén gratulalt a programhoz. Szerintik szellemiségben jol tisztazott

crer

mivészeti rendezvényekkel, programokkal tudnak kdzremiikédni.

A Gazdasagi oldal megkoszonte errél a rendkiviil fontos programrol a tajékoztatast.
Szerintiik kettds érzés mozog az emberben. Sokakban fordul meg az a gondolat, hogy ezt a
pénzt, ami ennek a programnak a keretében hasznos célokra kertil felhasznalasra, itthon hany
helyen lehetne felhasznilni. De ez demagodg hozzaallas. Nem kérdés, hogy ennek a
programnak mas a célja, bar Magyarorszag nem a leggazdagabb orszag, de a lényeg, hogy
Magyarorszag segiteni akar. F6 szempont, hogy konkrét segitségrél van szo, adott helyen a

24



Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs

leginkdbb raszorulok jutnak hozza a segitséghez. Ott kell nekik segiteni. Remélhetdleg
nemzetkozileg is példaértékii lesz.

Cafolta, hogy kudarcos lenne az egyiittmiikddés. Elmondta, hogy az egyik ¢élelmiszer hal6zat
mukodtet egy segélyalapitvanyt, minden kormanyzati 06sztonzés nélkiil, minden évben a
kiilonleges ellatast és elbanast igényld allami gyermekotthonoknak adnak segitséget, minden
otthonba egész kamionnyi ¢élelmiszert visznek, évente 30 millio forint értékben, és sok mas
munkaadoéi szervezet is igy gondolkodik. Nem zarkéznanak el egy ilyen egyiittmiikodéstdl, a
gazdalkodo szervezeteknél is érzé emberek dolgoznak.

A Civil oldal felhivta a figyelmet: elképesztd, hogy a kereszténység a legiild6zottebb vallas.
Az is sziirredlis, hogy a 21. szazadban létrejohetett egy fundamentalista kalifatus a kozel-
keleten, amely nyiltan Kkeresztény ellenes harci cselekményeket hajtott végre.
Megmagyarazhatatlan, hogy az ENSZ segélyezési programja kizarja az iildozott
keresztényeket. Egy kis orszag probal mintat szolgaltatni a nemzetkézi kozosségnek.
Kiemelték, hogy a legfontosabb iizenete a hitelesség.

A Baptista Segélyszervezet felszolalasaban elmondta, hogy egy évvel ezelbtt szerveztek egy
keresztényiildozéssel foglalkozé globalis csucstalalkozét, ahol az amerikai alelndknek tudtak
elmondani, hogy Magyarorszdgon teljesen masfajta kormanyzati viszonyulds van ehhez a
kérdéshez. A nagy magyar segélyszervezeteknek tobbsége egyhazi szervezet, fontos, hogy az
egyik keziik a magyar tdrsadalomban van, masik kezilik az egyhdzi oldalon van, a hit és a
kereszténység oldalan. A segélyszervezetek mind a kett6t igyekszenek képviselni, és szivesen
elmondanak a tapasztalataikat.

A Munkavallaldi oldalt 6rommel toltétte el, hogy megdicsérik Magyarorszagot, hogy a
kiszolgaltatott emberek oldalara all, és segitséget, tdmogatast ad résziikre. Ez egyfajta
szegénységi bizonyitvany Eurdpa egészét tekintve, és azoknak a keresztény kozosségeknek is,
akik nem fognak Ossze, annak érdekében, hogy tarsaiknak segitséget nytjtsanak. Szomoru,
hogy diszkriminativ jelleggel fordulnak a keresztények iranyaba, és vallasi ideologiai
targyava teszik a kiszolgaltatottsag €s az 1ildozottség helyzetét, ami jo €rzésli ember szdmara
elfogadhatatlan. Azok a gazdasagi szerepldk, akik ezeken a teriileten békeidOben, jelentds
befolyéssal szerepeltek, most hattérbe vonulva szemlélik az eseményeket. Célszerli lenne a
gazdasagi élet szerepldinek a bevondasaval valoban a helyszinen a tovabbélést, a tovabbi
mukodes feltételeit biztositania. Ennek jo alapot teremthet az oktatas, a képzés, amit a
program is biztosit. Remélik, Eurdpa felemeli a fejét. A munkavallaloi oldalnak sincs rossz
tapasztalata a magyar gazdasagi €let szerepldi vonatkozdsdban, a segitd készségiiket €s
hozzéaallasukat tekintve. Célszerli lenne akar sziik korben megbeszélni ezeket a kérdéseket.
Szakszervezetként részesei a nemzetk6zi mozgalmaknak, itt nem tamogatd a hangulat,
kispadon érzik magukat, de az oldal probal ellene felszolalni.

A Tudomany oldal szerint a program célja a legmagasabb etikai értéket képviseli, melyet
idvozolve hallgattak. A program szemlélete uttord jellegii, erdsen nemzeti indittatasu. A
szubszidiaritas elve alapjan kozelit, a segitséget nyljtd és segitséget vard partner kozott.
Kérdezték, hogy milyen nagysagu forras all a program rendelkezésére, illetve, hogy milyen a
szerkezete a forraskoltségnek? Az oldal kiemelte, hogy nagy lehetdség van abban, ha
Osszekapcsoljak a gazdasagi szereplokkel. Elhangzott, hogy 200 6sztondijas van, naluk is van
PhD hallgatdo Irakbol, rendkiviil motivaltak, tudatdban vannak a felel6sségnek, és
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lehetoségnek. Mivel fontos a nemzetkdzi regionalis egylittmikodés, kérdésiik, hogy a
visegradi orszadgokkal van-e valamilyen egyiittmiikodés? Valamint, hogy Magyarorszag
nemzetkdzi nyomas és tamadas alatt all, a program kinti partnerei hogyan vélekednek errdl a
tamadasrol?

Azbej Tristan allamtitkar Gr zardszavaban megkodszonte az erdsitd hozzaszolasokat, és a
cselekvd tamogatast. Amikor kudarcrdl beszélt a gazdasagi szereplokkel, akkor nem az
egyiittmiikddésrdl beszélt, hanem, arr6l, hogy mi lehet, az érdek egy ilyen egylittmiikodés
mellett. Ezért volt értékes, hogy hallhatta, a mogottes motivaciot, amely talterjed az anyagi
logikan, és tarsadalmi, joszolgalati szerepvallalasrol szol: Orommel allnak elébe, hogy errdl
egyeztessenek a két oldallal.

Kifejezetten az 1ildozott keresztényeket célzd programjaiknak az elmult 2 év alatt az
Osszkoltségvetése 8,7 milliard forint volt. Ez az Osszeg az atadott tdmogatasokat ¢&s
kotelezettségvallalasoknak naprakész helyzetét jelenti. Jové évben 4-5 milliard forintos
Osszeggel szamolhat a Program.

Az 0sztondijasokkal kapcsolatban elmondta, hogy eddig két évfolyam tanul, 100-100 fovel,
az idei jelentkezOk szdma 4500 f6, jelenleg vizsgaljak, hogyan tudjék ezt bdviteni.

A nemzetkozi egyiittmiikodések sorabol egyik politikai célként fogalmaztak meg, hogy a
HHP-b6l V4 Helps is valhasson, egy miniszteri biztos segiti a munkat e téren. Kozdsen
valljak, hogy a helyben vald segités jobb megoldas, mint a befogadds. A kinti partnerek
hozzéaallasaval kapcsolatban elmondta, hogy minden ilyen irdny visszafogottsag az a
szomoru, korlatoz6 diploméciai kézhangulatnak szol, nem annak, hogy ne lennének haldsak.
Ami a bosszusagukat erdsiti az embertelen alszent politikai hozzaallas nyugaton, de ha ebben
a kiizdelemben az oldalak is részt vesznek tadmogatdlag, azt koszoni. Ez a segitd
Magyarorszag programja.
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5. Az egészségiioy helyzete és értékelése. A kormanyzati stratégiai tervek és
kapcsolodo intézkedések bemutatasa (2019. november 8.)

Szigeti Szabolcs helyettes allamtitkar Gr Prof. Dr. Horvath Ildiko egészségiigyért felelds
allamtitkar asszony és Prof. Dr. Késler Miklos emberi er6forrasok minisztere nevében is
koszontotte a megjelenteket. Bevezetdjében ravilagitott arra, hogy a Janus-arcu egészségiigyet
mély kettosségek jellemzik nagyon sok szempontbol, mely kettdsséget sokszor hangsulyoztak
mar kozgazdaszok és vezetd politikusok egyarant: a korhazi gazdalkodasban szlikosséget és
pazarlast egyszerre érzékelnek.

2013-2015 kozott kialakult egy agazati teljesitményértékelési rendszer, MERTEK néven,
intézményi hattérrel. Az a szandék, hogy minden kétéves ciklusban egy atfogd jelentést
lehessen bemutatni, valamint ez a stratégiak végrehajtasardl is ad visszajelzést.

A magyarok esetében a sziiletéskori varhat6 élettartamot nézve viszonylag nagy a kiilonbség
az EU19 korzet (19 orszag) és EU (28 orszag) kozott. Erdekes, hogy a tendencia kozel
egyforma {itemben ndvekszik a férfiaknal és a ndknél, sot, a férfiak esetében a ndvekedés
mértéke meghaladta az EU28 és EU19 atlagat 2010-2017 kozott. Ez 1,8 évet jelent
novekményben, mig a néknél a ndvekmény értéke nagyjabol megegyezik az EU28 és EU19
atlagaval.

Az egészségben eltoltott életévek szamaban az lathatd, hogy a novekedés mértéke a nék
korében nagyjabol megegyezik az EU28-ban mért adatokkal (1,6 év 2010-2017 kozott). A
férfiak esetében ez sokkal kedvezdbb, hisz a novekményérték 3,2 év volt varhatd egészséges
¢életéveket tekintve (ez jelenleg 60 év a férfiak esetében). Bar az EU-hoz képest nagy
kiilonbségeket mérhetiink, az egészségben varhato élettartam még nem volt olyan jelentds,
mint most, amidta mért adatokkal rendelkeziink, tovabba megallapithatd, hogy a ndvekedés
dinamikdja hasonl6 az EU-s novekedéssel.

A f6 haladlokok is hasonloak, hisz esetiinkben is leggyakoribbak a keringési betegségek,
onkoldgiai betegségek, 1€gzszervi megbetegedések.

A népegészségligyi mutatdé a gyermekkori elhizas el6forduldsdban azt mutatja, hogy a 6-8
éves gyermekek koziil minden 6todik talsulyos. Mivel ezen a téren nagyon komoly regionalis
kiilonbségek vannak, mindenképpen foglalkozni kell a problémaval. Az elhizds nem csak
Magyarorszagon probléma, az EU-ban kb. 400.000 uj talstlyos, és 85.000 1) esetet
diagnosztizalnak. Az OGYEI-ben kivalo stab miikodik, amely a felmérési adatokat kezeli és
javaslatokat fogalmaz meg. Az OECD statisztika azt méri, hogy a lakossag hany szazaléka
itéli rossznak €s nagyon rossznak az egészségi allapotat. 2005-ben 21,9% volt ez az érték,
tehat Magyarorszag lakossaganak 21,9%-a szerint rossz vagy nagyon rossz a sajat egészségi
allapota. Ez 2017-re 13%-ra csokkent, 2018-ban pedig 12%-ra. Nem csak a csokkenés
mértéke jelentds, hanem mas orszagokhoz képest is kifejezetten robosztus. Jol korrelal
azokkal a mutatdkkal, amelyek a sziiletéskor varhato élettartam és az egészségben eltdltott
életévek meghosszabbodasat mutatja.
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Evtizedek 6ta foglalkoztatja a politikusokat, dontéshozokat és a szakértSket az egészségiigyi
rendszer technikai és allokacids hatékonysaga. A technikai hatékonysag azt mutatja, hogy
mekkora egészségnyereséget tudunk vasarolni a raforditasokhoz képest, mig az allokacios
hatékonysag azt a kérdést veti fel, hogy tudunk-e jobb eréforras-kombinaciot valasztani akar a
jelenlegi egészségnyereség elérése érdekében. Szamos mutatd (példaul a beteg korhazban
tartozkodasanak idejét alapul véve) utal arra, hogy komoly probléma van a rendszer
allokaciés hatékonysagaval. Magyarorszagon szélséségesen magas a korhazi tartozkodas mas
orszagokhoz képest.

Egy masik mutat6é a korhdzi felvétel aranyat mutatja, gyakorlatilag, hogy hany szazalékban
hospitalizaljak 100.000 fére lebontva a 15 éves és iddsebb népességet a COPD esetében. Azt
latjuk, hogy kiugroan magas a korhézi felvétel aranya, noha a megallapitasok szerint a korhazi
tartozkoddsnak egy jelentds része indokolatlan, a rendszerben pedig lehetne olyan jobb
eréforras-kombinacidt valasztani, amely ndvelné a rendszer hatékonysagat.

Korhazi tartézkodas szempontjabol Magyarorszag a listavezetd Korea utan: hazankban az
atlagos korhdzban toltétt napok szama 34. Elmondhato, hogy Magyarorszag korhazkdzponti
egészségligyi ellatorendszert mikodtet, akarcsak Ausztria, Németorszag, Csehorszag. Ennek
az egyik oka, hogy a struktdra és a finanszirozasi 6sztonzéknek az dsszeillesztése nem alakult
sikeresen az elmult harminc évben. Olyan finanszirozasi kombinaciét sikeriilt 6sszehozni,
amely Osszhatasat tekintve a korhdzi felvétel iranyaba tolja el az ellatast. A finanszirozas az
alapellatasban fejkvotaban torténik, a dolgozok az ellatott betegszdm utan egy fix havi dijat
kapnak, att6l fliggetleniil, hogy kezelik-e valoban a beteget vagy sem. A jardbeteg
szakellatasban egy szolgaltatasi dij van, ami elképesztden alacsony, és a korhazi ellatasban
esetfinanszirozas, valamint kronikus napidij. Mind a kettd arra 6sztonzi az ellatokat, hogy
minél tobb beteget és minél hosszabban kezeljenek. Ez egy olyan ok, amin viszonylag jol
lehet javitani, erre minden apparatusunk megvan a NEAK-on keresztiil. A megoldas iranya
pedig az értelmes és jol illesztett rendszer. Egy olyan ellatorendszert akarunk kialakitani,
amely beteg- és emberkdzpontu, valamint elsGsorban a jarobeteg ellatasra, az alapellatasra és
az otthoni ellatasra teszi a hangsulyt a fejlesztésekben, €s a finanszirozasi Osztonzoket is
ehhez igazitja. Ember- és betegkdzpontt rendszer kialakitasat kell megvalositani.

Fontos irdny az alapellatds megerdsitése praxiskozosségek formajaban, a jarobeteg ellatas
erositése a fekvObeteg ellatassal €s a népegészseégiligyi szolgaltatasok fejlesztése.

A jar6- és a fekvObeteg-ellatasndl egyik fontos lehetdség az integralt esetfinanszirozas
bevezetése, ami a jaro- és fekvdbeteg- ellatdst Osszevonna egy kombinalt esetté, és a
finanszirozast akkor is megkapnéd a korhdz, ha jarobeteg ellatasban kezeli a beteget. Ez a
felfogas arra koncentral, hogy ott 1assak el a beteget, ahol az a legoptimalisabb. A korhazak
esetében szakmaspecifikus centralizaciokra keriil majd sor, melyet célzott atszervezések,
szervezeti integraciok kovetnek. Fontos a kihasznalatlan kapacitdsok rugalmas
atcsoportositasa, ¢és az apolasi igények ellatasdra minél tobb kronikus kapacitas kialakitasa.
Az iranyitas, a miikodés szempontjabdl is radikalis megerdsitésre van sziikség: fontos, hogy
éves akciotervek késziiljenek, a rovid tava akcidtervek kombindlodjanak Gssze a kdzéptavia
struktaradtalakitasi stratégiaval.
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AEEK szerepét meg kell erdsiteni, hogy a hatdsosan tudja a kérhazak feliigyeletét ellatni. Az
egyik f6 probléma, hogy nem valds koltségfelmérésekre alapozva finanszirozzuk a korhazi
ellatast. Az eldadd hozzatette, hogy ennek a kialakitdsa napirenden van, munkabizottsagok
jottek létre a feladatok ellatdsara, jovo évtdl tehat a kodkarbantartds igénye atgondolasra
kertil.

Alapvetd probléma, hogy tilnyomodan az alapellatdsra koncentralva szeretnénk reformot
¢épiteni figyelmen kiviil hagyva az alapellatds Janus-arcu igazsagat. A haziorvosok atlag
¢letkora 58,2 év és 72 év f6lott van a 10%-uk. A gyermekorvosok atlagéletkora 60,2 év. Az
tapasztalhatd, hogy a kiiiriil¢ praxisok szama radikélisan novekszik, az alapellatast tehat egy
nagyon lecsokkend humanerdforras-kapacitds mentén kell majd megerdsiteni. Az elmalt 10
évben ez a probléma kiemelt fokuszba keriilt a Kormanyzat intézkedései kozt, melynek
eredményeképp 75%-kal nétt a héaziorvosi ellatds finanszirozasa, a szolgédlatok havi fix
Osszegll tdmogatasa 0sszesen 520 ezer forinttal emelkedett. 2014-t61 letelepedési palyazatokat
kapnak a haziorvosok, amelyre 2018-t6] mar a fogorvosok is palyazhatnak és az elnyerhetd
Osszeg akar 20 milli6 forint is lehet. 2015-t6] praxisvasarlasi palyazat létesiilt, amelynek
keretében akar 4 millid forint péalyazhato. llletékmentessé valt a praxisjog megszerzése, a
praxisjog eladasabol szarmazo bevétel pedig a megszerzését kovetd 6todik évtol adomentessé
valt. Ezen kiviil az 6nkormanyzatok 20 millié forintig mentesithetik a teriiletiikon miikodo
alapellatasi szolgalatokat a helyi ipartizési adofizetési kotelezettség alol.

2011 ota ¢l a Rezidens-tamogatasi Program: a szakképesités megszerzése utan legalabb annyi
ideig kell Magyarorszagon dolgozni kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatonal, amennyi
ideig részére az 6sztondij folyositasra kertilt. Ezeken feliil is jelentds EU-s forrés biztositott az
alapellatas fejlesztésére. A Kormanyzat Oridsi erdfeszitést tett arra, hogy az alapellatast
megerdsitse: a 2010-es és a jelenlegi évet dsszehasonlitva megallapithatd, hogy 85 milliard
forinttal tobbet kolt az egészségligy ezen részére.

2018-tol folytatodott az alapellatdss kozpontba helyezése. Haziorvosok javaslatara a
Kormanyzat elfogadta, hogy a haziorvosok sajat kollegidlis szakmai vezetdi rendszert
hozzanak létre. E tekintetben tovabbra is fontos lenne a praxiskozdsségekrdl sz616 jogszabaly
megalkotésa, az alapellatas modszertani kozpontjanak megerdsitése, illetve a mindségi munka
szakszeri feliigyelete.

,Harom generacioval az egészségért” cimmel palyazatot hirdetett a Korményzat, melynek
célja, hogy 5,8 milliard forinttal segitse az alapelldtdsban résztvevd szereplok
egyiittmiikddését. A projektben, melynek célja a fizikai aktivitas és az egészséges taplalkozas
népszeriisitése, valamint a dohanyzas megeldzése, a szakellatas mellett részt vesznek az
egészségfejlesztési iroddk, a teriileti és telepiilési onkormédnyzatok. Osszességében 80
konzorcium kezdte meg a palyazat keretében a tevékenységeét.

Ezutan Helyettes allamtitkar r attért a technikai hatékonysag targyaldsara. Elmondasa szerint
hatalmas vitdk vannak abbol a kérdésbdl, hogy pontosan mennyibdl is gazdalkodik az
egészségligy. Az allapot ismét kettés képet mutat, hisz az egyik alapvetdé mutatd az az
egészségiigyre forditott GDP-ardnyos kormanyzati kiadas. Magyarorszagon ez sosem volt
tulsagosan magas, 2000-ben 4,7% volt, 2016-ban 4,9%-ra nétt, ez a kormanyzati raforditas
novekedés pedig nagyjabol 0,2%-0s volt GDP-aranyosan. Sajnos azon tul, hogy ez
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onmagaban alacsony érték, a novekedés mértéke is elmarad sok mas orszagétdl. Nagyjabol
hasonld kategdéridban van a V4-kel Magyarorszag. Helyettes allamtitkar ur felhivta a
figyelmet arra, hogy a kérdés nagyon finom értékelési szempontot igényel, hiszen itt fél %-0s
GDP-eltérés 200 milliard forintot jelent.

Kijelentheté, hogy a GDP-aranyos kormanyzati kiadds mérsékelt és stabilan tartott.
Hazankban az egészségiigyre forditott teljes GDP-ardnyos kiadas 6,6%-ra csokkent, melynek
okaként a magankiaddsok GDP-novekedéstdl eltérd mértéke nevezhetd meg. Visszaestek a
magankiadasok, mig a kormanyzati kiadasok stabilak maradtak. Az egészségiigyi raforditasok
ennek ellenére jelentésen ndvekedtek. Nomindlisan a Kormanyzat altali egészségiigyi
Osszraforditas 33%-kal nétt 2010-2017 kozott, ebbdl a kozponti kormanyzat 28%-kal, az
egészségbiztositasok 34%-kal novelték a kiadasaikat. Egy robosztusan novekvd gazdasagi
teljesitmény mellett ugyanazon GDP-aranyos raforditds mellett is nomindlisan jelentdsen
tudta ndvelni a Kormanyzat a kiadasokat.

Az egészségiigyi kozkiadasok novekedési mértéke az OECD konstans agon torténd
Osszehasonlitasat hasznalva 2010-2018 kozott 17%-kal nétt realértékben. Ha a GDP-aranyos
kiadas relativ alacsony szintjéhez viszonyitjuk az egészségnyereséget, akkor az egészségligyi
rendszer technikai hatékonysaga egyértelmiien javulonak tlinik. Az 4llamhéztartasi kiadasokat
tekintve az mondhat6 el, hogy Magyarorszag szintén a viszonylag mérsékeltebb kategoriaba
tartozik, mivel hazank az allamhaztartas 10%-at kolti egészseégiligyre.

Magyarorszagon viszonylag magas a magankiadasok ardnya, mely nemzetkdzileg is igaz. A
maganjellegli egészségiigyi kiaddsok nem most lettek magasak, hanem a gydgyszer-
finanszirozéssal 6sszekapcsolhatoan a 90-es években ugrottak meg.

A munkaltatoi jarulékokat gyakorlatilag megsziintettiilk az egészségiigyben, azaz kivezetésre
keriilt ennek mind a szazalékos, mind pedig a fix eleme. A szocidlis egészségiigyi
hozzajarulasi adonak van ugyan egészségligyi tartalma is, &m az minimalisnak tekinthetd a
korabbi évekhez képest. Ezzel parhuzamosan viszont a munkavallaloi jarulékok keriiltek
megemelésre: Lathato, hogy ezt a radidlis csokkenést a munkavallaléi jarulékok dnmagukban
nem tudndk ellenstlyozni, igy gyakorlatilag egy teljes forrascserére keriilt sor az egészségiigy
finanszirozasaban. Ennek értelmében a magyar egészségiligy dominansan addéfinanszirozotta
valt, a jarulékok szerepe elhanyagolhatova valt a finanszirozas nagysagat tekintve. A masik
dominans elemet a magankiadasok jelentik.

Ezutan Helyettes allamtitkar Ur az Eurdpai Unios fejlesztésekkel folytatta. Az Unids és mas
kormanyzati fejlesztésekkel egyiitt 91 korhaz ujult meg, 23 0j rendeldintézet jott 1étre, 54
rendeldintézet Gjult meg, valamint jelentdsen korszerlisodott a gyogyaszati és orvostechnikai
eszk6zok allomanya és 34 Uj mentdallomas épiilt. A Kormany tobb szdz millidrd forintot
koltott az egészségiigyi infrastruktira fejlesztésére és megujitasara.

Az eldado kitért a korhazi adossag témajara is, mely elmondésa szerint évrél évre komoly
fejtorést okoz minden dontéshozonak, ugyanis az ujratermelddés okai elég Osszetettek. Az
okok kozott sok mindent felsorolhatunk: a valds koltségfelmérések alapjan torténd
finanszirozas hidnya, a szakorvosi migracid kovetkeztében kialakult bérspiral, az amortizacios
eszkozpotlas nem ¢épiilt be a finanszirozasba rendszerszeriien, végsd soron pedig
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kiilonbozdéségek vannak korhazak kozott is a mukodésiikre jellemzé szakmai profil és az
intézményvezetési képesség hianyossdgaiban. A koérhdzak kozott szorodast tapasztalunk a
keletkezett adossag-allomany tekintetében.

Végezetiil még néhany szot szolt a béremeléssel kapcsolatban. Az orvosok bére tobb
menetben emelésre keriilt, igy 2010-2017 kozott 2,5-szeresére emelkedett 3 ilitemben, mig a
szakdolgozok bére 2010-2019 kozott kétszeresére emelkedett.

Elore az Osszefogas vezet - Osszegezte Helyettes allamtitkar ur végszavaban. Egy olyan
egészségpolitikat kell elédremozditani, ami egy kiszamithatd, folyamatos rendszerben képes
mukodtetni a reformokat és az irdnyitast egyarant. Illuzio, hogy a reform sz6 egyszeri
valtoztatast jelent, mikozben folyamatos jelensége a modern vilagnak, hiszen a technoldgia
valtozasanak egy olyan rendkiviili tempdjat kell kezelni, amely magéban hordozza a reformok
folyamatos kényszerét. El6fordul példaul, hogy a szakorvosok 60 millios terapiakkal 1épnek
eld egyes betegségek kezelése tekintetében, ezek pedig olyan fesztiiltségben tartjdk a
rendszert a hatékonysag, a mindség, hozzaférés dimenzidiban, amelyeknél nincsen befejezett
reform. A Kormanyzat annyit tehet, hogy ennek a kiszamithatdo és 4tlathatd keretérdl
gondoskodik, beleértve a finanszirozasi rendszert €s a strukturadtalakitast.

Az oldalak hozzészdlasai:

Az Egyhazi oldal megkoszonte az atfogd szemléletmodot, az 0Osszefliggések kifejtését,
valamint az utobbi idOben tett nagy erdfeszitéseket.

A Miivészeti oldal is megkdszonte az el6adast. Az Oldal képviseléje elmondta, hogy
miivészeti megkozelitésben mindenképpen a tarca figyelmébe ajanljak az elmult 30-40 év
akciokon, egyéni vagy intézményi kezdeményezési szinten alapulé miivészetterapias
gyakorlatat, amely még mindig csak akciok szintjén van jelen ma Magyarorszagon. Az Oldal
kiemelte az életmindség Osszetett fogalmat és az egészségesen eltdltott éveket, melynek a
fejlesztése alapvetd tarsadalmi érdek nem csak a tarsadalmi és egyéni kiaddsok
csokkentésének kozigazgatasi megkdzelitése feldl, hanem az orszadg versenyképessége €s a
tarsadalmi klima miatt is. Az Oldal az el6adéasbol hidnyolta az egészségturizmus megemlitéseét
¢s az ebben rejld lehetdségeket, mely Magyarorszag altalanos versenyképességét is emeli.
Végiil megkdszonte a Kormanyzat regiondlis €s helyi szintli egészségiigyi szolgaltatasok
biztositdsa irant tett torekvését.

A Gazdasagi oldal megkoszonte a sokirdnyl tdjékoztatast. Kiemelte, mennyire tiszteletre
méltd az az intenziv munka, amit a Kormanyzat végez, hogy a magyar egészségiigy sokkal
jobb helyzetbe keriiljon. Az Oldalt legjobban a versenyképesség képviselete érdekelte, hiszen
igy naponta a munkabol betegség miatt 100.000 munkavallald hianyzik, akik kiesnek a
munkabol, nem termelnek, az altaluk megtermelt érték hidnyzik az orszag teljesitményébdl.
Ha mar sziikség van ellatasra, az lenne a legjobb, ha a legrovidebb tton és a legrovidebb 1d6
alatt keriilhetnének Ujra egészséges allapotba. Hozzatették, hogy az allami ellatérendszeren
kiviil van egy un. maganegészségiigyi ellatas. Az emberek nagy része nem engedheti meg azt
maganak, hogy tal azon, hogy szocialis hozzajarulasi adot és tarsadalombiztositasi jarulékot
fizet, magankézben 1év0 orvosi intézménynek a szolgaltatasat vegye igénybe azért, mert
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gyorsabban akarja tudni, mi a baja, és nem tud mit csinalni, mint megfizetni pluszban. Végiil
erdt kivant a rendszer javitasahoz.

A Civil oldal kiemelte, hogy a magyar egészségiigy a magyar olaja a magyar gazdasagnak.
Egy latleletet hallhattunk az egészségiigyrol, amiben nagyon jo diagndzisokat kaptunk
abrakkal alatamasztva, és egy alakuld terapids javaslatot, ami ravilagitott olyan témakra,
amelyek még elottiink vannak és nem megoldottak. Nagyon jé helyzetben vagyunk ahhoz,
hogy lassuk azt az 6rokolt problémat, ami alapjan a struktarat és egy viziot kell feléllitani. 5
kérdéskort érintettek: 1. orvosi paraszolvencia; 2. intézményi finanszirozas; 3. szabad
orvosvalasztas, szabad korhazvalasztas; 4. progresszivitasi szintek beszoritdsa; 5. muikodik
egymassal parhuzamosan két rendszer, egy nehézkes allami rendszer nagy varakozassal és
egy magan rendszer, ami gyorsabb, elérhetobb, de nem mindenki szdmara adott a bekertilés.
Az Oldal itt latja az egyhéazi és civil szereplok feladatit. Udvozolte, a Kormanyzat
felismerését arra irdnyuldan, hogy problémak mellett Ilehetdségek is vannak az
egészségligyben. Ehhez az ugrashoz nagyon megalapozott volt a 2010-t61 2018-ig irdnyito
egészségligyi kormanyzat, hisz nagyon fontos lépések torténtek: allami kézbe keriiltek a
korhazak, kiépiilt az AEEK és olyan programok indultak el, amik nagyon sokat hoztak mar
most is a magyar egészségiigyi allapotok javitasa érdekében (gyermekek egészséges étkezése,
dohanyzas visszaszoritasa, kiilonb6z6 szlirdprogramok stb.).

A Munkavallaléi oldal szerint ez a nyitany volt, ahol a f6 motivumok feltlintek, de az dgazat
alapjat jelenté humaner6forras tényleges helyzetérél érintlegesen volt csak sz6. Az Oldal
inditvanyozta, hogy ez a téma ne egyszeri téma legyen. Szeretnének visszatérni ra, mivel ma
reggel kaptak meg az eldadast, és Magyarorszadg allampolgarainak egészsége megérdemli,
hogy érdemben reagalhassanak ra, hogy értékes valodi javaslatokat fogalmazhassanak meg,
hisz az NGTT a Kormény tanacsado testiilete. gy az Oldal is csak részleteket tud kiemelni.
Azzal egyetértenek, hogy a progressziv betegellatast keményebben kellene vezényelni, de
nem értenek egyet azzal, hogy az egyetemi klinikék kikeriiltek az EMMI fennhatdsaga alol,
hiszen igy szétszabdalasra keriil az ellatds és nincs egységes iranyitasi €s vezetési lehetdség
sem szakmailag, sem a finanszirozasban. Az Oldal kérte, hogy a tulajdonosi viszonyokat is
ismertessék, mivel kivancsiak arra, hogy a magan szolgéltatok és nem magéan szolgaltatok
finanszirozasa az OEP — NEAK forrasokbol hogyan torténik. Az Oldal kérte a k6z6s munka
lehetdségének megteremtését.

Az orszdg érdeke azt koveteli, hogy a munkavallalok egészségesek legyenek. ennek
értelmében az Oldal allaspontja szerint az egészségligyi €s a szocidlis agazatban
foglalkoztatottak egészségének kellene az elsd helyen allnia. Jelenleg legtobbet azonban az
orvosok és egészségiigyi szakdolgozok nyugdijan sporol az Allam.

Ezt kovetden az Oldal a harmas fizetés tilalmat targyalta: egy aktiv munkavallalo fizeti a
jérulékot, majd elmegy az orvoshoz ¢és paraszolvenciat fizet, mindemellett pedig a
maganellatashoz fordul. Nem tudunk elérni olyan bérezést az orvosok szamara, hogy a
maganellatok ne tudjdk elcsabitani Oket. Tavaly december Ota targyaljdk az orvosi
bérfejlesztés kérdését, ezért is lidvozli az Oldal a Kormany arra iranyul6 szandékat, hogy a
paraszolvenciat kivezesse. Az Oldal felhivta a figyelmet a siirgetd koriilményekre és az 1d6
szlikére, hiszen a magyar orvosok koziil egyre tobben tavoznak a maganellatasi szektorba.
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Nincs 1d6 tehat tovabb varni, mert a magyar lakossag tobbségének nincsen elegendd
jovedelme, hogy a maganszektorban keresse az egyéni ellatasi igénye teljesitését.

Az Oldal nehezményezte, hogy az el6adasbol hianyzott az intelligens tarsadalombiztositasi
kartya témdja. Nem all rendelkezésre az egy haziorvoshoz bejelentkezett lakosok
egészségiigyi statuszanak a tokéletes felmérése, €s nincs rajta egy intelligens kartyan. Tovabbi
alapkérdéseket vetett fel az egyetemi klinikak és a fekvd gyodgyintézmények helyzetével
kapcsolatos minisztériumi allaspontrdl, illetve felvetette, hogy az egészségipar fejlesztése
elétt a magyar emberek egészségi allapotanak a helyrehozasa lenne prioritas. Allaspontjuk
szerint nem beteg, hanem ember- és betegkdzpontu intézkedések sziikségesek. Minden olyan
kormanyzati intézkedés, ami annak érdekében torténik, hogy ne legylink betegek, az az
egészség megorzését jelenti.

A tovabbiakban a Munkavallal6i oldal a humaneréforrassal kapcsolatban hangoztatta azon
felvetését, hogy tobbet kellene targyalni az ellatérendszerben tapasztalt kettds
esélyegyenldség hianyat, ami mindenkit megilletne, marpedig a gyakorlatban szazszoros
kiilonbségeket tapasztalhatunk. Ezért az Oldal allast foglalt a projektszerii bevezetések ellen.
Véleménye szerint mindenkinek joga van ugyanahhoz a tartalmt szolgaltatashoz egyforma
feltételekkel hozzajutni, &m ez jelenleg nem miikddik. Bar az eldado utalt eldaddsédban az
ellendrzésre, de jelenleg az modfelett hianyos, hiszen nincs meg az a szakmapolitikailag
alatamasztott ellendrzési rendszer, amely lehetévé tenné, hogy az allokacid jogosultsagat és
megfeleld helyre torténd csoportositasat vizsgaljuk. Az Oldal szerint nagyon komoly politikai
érdekek fiiz6dnek ahhoz, hogy ez a fajta zavaros finanszirozas miikodjon Magyarorszagon.

Az Oldal kéri Helyettes allamtitkar urat, hogy tovabbitsa a kormanyzat felé, hogy ,.elkéstiink
mar a bérmegallapodas alairdsaval az orvosok tekintetében, akarcsak az Ujabb
bérfelzarkoztatasrol valo megallapodassal is. Ennek hianyaban nem tudjuk feketébdl sziirkébe
atvinni az egészségligyl ellatd rendszert a paraszolvencia létezése miatt, €s nem tudjuk
elinditani azokat a tisztességes mindségellendrzési eljardsokat sem, amelyekhez a kozpénz
felhasznalasa szempontjabol mindannyiunknak sziiksége van”. Fokozottan hangsulyozta az
atalakitdsokra vonatkozd jelenlegi megkésett allapotot. Elsdésorban a magin- ¢és a
kozszolgéltatasoknak a szétvalasztasat kell drasztikusan végrehajtani, ¢s megengedhetetlen,
hogy a korhdzakban és a jarobeteg szakrendel6kben magénellatasokat folytassanak. Ha nem
finanszirozzuk a humanerdforrast, elveszitjik az egészségiigyi munkavallalokat és a
maganellatast erdsitjiik, ami pedig a tobbség érdeke ellen van.

A Tudomany oldal harom dolgot emelt ki: 1. Olyan eldrelépésekre van sziikség, mint a
varakozasok idejének a csokkentése. 2. Az ¢€letmdd kérdése. A taplalkozassal kapcsolatos
kérdést stlyosnak tartja az Oldal. egy atfogd szemléletli vizsgdlat sziikségességét
hangsulyozta tovabba annak érdekében, hogy a koztaplalkozas egészségesebb iranyba
terelhetd legyen. 3. Az allami és a magédn egészségligyi szféra kapcsolataban sziikséges a
funkcidk elhatarolasa annal is inkdbb, mert még mindig tul lasst iitemli a maganszféra
beintegralasa az egészségiigyi rendszerbe, mig mas orszagok sokkal elérébb jarnak.

Az Oldal véleménye szerint az egészségligyi rendszer egyik fO problémdja, hogy az

egeészségligyl forrasok nem intézményesiilt forméban keriilnek felhasznalasra, nem az
egészségpénztarakon, vagy a magan egészségbiztositason keresztiil keriilnek elkdltésre. Itt
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nagy strukturalis atrendezési lehetdségek ¢€s feladatok meriilnek fel. A magyar haztartasokbol
a kozvetleniil a kiaddsokra forditott 6sszeg regionalisan és szélesebb nemzetkozi értelemben
is magasabb, mint az osztrak vagy a cseh haztartadsokban. Szerencsés lenne tehat ezeknek a
haztartasi egészségiigyi kiadasoknak az aranyat csokkenteni. Az Oldal hangsulyozta, hogy ha
a koltséghatékonysagot hosszu tavra is megalapozottan lehetne biztositani, az a fenntarthato
fejlddés iranyaba mutato 1épés lenne.

Szigeti Szabolcs helyettes allamtitkar ur viszontvalaszaban megkdszonte az inspirald
felvetéseket, gondolatokat €s abbéli egyetértését fejezte ki, hogy a varolistak csokkentése, a
hozzaférés javitdsa, a magankiadasok, a szegények védelme sokkal nagyobb fokuszt
érdemelne. A WHO 1 fogalmakat vezetett be (mint példaul az elszegényitd kiadas és a
katasztrofalis egészségiigyi kiadas), melyek hamarosan Magyarorszagon is hasznélatba
keriilnek. Magyarorszag e tekintetben nem all jol, ennek kivalto faktoraként pedig leginkabb a
gyogyszerkiadasokat okolhatjuk. Eppen ezért is sokkal nagyobb figyelmet kellene az
egészségpolitikanak erre forditania. Egyetért a projektszeri miikodéssel, tovabba hozzatette,
hogy figyelembe kell venni azt is, hogy itt sok minden kisérleti fazisban van €s viszonylag
szlikos forrasokbol indul el. A bevezethetdség szempontjai minden esetre egyeldre prioritast
¢lveznek. A kiterjesztésnél alapvetd, hogy oda vigyiik el ezeket a szolgaltatasokat, ahol a
leginkabb sziikség van rajuk, a sziikséglethez igazitsuk a kinalatot.

Kételességiink lenne irott anyagok formajaban kommunikalni a stratégiai elképzeléseinkrdl.
Folyamatban van az anyagok elkészitése, de Allamtitkar asszonynak megemliti, hogy itt is
felmeriilt erre az igény. Kdszonte tovabba a Munkaltatoi oldalnak, hogy a foglalkoztatottak
egészségligyi allapotaval ilyen komolyan foglalkozik. Magyarorszagnak oriasi adossaga, hogy
a foglalkozas-egészségligy ennyire hattérbe szorult az elmult husz évben, és hogy nincs egy
kiilon foglalkozasi, megbetegedési, biztositasi rendszeriink, amely kockazataranyosan
csoportositja a munkahelyeket. Komoly hatdssal birna, ha maguk a foglalkoztatasi kockazatok
is csokkennének, mert az emberek megbetegszenek munkijuk soran. Joval nagyobb,
fokozottabb figyelmet kell forditani a fent emlitett tényezdre, ezért partnerséget ajanlott fel a
Munkaltatoi oldalnak.

Az intelligens kartya tekintetében elmondta, hogy legfontosabbnak tekinti az emberek
egészségligyl statuszdnak folyamatos mérését a megfeleld informacidk rendelkezésre
bocsathatosagaval. Véleménye szerint nem tarthatdo az az allapot, hogy finanszirozasi
adatokbol probaljunk lakossagi sziikségleteket felmérni, mivel torzitottak a rendszer jelentési
sajatossagai. Ezeknek az egészségiigyi statuszjelentéseknek folyamatban van a kialakitdsa. A
rendszer irdnyitdsa szempontjabol egyrészt kulcskérdés az egységesség fokozasa, masrészt a
Civil oldalrdl elhangzott megallapitds, miszerint integraltabb irdnyitdsi rendszerre lenne
sziikség, teljes mértékben elfogadhato. Ugyanakkor ezt az integritdst nem artana fokozni, és
valaszolni kell az olyan kérdésekre, mint példaul, hogy egy AEEK hogyan viszonyul az
Osszes tobbi, nem oda tartozo ellatasi egységhez. Oly mértékben fragmentalttd valt ebben a
kérdésben az iranyitéas, hogy egy komoly megoldasra kell torekedni az ITM-mel kdzdsen.

A téapléalkozassal kapcsolatban Helyettes allamtitkar ur annyit tett hozza az elhangzottakhoz,
hogy az egyik nagy magyar innovacié a NATA bevezetése volt, mely akkora sikertorténet lett
szerte a vilagban, hogy az Oxfordi Egyetemtdl is komoly elismerést kapott Magyarorszag a
taplalkozasi szokasok befolyasoldsdnak érdekében tett torekvéseiért. Kulcskérdés ebben a
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témaban az iskolai egészségiigyi ellatasok rendezése is, hiszen nagyon elhanyagolt helyzetben
van az iskolai egészségiigy. Ha taplalkozasi szokasokat szeretnénk eredményesen
befolyasolni, akkor egy sokkal hatékonyabb iskola-egészségiigyi, fiatalokat megszolitd
népegészségiigyi szolgaltatasi csomagot kellene Osszedllitani. Megkdszonte az észrevételeket.

Az Egyhazi oldal még koszonetét fejezte ki, hogy a szegények orvosi ellatasara kiilon kitért
Helyettes allamtitkar ur.

A Tudomany oldal hozzatette, hogy rendkiviil fontos lenne a jovedelemkiilonbségek és az

egészségligyi allapot Osszefiiggésének, kapcsolatanak hidnypotld feltarasa.

6. Az oktatasi munkacsoport tevékenységérol szoléo beszamolo (2020.
november 8.)

Dr. Kucsera Tamas Gergely, a Szakképzési és Oktatasi Munkacsoport tagja koszontotte a
Tanécs tagjait és a meghivott vendégeket. Emlékeztetett, hogy az NGTT 2017 februarjaban
dontott az Oktatasi és szakképzési munkacsoportot 1étrehozasardl. Az év novemberében meg
is alakult a munkacsoport. Az elsé periddusban kozos iiléseket tartottak a szakképzési aggal,
melyrdl Neubauer Katalin 2018 aprilisaban tartott beszamolo6ja szamolt be. Ekkor kozoktatasi,
azt kovetden pedig felsGoktatasi tematikat hatdroztak meg. A munkacsoport munkamoédszere
a kozés munka, hipotézisek kidolgozasa, a modszer és a jovobeli munkaval kapcsolatos
megallapodasok megfogalmazasa volt.

A cél a kozos gondolkodds volt. Magyarorszagon az elmult években a kozoktatasligy
koznevelésiigyre valtozott, ami meghatarozta az Oktatdsi munkacsoport szellemi miikddését.
Elfogadtdk, hogy az oktatds definicigja 4ltalanossdgban a feln6tt korban betdltendd
szerepekhez sziikséges ismeretek atadasat jelenti. A kormanyzati szandéknak megfelelden a
koznevelés tigye szerint a viselkedési normék, a mogottes értékek atadasanak a kdzpontjaba
helyezd személyiségfejlesztést, a szocializdciohoz rokon fogalmat, a tdrsadalmi integraciot
biztositd viselkedési mintak és tudasatadas egyiittes tudatos nevelést hoztak kdzéppontba. Elvi
alapként elfogadtak azt is, hogy a modern tarsadalomban evidencia, hogy az iskola sziikséges
és 1étjogosult tarsadalmi intézmény. Az iskola szerepe a hagyomanyos tarsadalmi
berendezkedéshez képest egy expanziods jelenség. Megfogalmazhato ugy is, hogy a csalad, a
természetes lakokozosség, a barati kozosség, a lokalis tarsadalom, a belesziiletett nemzeti
kozosség altalanos tarsadalmi kornyezeti vonatkozasaival szemben erdsodik az iskola, mint
tarsadalmi intézmény.

Meghatéaroztak, hogy az oktatas-kutatas, oktatas-politika, oktatas-szociologia, vagy a filozéfia
€s antropologia alapjain allo neveléselmélet szerint a Munkacsoport a pozitiv megkozelitést
kedvezményezi, miszerint van értelme tanulni és tanitani.

Egyik legfontosabb meglatdsa a Munkacsoportnak az oktatds tarsadalmi vonatkozdasaira, az
oktatasi intézményrendszer egészére vonatkozoan az Magyarorszag demografiai allapota. Az
elmult évtizedben bekdvetkezett demografiai csokkenés csak tovabb novelte ezt, hiszen a
kiboviilt oktatasi és kutatasi kapacitast nem lehetett a korabbi kivalasztasi mechanizmusok
(felvételi eljarasok és elvardsok) mellett fenntartani. Az 4llami intézményrendszer fenntartasat
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a kozelmultig meghatarozza az lizemnagysag, illetve az lizemnagysag tarsadalmi igényeinek
valtozasa.

A magyar oktatastiggyel kapcsolatosan megallapitottak néhany torvényszertiséget. A ’90-€s
évek kozepétél a magyar allami intézményfenntartds sajnos alapvetden a magasabb
osztalylétszamot tadmogatta, pozitiv diszkriminéciot folytatott az allami normativa szerinti
nagyobb intézményekkel. Ez hosszu tavon azért nem célravezetd, mert a tehetséggondozas
lehetdségét az alacsonyabb gyermeklétszamhoz rendelt oktatodi, tanari 1étszam biztositja.

Magyarorszag az egyik legjobb helyzetben 1évé allam, hiszen a mai napig is az egy oktatora
jutd nappali tagozatos intézményben tanuld gyermekek szdma 9,5. Ha a gyermekekhez
hozzéarendelt oktatdi 1étszdmot vizsgaljuk, indokolatlan a magyar koznevelésiigy jelenlétének
hidnya az eurodpai szintli élmezénybdl. Vélhetden nem a személyi 1étszam az okozdja, hanem
mas tartalmi, oktatdsszervezési problémak rejlenek a probléma hatterében. Az el6z6 1-2 év
KSH adatai alapjan megallapithat6, hogy az 6vodasok szama 1500-3000-rel nd, mig a
koznevelésben a 1étszdm ugyanannyival csokken. Ugyanakkor tobb ezerrel csokken a nappali
tagozatra beiratkozott hallgatok szama is.

Fotitkar Gr a tovabbiakban a felsdoktatds helyzetérdl értekezett. Kiemelte, a felsdoktatds a
tomeges felsOoktatas iranyaba faziskéséssel indult el a 90-es években. A késdi felsGoktatasi
intézményfejlesztés, és hallgatdi létszamhely fejlesztés elnyljtotta a magyar felsdoktatés
kapacitas igényeket a tarsadalom feldl nézve. 1996-ban a felsGoktatasba jelentkez6k szama
csokkent, mig a felvettek szama nétt, és 2005-re pedig a felvettek szama is csokkent.
Demografiai szempontok figyelembevételével megallapithatd, hogy a magyar felsdoktatasi
intézményrendszer nagysaga tilzott. Erdemes lenne kimutatast végezni arrél, hogy valoban
sziikség van-e ekkora orszagban ilyen intézményhalozatra, és hogy igazolja-e valami a lokalis
szintll felsdoktatast. Fotitkar Gr emlékeztetett, hogy mindekdzben korményzati fenntartovaltas
zajlott, ¢és az [ITM-hez keriilt a magyar fels6oktatds ¢€s magyar szakképzés
intézményrendszere, és igy friss, Uj szemlélet is esélyt kapott a fejlesztéseket illetben. A
Munkacsoport ugy gondolkodik a felsdoktatasi intézményrendszer egészérdl, mint ahol
egyarant lényeges a human miiveltség jelenléte és képviselete, akar a természettudomany,
kultartorténet, tudomanytorténeti ismeretek stb., és az innovativ egyéni képességek,
kommunikécios képességek egyidejli fejlesztése

A teljes magyar oktatdsi rendszer mikodését athatjdk a tapasztalt tartalmi és
intézményszervezeési problémak. Ismét a KSH adataira alapozva az tapasztalhatd, hogy az
ovodak helykihasznaltsaga 80-85% (ez természetesen nem jelenti azt, hogy adott teriileten ne
lenne akar 100%-o0s. Az intézmények szama nem aranytalanul csokkent a gyermekek
szamahoz képest és azt is fontos kiemelni, hogy a magyar felsdoktatasi intézményrendszer
biztosan nem alulméretezett, amennyiben az elvi €s infrastrukturélis kapacitasait tekintjiik — a
tartalmi vonatkozasokat ellenben masfeldl kell megvizsgalni.

Nem a NAT feldl nézték, hanem onnan, hogy a pedagégusképzés és a képzési szerkezet
valoban megfelel-e annak, amilyen tarsadalmi igények vannak? Ha a KSH koznevelési
elézetes jelentéseit tekintjiik, lathatd, hogy a specidlis nevelést igénylé gyermekek szama
nomindlisan ¢és aranyaiban is jelentésen nd. Ez nem 14j dolog, erre a magyar felséoktatasban
megvaldsulo pedagogusképzés és tovabbképzés nem késziilt, nem reagalt. Ezek cs6dhelyzetet
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eredményeznek a terepen, hiszen az arra nem képesitett oktaté nem tudja a specialis nevelési
igényekkel biré gyermeket nevelni.

A tarsadalmi valosag része, hogy a rendszervaltds idején mar Onkorményzati intézmény
rendszerrdl beszélhetiink a kdznevelés ligyében, a kozoktatasba jarok 94%-a, az intézmények
szamossaganak 92%-a tartozott az dnkorményzatokhoz, és 5% egyhazi fenntarthatdsagi arany
volt. Ez ma mar megvaltozott, részben a kozoktatds koznevelési intézményrendszerének
atalakitasaval, részben az allami fenntartds megjelenésével, részben pedig az egyhazi vagy
magan kozoktatas, felsdoktatas megerdsodésével. Ezt értékelni nem lehet, mert tal kozeli
ehhez a fenntartovaltas.

Bator tettnek tartjak, hogy a magyar koznevelési intézményrendszer elmult 2,5 évtizede utan
(1990-t61 2014-ig) az allam magahoz vonta az intézményfenntartasi szakmai pedagogiai
iranyitas felelosségét. Megallapitottak, hogy a kiillonboz6 dkoszocidlis vonatkozéasokkal bird
onkorményzatokban, valoban van alapja az oktatdselmélet pesszimista szemléletének.
Valoban egyfajta meglévé kulturalis elény vagy hatrany ujratermelddést lehetett latni, a
magyar tarsadalom szétfejlodésének eszkdzrendszere volt akaratlanul a magyar kdznevelés
iigye. Ezért biznak abban, hogy tartalmi ¢és oktatasigazgatasi szempontbol is erdsodik az a tett,
ami a magyar koznevelés ligy korabbi dnkormdnyzati részének allamositasat jelenti. Hiszen
megteremtddik egy nemzeti szintli kozintézmény rendszer megljitasa. Azt is latjak, hogy a
kontinentalis szintli stratégidk pl. az EU 2020 stratégia sajat lababan elbotld stratégiai és
végrehajtasi gyakorlatot mutat, épp ezért kiemelten hangsulyosnak kell lenni a nemzeti
humanerdéforras-fejlesztésnek.

Voltak olyan megallapitasaik, amelyek finoman utalnak arra, hogy akar az oktatasiiggyel
kapcsolatos tarsadalmi politikai, de akar szakmai tematizaci6 is a szokdsos sztereotipiakba
beszoruld beszédformakat tud magaval hozni. Ilyen a kisiskolak iigye: nem az a kérdés, hogy
az iskola mekkora telepiilésen miikddik, vagy nem miikodik, hanem hogy milyen allapotban
van az iskola, és milyen allapotban adja vissza a gyermeket az kozosségének. Egy kis iskola
lehet kitling is, és egy kis iskola lehet degradativ is, egy nagy iskola lehet kitiing is, €s egy
nagy iskola lehet falanszter is. Nem az lizemnagysag a kérdés, hanem, az, hogy ha az allam
elhatarozza, hogy egy variabilis iskolarendszert tart fenn akar intézménynagysag
szempontjabol, akar oktatasszervezés, oktatas technikai szempontbol orszagos szinten, akkor
variabilis megoldasi lehetdségekkel kell biztositania annak a sokszinliségében valo
lehetdségeit, mikodését. A magyar felsoktatds problematikdjat nem a tandij kérdése
hatarozta meg, pedig, ha wvalaki szOveganalizissel végigmenne az elmualt 30 év
eseménytorténetén akkor ugy tlinne.

Akar j6 is lehet az oktatasiranyitas atszervezése, az oktatasiigy azon paradigmatikus forditésa,
ami az eg€sz napos iskola, vagy a mindennapos testnevelés iigyérdl szol. A koznevelés
altalanos feladatellatasat atalakitva az egész napos iskola miikodési modelljére, példaul a
nemzeti biiszkeségiinkre okot add orszédgos intézményhalozatra, amit a muvészeti iskoldk
jelentenek, eldszor nagyon komoly oktatdstechnikai zavarokat, szervezési problémakat
okozott, nemcsak a miikodtetoknek, oktatdknak, hanem a csalddoknak is, hiszen ez egy a
korabbi idésavon tulnyuld — gyermekeknek sz6l6 — oktatdsi program (amely mar a korabbi
gyakorlat szerint ,,foglalt” volt). Gyermekeink nem tudnak egyszerre jelen lenni délutan
testnevelés vagy zongoradran. Ezek az iligyek lassan oktatdsszervezési szempontbdl is
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feloldodnak. Megfontoland6 az, hogy vajon a gyermek tud e még tobbet a hatara venni, vagy
azon kell gondolkodni, hogy valéban az egész napos iskola az egész napos iskoldig tartson, és
ne egész napos tanulassa valjon, miutan a gyermek délutan 3 orakor hazamegy, neki kelljen
allni hazi feladatot késziteni. Megfontolandd, hogy iskolamentesen tobbet tdlthessenek el a
csaladjukkal.

A tudasatadas mennyiség ¢€s iddintervallumbeli vonatkozésaira tekintve nagyon jonak
tartottak a szocializacios és nevelési szempontbol egyarant a gyermekek esetében kotelezd
haroméves 0voda bevezetését, ami akar lehetne négyéves is, abban is elgondolkoztak, hogy a
nyolc osztalyos altalanos iskola is lehetne akar kilenc osztalyos, és igy a Munkacsoport 16
évre feltolta az oktatas programrendszerét. Ezzel a csokkend gyerekszam mellett
biztositanank a jelenlegi infrastruktira mellett akar kisebb gyermekszam oszthatosagat is,
valamint a hosszabb képzés alatt a napi szintli vagy tanévnyi szintli terhelés is oszthatd lenne.
Mindemellett megfontolandonak tartana a Munkacsoport a 18 év tankotelezettség ismételt
bevezetését. Ezzel Osszességében megteremtddne annak a lehetdsége, hogy a 3-16 évig
terjedd id6szakban a kdznevelési intézményrendszerén belill az egyéni képességek, készségek
fejleszthetdsége valoban végigmenjen, hogy az egyéni tehetséghez kotddéen a legjobb
kimenet felé lehessen vinni a fiatalokat.

Fontosnak tartjak, hogy a lokalis, regionalis identifikacios erejét az iskoldknak, az iskolak
kozotti egylittmiikodésnek. Magyarorszagon, ha a vérosok felé torténd elmozdulds miatt
hossztavon a tarsadalmi szovet fenntarthatdosdga megkérddjelezodik, akkor abban kell
gondolkodni, hogy a gyermek miért maradna a sziildhelyén? A pozitiv élményei miatt, amely
koti a falujdhoz, és az ott €16 emberekhez, és erre az iskoldk kozotti programok,
egylittmiikodés eszkozei lehetnek, keretet adhatnak.

Legvégiil kiemelték az irodalom oktatadsan keresztiil a nyelviséget, a verbalitdst. Nagyon
fontos, hogy a nyelviség, az anyanyelvi 4gyazottsag megmaradjon. Ezért feliilvizsgalatat kérik
a gyermekek vizsgaztatdsdnak. Szoveges vagy nem szoveges vizsgdztatds, nem mindegy,
hogy milyen gyakori és milyen formdju. A csoportos szamonkérés €s a szobeli feleltetes
visszaemelése, mint gyakorlat akar ritkdbb szamonkérés mellett is mindenképpen fontos a
gyermek személyiségének fejlddése szempontjabol, és a késObbi munkaadoi/munkavallaloi
szerepei szempontjabol. Ennek értelmében a Munkacsoport nem javasolja a teszt jellegt,
irasbeli vizsgaztatdsok gyakorisdgat, helyette joval inkdbb a szobeliségre helyeznék a
hangsulyt. Az elhangzottakat a kozos gondolkodast megalapoz6 szandékkal ismertette a
Munkacsoport.

Az oldalakat hozzaszolasai:

Az Egyhazi oldal megkoszonte a munkat és a 1ényegre tord Osszefoglalast. Hangsulyozta,
hogy itt koznevelésrdl van sz6, marpedig az Egyhéaz is mindig azt hangoztatta, hogy nem csak
tanitani kell, de nevelni is. Az Oldal helyesli az NGTT allaspontjat az oktatds szervezésének
onkormanyzati szint f61¢ vald emelésérdl a nemzeti értékek megjelenésének érdekében.

A Gazdasagi oldal egy altalanos megjegyzéssel kezdte, hogy ez az anyag a bizonyitéka

annak, hogy nemcsak akkor miikddik jol az NGTT, ha kizarolag meghivott vendégek tartanak
eldadast illetve elbterjesztést, hanem akkor is kivaléan milkdddképes a testiilet, ha sajat
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produktummal all el6. A Tanacsban hatalmas szellemi potencidl van. A kdznevelés, az Oldal
megkdzelitésében munkavallalokat ad a magyar tarsadalomnak. Az altaldnos és kdzépfoku
képzés miikdodése megkeriilhetetlen. A Munkacsoport nagy oktatasi intézményszamot
megkérddjelezd felvetésére reagalva az Oldal allast foglalt: szerintiik csakugyan nem biztos,
hogy ennyi fels6foku végzettségli emberre van sziikség. Csupan a sziilokben dolgozod igény,
hogy ,,tobbre vigye a gyermek, mint 6k”. A tandijas képzésben vannak olyan intézmények,
ahol akarmilyen magas tandijat is kérnek, a sziil6 meg tudja fizetni, a gyermeket oda fogjak
beiratni. A kozépfoku képzés teriiletén a koézelmultban sziiletett olyan allami intézkedés,
amelynek révén kétfajta miikodtetésu kozépfokt képzés mikodik: az allami és az egyhazi,
ugyanakkor a magén fenntartasu oktatasi intézmények jelentds része jogszabalyi intézkedések
¢s allami tamogatas hianyaban megsziint. Ez egy intenziv szelekcio.

Oriilnek annak, hogy a szébeli felelés és a szobeli vizsgaztatas, a tarsak el6tti ,,szereplés”,
megnyilvanulas megtanitasa visszakdszon az anyagbol. Az Oldal kiemelten fontosnak tartja a
4-9-18 évet, vagyis a négy éves ovodai ciklust, az akar kilenc éves altalanos iskolai ciklust, 18
éves korig pedig a tankotelezettséget. A kis telepiilések megmaradasanak érdekében is fontos
lenne, hogy ezeken a telepiiléseken is miikddjon 6voda és iskola. Fontos a szellemi tudas
megszerzése. Ha kicsi is az iskola, lehet j6 iskola!

A Civil oldal kifejezte elismerését az eldadas irant. Véleménye szerint a Szakképzési és
Oktatasi Munkacsoport megmutatta, hogy hogyan lehet a sajat belsd eréforrasunkat
Osszefogni, ¢és kontextusba helyezni. A Civil oldal a telepiilések szerepét, foként a vidék és a
kisvarosok szerepét vizsgalna még. Els6 hozzészolasaban a helyi intézményekre vonatkozdan
nyilatkozott. Fontosnak tartja az alaptérvénynek azt az alapvetését, hogy a helyi
onkormanyzast a helyi kozosség jogaként fogalmazza meg, melynek egyik fontos pontja a
koziigyekben vald részvétel. Az dnkormanyzati torvény koveti ezt a logikat a sajat kozosség
¢s humanszolgaltatasaik kiépitésében, intézményalapitasban, azok milkddtetésében, mellyel
ellatjak a helyi Oonkorméanyzasban és a térség miikodtetésében vald szerepliket. A helyi
identitasnak kulcstényezdje az iskola és a miivelddési haz. Ahhoz, hogy ezek miikodni
tudjanak, ahhoz folottébb sziikséges, hogy a tarsadalomba agyazottan tudjanak miikodni a
térségben egyes kozosségi szolgalatok (példaul védondk, népmiiveldk). Egészen masképp
alakul viszont az 6 felkészitésiik akkor, ha valahol a tudoményos elvek jegyében késziilnek
fel, és egészen mas abban az esetben, mikor inkabb fejlesztési szemszogbdl, a fejlesztd
tarsadalomba beilleszkedve érkeznek meg egy kicsi vidéki kampuszra és késziilnek fel a helyi
tarsadalomba beagyazodva a hivatasukra. Ennek pedig az Oldal szerint 6ridsi szerepe van. A
kompetencia fogalmat kulcstényezOnek tartja a versenyképesség €s az oktatds szempontjabol.

A Munkavallaléi oldal kiemelte, hogy mar a 21. szdzadban éliink. Amikor oktatasrol
beszéliink, akkor 40-50-60 évre eldre kell gondolkodnunk. Tudomasul kell venni, hogy az
aktiv évek soran tobb valtasra van sziikség. Alapvetden fontos, hogy az iskola oktat és nevel,
erre készitse fel a fiatalokat, gy, hogy megadja az esélyt a fiataloknak, hogy sziikség szerint
véltani tudjanak. Aki megtanul tanulni, az mast is meg tud tanulni. Ezért tartjdk fontosnak,
hogy a fiatalok 18 éves korukig tankotelesek legyenek. A 1ényeg, hogy minden teriileten,
telepiilésen, ahol gyermekek vannak, hozzajuthassanak a megfeleld szintli oktatdshoz, és
es¢lylik legyen a tovabbképzésre. Ezt elére gondolkodva kell megszervezni. Nem magolni
kell megtanitani a fiatalokat, hanem meg kell tanulniuk az anyagot hasznalni, alkalmazni, ezt
kell megtanitani. Epiteni kell a gyermekek ontevékenységére, hogy megoldjanak csapatban
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feladatokat, problémakat. Fontos az egymadssal torténd kommunikacié, igy megadjuk a

crer

Az oldal hidnyossagokat is felvetett. Szerintiik a magyar kdzoktatisnak a legsulyosabb
problémdja az esélyegyenldtlenség kérdése, amivel a tanulmany alig foglalkozik.
Magyarorszagon az utols6 15 évben 6%-kal emelkedett a lemorzsolodas ardnya. A
nemzetkdzi mérések alapjan, ahol a tanultak alkalmazéasat mérik, Magyarorszagon 30%-a a
tanuloknak a munkaerd piac szamara alkalmatlan vagy alig hasznalhaté ismeretekkel
rendelkezik. Az er6forrasokat arra kellene hasznalni, hogy ezt leszoritsuk. Ha meg tudnank
felezni ezt az értéket, akkor ma Magyarorszagon a munkaerdpiac szamara nem kellene idegen
munkaer6t behozni. 400.000 ilyen fiatal van, aki a piac szdmara alig rendelkezik tudéssal. Ez
a legsulyosabb. Azt a pénzeszkdzt, amit az idegen munkaerdre koltiink, ezeknek a gyerekek a
felzarkoztatasara kellene forditani.

A tanulmény hidnyossdga, hogy onmagaban a kozoktatds csak utat nyithat, de nem tudja
kiemelni a leszakado gyerekeket ebbdl a rendszerbdl. Ehhez egy egészségiigyi, szocialis és
munkaerdpiaci tamogatas szilikségeltetik. Hangsulyoztdk, hogy az egy gyerekre jutd
pedagdgus aranya nagyon becsapds. A magyar kozoktatas nagyon sok szocialis feladatot
atvesz. Ez tehat részben a szocialis szféra szama, nem a kozoktatasé. Nincs elkiilonitve a
feladat a kozoktatasban szocidlis részre €s kozoktatés részre.

A kovetkezd kritika, hogy nem latnak semmilyen jovéképet. Megkérdezték, hogy tudja-e
valaki, hogy 2019-2023-as konvergencia programnak, amit a magyar kormanynak be kell
nyujtania az EU részére, melyek lesznek az oktatasi célkitlizései? Ugyanis az EU 2020-ban
azt igértiik, hogy emeljiik a diplomasok szamat, csokkentjiik a lemorzsolodasban érintett
gyermekek szamat. Azok teljesiiltek-e? Valoszinii, hogy a diplomasok szama valamivel
emelkedett.

Az oktatdsi célu beruhdzasok a nemzetgazdasagi Osszes beruhdzas aranyaban, a 2003-as
5,7%-161 2,4%-ra csokkent. Uj tantermek nem épiiltek, csak vis major esetekben tjitottak fel a
régi tantermeket. Egy homogén tarsadalomban lehetséges a kisiskolak megsziintetése, de mi
nem egy homogén tarsadalom vagyunk. Elkezdték a vidéki kisiskoldkat Gsszevonni, aztan
szembesiiltek azzal, hogy teljesen ellentétes kultiraji gyermekeket akartak Osszezarni.
Majdnem 30.0000 gyermek van, aki 100 f6 alatti iskolaban tanul, ennek egyharmada egyhazi
fenntartast iskola. Az egyhdz atvette és fenntartja a kisiskolakat, ami tisztelet érdemel.
Majdnem 6000 pedagdgusnak kell az utazasat megoldani, 300 telepiilést érint a kérdés.
Amikor az iskoldk korzetesitései megtorténtek, azok a telepiilések, ahol bezartdk a felsd
tagozatot, megindultak a lejtén, megindult a népességfogyas, teljesen elvesztette megtartod
erejét a telepiilés. Ezeket a koncentracios felvetéseket kettds mércével kell nézni, hogy mi lesz
a tarsadalmi, politikai kovetkezménye, és mennyi lesz az a megtakaritas, amiket ezekbdl az
Osszevonasokbol meg lehet teremteni.

Kozel sincs akkora megbecsiilése a magyar pedagogus tdrsadalomnak, mint amekkora a
hozzaadott tobbletérték a kozoktatdsban. 10 éven beliil a 151 ezer pedagogusnak 48%-a
nyugdijba megy, 3000 f6 marad a palyan évente a palyakezddk koziil, potolni kell a kies6
pedagogusokat. Napjainkban az a folyamat torténik, hogy koznevelés rendszerét teljesen
szétszabdaljak. Addig, mig a tanulményban az egységrdl beszélnek, a kormanyzati szandék a
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szétszabdalas. Belligyminisztériumhoz tartozik az 6évoda, EMMI-hez tartozik az altalanos
iskola, a szakképzés és a felsdoktatas az ITM-hez. Ez egy rendszer, amit nem lehet
szétszakitani. Az allamositas lehet, hogy bator 1épés volt, de a jelen formaban az elmult 6 év
azt mutatta, hogy a kiilonbségeket nem csokkentette. Végezetiil hozzatették, hogy megsziint
az oktatas kutatasa ¢€s fejlesztése, hatdstanulmanyok nélkiil jonnek 1étre olyan jogszabalyok,
amelyek hosszabb tdvon befolyasoljak az egész rendszer miikodését. A 21. szazadi digitalis
vildg kihivas, nem lehet tudni, hogy a magyar gyermekekre milyen hatast gyakorol, de
ndvelte a tudasbeli szakadékot a rozsadombi €s a leghatranyosabb telepiilésen 1évo gyermekek
kozott.

A Tudomany oldal tobbek kozt a felsdoktatasi irdnyokra vonatkozoan fejtette ki véleményét.
Az elsé megfontolasi szempont a felsdoktatas tekintetében, hogy csakis a mindségi oktatason
¢s kutatason keresztiil vezet az Ut a gazdasagi teljesitmény fokozasahoz. Masfel6l a magasabb
teljesitményt el kell ismerni és az allami timogatasoknal is érvényesiteni kell. Harmadrészt az
egyetemek versenyképessé tételének sziikségességét emelte ki. Az Oldal allaspontja szerint
kiilondsen célszerti lenne a fovarosbol a vidék felé athelyezni a fokuszpontokat a
felzarkoztatds érdekében. Nem a hallgatok szdma a fontos, hanem a munkaerépiacon
elhelyezkedni tudé hallgatoké a f6 érték. Végiil kiemelte, hogy a képzések finanszirozasaban
meg kellene teremteni egy stabil, kiszamithato, a munkaerdpiaci kovetelményeknek megfeleld
finanszirozasi rendszert €s gyakorlatot. Szamitottak a Munkacsoport megalakulasakor az 1j
alaptanterv elkésziilésére, kovetkeztetésképp a maga részérdl az Oldal inkdbb szemléleti
alapvetést és értékmeghatarozast végez.

Dr. Kucsera Tamas Gergely fotitkar ur viszontvalaszaban megkdszonte az észrevételeket. A
tandij kérdése azért alsdgos, mert meg lehet oldani éallami eszkdzokkel (6sztondij), meg
csaladi eszkozokkel (adokedvezmény), ha az egész mogott egy tehetséggondozas, és ha egy
jol mlikddo koznevelési kultiraatadasi intézményrendszer van, egészen addig, amig el nem jut
a gyermek, a fiatal a felsGoktatasig ki lehet egyenliteni a tarsadalmi kiilonbségeket.

Az éllami finanszirozas ligyéhez annyit tett hozza, hogy nem az egyhéazak finanszirozzék az
egyhazi intézményrendszert, mint ahogy a tobbi intézményrendszer mogott is nagyon ritkan
van jelentdsebb nem allami befektetés.

A szbbeliség visszaszorult kb. 20 éve, €s mar olyanok tanitanak, akiknek a képzése soran is
visszaszorult ez.

Az oktatas helye nagyon fontos, és ezt erdsitette meg az elhangzott kiegészités is, pontosan
ezért kell fellépni (ha lehet mitkddhessen a kisebb telepiiléseken is iskola). A soksziniiség
leképzésére €s az értekek erdsitésére valoban jo egy kis intézmény is, €s ha elfogadjuk, hogy a
tarsadalom jelentds kiilonbségekkel bir, akkor egy szines oktatasi intézményrendszerrel kell a
jot felerdsiteni.

Munkacsoporti szinten nem azt lattdk problémanak, hogy sok a fels@oktatasi intézmény,
hanem, hogy egymastol 80 kilométerre parhuzamos valosagokat tart fenn, amelyeket
ugyanazokra az emberekre alapit, és nem feltétleniil van mogotte tarsadalmi igény. Egyetért,
hogy valoban a magyar felsGoktatas almobilitasokat allitott be az esetek jelentds részében.

A munkacsoport személetben keresett kiutat. Az iskolarendszer 4talakitasa igazgatasi,
iranyitasi szempontbol bator tett, de nem hozza magéval azt, hogy Magyarorszagon évtizedes
tavlatban leépiilt tanfeliigyeleti, specidlis pedagogusképzési rendszer egyik pillanatrol a
masikra visszaalljon, mert magatdl nem fog. Nemcsak az a lényeg, hogy hany gyerekhez jut
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egy pedagdgusra, hanem, hogy az a pedagdgus milyen anyagbol van gyuarva, a sziild hogyan
viszonyul a gyermekéhez, vagy ahhoz a pedagégushoz.

Igazak azok a megallapitasok, hogy a magyar koznevelés intézményrendszere, néhol a
magyar felsfoktatas intézményrendszere is szocialis elemeket és jellegeket hordoz, amikre a
tanarok nincsenek felkésziilve, vagy ellatjak, és azok nem jelennek meg munkaterhelésiiket
kimutatd statisztikaban. Fontos, hogy ez a feladatellatds tudatosan iranyitva és tdmogatva
legyen, hogy szakmailag felkészitettek a pedagogusok ¢és tamogatottak legyenek
infrastrukturdlisan is.

7. Tajékoztato az MNB 330 pontos versenyképességi programjarol (2020.
november 8.)

Szalai Akos, a Magyar Nemzeti Bank Versenyképességi és strukturalis elemzések
foosztalyanak vezetdje megkdszonte a meghivast, megtiszteltetésnek vette. Elmondta, hogy a
2010 utani sikeres koltségvetési és gazdasagi stabilizacionak koOszonhetéen a magyar
gazdasag 2013-ban egyensulyi felzarkozasi palyara allt. Az elmult 6 és fél évben gazdasagi
novekedésiink 2 szazalékponttal haladta meg az eur6zona atlagat. De a sikeres felzarkozashoz
a fejlett orszdgokhoz képest 2 szazalékpontos ndvekedési tobblet tartds fenntartdsa sziikséges,
ami versenyképességi fordulatot igényel a Jegybank véleménye szerint! Ez egy nemes cél,
nem kicsi a feladat. A kozepes fejlettségili orszagok csapdajabol valo kitoréshez objektiv és
sz€leskorli helyzetelemzésre, a nemzetkdzi tapasztalatok levonasara, a magyar adottsagokat
figyelembe vevd javaslatok megfogalmazasara és azok megvaldsuldsanak nyomon kovetésére
van sziikség.

Az elmult évek gazdasagi boviilése ugyanis foként a mennyiségi tényezdk novelésén alapult,
amelyeknek hatdrai végesek. Ezért, ha fel akarunk zarkozni, a versenyképesség mindségi
tényezdire kell egyre nagyobb a fokuszt helyezni, példdul a K+F-re, innovéaciora,
tokeintenzitds novelésére és mindenekelStt a humantSke fejlesztésére. Eppen ezért
elengedhetetlen a novekedési modell tudés- és technoldgiaintenziv fazisba allitasa, ami a
Kiemelte, hogy a kritikus reformlépések meginditasat minél korabban meg kell kezdeni annak
érdekében, hogy latszodjanak az eredmények. 2010-ben is koriilbeliil 3 év kellett, hogy
beérjenek a reformok (példaul az adérendszer atalakitdsanak) gyiimolcsei. Az MNB az elmult
években tobb kiadvanyban elemezte Magyarorszag versenyképességét, és javaslatokat is tett
annak tovabbi javitasara.

A Versenyképességi program 12 témakorben fogalmazott meg 330 javaslatot, amelyek
végrehajtdsaval megvaldsulna a sikeres felzark6zashoz sziikséges versenyképességi fordulat.
A sziikséges versenyképességi fordulat végrehajtdsdhoz a teljes rendszert vizsgalva kell
hozzatogni, mind a 12 terlileten szlikséges a javasolt beavatkozdsok megvalositasa. A
Versenyképességi program javaslatai mogott szamszerli, konkrét célok huzdédnak meg,
melyek a 2018-as Novekedési jelentésben lettek megfogalmazva. A legfontosabb cél a 2
szazalékpontos ndvekedési tobblet tartds biztositdsa, még egy esetleges dekonjuktira esetén
is. Sikeriilt a makro pénziigyi sériiléslinket jelentdsen csokkenteni. Egyéb fobb célok a 7%-0s
termelékenységi ndovekedés a KKV szektorban, az 5%o0s nettd redlbér emelkedés, a 110 ezer
ujsziilott évente, és a 64 év egészségben varhato élettartam.
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A 12 teriiletet 4 kulcs terliletbe aggregaltak: 1. Kkv stratéga, 2. humén téke, 3. éallami
hatékonysag, 4. 4j pénziigyi modell, finanszirozas.

1.

Kkv stratégia: A hazai vallalati szektort jelentdés heterogenitas jellemzi a
termelékenységben, a tokeintenzitasban €s a bérekben egyarant. Jelenleg a kkv
szektorban Kkimutathatd novekedési tartalék mozgositasa jelenti a legnagyobb
potencialt. Nagy dualitas van a gazdasagban. A kkv-szektor szerkezete rendkiviil
elaprozddott, ami jelentds hatékonysagvesztést eredményez. Ha a hazai kis- és
kozepes vallalatok aranya — a némethez hasonléan — kétszer ekkora lenne, akkor az
onmagaban 20 szazalékkal novelné a szektor termelékenységét. A magyar kkv-k
eurdpai Osszehasonlitasban keveset innovalnak — itthon csak minden hetedik kkv
innoval.  Nélkiilozhetetlen a  vallalkoz6i szemléletformaldas. A vallalati
tovabbképzésben résztvevok aranya alacsony orszagosan (19%), kiilonosen a kkv-k
esetében (13%). Ezzel szemben az unios atlag 40%.

Human téke: Magyarorszag legfobb kincse a rendelkezésre allo szakképzett human
eréforras, amely megmaradasunk és sikeres felzdrkozasunk zaloga. Azonban e
biztositasanak komoly mennyiségi és mindségi feltételei vannak. Itt az egyik
legnagyobb probléma a demografia. Az évtizedek oOta kedvezdtlen demogréfiai
tendenciak (népesség csokkenés és Oregedés) miatt a munkaképes koru lakossag
jelentds csokkenése varhatd. A teljes foglalkoztatas fenntartdsahoz ki kell aknézni a
meglévé munkapiaci tartalékokat. 2030-ig a munkaképes koru lakossag szama kozel
500 ezer fovel csokkenhet, mig 2060-ig mintegy 1,5 millié fovel lehet alacsonyabb.
A munkaerd mennyiségét tekintve, jelentds tartalékok rejlenek a kozfoglalkoztatottak
¢s a munkanélkiiliek kozott, az alacsony aktivitasi rataval rendelkezd csoportokban,
(nyugdijhatar koriili korcsoportok, fiatalok, alacsonyan képzettek, sziiloképes kort
nék) valamint a kiilfoldon €16 magyarok kozott. Van még tér bdven. A bérek
emelkedésének kiemelt szerepe van a munkaerdé megtartdsa és vonzdsa
szempontjabol. Az elmult idészak dinamikus emelkedése ellenére az atlagbérek
tovabbra is érdemben elmaradnak az EU-s atlagtol. Eldretekintve az egyik
legfontosabb makrogazdasagi cél a bérszinvonal jelentds emelkedése. Fontos, hogy a
bérek emelkedése a termelékenység boviilésével parhuzamosan torténjen. A lakossag
egészségi allapota versenyképességi hatranyt jelent. Egészségiigyi okokbol
Magyarorszagon naponta mintegy 100 ezren hidnyoznak a munkahelyiikrél. A
lakossag nem megfeleld egészségi allapota komoly hatékonyséagi, termelékenységi és
novekedési tartalékokat tartalmaz. Az egészségiigyi prevencios rendszer ¢€s az
alapellatas megerésitése kiemelten fontos, ami csokkentheti a korhazi ellatasra
nehezedd nyomast. Olcsobb a prevencid, a megeldzés, mint a kezelés. A felséfoku
végzettség, €s ezen belill a természettudomanyos végzettségliek ardnyanak novelése
tamogatnd a felzarkdzast. A felséfoku végzettséggel rendelkezOk aranya jelentdsen
emelkedett az ezredforduld ota hazankban, azonban még mindig elmarad a nyugat-
eurdpai szinttél, ugyanakkor a szakképzés is nagyon fontos. A beiskolazasi bazist
szélesitheti pl. a kollégiumi helyek, vagy az 0sztondij rendszer célzott bdvitése.
Ehhez eredményes eszkoz lehet a palyaorientacio erdsitése még kozépiskolaban, a
kollégiumok bdvitése, az 0Osztondijrendszer célzott bdvitése. A human tdoke
mennyiségének €és mindségének javitasat célzo javaslatok koziil parat emelt ki az
eléado, ilyen a csaladbarat munkahelyi kdrnyezet kialakitasa; a nagycsalddos anyak
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teljes adomentességének bovitése; a munkat terheld adok csokkentésének folytatasa,
egyszamjegyll szja; bérfejlesztés az dallami hianyszakmakban; a felsdoktatas
beiskoldzasi bazisanak szélesitése: meg kell teremteni a valos lehetdségét annak,
hogy a szakképzésbdl is be lehessen keriilni a felsdoktatasba, illetve, hogy a
gimndziumokba végzettek minél nagyobb ardnya tanuljon tovabb az érettségit
kovetden; A felsOoktatds és vallalatok kozotti kapcsolat erdsitése; MAT kibdvitése; a
kozmunkéért fizetett bér €s a minimalbér kiilonbségének novelése; az allam fizesse a
munkaba all6 kozfoglalkoztatott bérét: A kozfoglalkoztatottak elsddleges
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését segitheti, ha az allam egy iddre atvallalja a
korabbi kozfoglalkoztatott bérének fizetését azzal a feltétellel, hogy a munkaado
vallalja, hogy legalabb ugyanannyi ideig még foglalkoztatja; rendszeres
allapotfelmérések és sziirdvizsgalatok tamogatdsa; a népegészségligyi termékadd
bovitése.

Az 4llami hatékonysag: Az dllam nagymértékben befolyasolja az orszag
versenyképességét és annak felzarkdzasat, hisz a fejlett piacgazdasagokban az allam a
legnagyobb foglalkoztatd, szabalyozod és szolgaltatd. A biirokracia csokkentése
eréforrasokat szabadit fel a versenyszféra szdmara. Nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban
hazankban magas a kozigazgatisban dolgozok ardnya (ebben nincsenek benne az
orvosok és a pedagdgusok), ami hasznos forrdsokat von el a maganszektortol.
Novekedési és hatékonysdgi tartalékok az allam teriiletén is béven azonosithatok.
Fontos még kiemelni, hogy az allami kozigazgatas elektronikus fejlesztése tobb idot
hagy a valds gazdasagi tevékenységre. Nagyon le vagyunk maradva az Eurdpai
Unidhoz képest. Az adminisztrativ terhek csokkentése tamogathatja a szektor
versenyképességét és a vallalkozasi hajlanddsédgot. Az e-tao és az e-afa bevallasok
NAYV altali kifejlesztése — hasonldan az e-Szja-hoz — sokat segitene e téren. A magyar
kozigazgatds digitalizaltsagi szintje alacsony, ¢és magasak a vallalkozasok
adminisztracios terhei. Az e-kozigazgatas széles korti kiépitése magasabb GDP
novekedéssel jar egyiitt, mert a maganszektor hasznos kapacitdsainak egy részét nem
koti le a biirokracia.

Finanszirozas: A finanszirozasi rendszer a pénziigyi t6ke hatékony és egészséges
a GDP-aranyos hitelallomany Magyarorszagon nemzetkozi O0sszehasonlitasban. A
versenyszektor szerepléi még mindig nem jutnak kell6 mennyiségli és mindségli
forrashoz. Ennek egyik oka, hogy a hitelezés felara (kiilondsen a lakossagi
szegmensben) unids Osszevetésben magas, amely a nagymértékben betudhatd az
unids Osszevetésben kimagaslo magyar miikodési koltségeknek. Az elmult években
tapasztalt hitelezési fordulat ellenére a vallalati és a haztartasi hitelallomany GDP-
aranyos szintje érdemben elmarad a hosszu tava trendjétdl és a régioban jellemzotol.
A magyar bankrendszer a legkevésbé koltséghatékony az unidban, a legmagasabb
koltséggel miikdodik, ami a szektor digitalizacidjaval javithatdé lenne. A
koltséghatékonysag javitdsa hozzdjarulna a hitelfelarak csokkenéséhez, ami jobban
tamogatnd a novekedést. Ez 6sztonozné gazdasagot és egy hatékonyabb pénzpiaci
allokacio kovetkezhetne be.
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Végezetiil elmondta, hogy minden évben kozzéteszik majd, hogy hogyan halad a
versenyprogram 330 pontjanak a megvaldsulasa. Jelenleg 22%. Megkoszonte a figyelmet.
Az oldalelnokok megkdszonték az atfogd eldadast.

8. Konzultacié a minimalbérrol és garantalt bérminimumrol (2020.

december 6.)

Marczinkd Zoltan Istvan a Pénziigyminisztérium, Versenyképességi és Teriileti Tervezésért
Felel6s helyettes allamtitkar ar kdszontotte a Tanacs tagjait és attekintéssel kezdte eldadasat.
Legutobb 2018. december 30-an, azt megeldézden 2016. november 24-én sziiletett egyezség.
2016-ban egy 2 évre szO0ldo megallapodas sziiletett. 2018 végén nehézkesen haladtak a
targyalasok, a Kormany moderald szerepet vallalt csak, illetve jogszabalyi felhatalmazas
alapjan, ha nem lett volna megallapodas, a Kormany feladata lett volna, hogy kihirdessen egy
bérminimumot és egy garantalt minimalbért. Az utolso pillanatban, december 30-an sikeriilt
megallapodni 2019-2020 vonatkozaséban, miszerint 8%-8%-o0s emelés ajanlott.

Eltéréen a 2016-0stol, ez a két évre sz6lo6 ajanlas nem jelent meg rendeletben, csak a 2019.
évre vonatkozodan, ezért van feladata a Kormédnynak, hogy a felek megéllapodasat kdvetden,
mindenképpen idén kotelez6 még egy rendeletet kozzétenni. A 2018. évi megallapodast a
Magyar Szakszervezeti SzOvetség nem irta ald, holott els6dlegesen Ok szorgalmaztdk a
targyalast. Azzal egyiitt, hogy a minimalbér és a bérminimum nétt, a Kormany 6 évre vallalta,
hogy a kdvetkezd években is litemezetten csdkkenti a szocidlis hozzajaruldsi adot (legutobb
2%-2%-kal csokkent). Az alairt megallapodas szerint 2018-ban azt rogzitették, hogy
amennyiben a 2019-es inflacio 2,7%, a GDP-novekedés 3,9%, illetve a termelékenység
novekedése 2,9% koriil alakul, akkor 2019. julius 1-jétdl 2%, majd 2020. julius 1-jétol
tovabbi 2% szocidlis hozzajarulasi adocsokkenés valosul meg. Azt is rogzitette a
megallapodas, hogy abban az esetben, ha a harom mutat6é barmelyike legalabb 1%-kal, vagy a
harom mutatd Osszesen legalabb 2%-kal eltér az eldrejelzéstdl, a 2020-ra vonatkozo
bérmértékek Gjratargyalhatdak vagy ujratargyalandoak.

Az eldzetes szamok azt mutatjak, hogy az inflacio januar-oktober viszonylatdban 3,3% koriil
alakul, a GDP-novekedés is valdsziniileg 4,5-5% koriil varhaté ebben az esztendGben. A
termelékenység novekedésérél azonban még nem rendelkeznek informdacioval. Ha az
inflacional latunk egy 0,6 %-os eltérést, a GDP-novekedésnél pedig egy 0,6-0,8%-os eltérést,
akkor a kettd egyiitt mar kiadja azt a bizonyos 1%-ot, tehat mod és lehetdség van arra, hogy
ezt a bérmegallapodast jratargyalja a (Munkdltatoi és a Munkavallaloi) két oldal.

Helyettes allamtitkar Ur ezutan a minimalbér 2010-t6] valo, 150%-ot meghalad6 alakulasat
mutatta be. A minimalbér 73.500 forintrél 149.000 forintra nétt, a garantalt bérminimum
pedig 89.500 forintrol 195.000 forintra.

A versenyszféraban a bruttd keresetek novekedéseinél azt lathato, hogy 157%-os volt ez id6

alatt a bérnovekedés. Jelenleg az atlagos bér csaknem 360.000 forint. Az atlagos bér
novekedése egy év alatt a gazdasag egészét tekintve 10,7%-os volt, a versenyszféra
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bérndvekedési iliteme pedig ezt meghaladva 11,4% volt. Ez azt jelenti, hogy ha 3,3%-0s
inflacioval szamolunk, akkor egy kb. 8%-os realbér-novekedés valdsult meg a
versenyszféraban. Ez nyilvan j6 hir a Munkavallaloi oldalnak, és minden bizonnyal erds
kihivasokat jelent a Munkaadok felé.

Az eléadd ezt kdvetden a beruhdzasok alakulasat tekintette at. 2019-ben az els6é két
negyedévben 4100 milliardos beruhazas valosult meg, ez kozel 20%-kal volt magasabb, mint
a 2018-as adat, mely a teljes nemzetgazdasagot jelenti. A kozszférdban a versenyszféraval
szinte megegyezden 161%-o0s volt a novekedés 2013 ota. Az eltérés a gazdasagndvekedésre
vonatkozoan tul fogja 1épni az 1%-ot, igy szerencsés lenne megallapodni. Amennyiben nincs
megegyezés a felek kozott, a kozeljovoben sziikségessé valik egy VKF-iilés Osszehivasa.
Abban az esetben, ha nincs megegyezés, a Kormany feladata eldonteni a bérndvekedés
mértékét, melyet valosziniileg 8%-ban allapitana meg és rogzitené kormanyrendeletben.

Az oldalak hozzaszdlasai:

Az Egyhazi oldal megkdszonte a tdjékoztatot és oromiiket fejezték ki, hogy a magyar
gazdasag novekszik. Az Oldal bizik benne, hogy a Munkaad6i és a Munkavallaléi oldal
kedvezden tud majd megegyezni. Hozzatette, hogy a V4 orszégaihoz képest ugyanakkor (ha
nem is jelentés mértékben, de) még mindig lemaradasban vagyunk. Az Oldal a szocialis
agazatban dolgozdkkal van leginkabb kapcsolatban, talan 0k kapjak a legkisebb munkabért.
Foként a gyermekvédelem vagy az iddsellatds ¢és -gondozéds teriiletérdl szamos
intézményvezetd szamol be, hogy nagy a munkaeréhidny a nagyon alacsony bér miatt. Az
Egyhazi oldal timogatna a 8%-on tali emelkedést is ezen a teriileten.

A Miivészeti oldal 6rommel fogadta az emelkedést. Kifejtette, hogy a miivészeti teriilet
tarsadalomra torténd hatasat tekintve anyagi szempontbdl nehezen értékelhetd. A kiszolgald
terlilet az alacsony bérek miatt itt is nagyon nehéz helyzetben van (pl. szinhdzak). Az MMA
tobb alkalommal felhivta mar a figyelmet arra, hogy e tekintetben szintén minél hamarabbi
intézkedésre lenne sziikség. A megallapoddst tdmogatja az Oldal, amennyiben hazank
gazdasagi allapota javul és bizik abban, hogy a 8% hamarosan tobb lesz.

A Munkaadoi oldal megkdszonte az elGterjesztést. Visszautalt az egy évvel ezel6tti allapotra,
amikor ugyanennek a Tandicsnak a keretei kozott targyaldst folytattak a minimalbér €s a
garantalt bérminimum 2019-es helyzetér6l, amikor a jelenlévok koziil azok, akik a VKF-ben
is helyet foglalnak, sikertelen megallapodasrol, mi tobb, a megallapodas hidnyardl szamoltak
be. A kialakult helyzetre vald tekintettel a Korméany dontésére vartak, azonban a Kormany
nem kivant a szocialis partnerek nélkiil kotelezd béreket kihirdetni, elzarkozott a sajat
hataskori dontést6l. A Pénziigyminisztérium ekkor ujabb rendkiviili VKF-egyeztetést
kezdeményezett. El0szor ez egymas kozti telefonos ¢€s e-mailes egyeztetéssel zajlott
informadlis keretek kozott, mig december 30-an, vasarnap déleléttre alakult ki egy kozos
allaspont, mely alapul vette az eldzetes, 8%-r6l hozott ,,majdnem” megallapodast. 3
szakszervezeti konfoderaciobol két tag alairasaval végiil megsziilethetett a megallapodas — a
Munkaltatéi oldal javaslatara rogton két évre.

Ennek a megallapoddsnak a 7. és 8. pontjaba befoglaltak bizonyos gazdasadgi mutatokra
vonatkoz6 informéciokat, amikrél Helyettes éallamtitkdr Gr szadmolt be eldadasaban. A
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termelékenység novekedésére vonatkozoan azonban még nem rendelkeztek pontos adattal,
raadasul ebben az esetben minimum 2%-os eltérés sziikséges az Gsszes mutato tekintetében,
hiszen akkor keriilhet egyaltalan sor a 2020-as évre vonatkoz6 megallapodasokra. A
Munkaadoi oldal nem zéarkozott el a targyalasok eldl. Helyteleniti tovabba a tartdzkodo,
moderatori korméanyzati magatartdst a kialakult helyzetben, hiszen bértargyaldsokon a
Kormany aléirdja is a megallapodasnak. A 2016-ban aldirt, hatéves bérmegallapitas, annak is
a 6. pontjaban rogzitett évenkénti 2%-os szocialis hozzéjarulasi adocsokkentésre vonatkozo
szoveg erdsen kifogdsolhatd, megfogalmazasa kétes, értelmezése nem egyoldala. Az Oldal
hangsulyozta, hogy csaknem két éve folyamatosan jelzi a Pénziigyminisztérium felé, hogy
fontos lenne a hatéves bérmegallapodas szovegét modositani ugy, hogy a 2,5%-o0s csokkentés
januar 1-jétdl torténhessen meg és ne csak julius elejétdl. Ehhez modfelett sziikséges a szoveg
egyértelmiisitése, modositasa, a feltételek konnyitése és attekinthetosége.

A legutobbi VKF-iilésen feltett erre vonatkozo kérdésekre sem kapott valaszt az Oldal. A
hatéves bérmegallapodas akkori létrejotte is pengeélen tancolt, &m sikeres létrejottének
pozitiv hatdsai maig megkérddjelezhetetlenek, hiszen egyértelmiien érezhetéek a gazdasag
novekedésén. Szamadatokkal bizonyithatd, hogy a jarulékcsokkentések ellenére elképesztd
bevételnovekedést ér el a koltségvetés éppen ennek a szocidlis hozzajaruldsi adonak a
bevételeibdl. Az Oldal nyomatékosan kéri a Kormdanyt, hogy ezek fényében mutasson
hajlandésagot a hatéves bérmegallapodds 6. pontjanak értelmezésérél vald érdemi
targyaldsara és a tobbi Oldal egyetértése esetén kéri az Oldalak tdmogatasat a Kormannyal
val6 érdemi targyalas kezdeményezésében.

Szerencsére a magyar gazdasag fejlodése lehetové tette, hogy a korabbi évekhez képest mara
a minimalbér és a garantidlt bérminimum a Magyarorszagon foglalkoztatott 4,5 millio
emberbdl minddssze kb. 1 milliot érint. Ebbol kb. 250 ezer embert a minimalbér javarészt
feltételezhetéen azért, mert Ok ,sziirke” foglalkoztatasban dolgoznak. Lathaté a bérek
novekedésére vonatkozo, imént hallott adatokbol, hogy a piac jol reagdl a gazdasagi
szituaciokra. Mindazokon a helyeken, ahol teljesitmény van a bér mogott, féként ott, ahol
jelentds a munkaerdhiany, a piac magasabb bérek fizetésével reagal. Az adatokbol latszik,
hogy a dolgozok kb. 1/4-e foglalkoztatott a kotelezd bérek mértékén, és a kotelezd bérek
emelésének kérdése kapcsan egyre inkabb elvesziti ez a két bérelem a jelentdségét. Tehat ahol
modd van ra és tudnak, ott ugyis tobbet adnak, viszont van a magyar nemzetgazdasadgnak
n¢hany olyan dgazata, ahol a mostanra megemelt bérek kifizetése nagyon komoly gazdasagi
eréfeszitéseket okoz a vallalkozdsok szdmara. Ez féként a 2000 alatti 1élekszdmu
telepiilésekre vonatkozik, ezeken a teriileteken a béremelés a vallalkozasok tonkremenetelét
okozna. Felhivta a jelenlévdk figyelmét, hogy a még miikodd véllalkozasok egy erdltetett
tovabbi béremelés hatasara tonkremehetnek. Szerintiik a nemzetgazdasagi dgazatok koziil az
érintett 1 millié ember leginkabb az élelmiszeriparban, a mezdgazdasagban, az épitdiparban, a
kereskedelemben ¢€s a vendéglatasban tevékenykedik. Ezekben az agakban, foként a két
utolsoban egy tovabbi emelés komoly kovetkezményekkel jarna. Ha mégsem sziiletne
eredményes megallapoddas a VKF keretein beliil, akkor sem 4ll fenn olyan nagy
veszélyhelyzet, mint legutobb, mivel a megallapodast két évre kototték.

Ezutin a VOSZ fotitkara egészitette ki az elhangzottakat. Osszegzésképp kifejtette, hogy

mind a Munkaadoi, mind a Munkavallaloi oldal abban érdekelt, hogy a bérek ndvekedjenek.
A bérszinvonal azonban nem dontés kérdése, hanem alapvetden a piaci szempontoknak kell
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érvényesiilniiik, valamint figyelembe kell venni az érintetteket is. A minimalis bértételek
800.000 — 900.000 embert biztosan kozvetleniil érintenek, de érdemes figyelemmel kisérni a
bértorlddas hatasait, ami tovabbi milliokat érint majd. A minimalbér tovabba sok mas
szocialis juttatassal kapcsolatban is viszonyitasi pont, ezért felelés dontéshozatal indokolt.

A jov6 évre megallapitottak szerinti 8%-os béremeléssel kalkulalva, a tulajdonosi kor szerint
a tobbségi magyar magantulajdoni cégeknek 90%-a érintett, tehat az Osszes érintett
munkavallald6 90%-a magyar magantulajdont cégeknél foglalkoztatott. A létszam-kategoria
szerinti kalkulacié kimutatta, hogy a kis- és kozépvallalkozoi szektorban dolgozok 3/4-ét
érinti a valtozas és csak tovabbi 1/4-ét érinti a nagy- és multinaciondlis vallalatoknal. A
magyar termelékenység az elmult nyolc évben 12-13%-kal novekedett, foként a kkv-k (kis- és
kozépvallalkozok) esetében. A mikrovallalati termelékenység a fele a nagyvallalati
termelékenységnek. Tulajdonos szerint vizsgalva a kiilfoldi tulajdont  vallalatok
termelékenysége jelen helyzetben duplaja a magyarokénak.

Osszefoglaldjaban a felszolald hangsulyozta, hogy a minimalis bértételek, a bértorlodas és a
bérszinvonal rohamos ndvekedése elsdsorban tipikusan a magyar magantulajdonti kis- és
kozépvallalkozokat érinti.

A Civil oldal allaspontjaban azt tolmacsolta, hogy az oldal joval kevesebb ralatassal bir a
kétoldali bérmegallapodésokat illetden, valamint a részletes érdekek ismeretének
viszonylataban. Hangsulyoztak ugyanakkor, hogy a minimalbér és a garantalt bérminimum
kérdése valoban egyfajta viszonyitasi pont az 6ssz- €s dltaldnos bérhelyzet vonatkozasaban is.
Az Oldal ennek a 4% koriili gazdasagi ndvekedés évenkénti fenntartasaban a legérdekeltebb.
Nem a maximumok és a minimumok szadmitanak, hanem az optimumok a legfontosabbak.
Magyarorszag a kitlizott inflacids céloknak nagyon a kozelében teljesit, azonban egy tulzott
inflacios hatds mér talviheti a szamokat a Kkitiizott értékeken. Ugy kell a minimalbér
optimumat meghatarozni, hogy az az agazati tilkapasoknak se lehessen melegagya, ¢és
kamarai oldalrdl se érkezzenek agazati tulkovetelések. Az Oldal fontosnak tartja, hogy a
magyar tulajdont kis- €és kozépvallalkozasokat egy tlzott bérteher ne nyomhassa Ossze
valamint, hogy a kiilfoldi befektetOknek tovabbra is vonzé befektetési célpont maradhasson.
Fontos tovabba, hogy egy ilyen altalanos béremelkedés az altalanos allami szféra terheit is
olyan &sszegekben maximalja csupéan, hogy az fenntarthatd6 maradhasson.

A Munkavallaléi oldal allaspontja némileg eltér a Helyettes allamtitkar ur altal
elmondottaktdl. Egy egészséges iitemii minimalbér-novekedés arra 0sztonzi a tobbségi
magyar tulajdonu kis- és kozépvallalkozasokat, hogy hatékonysagot ndveljen, hiszen ki kell
gazdalkodnia azt az adott garantalt bérszintet, amit ki kell fizetniik. Jellemzben egy
egészséges litemil bérfelzarkozas fehériti a gazdasagot is. Az Oldal nem csak a bruttd
béremelésben érintett, hanem a nettd bérpozicidk is legalabb ugyanolyan fontosak. Ennél
fogva a Munkavallaléi oldal egyetért a Munkaltatéi oldal azon felvetésével, miszerint nem
szerencsé€s a bértargyalasokndl az, ha a kormanyzati oldal passzivan rabizza a felekre a
megallapodas lehetdségét. A bértargyaldsok eredményeképpen ugyan volt egy jelentds
szocidlis hozzdjarulasi adomérséklés, ugyanez a bérterhek csokkentése esetében a
Munkavallaloi oldal szempontjabol nem valosult meg. Az Oldal szerint érdemes tehat
napirenden tartani a kovetkezd években, hogy hogyan lehet a munkabérekre rakodo
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munkavallaloi terheket mérsékelni. Kezdeményezi tovabba egy tobb ¢évre sz6lo
megallapodasat a feleknek.

Az Oldal megkoszonte az Egyhdzi és a Mivészeti oldal véleményét, hiszen hasonldan
gondolkodik a Munkavallaldi oldal is a bérekrdl. A legkisebb bérek befolyasoljak valamennyi
egyéb bért. Azokon a helyeken, ahol a Munkavallal6éi oldal jelen van szakszervezeti
értelemben (ami elsddlegesen a nagyobb vallalkozasokat jelenti), ott a szereplok, a
munkaltatok , kivarnak”, kivar6 allaspontot képviselnek minden bértargyalasi kezdeményezés
ellenére. Kivarjak a két éves bérmegallapodas értékelését, elemzését. Az oldalelndk
hangsulyozta, hogy az Oldal a 8% emelésében érdekelt. Allaspontjuk szerint a legkisebb
bérek novekedésének el kellene érnie az atlagos bérkidramlas novekedési litemét a leszakadas
elkeriilésének érdekében.

A Munkavallaloi Oldal kifejtette, hogy a Munkaaddi oldal 2+4 éves, 2016-ban megkdtott bér-
¢s szocialis hozzdjarulasi adocsokkentési megéllapodasnak a vetitési idészak modositasara és
a szocialis hozzajarulasi ad6 csokkentésének januar 1-jére torténd modositasara tett javaslatat
a Munkavallaloi oldal is tdmogatta. A megallapodéds lehetséges modositdsarol torténd
targyalas érdekében mar juniusban kozosen felkeresték a kormanyzatot. Ilyen moédon a
Munkavallaloi oldal is csatlakozhat a Munkaadoéi oldal imént megfogalmazott kéréséhez a
Tanacs felé. Az Oldal fontosnak tartja néhany szamadat kozlését: mindamellett, hogy
dicséretes modon a munkaadoi terhek csokkentek az elmult években, fontos elOrevetiteni,
hogy a munkavallalok altal fizetett adok és jarulékok csokkentésére is komoly sziikség lehet
anndl is inkabb, hogy ez terhet venne le a munkaadok vallarol is.

Felhivtdk a Kormanyzat képviseldjének is a figyelmét arra, hogy annak ellenére, hogy mind a
Munkaad6i, mind a Munkavallaloi oldal ezt a jelzést mar megtette a VKF és az NGTT
keretében egyarant, mégis bekeriilt a Parlament elé egy olyan jogszabaly-modositasi javaslat,
amely az egyéni jarulékokat Gsszevonta a 18,5%-os jarulékcsomagba, azonban csokkentést e
jarulékok tekintetében nem tartalmaz. Javaslatot tettek a 1,5%-os munkaerdpiaci jarulék
eltorlésére mar 2017-ben, azonban ebben a kérdésben sem sikertilt eldrelépni, noha a bérek
ilyen mértékli emelkedése mellett ez is mar komoly nettd keresetnovekedést eredményezett
volna a munkavallalok jelentds tobbségeénél. Hiaba torténik a bruttd bérek ilyen mértékii
emelése, ha a bérre rakodé egyéni ado- és jarulékterhek ilyen magasak maradnak. Igy az
orszag nem tudja lekiizdeni azt a hatranyat, ami egyébként a vasarlo erd, az Un. ,kosar”
vonatkozasaban is jelentkezik. E tekintetben K6zép-Kelet Europa vonatkozasaban jelenleg az
utolsé helyen all Magyarorszag, igy nem tudjuk azokat a pozicidinkat erdsiteni, amelyek
kozvetleniil a munkavallalok és a fogyasztok részérdl jelentkezne.

Maga a 2019/2020-as bérmegallapodas nem csak a minimalbér és a garantalt bérminimum
vonatkozasaban tartalmaz adatokat, de megfogalmazasra keriilt egy un. 8%-8%-o0s bérajanlas
is a gazdasadg szerepléi szadmara. Szerepel tovabba ebben a megallapoddsban egy olyan
mondat is, amely felhivja a munkaadok figyelmét arra, hogy lehetdségeik €s a munkaerdpiaci
helyzet figyelembevételével mindkét évben a lehetséges legmagasabb mértékli bérfejlesztést
hajtsdk végre a munkavallalok korében. Az Oldal érdekelt a 2020-as évre vonatkozo
Ujratargyaldsban az emlitett kérelmek kapcséan, hiszen a harom makroszam tekintetében 2,6%
koriili elmozdulast tapasztalhatd, ilyen modon pedig a megéllapodas a feleket egyébként
kotelezi is az Gjratargyalasra.
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Az Oldal felhivta a figyelmet arra, hogy kiilonds figyelmet érdemel az allami tulajdonban
1évé gazdasagi tarsasagoknal foglalkoztatott munkavallalok helyzete, hiszen 6ket nagyban
befolyasolta a korabbi, 2+4 éves megallapodas és a garantdlt bérminimum megdupldzasa az
elmult években. A tovabbi 3 éves megallapodas 2019-re vonatkozoan mar lejart, 2020-ra
viszont az egyeztetések még — szintén a Kormdanyzati beavatkozds hidnydban — nem
torténhettek meg. Sziikséges tehat a Kormany beavatkozésa, sziikséges a tovabbi
forrasbiztositds az emlitett tarsasdgok esetében, mert Ondlloan nem tudjdk jelenleg
kigazdalkodni sem a bérminimum emelését, sem a bértorlédasok kezelését. Ugyanakkor
érdemes tovabb gondolkodni azon, hogy milyen tovabbi 1épések sziikségesek ahhoz, hogy
ezek a tarsasagok a jovOben is aktiv piaci résztvevoként talpon maradhassanak.

Megcéfoltak az Egyhazi oldal azon hozzaszolasat, miszerint reményeik szerint a minimalbér-
emelés és a garantdlt bérminimum emelése a szocidlis agazatban dolgozok részére hoz
javulast. Az allam és az Onkormdanyzatok altal foglalkoztatott szocidlis dgazati dolgozok
esetében az allam, mint munkaltatd6 nem koveti azokat az elveket, amelyeket az itt il
Munkaadoéi oldal egyébként kovet, ezért jelen pillanatban ezeknek a kollégaknak a bére egy
helyben stagnal, a minimalbér emelése til sokat nem lendit az 6 helyzetiikon. Nem titok, hogy
az egyhdzi fenntartasti intézmények 4&ltaldban mintaadoként tekintenek az allami vagy
onkormanyzati foglalkoztatasi struktirdban 1évok bérszinvonaldra, és sok esetben ehhez
igazitjak az alkalmazottak bérét.

Magyarorszagon az allam, a Kormanyzat sok esetben munkaad6 is. Valoban nem helyes, sot,
idejétmult magatartas, ha a Korményzat tdvol marad a dontéshozataltdl €s a bértargyalasokrol.
Felmeriilt tobbszor més szakmai korokben is, hogy a Kormanyzati oldalnak a kozszférdban
dolgozok (pl. kozalkalmazotti bértablaja, vagy a pedagoégusok alapjaba) bérezésében a
legalacsonyabb bérnek a minimalbért kellene megjeldlnie, ugyanis jelenleg ez a minimalbér
alatt van. Ertelemszeriien ezeknek a dolgozoknak a bérfelzarkoztatasa meg sem valosulhat
addig, amig az emlitett helyzeten a Korméany nem valtoztat. Az Oldal nevében felhivta a
Tanacs figyelmét tovabba arra, hogy a Munkavallaloi oldal célszerlinek tartja, hogy kozel tiz
¢év utan a magyar Kormanyzat errél targyalasokat kezdjen.

A tovabbiakban a Civil oldal egyik hozzaszolasat cafolta meg, miszerint a 2002-es
kozalkalmazotti béremelés megnyomoritotta a gazdasagot, azzal érvelve, hogy a szoban forgo
emelésnek szdmos pozitiv és negativ hatdsa volt, mint &ltaldban minden gazdasagi és
bérintézkedésnek. Az Oldal véleménye szerint az azota rendelkezésre 4all6 mutatok és
tudomanyos elemzések egyértelmiien bizonyitjak, hogy ez sem volt egyedi eset.

A Tudomany oldal elmondta, hogy mivel tanacsadé szervezetként, nem pedig dontéshozo
testiiletként mikodik az NGTT, a kérdést a VKF-en a Munkaaddi és Munkavallaléi oldal,
illetve remélhetdleg a Kormany képviseldi donthetik majd el. Ismételten felmeriilt a gondolat,
miszerint a minimalbér €s a garantalt bérminimum alakulasa a kiilonb6z6 csoportokra nagyon
kiilonbozden hat, azonban nem késziilt olyan atfogo hatasvizsgalat, amely ezt a nagyon fontos
kérdést egyértelmlien eldontené. A legutobbi, 2015-6s targyalason, amelyen a jelenlegi
napirendi pont téméajadban targyalt a Tandcs, egy nagyon részletes bontasti adatbazist
biztositott a tagoknak a Minisztérium, melybdl részletesen vizsgalhattak az érintettek korét.
Az Oldal javasolta, hogy a targyaldsok idejére a Minisztérium készitsen egy hasonloan
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részletes kimutatast, ugyanis ennek hidnyaban lehetetlen megalapozott véleményt formalni.
Az oldalelnok sajat nevében felajanlotta, hogy ezt a kimutatast a hiteles adatok rendelkezésre
bocsatasa esetén elkésziti.

Majd az iilés korabbi felszolaloira utalt, akik korében tobbszor felmeriilt, hogy a tényleges
béremelkedés ugyis nagyobb, mint a minimalbér-emelés, tehat lehetséges lenne a 8%-nal
kicsivel nagyobb mértékii emelés. Az Oldal figyelmeztetett, hogy ha eléri a miniméalbér
emelése az atlagbér-emelkedést, akkor nincs lehetdség bérstruktirat alakitani. Azon tény
figyelembe vételét is javasolta, hogy a régios versenytarsaknal szintén nagyon magas
béremelés zajlik, rdadasul a forint gyengiilése a kiilfoldi cégek szdmara ezt a minimalbér-
emelést szinte eliminalja. Korantsem csak a Kkv-kr6l van szo jelen helyzetben, hisz
Magyarorszagon a nagyvallalatok termelése is joval alacsonyabb, mint a kiilfoldi tulajdonu
kozepeseké vagy a kicsiké. Alapvetden tehat egy elég sulyos termelékenységi problémarol
van sz0, amely az Osszes belfoldi tulajdont céget érinti. Az iilésen mar sokat emlitett
megallapodasnak abba a bizonyos 6. pontjaba bele van épitve a jaliusi szocidlis hozzdjarulasi
ado6 csokkentés. Indokolt a kovetelés, hiszen ha a minimalbér januar 1-jétél emelkedik, akkor
fél évig a Kormany gyarapodik, utana pedig, hogyha csak julius 1-jétél emel, gyakorlatilag 0
egyenleggel végez.

Ezt kovetéen Marczinkd Zoltan helyettes allamtitkar Ur reagalt az elhangzottakra.
Mindenkinek megkdszonte a napirendi ponttal Osszefliggd véleménynyilvanitidst és a
konstruktiv hozzaallast. Maximalisan egyetért a Munkaadéi oldal kijelentésével, miszerint
nincs olyan vélemény, amelyben a gazdasdg ndovekedése egyik tényezdjeként ne emlitenék a
bérmegallapodés 1étrejottét. Emellett jo néhany olyan intézkedés tortént, ami a gazdasag
novekedését és jelenlegi egészséges allapotat eldidézte. Kettdt emelt ki: a jogszabalyi
kornyezet atalakitasa egy nagyon kedvezd, befektetésbarat jogszabaly iranyaba, illetve az
ado6zasi kornyezet kialakitasa. Ez nyilvanvaloan segitett abban, hogy az itt jelenlévd neves és
Uy kiilfoldi cégek bovitették a tevékenységiiket. Ugyanide sorolta azt az intézkedéssorozatot,
ami a gazdasag fehéritése érdekében hatott, mely mara oda vezetett, hogy az a bizonyos
adoék, ami a beszedhetd €és be nem szedett ado kozotti rést képviseli, Magyarorszagot az EU
tagallamai kozott az elso tizbe juttatta a maga 9%-os mértékre vald csokkenésével.

Az allamigazgatas, azon beliil is az adozasért felelds szervezeti egység, azon dolgozik, hogy a
meglévl, kedvezményes adozasi formakat valamilyen modon feliilvizsgalja. Tobb oldalrol
érkezett visszajelzés, miszerint a munkaltatok a munkavéllaloikat KATA-s véllalkozova
»keényszeritik”, mikozben vélhetden ez egy burkolt foglalkoztatas, az addzasi tétel alacsony
szintje miatt. Fontos tovabbra is az ellenérzés, a gazdasag folyamatos fehéritése, mely
erOsiteni fogja a munkavallalor érdekek érvényesitését is, €s nagy valdszinliseggel
es¢lyegyenlOséget ad a vallalkozéi oldalon azoknak a cégeknek, amelyek betartjdk a
jogszabalyokat €s torvényesen mikodnek. Véleménye szerint mindenféle megallapodas, még
a legrosszabb megallapodas is jobb, mint a bizonytalansag és a kiszamithatatlansag. Ez a
hatéves megallapodas erre j6 gyakorlatként szolgalt. Az allamigazgatds természetesen nyitott
az Ujratargyalasra. Megjegyzi tovabba, hogy a versenyszféra és a Kormany forumai
folyamatosan zajlanak és ott a Kormany nem kivan beleavatkozni a két fél szerzddéses
viszonyaba, mindazonaltal megteremti azt a kdrnyezetet és azokat a jogszabalyi feltételeket,
amelyek szabalyozzak ezt a kérdést. Tehat a Kormany kész és nyitott a targyalasra.
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A kozalkalmazotti bértdbla minimalbérhez vald igazitasara vonatkozd elhangzott kérdés
megvalaszolasat az OKET-ra bizza, mint a témaban illetékes szerv.

Prof. Dr. Bager Gusztav soros elnok tur zarszoként elmondta, hogy a mérlegeléshez
sziikséges optimalis pozici6 kialakitasahoz egyik fontos szempont, hogy a minimalbér-emelés
jelentdsen emelheti a haztartasok fogyasztasat, jolétét, ami pozitiv hatas. Egy nagyobb méretii
minimalbér-emelés ugyanakkor a makrogazdasagi stabilitasra, azon beliil az inflacidra és a
folyofizetési mérlegre is kihat, igy ezt is figyelembe érdemes venni. Az inflaciot kiilondsen a
piaci szolgaltatasokon keresztiill befolydsolhatja a minimalbér emelése, a fogyasztas
importigényén keresztiil pedig novelheti a folyofizetési mérleg hianyat is, az orszagot
sériilékenyebbé téve.

Hozzatette, hogy a Tandcs bizik egy mielébbi kompromisszumos megoldas kialakitasaban,
mely altalanos célként biztositja a gazdasag fenntarthatdé fejlodését, a haztartasok
jovedelmének novekedését, az életszinvonal javulasat, és nem veszélyezteti a gazdasag
versenyképességét €s sériillékenységét. A Pénziigyminisztérium és a Tanacs szamitdsai szerint
is 3,9-4%-o0s termelékenység novekedés varhatd ebben az évben.
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IV. Az NGTT tagjainak részvétele mas bizottsagok, testiiletek munkajaban

Bar az NGTT plenaris iiléseken végzi a munkajat, szakértdi, delegaltjai 2019-ben is szamos
bizottsdg ¢és testlilet munkdjaban vettek részt, ezaltal biztositva az egyes oldalak
véleményének ¢és érdekeinek képviseletét a legkiilonb6zobb szakmai, szakmapolitikai
férumokon.

Az NGTT az alabbi bizottsagokban, testiiletekben volt jelen delegalt képviselok altal
2019-ben:

— Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program Monitoring Bizottsag

— Eurdpai Szocialis Alap Bizottsag

— Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Monitoring Bizottsag

— Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program Monitoring Bizottsag

— Kornyezet és Energiahatékonyséagi Operativ Program Monitoring Bizottsag
— Legyen jobb a gyermekeknek! Nemzeti Stratégia Ertékel$ Bizottsag

— Maegyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagok

— Munkahelyi Biztonsagi ¢s Egészségvédelmi Tandcsadd Bizottsag

— Munkavallalok Szabad Mozgasaval Foglalkozé Tanacsadd Bizottsag

— Nemzeti Fenntarthaté Fejlddési Tanacs

— Nyugdijbiztositasi Ellendrzé Testiilet

— Orszagos Koznevelési Tanacs

— Orszagos Statisztikai Tanacs

— Roma Koordinacios Tanacs

— Szakképzési Tanacsado Bizottsag

— Szocialis Biztonsagi Rendszerek Koordinacidjaval Foglalkozo Tanacsado Bizottsag
— Teriilet- és Telepiilésfejlesztés Operativ Program Monitoring Bizottsag

— Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program Monitoring Bizottsag

V. Az NGTT és a nyilvanossag

Az NGTT honlapja (www.ngtt.hu) 2012. november o6ta biztositja a széleskori nyilvanossagot
¢s megjelenési lehetdséget a Tandcs szdmara magyar és angol nyelvii tartalmakkal egyarant.

A fooldalon az NGTT-vel kapcsolatos legfrissebb informaciok talalhatok meg. A
kapcsolatfelvétel elOsegitése érdekében a honlapon feltiintetésre keriiltek az NGTT
Titkarsaganak elérhetdségei is. A kozvetlen kommunikaciot a Tanacs Titkarsaga szamara
1étrehozott ngtt@me.gov.hu e-mail cim biztositja. A honlap ezen feliil tajékoztatast nytjt az
NGTT tagjairdl, tisztségviseldirdl, a Tanacs munkajarol, valamint elérhetéek az NGTT-vel
kapcsolatos fobb dokumentumok (pl.: miikddésre vonatkozd szabalyok, tajékoztatok,
allasfoglalasok), melyek nemcsak atlathatova teszik a szervezet miikddését, hanem egyuttal
megkdnnyitik a tarsadalmi parbeszédet is.
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Tekintettel arra, hogy az NGTT Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint a Tanacs plenaris
iilései sajtonyilvanosak, a kiillonb6zo sajtdorgdnumok jsagirdi és tudositoi részt vehetnek a
targyalasokon és tudosithatnak a Tandcs tevékenységérol.

VI. Nemzetkozi kapcsolatok

VI. 1. Az NGTT és az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag kapcsolata

Az Europai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsag (a tovabbiakban: EGSZB) az Eurdpai Unio
konzultativ szerve, amely az Unié 1957-es alapitasa ota szakért6i tanacsokkal latja el a fobb
unioés intézményeket. Egyik legfontosabb feladata, hogy kozvetitsen az eurdpai intézmények
¢s a civil tarsadalom kozott, ezért mind az EU tagadllamaiban, mind pedig a vilag mas
orszagaiban parbeszédet folytat a tarsadalmi szervezetekkel. Az EGSZB véleménye eljut az
Europai Tanacshoz, az FEurdpai Bizottsighoz ¢s az FEurdpai Parlamenthez, ezaltal
kulcsszerepet jatszik az EU dontéshozé mechanizmusaban.

Az EGSZB 350 tagja harom csoportban (Munkaadok Csoportja, Munkavallalok Csoportja,
Egyéb Erdekcsoportok) végzi a munkajat, és gazdasagi, szocialis illetve kulturalis teriileteken
tevékenykedik az egyes tagallamokban. Ezaltal az EGSZB tagjai kapcsolatot teremtenek az
EU intézményei és a tagallamokban miikodo civil szervezetek kozott. Az EGSZB igyekszik
eldsegiteni, hogy az Eurdpai Unidban kialakuljon a nemzeti gazdasagi és tarsadalmi tanacsok
halozata.

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs (NGTT) részére 2019-ben is érkezett
meghivas az Eurdopai Uni6 nemzeti gazdasagi és szocialis bizottsagainak elndkeinek és
fotitkarainak 2019-es éves iilésére és az EGSZB-re, melyet idén az Olasz Nemzeti
Gazdasagi és Munkaiigyi Tanacs (CNEL) szervezett. A konferenciara Olaszorszagban,
Romaban Kkeriilt sor 2019. junius 13-14-én. Az NGTT-t mindig az aktualis elnok
képviseli, 2019-ben a Civil oldal képviseletében Dr. Szendrei Rébert soros elnok r vett
rész.

VL. 2. Tagsag a Gazdasagi és Szocialis Tanacsok és Hasonl6 Intézmények Nemzetkozi
Szovetsége (AICESIS) szervezetben

A briisszeli székhelyl Association Internationale des Conseils Economiques et Sociaux et
Institutions Similaires (tovabbiakban: AICESIS) nemzetkozi szervezetet 1999-ben alapitottak.
Jelenleg 71 orszagbdl vannak tagjai, mely szam folyamatosan boviil. Az AICESIS tiszteletben
tartja tagjainak filiggetlenségét, célja pedig a tagok kozotti parbeszéd, a véleménycsere €s jO
gyakorlatok megosztasanak eldsegitse. A szervezet fontosnak tartja a gazdasagi és szocialis
tanacsok mitkddését és kormanyzasban valo részvételét a modern tarsadalmakban. A Nemzeti
Gazdasagi ¢és Tarsadalmi Tanacs 2011-ben lett tagja az AICESIS-nek.
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VII. Az NGTT miikodésének technikai feltételei, valamint a Tanacs mellett miikodo
Titkarsag

A Tanacs munkdjat Titkarsag segiti, mely a Miniszterelnokség Civil ¢és Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allamtitkarsaganak szervezeti keretein beliil miikodik, a
Civil Kapcsolatok ¢s Tarsadalmi Konzultacié Féosztalyan.

A Titkarsag szervezd, valamint koordinécios feladatokat végzd szervezeti egységként ellatja a
Tandcs mikodésével Osszefiiggd adminisztrativ és informaciés feladatokat, biztositja a
Tanacs miikodésének infrastrukturalis feltételeit, a Tanacs elndkével tortént egyeztetés szerint
koordinalja, szervezi a Tanacs szakmai munkacsoportjainak munkéjat, tovabba miikddteti a
Tanacs honlapjat.

A Titkarsag személyi és targyi feltételeirdl a Miniszterelnokség, Civil és tarsadalmi
kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkara gondoskodik.
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1. melléklet a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs 2019. évi tevékenységérdl szold

jelentéshez

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs tagjai 2019-ben:

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs tagjainak listaja

a 2019. évben

Egyhazi Oldal

Képviselt tagszervezet

Dr. Beran Ferenc

Magyar Katolikus Egyhaz

Szics Attila

Magyarorszagi Reformatus Egyhaz

Dr. Joob Maté

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Paszternak Tamas

Magyarorszagi Zsido Hitkdzségek Szovetsége

Miivészeti Oldal

Vashegyi Gyorgy

Magyar M(vészeti Akadémia

Kiss Janos

Magyar M(vészeti Akadémia

Dr. Kucsera Tamas Gergely

Magyar M(vészeti Akadémia

Pasztor Péter

Magyar M(ivészeti Akadémia

Gazdasag Képviseloi Oldal

Dr. Parragh Laszld

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Bere Karoly

Agrar Munkaadoi Szovetség

Dr. Zs. Sz6ke Zoltan

Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek és
Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos
Szovetsége
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Németh Laszlo Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége

. Keresked6k és Vendéglatok Orszagos
Do T 137 G021 Erdekképviseleti Szovetsége

Dr. Vaddsz Gyorgy Magyar Iparszovetség

. Mez6gazdasagi Szovetkez6k és TermelSk
Nagy Tamas . . a
Orszagos Szovetsége

., Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos
Dr. Futo Péter "y p, 2ot
Szbvetsége
. Stratégiai és Kozszolgaltato Tarsasagok
Pelcz Gabor g & &

Orszagos Szovetsége

. Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos
Tolnay Tibor .. .
Szbvetsége

Gy6rffy Balazs Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara

Kdsa Lajos Orszagos Szovetkezeti Tanacs

< oi Didkvallalkoza .
dr. Fisk Istvan Magyarprszagll |§kva I.a k?zasolf Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége

Neubauer Katalin

Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szévetség

Munkavallaloi Oldal

Dr. Kuti Laszl6 Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés

. D .
Sesraalhin @l MsdEs Maiice Fliggetlen Szaksze[ivge;jgtek emokratikus

Kordas Laszl6 Magyar Szakszervezeti Szovetség

Palkovics Imre Munkastanacsok Orszagos Szovetsége

Dr. Cser Agnes Hetedik Szovetség

Foldidk Andrds Szakszervezetek Egytttm(ikodési Foruma
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Civil Oldal
Dr. Szendrei Rébert REE -
Ditzendy Karoly Arisztid NEA Tanacs
Dr. Kecskés Andras NEA Tandcs
Gyenes Adam NEA Tandcs
Martényi Arpad NEA Tandacs

Tudomany Oldal

Lovasz Laszl6

Magyar Tudomanyos Akadémia

dr. Rudas Tamas

Magyar Tudomanyos Akadémia

Fazekas Karoly

Magyar Tudomanyos Akadémia

Dr. David Laszl6 rektor

Magyar Tudomanyos Akadémia

Dr. JOozsa Janos

Magyar Rektori Konferencia

Dr. Heidrich Balazs

Magyar Rektori Konferencia

Prof. Dr. Bager Gusztav

Magyar Kozgazdasagi Tarsasag

Dr. Paldcz Eva

Magyar Kbzgazdasagi Tarsasag
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2. melléklet a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs 2019. évi tevékenységérdl szold
jelentéshez

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs soros elndkeinek névjegyzéke:

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs soros elnokeinek listaja

a 2019. évben
Soros elnokségi idészak Képviselt oldal
2018.12.17.-2019.06.16. Civil Oldal Dr. Szendrei Rébert
2019.06.17.-2019.12.16. Tudomany Oldal Prof. Dr. Bager Gusztav
2019.12.16.-2020.06.16. Miivészeti Oldal Dr. Kucsera Tamas Gergely
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3. melléklet a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs 2019. évi tevékenységérdl szolo
jelentéshez

Oldalelnoki Ulések

Idépont Helyszin

A 2019. februari plenaris iilés pontos idopontjanak és
helyszinének meghatarozasa

2019. januar 18. Miniszterelnokség

Az NGTT 2019. évi munkaterve (I1-1V. negyedévek)
tematikajanak pontositasa

A 2019. juniusi plendris iilés elokészitése

2019. majus 27. Miniszterelnokség

Az NGTT 2019. évi munkaterve (III-IV. negyedévek)
tematikajanak pontositasa

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Csalad- és
ifjisagiigyért Felelés Allamtitkarsaga tajékoztatoja, és azt
kovetd beszélgetés a Kormany aktualis csaladpolitikai
intézkedéseir6l Arno Metzler, az EGSZB Sokféleség
Eurépdja csoport elndke részvételével

2019. oktéber 14. | Miniszterelnokség Az NGTT 2019. novemberi plenaris iilése pontos
idépontjanak, helyszinének és tematikajanak
meghatarozasa

Az NGTT 2019. évi munkaterve (4. negyedév)
tematikajanak pontositasa

Az NGTT 2019. decemberi plendris iilése pontos
idépontjanak, helyszinének és tematikajanak
meghatarozasa

2019. november 21.| Miniszterelnokség

Az NGTT 2020. évi munkatervének megvitatasa és
elfogadasa
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