Agrarminiszter

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l161992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet

a Babolna Nemzeti Ménesbirtoknal

ligyvivo szakértéo munkakorben gazdasagi vezeto (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezetoi megbizas idotartama:

A vezet61 megbizas hatarozott idore, 5 évig szol.

A munkavégzés helye:

Komarom-Esztergom megye, 2943 Babolna, Mészaros 1t 1.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetoi megbizassal jaro lényeges feladatok:

A gazdasagi vezetd felelds a Babolna Nemzeti Ménesbirtok (a tovabbiakban:
Ménesbirtok) gazdasagi  kozfeladatainak  jogszabalyokkal, kormanyzati ¢&s
iranyitoszervi utasitdsokkal Osszhangban torténd ellatasaért. A gazdasagi vezetd
gazdasagi intézkedéseket hoz, ellatja a koltségvetési szerv mikodtetésével,
tizemeltetésével kapcsolatos, valamint a koltségvetési szerv vagyongazdalkodéasa
korében a beruhazéassal, a vagyon hasznalatdval, hasznositasaval, védelmével
kapcsolatos feladatokat. Felelos a koltségvetési szerv koltségvetésének tervezéséért, a
gazdalkodassal, konyvvezetéssel és a finanszirozassal kapcsolatos feladatok
ellatasaért, tovabba az adatszolgaltatdsi, beszdmolasi kotelezettségek teljesitéséért, a
pénziigyi, szamviteli rend betartasaért. A gazdasagi vezetd feleldsséggel vezeti a
Ménesbirtok gazdasagi szervezetét, irdnymutatast és utasitasokat ad a gazdalkodasi
szervezet alegységei részére, ellendrzi és értékeli azok feladatellatasat, gondoskodik a
gazdasagi intézkedések ellenjegyzésérol. A gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitdsaval
mukodik a Gazdasagi Egység, amely tevékenységet a gazdasagi vezeté a Ménesbirtok
igazgatdjanak kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett 1at el. Feladata tovabba az



intézményi gazdalkodas torvényességének, hatékony és eredményes feladatellatasanak
folyamatos ellendrzése.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara €s a juttatasokra a kozalkalmazottak jogéllasarol szo6lo
1992. ¢évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a vidékfejlesztési miniszter iranyitasa ald tartozo koltségvetési
szerveknél torténd végrehajtasarol szolo 70/2011. (VIL.26.) VM rendelet rendelkezései
az iranyadok.

Palyazati feltételek:

* Fdiskola, vagy annal magasabb szintli végzettség,

* Az éllamhéaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény végrehajtasarol szo61o
368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 12 § (1) és (2)
bekezdéseiben foglaltaknak megfelelden felsGoktatasban szerzett végzettség
¢s emellett okleveles konyvvizsgdloi vagy allamhdztartasi mérlegképes
konyveldi szakképesités, vagy az engedélyezés szempontjabol ezzel
egyenértékll szakképesités, vagy

» gazdasagi vezetdi, belso ellendri, érvényesitoi, pénziigyi ellenjegyzdi — 2012.
januar 1. eldtt az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény szerinti
ellenjegyz6i -, vagy a szamvitelr6l sz6lo 2000. évi C. torvény
(tovabbiakban:Szt) 150.§ (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban
koltségvetési szervnél legaldbb 6t éves igazolt szakmai gyakorlat, valamint
mérlegképes konyveldi szakképesités vagy a felsdoktatdsban szerzett
gazdasagi szakképzettség;

* a palyazénak szerepelnie kell a Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti
nyilvantartasban, ¢és rendelkeznie kell a tevékenység ellatdsara jogositod
engedéllyel;

*  magyar nyelvtudas;

. biintetlen eldélet;

. egészségiigyi alkalmassag;

*  vezetdi felkésziiltségrdl szolo referencia;

. irodai informatikai alkalmazasok felhasznal6szintli ismerete;

. magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabdly szerint jog a szabad
mozgashoz ¢és tartdzkodashoz, illetve bevandorldsi vagy letelepedési
engedély megléte;

» vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalésa;

* akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/B. § (2)
bekezdése alapjan magasabb vezet6i beosztas ellatdsara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti jogviszonyba helyezhetd.



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

felsdoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettség;

koltségvetési szervnél szerzett 6t év vezetdi tapasztalat;

angol nyelv targyaldképes ismerete, minimum kozépfoka komplex
nyelvvizsgaval,

okleveles konyvvizsgaloi szakképesités,

regisztralt allamhdaztartasi mérlegképes konyveldi végzettség.

Elvart kompetenciak:

rendszerszintli, innovativ, jovoképben és stratégidkban valo gondolkodas,
céltudatossag, felelds dontéshozatal,

kezdeményezdkészség, csapatmunka irdnti elkotelezettség,
szervezOkeészség, lendiiletesség,

fejlett problémamegoldo képesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

részletes szakmai 6néletrajz, az eddigi munkahelyek, munkakorok, a szakmai
feladatok részletes i1smertetésével,
iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast igazold iratok masolata,

az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartdsban torténd szereplés
igazolasa ¢és a tevékenység ellatasara jogositdo engedély masolata,

a Ménesbirtok gazdasagi miikddésére vonatkozo jovOkép, kozéptavu stratégai
elképzelés,

a vezet6i munka sordn érvényesiteni kivant elvek bemutatdsa, kiilonos
tekintettel a beosztottakkal, illetve a Ménesbirtok egyéb szervezeti egységek
vezetdivel vald kapcsolattartas és egyiittmiikodés jellegére és jellemzdire,

90 napnal nem régebbi keltezésti hatdsagi erkdlesi bizonyitvany, mely
igazolja a biintetlen elééletet, valamint azt, hogy a palyaz6 nem all a
kozalkalmazotti  jogviszony  Iétesitése¢hez  sziikséges  foglalkozas
gyakorlasatdl vald eltiltds hatdlya alatt; vagy nyilatkozat arrél, hogy a
palyazat pozitiv elbirdldsa esetén az erkélcsi bizonyitvanyt a kinevezés
napjaig a palyazo eredetiben bemutatja,

nyilatkozat, amelyben a palyazé vallalja gazdasagi vezetdvé torténd
megbizéasa esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold
2007. évi CLIL. torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget,
nyilatkozat, amelyben a palyazoé hozzdjarul a palyazati anyagdban foglalt
személyes adatainak a palydzati eljarassal Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez,

vezet6i felkésziiltségrol szolo referencialevél;

orvosi igazolds, amellyel a palyazd a magasabb vezetdi beosztas ellatasara
alkalmas egészségiigyi allapotat igazolja.

A beosztas betolthetéségeének idopontja:



A beosztas legkordbban a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. jalius 16.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Kristof Akos, a
Mezbgazdasagi Fdosztaly mb. fbéosztilyvezetdje nyujt, a 06-1-795-2603 -as
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

*  Postai Gton, a palyazatnak az Agrarminiszter cimére torténé megkiildésével
(1392 Budapest, Pf. 279., Agrarminisztérium, Személyligyi ¢€s Igazgatési
Fdosztaly.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonositd szamot: SzIF/153/4/2018. , valamint a beosztds megnevezését:
tigyvivo szakértd munkakorben gazdasagi vezeto.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A hatarid6t kovetden megkiildott, vagy a palyézati feltételeknek nem megfeleld, illetve
nem teljes mértékben megfeleld palyazat érvénytelen. A palyazati benyujtasi hataridé
lejartat kovetdé 21 napon beliil az érvényes palyazatok eldzetes sziirésére, a vezetdi
kompetencidk meglétének irasban torténd felmérésére, majd a palyazok személyes
meghallgatasara kertil sor az agrarminiszter altal 1étrehozott birdlo bizottsag elott.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. szeptember 14.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

. www.kozigallas.gov.hu internetes oldal - 2018. junius 15.
. Ménesbirtok honlapja - 2018. janius 15.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A gazdasagi vezetd személyérdl - a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve - a
palyazati hataridd lejartat kovetd 60 napon beliil az agrarminiszter dont. A dontésrdl a
palyazok elektronikus uton kapnak értesitést. A palyazatban csak a kiiras feltételeinek
mindenben megfeleld, hataridére beérkezett dokumentumokkal rendelkezd palydzo
vehet részt. A gazdasidgi vezetdt az agrarminiszter nevezi ki, és menti fel.
Hianypétlasnak helye nincs. Vezetdi megbizadst az a személy kaphat, aki a
munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.


http://www.kozigallas.gov.hu/
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