Munkaanyag, nem tekintheté a minisztérium allaspontjanak!

1. melléklet a BM/12384/2017. szamu munkaanyaghoz

A beliigyminiszter
.../2017. (... ...)
BM rendelete

a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozé szervek hivatasos allomanyu tagjainak
tovabbképzési és vezetoképzési rendszerérol, valamint a rendészeti utanpotlasi és vezetoi
adatbankrol sz6l6 2/2013. (I. 30.) BM rendelet és mas kapcsolodé BM rendeletek
modositasarol

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dllomanyéanak szolgalati jogviszonyarol sz616
2015. évi XLIL torvény 341. § (1) bekezdés 18. pont b), d) és €) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolo 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. §
4., 10. és 22. pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 2. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl sz6lo 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 6. pont €) alpontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (VL. 6.)
Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22. pontjaban meghatarozott feladatkdromben eljarva,

a 3. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 18. pont a) alpontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (VL 6.)
Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22. pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva

a kovetkezoket rendelem el:

1. A beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek hivatasos allomanyu tagjainak
tovabbképzési és vezetoképzési rendszerérol, valamint a rendészeti utanpotlasi és vezetoi
adatbankrol szolo 2/2013. (I. 30.) BM rendelet modositasarol

1§
(1) A beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek hivatasos allomanyu tagjainak tovabbképzési és
vezetoképzési rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpotlasi és vezetdi adatbankrol szolo 2/2013.
(1. 30.) BM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. § 1. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(E rendelet alkalmazasdban:)
»1. bejelentés-koteles tovabbképzeési program: mindsitési eljardshoz nem kotott, az egyszerisitett
nyilvantartasba vételi eljaras soran nyilvantartasba vett, tovabbképzési pontértékkel bird szakmai
belsd tovabbképzési program vagy rendészeti tovabbképzési program;”

(2) Az R. 1. § 3. pont a) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

(E rendelet alkalmazasaban:
beliigyi szerv:)
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,,a) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervet iranyitdé miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal
vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) a minisztériumhoz vezényelt allomany
vonatkozasaban, valamint”

(3) Az R. 1. § 7. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(E rendelet alkalmazasdban:)

» 1. kozponti tovabbképzés: a miniszter altal elrendelt olyan rendészeti tovabbképzési program,
amely egyidejlileg egy vagy tobb beliigyi szerv — ideértve a miniszter irdnyitasa ala tartozé polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatokat is — hivatasos allomanyanak vagy meghatarozott rendfokozati
allomanycsoportba tartozd tagjainak biztositja az egységes felkészitést;”

(4) Az R. 1. §-a a kdvetkez6 10a. ponttal egésziil ki:
(E rendelet alkalmazasaban:)

,»10a. rendészeti tovabbkeépzési program: a minisztérium tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat
ellato szervezeti egysége altal fejlesztett és lebonyolitott bejelentés-kdteles tovabbképzési program,
amely széles korli szakmai ismereteket kozvetit, és amely tovabbképzési program a miniszter erre
iranyul6 dontése esetén kdzponti tovabbképzésként elrendelhetd;”

(6) Az R. 1. §-a a kdvetkez6 11a. ponttal egésziil ki:
(E rendelet alkalmazasaban:)

»lla. szakmai belsé tovabbképzési program: a beliigyi szerv altal fejlesztett és lebonyolitott, az
adott beliigyi szerv feladatkorét érintd bejelentés-koteles tovabbképzési program, amely szakmai
ismereteket vagy kompetencia-fejlesztéseket tartalmaz;”

(7) Az R. a kovetkezo 1/A. §-sal egésziil ki:

,1/A. § E rendelet hatalya a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-e) pontjaban meghatarozott rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatdsos dllomanyéanak tovabbképzésére és vezetoképzésére terjed ki.”

2. §

Az R. 3. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢ép:

»3. § (1) A beliigyi szerv hivatasos dllomanyéanak tovabbképzését

a) a miniszter altal elrendelt kozponti tovabbképzési programokkal,

b) a minisztérium tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egysége altal
szervezett és lebonyolitott rendészeti tovabbképzési programokkal és vezetdi tovabbképzési
programokkal,

C) a beliigyi szerv altal a sajat allomanya szamara szervezett szakmai belsé tovabbképzési
programokkal, valamint

d) a nyilvantartasba vett képzdintézmények altal szervezett mindsitett tovabbképzési
programokkal kell megvaldsitani.

(2) A nyilvantartasba vett képzoéintézmények altal szervezett tovabbképzésnek meg kell felelnie az e
rendelet szerinti mindsitési eljdrasban meghatdrozott kovetelményeknek. A rendészeti
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tovabbképzési programok és a beliigyi szerv altal szervezett és lebonyolitott tovabbképzések
bejelentés-kotelesek.

(3) Vezet6i tovabbképzés szervezésére kizardlag a minisztérium jogosult, abba ugyanakkor mas
szerveket, szervezeteket is bevonhat. A beliigyi szerv vezet6jének és helyettesének vezetoi
tovabbképzése az NKE bevonasaval keriil végrehajtasra.

(4) A rendészeti tovabbképzési programok és vezetdi tovabbképzések megszervezésében és
lebonyolitasdban a beliigyi szervek egyiittmiikodnek a minisztériummal.

(5) A belligyi szerv altal benyujtott és nyilvantartdsba vett bejelentés-koteles tovabbképzési
programon a mas belligyi szerv — ideértve a miniszter irdnyitasa ala tartozd polgari
nemzetbiztonsdgi szolgalatokat is — hivatdsos allomanyanak tagja is részt vehet, ha a belsd
tovabbképzési program a hivatadsos allomany tagjanak egyéni tovabbképzési tervében szerepld
képzési igényhez illeszkedik.

(6) A minisztériumba vezényelt hivatdsos dallomany a minisztérium bejelentés-koteles
tovabbképzései mellett a vezénylé rendvédelmi feladatokat ellatd szerv bejelentés-koteles
tovabbképzésében is jogosult részt venni. A minisztériumon kiviili mds, nem rendvédelmi
feladatokat ellatd szervhez vezényelt hivatasos allomany a vezényld rendvédelmi feladatokat ellatd
szerv tovabbképzésében vesz részt.”

3. §
Az R. 4. § (5) bekezdés d) és €) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Kollégium)

,»d) a miniszter altal el6terjesztett mindsitési javaslat alapjan dont a tovabbképzési program
mindsitésérdl, a megfelelének mindsitett tovadbbképzési program programjegyzékbe vald
nyilvantartasba vételérdl, tovabba a programjegyzékrdl vald torlésrol,

e) az egyszer(isitett nyilvantartasba vételi eljaras keretében dont a minisztérium tovabbképzési
programjainak programjegyzékbe vald nyilvantartasba vételérdl vagy torléseérdl, valamint”

4. §

(1) Az R. 5. § (1) bekezdés a) pontja a kovetkez6 ae) alponttal egésziil ki:

(A miniszter a tovabbképzési rendszer mindségirdanyitasaért és modszertani iranyitasaért valo
feladatkoérében
a tovabbképzési programokkal osszefiiggésben)

,,ae) az egyszerisitett nyilvantartasba vételi eljaras keretében dont a minisztérium tovabbképzési
programjain kiviili tovabbképzési programok programjegyzékbe vald nyilvantartasba vételérdl vagy
torlésérol;”

(2) Az R. 5. §-a a kovetkezo6 (1b) bekezdéssel egésziil ki:

»(1b) A rendfokozati vizsgarol szolo 39/2016. (X. 6.) BM rendelet hatdlya ald tartozd vizsgazo
szamara a rendfokozati vizsga teljesitése 8 tovabbképzési pontot ér.”

(3) Az R. 5. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A minisztérium tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egysége a
tovabbképzések ¢€és az ¢éves tovabbképzési tervek végrehajtasa ¢€s értékelése alapjan éves
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Osszefoglald jelentést készit, amelyet a targyévet kovetd év aprilis 30-aig a Kollégium utjan
felterjeszt a miniszternek.”

5 §
Az R. 6. § (4) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
(A beliigyi szerv a tovabbképzési programok megvalositiasaval dsszefiiggd feladatai kérében)

,d) az altala megvaldsitott tovabbképzésekrol éves Osszefoglaldo jelentést készit, amelyet a
miniszter részére a targyévet kovetd év marcius 1-jéig megkiild.”

6. §

(1) Az R. 7. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A hivatasos allomany tovabbképzési kotelezettsége a 3. § (1) bekezdés szerinti
tovabbképzéseken valo részvétellel, valamint az (1a)-(1¢) bekezdésben meghatarozott beszamitassal
teljesithetd.”

(2) Az R. 7. §-a a kdvetkez6 (1a)-(1¢) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe a rendészeti szakvizsga €s a rendfokozati vizsga
teljesitése — az 5. § (la) és (1b) bekezdésében meghatarozott tovabbképzési pontértekkel —
beszamit, a (4b) bekezdésben meghatarozott korlatozassal. A rendészeti szakvizsga és a
rendfokozati vizsga teljesitésének a tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe torténd beszamitasa a
kozponti tovabbképzéseken torténd részvétel alol nem mentesit.

(1b) A hivatasos allomany azon tagja esetében, aki munkakdre vagy szolgalati feladatai ellatasdhoz
e rendelet hatalya ald nem tartozo, de mas jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyzd eszkoz altal
eldirt tovabbképzési kotelezettségét teljesitette, az ott szerzett tovabbképzési pontok az e rendelet
szerinti tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe — a hivatasos allomany tagjanak kérelmére —
beszamitasra keriilnek, a (4b) bekezdésben meghatarozott korlatozassal.

(1c) Az (1b) bekezdésben meghatarozott esetben a hivatasos allomany tagja a humanigazgatasi
szakszolgalaton keresztiil benyujtott kérelemben koteles megjeldlni azt a normativ hivatkozast,
amely a beszamitani kért képzés teljesitését szadmdara eldirta, tovabba a képzéssel megszerzett
tovabbképzési pontértéket. A tovabbképzési pontértéknek az RVTV-n torténd rogzitésérdl a
miniszter gondoskodik.”

(3) Az R. 7. § (4)-(4b) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések 1épnek:

,(4) Evente a hivatasos allomany
a) vezetdi beosztast betdlto tagjanak legalabb 8, legfeljebb 20,
b) tiszti besorolasi osztalyba tartozé szolgalati beosztast bet6lté tagjanak legalabb 6, legfeljebb
20,
c) tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztast betoltd tagjanak legalabb 4,
legfeljebb 20
tovabbképzési pont értékben rendel el kozponti tovabbképzést a miniszter. A részére meghatarozott
kozponti tovabbképzésen a hivatasos allomany tagja koteles részt venni.
(4a) A (3) bekezdésben meghatarozott mértékli tovabbképzési pontot a hivatasos allomany tagjanak
ugy kell megszereznie a tovabbképzési iddszak alatt, hogy a kdzponti tovabbképzések teljesitésével
jaro6 tovabbképzési pontértéken feliil még sziikséges tovabbképzési pontok
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a) legfeljebb 25%-at a beliigyi szerv vezetdje altal kotelez6en elbirt mindsitett vagy bejelentés-
koteles,
b) legfeljebb 20%-at a teriileti szerv vezetbje vagy a szervezeti egység vezetdje altal kotelezden
eloirt bejelentés-koteles,
c) az a) és b) pont szerinti képzéseken szerzett pontértéken feliil fennmaradd részét a
tovabbképzésre kotelezett altal — szolgalati eloljaroja beleegyezésével — 6nalldan valasztott
ca) mindsitett vagy bejelentés-koteles, vagy
cbh) a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szo616 kormanyrendelet szerinti
tovabbképzésen torténd részvétellel szerzi meg.
(4b) Az (1a)-(1c) bekezdés szerint beszamitott pontértékek a (4a) bekezdés c) pontja szerinti
onalldan valasztott képzésbe szamithatdak be.”

(4) Az R. 7. §-a a kovetkezd (4¢c) bekezdéssel egésziil ki:

,»(4c) A hivatdsos allomany tagjanak a tovabbképzési iddszak egyes éveiben kotelezd megszereznie
a tovabbképzési idoszakban teljesitendd Osszes tovabbképzési pont legalabb 15%-at igy, hogy a
tovabbképzési 1ddszak harmadik éve végére a tovabbképzési iddszakban teljesitendd 0Osszes
tovabbképzési pont legalabb 75%-at elérje.”

7. §
Az R. 8. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A hivatdsos allomany tagja altal teljesitett tovabbképzési pontokrdl a tovabbképzést végrehajtod
belligyi szerv, nyilvantartasba vett képzdintézmény vagy — beliigyi szervként, valamint rendészeti
tovabbképzési program vagy vezetdi tovabbképzés esetében — a minisztérium tandsitvanyt allit ki.
A tantsitvany az RVTV-rdl let6lthetd elektronikus formaban keriil kiallitasra.
(2) A tantisitvanynak tartalmaznia kell:

a) atovabbképzést teljesitd nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét és helyét,

b) atovabbképzési program megnevezését,

C) amegszerzett tovabbképzési pontok szamat,

d) aKkiallitas datumat,

e) akiallito megnevezését,

f) atovabbképzési program nyilvantartasba vételi kodjat, valamint

g) aképzés szamat.”

8. §
Az R. a kovetkezo 3/A. alcimmel egésziil ki:
»3/A. Vezetdi tovabbképzeés

8/A. § (1) A hivatasos allomany vezetdi beosztast betdltd tagja évente vezetdi tovabbképzésen
koteles részt venni.

(2) A vezetdi tovabbképzés olyan rendészeti tovabbképzési program, amely a vezetdi készségek
tovabbfejlesztésére iranyul.

(3) A vezet6i tovabbképzeés beszamit a 6. § szerinti tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe.”

9. §

Az R. 9. §-a a kovetkezd (7) €s (8) bekezdéssel egésziil ki:
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»(7) Ha a beliigyi szerv alapvetd feladatainak vagy a hivatdsos allomany tagja munkakori
feladatainak év kozben bekovetkezd valtozasa azt indokolja, az orszagos parancsnok vagy az
allomanyilletékes parancsnok a (6) bekezdésben foglalt korlatozastdl eltéréen is eldirhat
tovabbképzést a hivatasos allomany tagja szamara.

(8) A  hivatasos allomany tagjanak egyéni tovabbképzési tervében szerepld, jelenléti
kotelezettséggel jard tovabbképzésen vald részvételhez sziikséges idore — beleértve a vizsga
iddtartamat is — a hivatasos allomany tagja szamara szolgalatmentességet kell biztositani.”

10. §
Az R. 10. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»10. § (1) A tovabbképzési idoszak idotartama az e §-ban foglalt kivételekkel 4 év.

(2) A tovabbképzési iddszak befejezddik, ha a tovabbképzésre kotelezett szolgalati viszonya
megszinik. A hivatdsos allomany tagjanak a miniszter irdnyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek kozotti, a Hszt. 97. §-an alapuld athelyezése esetén az athelyezés eldtt megkezdett
tovabbképzési idoszak nem szakad meg és az athelyezést megel6z6en megszerzett tovabbképzési
pontokat az 0j jogviszonyban is figyelembe kell venni.

(3) A hivatasos alloméany tagjanak megsziinik a tovabbképzési kotelezettsége, ha a rd iranyado
oregségi nyugdijkorhatar eléréséig 6t évnél rovidebb id6 van hatra, vagy ha konnyitett szolgalatot
lat el.

(4) A szolgalati viszony Iétesitését kovetd elsO tovabbképzési iddszak idOtartamat ugy kell
megallapitani, hogy a tovabbképzési iddszak befejezd idopontja — az eltelt probaidd idétartamara és
a Hszt. 280. § (3) bekezdésére tekintettel a hivatasos allomany tagja részére megallapitott fizetési
fokozatban figyelembe veendd idétartamra — igazodjon a hivatasos alloméany tagja fizetési
varakozasi idejének leteltéhez.

(5) Ha a hivatasos 4llomany volt tagja ismételten szolgalati viszonyt létesit, a tovabbképzési idészak
id6tartamat a (4) bekezdésben foglaltak alkalmazasaval kell megallapitani.

(6) Ha a hivatasos allomany tagjanak fizetési fokozatban vald eléresoroldsara a Hszt. 121. § (1)
bekezdésében meghatarozott feltétel hidnydban nem keriil sor, a tovabbképzési idOszak iddtartama a
hivatasos allomany tagjanak fizetési fokozatban valo eléresorolasanak napjaig meghosszabbodik,
azzal, hogy a hivatasos allomany tagja altal a tovabbképzési idGszakban megszerzendd
tovabbképzési pontok mennyisége nem emelkedik a 7. § (3) bekezdésben meghatarozott
pontmennyiséghez képest.

(7) A hivatasos allomény tagjanak soron kiviil eggyel magasabb fizetési fokozatba soroldsa, vagy
soron kiviil eggyel magasabb rendfokozatba torténd eldléptetése esetén a tovabbképzési iddszakot
le kell zarni. A tovabbképzési iddszak ezt kdvetden — a fizetési varakozasi id6hoz igazoddan —
ujraindul.

(8) A (4)-(5) és (7) bekezdés szerinti esetekben a 7. § (3) bekezdésében meghatarozott
tovabbképzési pontokat az (1) bekezdés szerinti négyéves iddtartamhoz viszonyitva, idéaranyosan
kell teljesiteni.

(9) A hivatasos allomany tagjanak

a) sziilési szabadsaga,

b) harom honapot meghalado kiilfoldre vezénylése,

c) rendelkezési allomanyba nem helyezett, de harom honapot meghalado egészségiigyi szabadsagon
1évo tagja

esetén a tovabbképzési iddszakban szerzendd tovabbképzési pontokat az ezen iddszakon kiviili
idétartammal idGaranyosan kell teljesiteni, azonban a tovabbképzési idészak tartama nem valtozik.
(10) A Hszt. 117. § (6) bekezdés a) pontjaban foglaltakra figyelemmel — a (9) bekezdés b)
pontjaban foglalt kivétellel — a hivatasos allomany Hszt. 77. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
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rendelkezési alloményban 1évo tagja esetében a rendelkezési alloméanyba helyezés a tovabbképzési
idészakot nem szakitja meg.

(11) A Hszt. 117. § (6) bekezdés b) pontjaban foglaltakra figyelemmel a hivatasos allomany Hszt.
77. § (1) bekezdés b) vagy h)-k) pontja szerinti rendelkezési allomanyban 1évé tagja esetében a
rendelkezési allomanyba helyezéssel a tovabbképzési idészak megszakad ¢és kizardlag a fizetési
varakozasi id6hoz igazoddan folytatodik. A megszerzendd tovabbképzési pontok mennyisége nem
valtozik.

(12) A Hszt. 117. § (6) bekezdés c) pontjaban foglaltakra figyelemmel a hivatasos allomany Hszt.
77. § (1) bekezdés ¢)-g) pontja szerinti rendelkezési allomanyban 1év6 tagja esetében a rendelkezési
allomanyba helyezéssel — a (13) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a tovabbképzési iddszak
megszakad ¢és kizardlag a fizetési varakozasi idohdz igazoddan folytatodik. A megszerzendo
tovabbképzési pontok mennyisége nem valtozik.

(13) A Hszt. 117. § (6) bekezdés d) pontjara figyelemmel a fizetési varakozasi idobe a
tovabbképzési kotelezettség teljesitése nélkiil figyelembe veendd iddtartammal iddaranyosan a
megszerzendé tovabbképzési pontok szamat csokkenteni kell, azonban a tovabbképzési idészak
csak a torvényben meghatarozott 0sszesen négy év elteltekor szakad meg.

(14) A Hszt. 281. § (1) bekezdésében meghatarozott iddtartamra a tovabbképzési iddszak
megszakad és kizardlag ezen idotartam befejez0dését kovetden folytatodik. A megszerzendd pontok
mennyisége nem valtozik.”

11. §
(1) Az R. 11. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(2) A beliigyi szerv a minisztériumnak a hivatdsos allomany létszama alapjan tovabbképzési
hozzajarulast (a tovabbiakban: normativ hozzajarulas) fizet. A beliigyi szerv a normativ
hozzajarulas Utjan fizeti meg az e rendelet szerinti tovabbképzések dijat, tovabba a rendészeti
szakvizsgadval és a rendfokozati vizsgaval kapcsolatos koltségeket, a rendészeti szakvizsga
felkészitési dijat és elsd alkalommal a vizsgadijat. A normativ hozzajarulds alapja a rendvédelmi
illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap) 60%-a, amelyet minden év januar 31-éig, a beliigyi
szervnél a targyév januar 1-jén foglalkoztatott hivatdsos dallomany Ilétszama 70%-anak
alapulvételével, a beliigyi szerv eldiranyzat-atadéassal teljesit. A fennmaradd 30% létszamaranyos
maradvany, a 7. § (4a) bekezdés a) és b) pontja, tovabba a kozszolgalati tisztvisel6k
tovabbképzésérdl szold kormanyrendelet szerinti, illetve mas jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozd eszkoz altal eldirt tovabbképzési kotelezettség szerinti tovabbképzéseken
torténd részvétel koltségfedezeteként a beliigyi szervnél marad.

(3) Ha a beliigyi szerv a normativ hozz4jarulast megfizeti, azonban a tovabbképzésre kotelezettek
nem vesznek részt a tovabbképzésben, a minisztérium a tovabbképzésekre fel nem hasznalt
normativ hozzajarulds 0Osszegét a tovabbképzési rendszer mikodtetésére hasznalja fel. A
tovabbképzési rendszer miikddtetésére fel nem hasznélt tobblet a beliigyi szerv befizetésének
aranyaban eldiranyzat-atadassal visszaadasra kertil.”

(2) Az R. 11. § (6) és (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

,»(6) A hivatasos allomany tovabbképzési kotelezettségeinek teljesitését biztositd forrds kizardlag a
programjegyzékben szerepld tovabbképzési programok utjan, valamint a tovabbképzési rendszer
mukaodtetésére, fejlesztésére hasznalhato fel.

(7) A miniszter részére készitendd éves Gsszefoglalo jelentés elokészitésével egyidejiileg beszamolo
késziil, amely részletes kimutatast tartalmaz a beliigyi szerv altal megfizetett normativ hozzajarulas
Osszegének felhaszndlasardl ¢és a beliigyi szerv hivatdsos 4allomanya altal igénybe vett
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tovabbképzésekrdl. A beszamolot a beliigyi szerv legkésébb a targyévet kovetd év aprilis 30-aig
tajékoztatasul megkapja.”

12. §
Az R. 15. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A mindsitésre benyujtott tovabbképzési programot a minisztérium tovabbképzéssel
kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egysége a kérelem benyujtasat koveté harminc napon beliil
megvizsgalja. A hataridé egy alkalommal, legfeljebb tizenot nappal meghosszabbithato. A
miniszter a lefolytatott vizsgalat eredményeként megfelelé vagy nem megfelelé mindsitést javasol a
Kollégiumnak.”

13. §
(1) Az R. 19. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Az egyszerisitett nyilvantartasba vételi eljarast a miniszter folytatja le. A nyilvantartasba
vételr6l a minisztérium tovabbképzési programjai esetében a miniszter clbterjesztése alapjan a
Kollégium, mas tovabbképzési programok esetében a miniszter dont.”

(2) Az R. 19. §-a a kovetkezd (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) Ha a bejelentés-kdteles tovabbképzési program nyilvantartisba vételére irdnyuld eljaras soran
a miniszter megallapitja, hogy az nem mindsiil tovabbképzésnek, a nyilvantartasba vételt elutasitja.”

14. §
Az R. 23. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) Az egyéni tovabbképzési tervek elkészitéséhez sziikséges Gtmutatdt a miniszter adja ki és az
RVTV-n keresztiil kozzéteszi.”

15.§
(1) Az R. 28. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A vezetOkivalasztasi eljaras soran a hivatdsos allomany tagja az egységes belligyi vezetdi
kompetenciak komplex modon torténd felmérése érdekében kompetenciafelmérésen (a
tovabbiakban: kompetenciafelmérés) vesz részt.”

(2) Az R. 28. §-a a kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(1a) A miniszter jeloli ki a kompetenciafelmérés részét képezo

a) tesztek kitoltését feliigyeld személyt,

b) szituacios gyakorlatokat értékeld bizottsag
ba) vezetdjét a minisztérium vezetoképzéssel kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti
egységének allomanyabol,
bb) tovabbi harom tagjat ugy, hogy koziiliik legalabb egy személy mindsitett tréner, egy
tovabbi személy kivalasztasi szakember legyen,

C) interjut készit6 pszichologus személyét.”
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(3) Az R. 28. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A kompetenciafelmérés soran megallapitott adatokat — az érintettnek a vezetdkivalasztasi
eljaras megkezdése el6tt tett irasbeli hozzajarulasa alapjan — a minisztérium tartja nyilvan, és azokat
harmadik személynek kizdrolag az érintett irasbeli hozzajaruldsaval adhatja ki. A vezetdkivalasztasi
eljaras eredményérdl a minisztérium vezetoképzéssel kapcsolatos feladatokat ellatdo szervezeti
egysége a Hszt. 279. § (1) bekezdés J) pontja szerinti adatok rogzitése érdekében a beliigyi szerv
humaénigazgatasi szakszolgalatat tajékoztatja.”

(4) Az R. 28. §-a a kovetkez6 (4)-(7) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A vezetékivalasztasi eljarashoz hasznalt informatikai rendszerben, a Komplett
Vezetokivalasztasi Rendszerben (a tovabbiakban: KVR) kezelt adatokkal kizarélag a miniszter
rendelkezik.

(5) A KVR-ben tarolt adatokhoz vald hozzaférés kizardlag a minisztérium vezetdképzéssel
kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egységének munkatarsai szamdara engedélyezhetd.

(6) A vezetOkivalasztasi eljarasban részt vevé személy szamara a kompetenciafelmérés alapjan
megallapitott kompetenciaprofil az altala megadott elektronikus elérhetdségre megkiildés utjan
vagy a személyes elbeszélgetés soran atadésra kertil.

(7) A rendészeti vezetdvé képzo tanfolyamot vezetd tréner a KVR tréneri feliilletén ismeri meg azt,
hogy a hivatdsos allomany tagja vonatkozdsdban mely kompetencidk fejlesztése sziikséges a
vezetévé képzod tanfolyamon. A tréner kizarolag a fejlesztendd kompetencidk felsoroldsat kapja
meg, a kompetenciafelmérés eredményéhez nem fér hozza.”

16. §
Az R 31. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»31. § (1) A miniszter a hivatasos allomany vezetékivalasztasi eljarasban résztvevo tagja szamara
igazolast allit ki a vezetokivalasztasi eljaras eredményes teljesitésérol.

(2) A vezetOkivalasztasi eljaras eredményérdl a beliigyi szerv humanigazgatasi szakszolgalata Gtjan
az érintett személy alloményilletékes parancsnokat is tajékoztatni kell.”

17. §
Az R. 36. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A rendészeti vezetdveé képzd tanfolyamon torténd részvételre
a) az allomanyilletékes parancsnok kezdeményezése, vagy
b) oOnkéntes jelentkezés
alapjan kertilhet sor.
(2) A rendészeti vezetdve képzo tanfolyamon a hivatdsos alloméany azon tagja vehet részt, aki
a) valamely beliigyi szerv altal vezetett adatbankban szerepel,
b) rendészeti szakvizsgaval rendelkezik vagy mentesiil annak letétele alol, és
C) a vezetOkivalasztasi eljarast eredményesen teljesitette.”

18. §

Az R. 45. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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,45. § (1) A rendészeti mestervezetové képzo6 tanfolyamon toérténd részvételre

a) az allomanyilletékes parancsnok kezdeményezése alapjan, vagy

b) 6nkéntes jelentkezés alapjan

kertilhet sor.

(2) A rendészeti mestervezetoveé képzo tanfolyamon a hivatasos allomany azon tagja vehet részt, aki
a rendészeti vezetové képzo tanfolyam kovetelményeinek eleget tett vagy annak teljesitése alol
mentesiil.”

19. §
Az R. 47. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A hivatasos allomany tagja a rendészeti mestervezetové képzo tanfolyam és a zard felmérés
idejére mentesiil a szolgalatteljesitési kotelezettség alol.”

20. §
(1) Az R. 16. alcim cime helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,»16. A vezetOkivalasztasi eljarassal és a vezetoképzéssel kapcsolatos koltségek”
(2) Az R. 53. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) A vezetOkivalasztasi eljarassal és a vezetdképzéssel kapcsolatos koltségeket a minisztérium
koltségvetésében kiilon szakfeladati szamon kell tervezni és biztositani.”

(3) Az R. 53. §-a a kovetkez0 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(1a) A vezetOkivalasztasi eljarasban torténd részvétel egy fore esé dija az illetményalap szocialis
hozzajarulasi adoval novelt dsszegének 35%-a.”

(4) Az R. 53. §-a (5)-(7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(5) Az adatbankban szereplok vezetOkivalasztasi eljarasban torténd részvételével és
vezetoképzéseével kapcsolatban felmeriild utazasi, étkezési és szallaskoltséget a foglalkoztatd szerv
koltségvetésébdl kell fedezni.

(6) A vezetdkivalasztasi eljarasra, a rendészeti vezetoveé képzod tanfolyamra, valamint a rendészeti
mestervezetové képzd tanfolyamra torténd Onkéntes jelentkezés esetén a (2)-(4) bekezdésben
meghatéarozott dij az 6nként jelentkez6t terheli.

(7) A vezetdkivalasztasi eljards, a rendészeti vezetdvé képzd tanfolyam, valamint a rendészeti
mestervezetoveé képzo tanfolyam dijanak legfeljebb 50%-at — az onként jelentkezd kérelmére — a
beliigyi szerv sajat koltségvetése terhére atvallalhatja.”

21. §
Az R. 54. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
»(1) A miniszter altal felkért, a vezetokivalasztasi eljarasban és a vezetoképzésben kozremiikodo

eléadot és trénert, a vizsgaztatd bizottsag elnokét, tagjait és jegyzojét — ha az nem a szolgalati
beosztasaval jard, munkakdri leirasban rogzitett feladata — vizsgaztatasi dij illeti meg.”
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22.§
Az R. 55. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»,55. § (1) A minésitett trénerek képzésére iranyuld mindsitett-tréner-képz6 tanfolyamot a miniszter
szervezi €s hajtja végre.

(2) A minésitett-tréner-képzé tanfolyam elvégzésével a résztvevd jogosultta valik — a minisztérium
elézetes hozzajarulasat kovetden és feliigyelete mellett — a meghatarozott képzési program szerint a
rendészeti vezetové képzo tanfolyamon részt vevd allomany felkészitését ellatni, illetve abban
kozremiikddni.

(3) A mindsitett tréner a (2) bekezdésben feltiintetett jogosultsaga fenntartasa érdekében a miniszter
altal évente lebonyolitott tréneri tovabbképzésen vesz részt.”

23.§
Az R. 57. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»37. § (1) A mindsitett-tréner-képz6 tanfolyamon a képzés a miniszter altal meghatarozott képzési
program szerint torténik.

(2) A minésitett-tréner-képz6 tanfolyam végén a résztvevo zar6 felmérésen vesz részt.

(3) A mindsitett-tréner-képz6 tanfolyam eredményes teljesitésérél a minisztérium tandsitvanyt allit
ki. A kiallitott tanusitvanyok nyilvantartasat a minisztérium végzi.”

24. §
Az R. 61. és 62. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

L0l1. § (1) A vezetbifejlesztd-képz6 (coachképzd) tanfolyamon a képzés a miniszter altal
jovahagyott képzési program alapjéan torténik.

(2) A vezetoifejlesztd-képzés (coachképzés) végén a résztvevo zard felmérésen vesz részt.

(3) A vezetobifejleszté-képzés (coachképzés) eredményes teljesitésérdl a minisztérium tantsitvanyt
allit ki. A kiallitott tantisitvanyok nyilvantartasat a minisztérium végzi.

62. § A minisztérium vezetOképzéssel kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egysége végzi a
vezetoi fejlesztok (coachok) tovabbképzését, valamint tevékenységiik mindségellendrzését.”

25. §
Az R. 65. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»05. § (1) A hivatdsos allomany azon tagjanak, akinek az elsé tovabbképzési iddszaka 2017.
december 31-éig tartott és 2018. januar 1-jén fizetési fokozatban torténd eléresorolasara sor keriil,
az Uj tovabbképzési idoszaka 2018. januar 1-jén megkezdddik.

(2) A hivatasos allomany azon tagjanak, akinek az els6 tovabbképzési iddszaka 2017. december 31-
¢ig tartott, azonban fizetési fokozatban torténd eldresorolasa kizardlag 2018. januar 1-jét kovetden
valik esedékessé, a tovabbképzési iddszaka a fizetési varakozasi fokozatban még hatralévo
iddétartammal meghosszabbodik.

(3) A (2) bekezdés szerint meghosszabbitott idétartammal idéaranyosan — a (4) bekezdésben foglalt
kivétellel — a megszerzendd tovabbképzési pontok mennyisége is megnovekszik.

(4) A hivatasos allomany (2) bekezdés szerinti azon tagja esetében, akinek a fizetés fokozatban
torténd eléresorolasa 2018. majus 31-¢ig valik esedékessé, a megszerzendd tovabbképzési pontok
mennyisége nem valtozik.
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(5) A hivatasos allomany

a) (2) bekezdés szerinti tagja esetében, valamint

b) azon tagja esetében, akinek az elsé tovabbképzési id6szaka 2014. januar 1. és 2017. december
31. kozott indult,

a beliigyminiszter iranyitasa ald tartozo szervek hivatasos allomanyu tagjainak tovabbképzési és
vezetOképzesi rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpotlasi €s vezetdi adatbankrol szold 2/2013.
(I. 30.) BM rendelet modositasarol szolo .../2017. (... ... ) BM rendelet (a tovabbiakban: Maodr.)
rendelkezéseit a folyamatban 1évé tovabbképzési idészakban a 2018. januar 1-jét kdvetd idészakban
id6aranyosan kell alkalmazni.

(6) A Hszt. 358. § (5) bekezdésére tekintettel a 2015. jalius 1. és 2017. december 31. kdzotti
id6szakban gyermekgondozas céljabol igénybe vett illetmény nélkiili szabadsagon tartézkodok
vonatkozasdban a Maodr.-rel megallapitott 10. § (13) bekezdésében foglalt rendelkezés
figyelembevételével a tovabbképzési iddszak idétartamat €s a megszerzendd tovabbképzési pontok
szamat 2018. februar 15-¢ig feliil kell vizsgélni.”

26. §

Az R.

1. 1. § 3. pont b) alpontjaban az ,,(1) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,(1) bekezdés a)-e)
pontjaban” szoveg,

2. 1. § 9. pontjaban a ,,képzési” szovegrész helyébe a ,.képzési vagy kompetenciafejlesztésre
iranyuld” szoveg,

3. 1. § 12. pontjaban az ,,az akkreditalt” szovegrész helyébe az ,,a nyilvantartdsba vett”, az
»~intézményi akkreditdcioval rendelkez0” szdvegrész helyébe a ,,nyilvantartasba vett”
szoveg,

4. 5. § (1) bekezdés a) pont ac) alpontjaban az ,,(1a)” szovegrész helyébe az ,,(1a) és (1b)”
szoveg,

5. 5. § (1) bekezdés c) pont ca) alpontjadban a ,Vizsgaportalt” szovegrész helyébe a
,» Vizsgaportalt (a tovabbiakban: RVTV)” szdveg,

6. 27.§ (1) bekezdésében a ,miniszter” szovegrész helyébe a ,,minisztérium” széveg,

7. 5. 8§ (2) bekezdés c) pontjaban és 6. § (4) bekezdés b) pontjaban az ,,igazolast” szévegrész
helyébe a ,,tantsitvanyt” szoveg,

8. 7. § (3) bekezdés b) pontjaban az ,allomany |.” szovegrész helyébe a ,allomany tiszti”
szoveg,

9. 7. (3) bekezdés b) és c) pontjaban a ,tagjanak” szovegrész helyébe a ,,szolgalati beosztast
betoltd tagjanak™ szoveg,

10.7. § (3) bekezdés c) pontjaban a ,allomany IL.” szdvegrész helyébe a ,allomany
tiszthelyettesi” szoveg,

11. 8. § (4) bekezdésében az ,,a Rendészeti VezetOképzési, Tovabbképzési és Vizsgaportal”
szovegrész helyébe az ,,az RVTV” szoveg,

12.9. § (4) bekezdésében a ,tagja magasabb végzettséget szerez” szovegrész helyébe a
»tagjanak besorolasi osztalya megvaltozik” szoveg, a ,,végzettség megszerzése,” szovegrész
helyébe a ,,besorolasi osztaly megvaltozasa, illetve” szoveg,

13. 11. § (8) bekezdésében a ,,(4) bekezdés a)-C) pontja” szovegrész helyébe a ,,(4) bekezdése
vagy a (4a) bekezdés a) és b) pontja” szoveg, ,,(4) bekezdés d)-e)” szovegrész helyébe a
,,(4a) bekezdés C)” szoveg,

14.13. § (1) bekezdésében az ,,Az intézményi akkreditacioval rendelkezd” szovegrész helyébe
az ,,A nyilvantartasba vett” szoveg,

15.15. § (1) bekezdésében a ,program mindsitésére” szovegrész helyébe a
»programmindsitésre” szoveg,
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19. § (4) bekezdés a) pontjaban a ,,beliigyi szerv”’ szovegrész helyébe az ,,a minisztérium
rendészeti tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egysége vagy beliigyi
szerv” szoveg,

23. § (3) bekezdésében a ,,tanulmanyi” szovegrész helyébe a ,,tovabbképzési” szoveg,

25. §-aban a ,,februar 15-¢ig” szovegrész helyébe a ,,marcius 31-¢ig” szoveg,

III. Fejezet cimében a ,,VEZETOKEPZESI ES TEHETSEGGONDOZASI RENDSZER”
szovegrész helyébe a ,,VEZETOKIVALASZTAS ES VEZETOKEPZES” szoveg,

26. § (1) bekezdésének nyitd szovegrészében, valamint (3) bekezdésében a ,,Rendészeti
Vezetoképzési és Tehetséggondozasi Rendszerbe” szovegrész helyébe a ,,vezetokivalasztasi
eljarasban valo részvételre” szoveg,

9. alcim cimében, 27. § (2), (3) és (4) bekezdésében a ,,vezetd-kivalasztasi” szovegrész
helyébe a ,,vezetOkivalasztasi” szoveg,

27. § (1) bekezdésében a ,,vezetd-kivalasztasi” szovegrészek helyébe a ,,vezetokivalasztasi”
szoveg,

27. § (1) bekezdésében a ,,Rendészeti Vezetdképzési és Tehetséggondozédsi Rendszerbe”
szOovegrész helyébe a ,,rendészeti vezetoképzésben” szoveg,

27. § (2) bekezdésében az ,miniszter” szévegrész helyébe a ,,sajat hataskdrben vagy”
szoveg,

27. § (3) bekezdésében a ,,Rendészeti VezetOképzési és Tehetséggondozasi Rendszerbe”
szOovegrész helyébe a ,,vezetokivalasztasi eljarasra” szoveg,

28. § (2) bekezdésében a ,,felmérés” szovegrész helyébe a ,,kompetenciafelmérés” szoveg,
29. §-dban a ,felmérést” szovegrész helyébe a ,kompetenciafelmérést” szoveg, az
»adatbank” szovegrész helyébe az ,,adatbank (a tovabbiakban: adatbank) szoveg,

30. § (1) és (2) bekezdésében, 34. § a) pontjaban a ,kivalasztasi” szovegrész helyébe a
,vezetOkivalasztasi” szoveg,

30. § (2) bekezdésében a ,,harom” szovegrész helyébe a ,.kettd” széveg,

33. §-aban a ,,vezetd kivalasztasi” szovegrész helyébe a ,,vezetdkivalasztasi” szoveg,

35. § (1) bekezdésében a ,kozépvezetdi” szovegrész helyébe az ,,az alapvetd vezetdi”
szoveg,

38. § (3) bekezdésében és 47. § (3) bekezdésében a ,,miniszter” szovegrészek helyébe a
,minisztérium” szoveg,

44. § (1) bekezdésében a ,féosztalyvezetdi vagy annal magasabb vezetdi besorolasu
beosztasok™ szovegrész helyébe a ,kozépvezetdi és kiemelt vezetdi besorolasu, vezetdi
beosztasnak mindsiild szolgalati beosztasok™ szoveg,

47. § (1) bekezdésében az ,,egyéni €s csoportos” szovegrész helyébe a ,,zard” szoveg,

53. § (9) bekezdésében a ,,miniszter” szovegrész helyébe a ,,minisztérium” szdveg,

54. § (2) és (3) bekezdésében az ,,0radija” szovegrész helyébe az ,oradija legfeljebb”
szoveg,

54. § (4) bekezdésében a ,,dija” szovegrészek helyébe a ,,dija legfeljebb” szoveg,

54. § (5) bekezdésében a ,,dija” szovegrész helyébe a ,,dija legfeljebb” szoveg,

17. alcim cimében a ,,vezetOképzési €s tehetséggondozasi rendszer” szovegrész helyébe a
,vezetOképzes” szoveg,

56. § (1) bekezdésében a ,,mindsitd tréner-képzd” szovegrész helyébe a ,,mindsitett-tréner-
képzd” szoveg,

56. § (2) bekezdésében a ,,mindsitd tréner-képzésre” szovegrész helyébe a ,,mindsitett-
tréner-képz6 tanfolyamra” szoveg,

58. §-dban a ,minisztérium tréner beosztasi munkatarsa” szovegrész helyébe a
,minisztérium azon tréner beosztasi munkatarsa, aki a megel6z6 harom évben részt vesz a
mindsitett trénerek képzésében, a miniszter” szoveg,

59. § (1) bekezdésében a ,mindsitd tandcsadd (coach) képzd” szovegrész helyébe
,vezetoifejlesztd-képzo (coachképzd)” szoveg,
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44.59. § (2) bekezdésében, 60. § (1) bekezdésében a ,,mindsitd tanacsadoképzd” szovegrész
helyébe a ,,vezetdifejlesztd-képzd (coachképzd)” szoveg,

45.60. § (1) bekezdésében a ,hivatdsos allomany mindsitett trénere vagy igazolt tréneri
gyakorlattal rendelkez6 tagja” szovegrész helyébe a ,beliigyi szerv személyi dllomanyanak
tagja” szoveg,

46.60. § (2) bekezdésében a ,mindsitd tandcsadoképzésre” szovegrész helyébe a
,vezetoifejlesztd-képzésre (coachképzésre)” szoveg

1ép.
27. §

(1) Hatalyat veszti az R.
a) 7. § (3) bekezdés a) pontjaban a ,,vagy munkakort” szovegrész,
b) 9. § (2) bekezdésében az ,,A tovabbképzési id6szak idStartama négy év.” szovegrész,
c) 9. § (3) bekezdésében a ,,részmunkaidében vagy” szovegrész,
d) 9. § (4) bekezdésében a ,, , munkakorbe” szovegrész,
e) 20. § (1) bekezdésében a ,,belligyi szervet iranyitd” szovegrész,
f) 28. § (2) bekezdésében a ,,legalabb 55%-o0san” szovegrész,
g) 38. § (1) bekezdésében az ,,¢és vizsgagyakorlaton” szovegrész,
h) 58. §-aban az ,, — az allomanyilletékes parancsnok elézetes tajékoztatasa mellett —
SZOvegresz.

(2) Hatalyat veszti az R.
a) 1.§ 11. pontja,
b) 31/A. §-a,
c) 32.§b) pontja,
d) 34.§ b) pontja,
e) 12.alcime,
f) 14. alcime,
g) 15. alcime,
h) 53.§ (4) bekezdése,
i) 66.,67.¢és68. §-a.

2. A beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo rendvédelmi feladatokat ellato szervek
hivatasos allomanyat érinté személyiigyi igazgatas rendjérol szolo 31/2015. (VI. 16.) BM
rendelet modositasa

28.§

(1) A belligyminiszter irdnyitdsa ald tartoz6 rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyat érintd személyiigyi igazgatas rendjérdl szo6lo 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet (a
tovabbiakban: R2.)

a) 26. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,;rendészeti vezetévé képzd tanfolyamot megel6z6, a
vezetd-kivalasztasi eljaras els@ szakasza soran elvégzett felmérés, valamint a rendészeti
mestervezetové képzd tanfolyamot megel6z6 mestervezetdi kompetencia-megfelelést mérd
felmérés” szovegrész helyébe a ,,vezetOképzésbe bekeriilést megeldz6 vezetdkivalasztasi
eljaras” szoveg,

b) 26. § (3) bekezdés nyitd szovegrészében az ,,(1)” szovegrész helyébe az (1) és (1a)”
szoveg,



c)

d)

1ép.
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26. § (3) bekezdésében a ,,28. § (1) bekezdése” szdvegrész helyébe a ,,28. § (1) bekezdése
vagy a belligyminiszter iranyitdsa alatt 4ll6 polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok hivatasos
allomanyanak tovabbképzési és vezetoképzési rendszerérdl, valamint a rendészeti
utanpotlasi és vezetdi adatbankrol szolo .../2017. (... ... ) BM utasitas (a tovabbiakban:
.../2017. (... ...) BM utasitas) 33. § (1) bekezdése” szoveg,

26. § (4) bekezdésében a ,,28. § (1) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,28. § (1) bekezdése
vagy a .../2017. (... ...) BM utasitas 33. § (1) bekezdése” szoveg

(2) Hatalyat veszti az R2. 26. § (3) bekezdés a) pontjaban az ,,a rendészeti vezetévé képzd
tanfolyam ¢s a rendészeti mestervezetové képzd tanfolyam teljesitésének kotelezettsége aldli
mentesités kovetkeztében” szovegrész.

3. A rendfokozati vizsgarol szo6l6 39/2016. (X. 6.) BM rendelet médositasa

29.§

Hatalyat veszti a rendfokozati vizsgarol sz6lo 39/2016. (X. 6.) BM rendelet 1. § (2) bekezdésében
az ,,A rendfokozati vizsga teljesitése 8 tovabbképzési pontot ér.” szovegrész.

4. Zaro rendelkezések

30. §

Ez a rendelet 2018. januar 1-jén 1¢ép hatalyba.
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INDOKOLAS
Az 1. §-hoz
A tervezet értelmez6 rendelkezéseinek modositasat tartalmazza.

Az (1) bekezdésben szerepld modositas a bejelentés-kdteles tovabbképzési program fogalmat érinti.
A modositas révén a fogalomban megjeldlésre keriil a bejelentés-koteles tovabbképzési programok
két lehetséges tipusa:

a) egyrészrOl az lehet a beliigyi szerv altal bejelentett szakmai bels6 tovabbképzési program,

b) masrészrdl pedig a minisztérium altal bejelentett rendészeti tovabbképzési program.
A modositas 0Osszefligg azzal, hogy u0j fogalomként meghatarozasra keriil a rendészeti
tovabbképzési program, valamint a belsé szakmai tovabbképzési program.

A (2) bekezdés a beliigyi szerv fogalmat modositja, egyrészt a rendészetért felelés miniszter helyett
a rendvédelmi feladatokat ellatd szervet iranyitdé minisztert jeloli meg, tekintettel arra, hogy a
torvény alapjan a jogkorok minden esetben az iranyité minisztert illetik meg, még akkor is, ha
annak személye torténetesen egybeesik a rendészetért felelés miniszter személyével. Masrészt a
hatalyban szerepld kivételekre utalas bonyolultta teszi a jogalkalmazast, igy ha valahol a beliigyi
szerven nem kell érteni a minisztériumot, azt a konkrét rendelkezésben kell megjeldlni.

A (3) bekezdés a kozponti tovabbképzés fogalmat alakitja at. Egyrészrél a jovOben mar csak a
miniszter rendelhet el kozponti tovabbképzéseket (tekintettel arra, hogy tobb beliigyi szervre
vonatkozo kotelezés csak a miniszter kompetencidjaba tartozhat), a belligyi szerv vezetdje nem, és a
kozpontiként elrendelt tovabbképzések csak a minisztérium szakmai szervezete altal fejlesztett Gn.
rendészeti tovabbképzési programok lehetnek, mdasrészrél a modositds révén elérhetd, hogy a
kdzponti tovabbképzés akar egy beliigyi szerv teljes hivatasos dllomanyanak elrendelhetd legyen,
masrészt azok meghatarozott rendfokozati allomanycsoportba tartozo tagjainak is, ezéltal a
szabalyozas nagyobb differencidlasi lehetdséget biztosit a kozponti tovabbképzések elrendelésekor.

A (4) és (5) bekezdés 1j fogalomként vezeti be a rendeletbe a rendészeti tovabbképzési program,
valamint a szakmai tovabbképzési program fogalmét. Ezen fogalmak egyértelmiivé teszik a
tovabbképzések elhatarolasat aszerint, hogy melyek tartoznak a kizarélag a minisztérium 4altal
szervezhetd programok, és melyek a belligyi szervek hataskorébe. Az atfogobb programok a
minisztérium, a kisebb hatokdorii programok a beliigyi szervek képzései. Ez az elkiilonités a rendelet
egyes eldirasainak differencialasat is nagymértékben segiti.

Meghatarozza tovabba a rendelet hatalyat is.
A 2. §-hoz

A rendelet 3. §-anak Gjramegallapitasa tobb célt is szolgal. Az Gjonnan bevezetett fogalmak alapjan
egyértelmiien megjeldlésre keriil, hogy mely szervezet mely programokat szervezi, szervezheti. A
(2) bekezdésben a kizardlag a minisztérium altal szervezhetd tovabbképzések esetében a modositas
révén azok mar nem mindsitett, hanem csak bejelentés-koteles tovabbképzéseknek mindsiilnek,
hiszen nincs valos indok arra, hogy a minisztérium altal szervezett tovabbképzeéseknek miért kellene
szigoribb kovetelményeknek megfelelni, mint a beliigyi szerv altal szervezett tovabbképzéseknek.
Ezzel egyidejlileg tovabba egyértelmlien rogziti a tervezet (a gyakorlati tapasztalatok alapjan
megfogalmazott igényeknek megfelelden) azt a lehetdséget, hogy valamely beliigyi szerv altal
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folytatott tovabbképzésen mas beliigyi szerv allomanya is részt vehet, ha ez egyébként a képzési
igényeknek megfelel.

Formai moédositasként a tervezet a felndttképzésrdl sz6lo 2013. évi LXXVIL térvény modosult
fogalomhasznalatanak megfeleléen az intézményi akkreditdcioval rendelkezd képzdintézmény
helyett a nyilvantartasba vett képzointézmény kifejezést hasznalja, és ez a mddositas a rendelet
egészén végigvezetésre kertl.

Rogziti tovabba a tervezet a kizardlag a minisztérium altal szervezhetd tovabbképzések
vonatkozasaban a belligyi szerv egyiittmiikodési kotelezettségét is.

A 3. §-hoz

A Beliigyi Tovabbképzési Kollégium feladatait modositja a rendelkezés. Egyrészrdl kimondja, hogy
nem jovahagyd, hanem dontéshozd szerepe van a mindsitett tovabbképzési programok esetében
(ettdl fiiggetleniil természetesen tovabbra is minden esetben egy, a mindsitésre vagy annak
elutasitdsdra vonatkozd javaslat segiti a dontését). Pontositja tovabba, hogy az egyszerisitett
nyilvantartasba vételi eljarasok esetében csak a minisztérium altal benyujtott programok esetében
jér el a Kollégium, mig minden mas, nem a minisztérium altal benyujtott programok esetében ez a
dontés a miniszter hataskorébe keriil. Ez azért 1ényeges, mert az egyszerUsitett nyilvantartasba vételi
eljarasok szama a Beliigyi Tovabbképzési Kollégiumot tilzott mértékben terheli meg. Indokolatlan,
hogy valamennyi program esetében a Kollégium hozza meg a dontést, ezen szakmai belsd
tovabbképzési programok esetében a miniszter dontése is elegendd, nem sziikséges ahhoz testiileti
dontés. Kiemelendd tovabba, hogy a szakmai belsé tovabbképzési programok esetében csak formai
ellendrzést kell végrehajtani. Ez egyben az eljarasokat is nagy mértékben egyszerusiti.

A 4. és 5. §-hoz

A Beliigyi Tovabbképzési Kollégium feladatkorét érinté modositassal Osszefiiggésben a miniszter
hataskorébe keriil az egyszerlsitett nyilvantartidsba vételi eljaras sordan a dontéshozatal azon
esetekben, amikor nem a miniszter a kérelmezd.

Masrészrol a rendészeti szakvizsgdhoz tartozd tovabbképzési pontértékhez hasonléan a
rendfokozati vizsga tovabbképzési pontértéke is meghatarozasra kertil.

A 4. § (3) bekezdésben szereplé modositas egy olyan rendelkezést allapit meg Gjra, amely a 2016-
os modositasok soran elhagyasra kertilt a rendeletbdl. A rendelkezés szerinti 6sszefoglald jelentés
elkészitése tovabbra is indokolt, az Osszefoglald jelentést egyébként a minisztérium szakmai
szervezete késziti el, a Kollégiumnak benytjtja, majd a Kollégium a megtargyaldsat kovetden azt a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervet irdnyitdé miniszter részére kiildi meg. Ezzel 6sszefiiggésben
az 5. §-ban szerepld modositas elbirja a beliigyi szerv részére iS az Osszefoglald jelentés
elkészitésének kotelezettségét, amelyet kelld idoben megkiild a minisztérium részére ahhoz, hogy a
sajat dsszefoglalo jelentésében a minisztérium a kérdéses adatokat szerepeltetni tudja.

A 6. §-hoz

A rendelkezés (1) és (2) bekezdésében szerepld modositds a tovabbképzési kotelezettségbe
beszamitasra keriild képzések rendszerét teszi egyértelmiivé. Egyrészrdl egyértelmiien rogziti a
rendészeti szakvizsga €s a rendfokozati vizsga beszamitasara vonatkozé eloirast. Ez azért 1ényeges,
mert ezen képzések fogalmilag nem tovabbképzések, de indokolt, hogy azok, akiket a jogszabaly
ilyen vizsga letételére kotelez, ezen képzésekért tovabbképzési pontot kapjanak, hiszen a vizsga



Munkaanyag, nem tekinthet6 a minisztérium allaspontjanak!

letételének évében ezen képzésekkel 1dot toltenek, abba energiat fektetnek be. Emellett a rendelet a
szakvizsga esetében ezzel tud a kdzszolgalati szabalyozassal azonos rendszert kialakitani.
Masrészrol a rendvédelmi szervek esetében vannak olyan munkakordk, szolgalati beosztasok,
amelyek maésfajta (a munkakorbdl adodo) tovabbképzési kotelezettség ald is esnek. Tipikusan ilyen
lehet példaul az egészségligyi tevékenység vagy az oktatasi tevékenység. Indokolt megteremteni a
lehetdséget arra, hogy legalabb részben ezen pontok is beszamitasra keriiljenek.

A rendelet meghatarozza, hogy a hivatasos allomany mely tagjanak hany pontot kell szereznie a
tovabbképzési ciklus ideje alatt (128, 96 vagy 64). A (3) bekezdésben szereplé modositas ezen
pontoknak a kiilonb6zd tipusu tovabbképzési programok kozotti megoszlasat szabalyozza jra.

A kozponti tovabbképzések esetében a hatdlyos rendelet azt rogziti, hogy a tovabbképzések
legalabb 25%-at kozponti tovabbképzésben kell megszerezni. A modositas értelmében a minimalis
érték mellett — amely érdemben nem valtozik, pusztan a 4 évre vonatkozo szazalékos mérték helyett
az évente igy megszerzendd pontok szdma keriil meghatarozdsra — egy maximalis érték is
meghatarozasra keriil (4 évre vetitve legfeljebb 50%-0s mértékkel).

Az egyéb programok esetében a kdzponti tovabbképzésbdl megszerzett pontokon feliili rész
szazalékos mértéke keriil meghatarozasra. Mind a beliigyi szerv vezet6je, mind a teriileti szerv
vezetdje esetében megmarad az eddigi szazalékos mérték, a fennmaradd részben pedig a
tovabbképzésre kotelezett onalldan valaszthatja ki, hogy mely képzéssel szeretné teljesiteni (azzal,
hogy a szolgdlati el6ljaroval ezt egyeztetni koteles).

A7.§-hoz

A tovabbkeépzések elvégzésérdl a jovoben tanusitvany keriil kiéllitasra (az eddigi igazolas helyett).
A rendelkezés kiegésziti tovabba az annak kotelezé elemeit tartalmazo felsorolast is tovabbi
azonosito elemekkel (a program nyilvantartasba vételi kodjaval és a képzés szdmaval).

A 8. §-hoz

A vezet6i tovabbképzés eddigiekben a vezetoképzés szabalyai kozott volt elhelyezve (rendelet 52.
§-a). Fogalmi ismérveit tekintve ugyanakkor ez a tovabbképzések kozé tartozik, a rendelet eddig is
a tovabbképzés szabalyrendszerét rendelte alkalmazni ra. Ennek megfeleléen a rendszertani
megfeleloség érdekében a vezetdi tovabbképzés a tovabbképzés fejezetébe keriil beillesztésre.
Egyuttal meghatarozasra keriil a vezetdi tovabbképzések célja, valamint az, hogy azokon évente
koteles az érintett vezetd részt venni. A vezetdi tovabbképzésen torténd részvételi kotelezettség a
hatalyos szabalyozassal egyezden tovabbra is azokat a vezetdket terheli, akik mar mind a rendészeti
vezetdve képzd, mind a rendészeti mestervezetdve képzo tanfolyamot elvégezték.

A 9. §-hoz

Az elmult évek tovabbképzési tapasztalatai azt mutatjak, hogy eléfordul, hogy az allomany tagjanak
az év kozben jelentkezé uj feladatok miatt a tovabbképzési tervben eldirtakhoz képest mas
tovabbképzésen kell részt vennie. Ennek idéigénye meghaladhatja a jelenlegi szabalyozasban
meghatarozott 15 munkanapot. Ezen, a tervezettdl eltéré tovabbképzés eldirasanak lehetdségét adja
meg az Uj (7) bekezdés szabalyozasa. Tekintettel arra, hogy a tovabbképzéseken vald részvételt
jogszabaly irja el0, a tervezet a (8) bekezdés beiktatasaval szolgalatmentesség biztositasat irja eld a
jelenléti kotelezettséggel jard tovabbképzések teljes idotartamara.

A 10. §-hoz
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A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloményénak szolgalati jogviszonyardl szo6ld
2015. évi XLII. torvény 2015. julius 1-jei hatalybalépésével a tovabbképzési idOszak 11 jelentoséget
nyert. Az 0j torvény a fizetési fokozatban torténd eldrelépést a tovabbképzési kotelezettséggel oly
mértékben Osszekapcsolta, hogy szilikséges egy olyan szabalyozas kialakitasa, amely alapjan a
fizetési varakozasi id6 és a tovabbképzesi idoszak dsszhangba keriil. Vagyis minden olyan esetben,
amikor a fizetési varakozasi id0 nem telik (pl. a hazastars kiilszolgélatara tekintettel biztositott
illetmény nélkiili szabadsag), a tovabbképzési kotelezettség is sziinetel. Mig azokban az esetekben,
amikor példaul a fizetési varakozasi id6 rovidebb mint négy év (pl. mert a jogviszony létesitésekor
bizonyos id6tartam beszamitasara keriil sor), vagy éppen hosszabb annal (pl. mert az
eléresorolashoz sziikséges valamely feltételt az érintett nem teljesitette), szintén sziikséges, hogy a
tovabbképzési idoszak igazodjon a fizetési varakozasi id6 valtozasahoz.

A tovabbképzési idészak idOtartama 4 év, azonban az els6 ciklusban egy harom honapos probaidd
esetén ez 3 év 9 honapra csokken, igy ebben a ciklusban ezen 3 honapos idészakon kiviili 3 év 9
hoénapos idétartammal idéaranyosan kell teljesiteni a tovabbképzési kotelezettséget, azonban a
tovabbképzési idészak tartama nem valtozik

A torvény folyamatban [évo, 2018. januar 1-jével tervezett moddositasa tovabba specialis
rendelkezést illeszt be a gyermekgondozds céljabdl illetmény nélkiili szabadsdgon lévok
vonatkozéasadban, amely alapjan annak iddtartama 4 év erejéig az egyéb kotelezettségek — igy
példaul a tovabbképzési kotelezettség — teljesitése nélkiil beszamit a fizetési varakozasi iddbe,
ehhez tehat a tovabbképzési idoszak szamitdsanak szabalyait is hozza kell igazitani.

Az ujra megallapitott 10. § valamennyi ilyen kérdés vonatkozasaban egyértelmil szabalyozast kivan
rogziteni.

A 11, §-hoz

A 11. § modositasat az elmult évek gyakorlati tapasztalatai tették sziikségessé. Egyrészrol
sziikséges egyértelmiien rogziteni, hogy a normativ hozzajarulas a tovabbképzési koltségeken kiviil
a szakvizsga ¢és a rendfokozati vizsga koltségeit is fedezi, ugyanis ezen igényeket egységes
forrasbol, egységesen célszerli kezelni. A rendfokozati vizsgaval és a rendészeti szakvizsgaval
kapcsolatos oktatasigazgatasi és adminisztracios feladatok ellatdsa ugyanazon internetes feliileten
torténik, amely fejlesztésének koltségeit is ezen forras biztositja.

Szabalyozasi igény jelentkezett tovabba a tovabbképzés végrehajtasa sordn fel nem hasznalt forras
sorsanak egyértelmii rendezésére is, valamint az Osszeg felhasznalhatosaganak pontos €s
egyértelmli meghatarozasara is.

A 12. §-hoz

A 15. § kiegészitésére iranyuld6 moddositas a tovabbképzési program mindsitésére iranyuld eljaras
egy — a gyakorlatban miikodé — eljarasi lépését illeszti be a jogi szabdlyozasba. Eszerint a
mindsitésre irdnyuld kérelem benytjtasa, valamint a Kollégium dontésének meghozatala kozott a
kérelmet a minisztérium — a benyujtastol szdmitott 30 napos hataridén beliil, 15 napos hosszabbitas
lehetdségével — megvizsgalja és a vizsgalat alapjan javaslatot fogalmaz meg a Kollégiumnak. Az
eljarasi hataridd meghatarozéasa egyben garancidlis jellegii is.

A 13. §-hoz
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A bejelentés-koteles tovabbképzési programok esetében egyszeriisitett nyilvantartasba vételi eljaras
lefolytatasa sziikséges. Ezt a minisztérium folytatja le. A Belligyi Tovabbképzési Kollégium hatas-
¢és feladatkorét érintd modositassal 6sszhangban a dontési jogkor kétfelé valik: a miniszter altal
benyujtott programok vonatkozasdban a dontés a Kollégiumhoz keriil telepitésre, minden mas
esetben a miniszter sajat hataskorben dont az egyszerisitett nyilvantartasba vétel targyaban.

Egy kiegészités révén tovabba rogzitésre keriil az a lehetdség is, hogy a tovabbképzésnek nem
mindsiilé programok esetében lehet6ség van a nyilvantartasba vétel elutasitdsara. Ezen kiegészités
lehetdvé teszi, hogy kizardlag a beliigyminiszter iranyitasa alatt 4116 szervek személyi allomanyanak
tovabbképzési sziikségleteihez igazodd, szinvonalas tovabbképzések keriiljenek végrehajtasra.

A 14. §-hoz

Az egyéni tovabbképzési tervek elkészitéséhez sziikséges utmutatd elkészitéséhez sziikséges
utmutatd kozzétételre a gyakorlatban nem a minisztérium honlapjan, hanem a tovabbképzéshez
sziikséges valamennyi adatot, informaciot rogzit6 internetes feliileten keriil sor, ezt is pontositja a
modositas.

A 15. és 16. §-hoz

Az AROP-2.2.17-2012-2013-0001. szamu ,,Uj kozszolgalati életpalya” elnevezésii kiemelt projekt
(a tovabbiakban: AROP projekt) keretében kidolgozasra keriilt egy 1j, tudomanyosan megalapozott,
kompetencia alapt rendészeti vezetokivalasztasi €s vezetoképzési rendszer. Az 0j vezetokivalasztasi
eljarasban okafogyotta valt a kivéalasztas els§ és masodik szakaszanak kiilon szabalyozasa, ezen
korabbi kett6és rendszer helyett mar csak egyetlen felmérés szabalyozédsa sziikséges, amely a
modosuld szabalyozasban a tartalmat megfelelobben kifejez6 kompetenciafelméréssel szerepel
majd a rendeletben. Ezen felmérés az egységes beliigyl vezetdi kompetencidk komplex mddon
torténd felmérésére kidolgozott eljarasrend szerint keriil végrehajtdsra. Az Uj rendszer éaltal
alkalmazott, a vizsgalt mintan tapasztalt gyakorisagi eloszlashoz igazodo6 ,,standard nine” értékelési
formanal az elvart minimumszint, igy az adott szdzalékos mindsités értéke valtozhat, amely egy az
allomany realis képességeihez aktudlisan igazodd rugalmasabb mérési formara ad lehetdséget, ezért
a jovOben az elvart szdzalékos mérték rendeleti szintli meghatdrozasa nem célszerd.

A nyilvantartasi szabalyok pontositisa is indokolt, azon tdérvényi eldiras értelmében, miszerint a
rendvédelmi szerv a személyligyi nyilvantartds részeként vezetett vezetdi ¢és utanpodtlasi
adatbankban kezeli az alkalmassag felmérésére vonatkoz6 adatokat. Ezt csak akkor teheti meg, ha
tudomast szerez arrdl, hogy a felmérést az érintett eredményesen teljesitette-e vagy sem. Hasonloan
az egészségi-fizikai-pszichikai alkalmassagi kovetelmények esetéhez, itt is csak arrdl szol a
tajékoztatds, hogy az érintett eredményes volt-e vagy sem, az egyéb adatokat kizarolagosan a
miniszter kezeli, azokat a rendvédelmi szerv részére nem tovabbitja.

A tervezett modositas 0j feladataként rogziti, hogy a vezetdkivalasztasi eljards eredményes
teljesitésérol igazolast kell kidllitani. Tovabba gyakorlati szempontokbdl indokolt, hogy
megjelolésre keriiljon az a csatorna, amelyen keresztiil az allomanyilletékes parancsnok
tajékoztatasara sor keriil: a minisztérium etekintetben a humanigazgatasi szakszolgalattal tartja a
kapcsolatot.

A 17. §-hoz

A KOFOP-2.1.5-VEKOP-16. szamu ,,4 versenyképes kozszolgalat személyzeti utanpotlasanak
stratégiai tamogatasa” elnevezésli projekt (a tovabbiakban: KOFOP projekt) keretében a teljes
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kozszolgalat teriiletén az egységes kompetencia alapokon nyugvd kivalasztasi €s képzési rendszer
kialakitasa folyamatban van. A KOFOP projekt keretében, az egységes kompetencia alapt
rendszerre  épitve, annak szerves részeként keriil kidolgozasra az Uj rendészeti
tehetségmenedzsmenti rendszer, amelynek rendeleti szintli szabalyozasa jelenleg okafogyott és
gyakorlati jelentdséggel nem bir, az 0j szabalyozas kidolgozdsa a projekt befejezését kdvetden
indokolt, igy a tervezet a rendészeti tehetséggondozasi programra iranyul6 valamennyi rendelkezést
kiemeli a rendeletbdl. Ezzel Osszefiiggésben elhagyasra keriil a rendelet 36. § (1) bekezdés c)
pontja, amely a vezetéképzésben vald részvételt a tehetséggondozasi programban részt vevok
részére tenné lehetdve.

A 36. § (1) bekezdés a) pontjaban az eddigi, allomanyilletékes parancsnoki kotelezés alapjan az
allomanyilletékes parancsnoki kezdeményezés jelenik meg. Ennek oka, hogy ahogy a vezetdi
beosztasba kinevezéshez is az egyén sajat beleegyezése sziikséges, ugy ezzel 6sszhangban a vezetdi
képzésre is csak az egyén beleegyezésével keriilhessen sor. Az dllomanyilletékes parancsnok ennek
megfelelden nem kdtelezheti beosztottjat a rendészeti vezetdvé képzd tanfolyamon vald részvételre,
ahhoz a hivatasos allomany tagjanak is bele kell egyeznie, mint ahogyan abba is, hogy kivan-e
vezetdi beosztast betdlteni.

A 36. § (2) bekezdés modositasaval egyértelmiien rogzitésre keriil, hogy a rendészeti vezetové
képzo tanfolyamon csak azok vehetnek részt, akik eredményesen teljesitették a ,,belépés” feltételét,
a vezetOkivalasztasi eljarast, amelynek — az egységes és egyértelmli jogértelmezés érdekében
torténd — megjelenitése az 01 ) pont.

A 18. §-hoz

A rendészeti mestervezetévé képzésen torténd részvétel esetében is indokolt, hogy az
allomanyilletékes parancsnoki kotelezés helyett — hasonléan a 36. § modositasahoz flizott
indokokhoz — az allomanyilletékes parancsnoki kezdeményezés jelenjen meg. Masrészt ezen
rendelkezésbdl is el kell hagyni a tehetséggondozasi programra utalast. A vezetdkivalasztasi eljaras
masodik szakaszat megsziintetd Uj rendszer mellett ugyanakkor itt is indokolt az Onkéntes
jelentkezés lehetdségét megteremteni.

A 19. §-hoz

A rendészeti vezetévé képzd tanfolyam idejére irdnyadd szabalyokhoz hasonldan a rendészeti
mestervezetdvé képzd tanfolyam és az azt zard felmérés idejére is indokolt rogziteni, hogy a
hivatasos allomany tagja mentesiil a szolgalatteljesitési kotelezettség alol.

A 20. és 21. §-hoz

A tehetséggondozési programra vonatkozd rendelkezések hatadlyon kiviil helyezésére tekintettel
sziikséges ¢és elengedhetetlen a 16. alcimben szerepld rendelkezések feliilvizsgélata is. Indokolt
tovabba rogziteni a vezetdkivalasztasi eljarason vald részvétel koltségeit is. Emellett a mdodositasok
pontositjak is a rendelkezéseket, annyiban, hogy a vezetdképzés mellett a vezetdkivalasztasi eljarast
is kovetkezetesen megjelenitik.

A 22. és 23. §-hoz

A vezetdképzéssel Osszefiiggd egyéb képzések rendszere is feliilvizsgalatot igényelt. Innen is
kovetkezetesen elhagyasra keriil a tehetséggondozési rendszer. Masrészt a mindsitett trénerek
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képzésére iranyuld rendelkezések is pontositasra keriilnek, szintén egyértelmiivé téve, hogy szakmai
feladatai kozott a trénerek képzésér6l a minisztérium gondoskodik, tovabba a trénerek éves
tovabbképzési kotelezettségét is rogziti a modositas.

A modositas indoka tovabba annak lehetové tétele is, hogy a tanfolyamon ne csak a hivatasos
allomany tagjai, hanem a személyi dllomany mas foglalkoztatasi jogviszonyban 4all6 tagjai is részt
vehessenek.

A 24. §-hoz

A tervezet modositja az Gn. coach-0k, a vezet6i fejlesztok képzésére iranyuld tanfolyamok
szabalyait is. A moddositas e korben is lehetdvé teszi, hogy ne csak a hivatasos allomany tagjai,
hanem a személyi allomany mas jogallasu tagjai is részt vehessenek a tevékenységben.

A 25. §-hoz

A modositasokhoz kapcsolddd dtmeneti rendelkezéseket hatdrozza meg. Egyrészrol azért sziikséges
atmeneti rendelkezés, mert a tovabbképzési ciklus nem mindenki esetében zarul le 2017. december
31-én. Azok esetében, akik 2014. januar 1-jét kovetden Iétesitettek szolgalati viszonyt, még
biztosan nem zartdk le a tovabbképzési ciklust, esetiikben tehat a modositas egy folyamatban 1évo
iddszakot érint.

Masrészt mar most intézkedni kell arra, hogy a tovabbképzési iddszakok &sszhangba keriiljenek a
fizetési varakozasi idovel. Az ezzel kapcsolatos atmeneti rendelkezéseket is sziikséges rogziteni.

Harmadrészt a Hszt. 358. § 0j (5) bekezdésére tekintettel is sziikséges a tovabbképzési id6szakok
feliilvizsgalata.

A 26. §-hoz
A szdvegceserés modositasokat tartalmazza.

1. pont: a polgari nemzetbiztonsagi szolgaltok vonatkozasdban utasitds keriil kiadasra a Hszt.
rendelkezéseinek megfelelden, ezért indokolt a beliigyi szerv fogalmat sziikiteni,

2. pont: pontosito rendelkezés,

3., 14. pont: az oktatasi targyu jogszabalyok modositasara tekintettel indokolt technikai modositas,
4. pont: a beszamitasi szaballyal 6sszefiiggd, a rendelet belsd koherencidjat szolgalé modositas,

5., 11. pont: pontositas, tekintettel arra, hogy az informatikai feliilet komplexen szolgéalja a
tovabbképzési és vezetOképzési feladatokat, amelyet a rendelet szovege is ki fog fejezni azzal, hogy
egységesen az RVTV kifejezést hasznalja mindkét fejezet szovegében,

6, 16.,24.,32.,42. pont: a szakmai feladatok tisztazasaval 0sszefliggd modositas,

7. pont: fogalmi pontositas,

8-10., 12. pont: a Hszt.-vel val6 koherenciat szolgalé modositas,

13.,15,, 26., 27., 28. pont: a rendelet belsé koherencidjat szolgaldo modositas,

17. pont: technikai pontositas,

18. pont: a datum moédositasanak célja a teljesitményértékelés rendszerében szerepld hataridokkel
valé Osszehangolds, ugyanis a rendelet 24. § (2) bekezdése alapjan figyelembe kell venni az el6z6
év teljesitményértékelésének eredményét,

19., 20., 23., 25., 39. pont: a tehetséggondozasi rendszer elhagyasa miatt sziikséges modositas,

21., 22., 30. pont: nyelvtani pontositas,
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29. pont: a modositas értelmében mar kétévente sor keriilhet a felmérés ismétlésére, mert a
gyakorlati tapasztalatok fényében a hdroméves moratorium tal hosszinak bizonyult a
vezetOkivalasztasi eljaras megismétlésére, tovabba a csokkentés szakmailag is indokolt,

31., 33. pont: a Hszt.-vel valo Osszhang megteremtése érdekében a rendészeti vezetévé képzo
tanfolyam, illetve a rendészeti mestervezetoveé képzo tanfolyam céljat pontositja,

34. pont: a vezetOképzés gyakorlati kivitelezését és a jogszabalyt Osszhangba hozni hivatott
modositas,

35. pont: a szdvegben szerepld megallapodast az NKE-val a minisztérium és nem a miniszter
kototte, ezért indokolt a modositas,

36-38. pont: a dijak szamitasara vonatkoz6 szabdly a jovOben csak a felsé hatart fogja
meghatarozni, ezt végzi el a modositas,

40-41., 43-44., 46. pont: fogalmi pontositasokat tartalmaz,

45. pont: azt szolgalja, hogy ne csak a hivatasos allomény tagja, hanem a beliigyi szerv személyi
allomanyanak mas foglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatott tagja is végezhessen
mindsitett tréneri tevékenységet.

A 27. §-hoz
A hatdlyon kiviil helyezéseket tartalmazza.

Az (1) bekezdés a), c) és d) pontja elhagyja a rendelet szovegébodl azokat a részeket, amelyek
feleslegesen szerepelnek a kizarolag a hivatdsos allomanyra vonatkozé eldirdsok kozott (ezért a
szolgalati beosztas mellett felesleges a munkakor, a rész-szolgalatteljesitési id6 mellett felesleges a
részmunkaidd megjelenitése).

Az (1) bekezdés b) pontjaban érintett szovegrész az uj 10. §-ba keriil athelyezésre, ezért a 9. §-bol
elhagyasa sziikséges.

Az (1) bekezdés e) pontja a rendelet belsd koherencidjat hivatott biztositani, tekintettel arra, hogy a
miniszter rovidités az 1. §-ban bevezetésre keriil.

Az (1) bekezdés f) pontja szerinti modositas azért indokolt, mert a vezetdkivalasztasi eljaras 1j
rendszere altal alkalmazott, a vizsgalt mintan tapasztalt gyakorisagi eloszlashoz igazodo6 ,,standard
nine” értekelési formandl az elvart minimumszint, igy az adott szdzalékos mindsités értéke
véltozhat, amely egy az allomany reélis képességeihez aktudlisan igazodd rugalmasabb mérési
formara ad lehetdséget.

Az (1) bekezdés g) pontja technikai pontositast tartalmaz, tekintettel arra, hogy a rendészeti
vezetdve képzo tanfolyam zar6 felméréssel zarul.

Az (1) bekezdés h) pontjaban szerepld modositas azért sziikséges, hogy biztositva legyen az ad hoc
monitoring tevékenység ellatasa.

A (2) bekezdés a), c¢), f) és h) pontja a rendészeti tehetséggondozasi rendszerre vonatkozo
rendelkezések hatalyon kiviil helyezésére tekintettel sziikséges.

A (2) bekezdés b) pontja a Hszt.-vel vald 6sszhang megteremtése érdekében indokolt. A korabbi
torvény az adatbank alkalmazasat csak az erre irdnyuld elrendelést kdvetden tette kotelezdvé, a
Hszt. 2015. julius 1-jét6l azonban azt mint a személyligyi nyilvantartds kotelezd része hatdrozza
meg, ezért az adatbank alkalmazasat elrendel6 rendeleti kotelezés a tovabbiakban nem sziikséges.

A (2) bekezdés d) és e) pontja a vezetdkivalasztasi eljarast érintd modositassal Gsszefiiggésben
sziikséges, tekintettel arra, hogy a jovOben a mestervezetéi kompetencia-megfelelést mérd
felmérésre nem keriil sor.

A (2) bekezdés g) pontjaban hatalyon kiviil helyezett rendelkezést a rendeletben eldrébb helyeztiik,
kizarolag ezért sziikséges a hatalyon kiviil helyezés.

A (2) bekezdés 1) pontja a mar végrehajtott atmeneti rendelkezéseket helyezi hatalyon kiviil.
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A 28. §-hoz

A tervezet rendelkezéseivel Osszhangban sziikséges a személyiigyi igazgatds rendjérdl szolo
rendeletben szerepld hivatkozdsok mddositésa is.

A 29. §-hoz
Tekintettel arra, hogy a rendfokozati vizsgaért beszamithatd tovabbképzési pont a tovabbképzésrol

sz0lo6 miniszteri rendeletbe keriil beépitésre, ezért a tovabbiakban ezt a kisegitd szabalyt a
rendfokozati vizsgardl sz616 miniszteri rendeletben mar sziikségtelen fenntartani.

A 30. §-hoz

A hatalyba 1éptetd rendelkezést tartalmazza. A hatalybalépés — tekintettel arra, hogy az allomany
jelentds részénél a tovabbképzési ciklus 2017. december 31-én zarodik és az 0j az ezt kdvetd napon
indul — 2018. januar 1-jében keriilt meghatarozasra.



