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1. melléklet a BM/12384/2017. számú munkaanyaghoz 

 

 

A belügyminiszter 

 

…/2017. (… …)  

 

BM rendelete 

 

a belügyminiszter irányítása alá tartozó szervek hivatásos állományú tagjainak 

továbbképzési és vezetőképzési rendszeréről, valamint a rendészeti utánpótlási és vezetői 

adatbankról szóló 2/2013. (I. 30.) BM rendelet és más kapcsolódó BM rendeletek 

módosításáról 

 

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 

2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 18. pont b), d) és e) pontjában kapott felhatalmazás 

alapján a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 

4., 10. és 22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva,  

a 2. alcím tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 

szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 6. pont e) alpontjában 

kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) 

Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 3. alcím tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 

szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 18. pont a) alpontjában 

kapott felhatalmazás alapján a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) 

Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva  

a következőket rendelem el: 

 

1. A belügyminiszter irányítása alá tartozó szervek hivatásos állományú tagjainak 

továbbképzési és vezetőképzési rendszeréről, valamint a rendészeti utánpótlási és vezetői 

adatbankról szóló 2/2013. (I. 30.) BM rendelet módosításáról 

 

1. § 

 

(1) A belügyminiszter irányítása alá tartozó szervek hivatásos állományú tagjainak továbbképzési és 

vezetőképzési rendszeréről, valamint a rendészeti utánpótlási és vezetői adatbankról szóló 2/2013. 

(I. 30.) BM rendelet (a továbbiakban: R.) 1. § 1. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(E rendelet alkalmazásában:) 

 

„1. bejelentés-köteles továbbképzési program: minősítési eljáráshoz nem kötött, az egyszerűsített 

nyilvántartásba vételi eljárás során nyilvántartásba vett, továbbképzési pontértékkel bíró szakmai 

belső továbbképzési program vagy rendészeti továbbképzési program;” 

 

(2) Az R. 1. § 3. pont a) alpontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(E rendelet alkalmazásában: 

belügyi szerv:) 
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„a) a rendvédelmi feladatokat ellátó szervet irányító miniszter (a továbbiakban: miniszter) által 

vezetett minisztérium (a továbbiakban: minisztérium) a minisztériumhoz vezényelt állomány 

vonatkozásában, valamint” 

 

 (3) Az R. 1. § 7. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(E rendelet alkalmazásában:) 

 

„7. központi továbbképzés: a miniszter által elrendelt olyan rendészeti továbbképzési program, 

amely egyidejűleg egy vagy több belügyi szerv – ideértve a miniszter irányítása alá tartozó polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatokat is – hivatásos állományának vagy meghatározott rendfokozati 

állománycsoportba tartozó tagjainak biztosítja az egységes felkészítést;” 

 

(4) Az R. 1. §-a a következő 10a. ponttal egészül ki:  

 

(E rendelet alkalmazásában:) 

 

„10a. rendészeti továbbképzési program: a minisztérium továbbképzéssel kapcsolatos feladatokat 

ellátó szervezeti egysége által fejlesztett és lebonyolított bejelentés-köteles továbbképzési program, 

amely széles körű szakmai ismereteket közvetít, és amely továbbképzési program a miniszter erre 

irányuló döntése esetén központi továbbképzésként elrendelhető;” 

 

(6) Az R. 1. §-a a következő 11a. ponttal egészül ki:  

 

(E rendelet alkalmazásában:) 

 

„11a. szakmai belső továbbképzési program: a belügyi szerv által fejlesztett és lebonyolított, az 

adott belügyi szerv feladatkörét érintő bejelentés-köteles továbbképzési program, amely szakmai 

ismereteket vagy kompetencia-fejlesztéseket tartalmaz;” 

 

(7) Az R. a következő 1/A. §-sal egészül ki: 

 

„1/A. § E rendelet hatálya a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-e) pontjában meghatározott rendvédelmi 

feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának továbbképzésére és vezetőképzésére terjed ki.” 

 

2. § 

 

Az R. 3. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„3. § (1) A belügyi szerv hivatásos állományának továbbképzését 

a) a miniszter által elrendelt központi továbbképzési programokkal, 

b) a minisztérium továbbképzéssel kapcsolatos feladatokat ellátó szervezeti egysége által 

szervezett és lebonyolított rendészeti továbbképzési programokkal és vezetői továbbképzési 

programokkal,  

c) a belügyi szerv által a saját állománya számára szervezett szakmai belső továbbképzési 

programokkal, valamint  

d) a nyilvántartásba vett képzőintézmények által szervezett minősített továbbképzési 

programokkal kell megvalósítani. 

(2) A nyilvántartásba vett képzőintézmények által szervezett továbbképzésnek meg kell felelnie az e 

rendelet szerinti minősítési eljárásban meghatározott követelményeknek. A rendészeti 
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továbbképzési programok és a belügyi szerv által szervezett és lebonyolított továbbképzések 

bejelentés-kötelesek. 

(3) Vezetői továbbképzés szervezésére kizárólag a minisztérium jogosult, abba ugyanakkor  más 

szerveket, szervezeteket is bevonhat. A belügyi szerv vezetőjének és helyettesének vezetői 

továbbképzése az NKE bevonásával kerül végrehajtásra. 

(4) A rendészeti továbbképzési programok és vezetői továbbképzések megszervezésében és 

lebonyolításában a belügyi szervek együttműködnek a minisztériummal. 

(5) A belügyi szerv által benyújtott és nyilvántartásba vett bejelentés-köteles továbbképzési 

programon a más belügyi szerv – ideértve a miniszter irányítása alá tartozó polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatokat is – hivatásos állományának tagja is részt vehet, ha a belső 

továbbképzési program a hivatásos állomány tagjának egyéni továbbképzési tervében szereplő 

képzési igényhez illeszkedik. 

(6) A minisztériumba vezényelt hivatásos állomány a minisztérium bejelentés-köteles 

továbbképzései mellett a vezénylő rendvédelmi feladatokat ellátó szerv bejelentés-köteles 

továbbképzésében is jogosult részt venni. A minisztériumon kívüli más, nem rendvédelmi 

feladatokat ellátó szervhez vezényelt hivatásos állomány a vezénylő rendvédelmi feladatokat ellátó 

szerv továbbképzésében vesz részt.” 

 

3. § 

 

Az R. 4. § (5) bekezdés d) és e) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(A Kollégium) 

 

 „d) a miniszter által előterjesztett minősítési javaslat alapján dönt a továbbképzési program 

minősítéséről, a megfelelőnek minősített továbbképzési program programjegyzékbe való 

nyilvántartásba vételéről, továbbá a programjegyzékről való törlésről, 

e) az egyszerűsített nyilvántartásba vételi eljárás keretében dönt a minisztérium továbbképzési 

programjainak programjegyzékbe való nyilvántartásba vételéről vagy törléséről, valamint” 

 

4. § 

 

(1) Az R. 5. § (1) bekezdés a) pontja a következő ae) alponttal egészül ki: 

 

(A miniszter a továbbképzési rendszer minőségirányításáért és módszertani irányításáért való 

feladatkörében 

a továbbképzési programokkal összefüggésben) 

 

„ae) az egyszerűsített nyilvántartásba vételi eljárás keretében dönt a minisztérium továbbképzési 

programjain kívüli továbbképzési programok programjegyzékbe való nyilvántartásba vételéről vagy 

törléséről;” 

 

(2) Az R. 5. §-a a következő (1b) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(1b) A rendfokozati vizsgáról szóló 39/2016. (X. 6.) BM rendelet hatálya alá tartozó vizsgázó 

számára a rendfokozati vizsga teljesítése 8 továbbképzési pontot ér.” 

 

(3) Az R. 5. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(3) A minisztérium továbbképzéssel kapcsolatos feladatokat ellátó szervezeti egysége a 

továbbképzések és az éves továbbképzési tervek végrehajtása és értékelése alapján éves 
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összefoglaló jelentést készít, amelyet a tárgyévet követő év április 30-áig a Kollégium útján 

felterjeszt a miniszternek.” 

 

5. § 

 

Az R. 6. § (4) bekezdés d) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(A belügyi szerv a továbbképzési programok megvalósításával összefüggő feladatai körében) 

 

„d) az általa megvalósított továbbképzésekről éves összefoglaló jelentést készít, amelyet a  

miniszter részére a tárgyévet követő év március 1-jéig megküld.” 

 

6. § 

 

(1) Az R. 7. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(1) A hivatásos állomány továbbképzési kötelezettsége a 3. § (1) bekezdés szerinti 

továbbképzéseken való részvétellel, valamint az (1a)-(1c) bekezdésben meghatározott beszámítással 

teljesíthető.” 

 

(2) Az R. 7. §-a a következő (1a)-(1c) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(1a) A továbbképzési kötelezettség teljesítésébe a rendészeti szakvizsga és a rendfokozati vizsga 

teljesítése – az 5. § (1a) és (1b) bekezdésében meghatározott továbbképzési pontértékkel – 

beszámít, a (4b) bekezdésben meghatározott korlátozással. A rendészeti szakvizsga és a 

rendfokozati vizsga teljesítésének a továbbképzési kötelezettség teljesítésébe történő beszámítása a 

központi továbbképzéseken történő részvétel alól nem mentesít. 

(1b) A hivatásos állomány azon tagja esetében, aki munkaköre vagy szolgálati feladatai ellátásához 

e rendelet hatálya alá nem tartozó, de más jogszabály vagy közjogi szervezetszabályzó eszköz által 

előírt továbbképzési kötelezettségét teljesítette, az ott szerzett továbbképzési pontok az e rendelet 

szerinti továbbképzési kötelezettség teljesítésébe – a hivatásos állomány tagjának kérelmére – 

beszámításra kerülnek, a (4b) bekezdésben meghatározott korlátozással. 

(1c) Az (1b) bekezdésben meghatározott esetben a hivatásos állomány tagja a humánigazgatási 

szakszolgálaton keresztül benyújtott kérelemben köteles megjelölni azt a normatív hivatkozást, 

amely a beszámítani kért képzés teljesítését számára előírta, továbbá a képzéssel megszerzett 

továbbképzési pontértéket. A továbbképzési pontértéknek az RVTV-n történő rögzítéséről a 

miniszter gondoskodik.” 

 

(3) Az R. 7. § (4)-(4b) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

 

„(4) Évente a hivatásos állomány 

a) vezetői beosztást betöltő tagjának legalább 8, legfeljebb 20, 

b) tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztást betöltő tagjának legalább 6, legfeljebb 

20, 

c) tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztást betöltő tagjának legalább 4, 

legfeljebb 20 

továbbképzési pont értékben rendel el központi továbbképzést a miniszter. A részére meghatározott 

központi továbbképzésen a hivatásos állomány tagja köteles részt venni. 

(4a) A (3) bekezdésben meghatározott mértékű továbbképzési pontot a hivatásos állomány tagjának 

úgy kell megszereznie a továbbképzési időszak alatt, hogy a központi továbbképzések teljesítésével 

járó továbbképzési pontértéken felül még szükséges továbbképzési pontok  
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a) legfeljebb 25%-át a belügyi szerv vezetője által kötelezően előírt minősített vagy bejelentés-

köteles, 

b) legfeljebb 20%-át a területi szerv vezetője vagy a szervezeti egység vezetője által kötelezően 

előírt bejelentés-köteles, 

c) az a) és b) pont szerinti képzéseken szerzett pontértéken felül fennmaradó részét a 

továbbképzésre kötelezett által – szolgálati elöljárója beleegyezésével – önállóan választott  

ca) minősített vagy bejelentés-köteles, vagy 

cb) a közszolgálati tisztviselők továbbképzéséről szóló kormányrendelet szerinti 

továbbképzésen történő részvétellel szerzi meg. 

(4b) Az (1a)-(1c) bekezdés szerint beszámított pontértékek a (4a) bekezdés c) pontja szerinti 

önállóan választott képzésbe számíthatóak be.” 

 

(4) Az R. 7. §-a a következő (4c) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(4c) A hivatásos állomány tagjának a továbbképzési időszak egyes éveiben kötelező megszereznie 

a továbbképzési időszakban teljesítendő összes továbbképzési pont legalább 15%-át úgy, hogy a 

továbbképzési időszak harmadik éve végére a továbbképzési időszakban teljesítendő összes 

továbbképzési pont legalább 75%-át elérje.” 

 

7. § 

 

Az R. 8. § (1) és (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

 

„(1) A hivatásos állomány tagja által teljesített továbbképzési pontokról a továbbképzést végrehajtó  

belügyi szerv, nyilvántartásba vett képzőintézmény vagy – belügyi szervként, valamint rendészeti 

továbbképzési program vagy vezetői továbbképzés esetében – a minisztérium tanúsítványt állít ki. 

A tanúsítvány az RVTV-ről letölthető elektronikus formában kerül kiállításra. 

(2) A tanúsítványnak tartalmaznia kell: 

a) a továbbképzést teljesítő nevét, születési nevét, születési idejét és helyét, 

b) a továbbképzési program megnevezését, 

c) a megszerzett továbbképzési pontok számát, 

d) a kiállítás dátumát,  

e) a kiállító megnevezését, 

f) a továbbképzési program nyilvántartásba vételi kódját, valamint 

g) a képzés számát.” 

 

8. § 

 

Az R. a következő 3/A. alcímmel egészül ki: 

 

„3/A. Vezetői továbbképzés 

 

8/A. § (1) A hivatásos állomány vezetői beosztást betöltő tagja évente vezetői továbbképzésen 

köteles részt venni. 

(2) A vezetői továbbképzés olyan rendészeti továbbképzési program, amely a vezetői készségek 

továbbfejlesztésére irányul. 

(3) A vezetői továbbképzés beszámít a 6. § szerinti továbbképzési kötelezettség teljesítésébe.” 

 

9. § 

 

Az R. 9. §-a a következő (7) és (8) bekezdéssel egészül ki: 
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„(7) Ha a belügyi szerv alapvető feladatainak vagy a hivatásos állomány tagja munkaköri 

feladatainak év közben bekövetkező változása azt indokolja, az országos parancsnok vagy az 

állományilletékes parancsnok a (6) bekezdésben foglalt korlátozástól eltérően is előírhat 

továbbképzést a hivatásos állomány tagja számára. 

(8) A hivatásos állomány tagjának egyéni továbbképzési tervében szereplő, jelenléti 

kötelezettséggel járó továbbképzésen való részvételhez szükséges időre – beleértve a vizsga 

időtartamát is – a hivatásos állomány tagja számára szolgálatmentességet kell biztosítani.” 

 

10. § 

 

Az R. 10. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„10. § (1) A továbbképzési időszak időtartama az e §-ban foglalt kivételekkel 4 év.  

(2) A továbbképzési időszak befejeződik, ha a továbbképzésre kötelezett szolgálati viszonya 

megszűnik. A hivatásos állomány tagjának a miniszter irányítása alatt álló rendvédelmi feladatokat 

ellátó szervek közötti, a Hszt. 97. §-án alapuló áthelyezése esetén az áthelyezés előtt megkezdett 

továbbképzési időszak nem szakad meg és az áthelyezést megelőzően megszerzett továbbképzési 

pontokat az új jogviszonyban is figyelembe kell venni.  

(3) A hivatásos állomány tagjának megszűnik a továbbképzési kötelezettsége, ha a rá irányadó 

öregségi nyugdíjkorhatár eléréséig öt évnél rövidebb idő van hátra, vagy ha könnyített szolgálatot 

lát el. 

(4) A szolgálati viszony létesítését követő első továbbképzési időszak időtartamát úgy kell 

megállapítani, hogy a továbbképzési időszak befejező időpontja – az eltelt próbaidő időtartamára és 

a Hszt. 280. § (3) bekezdésére tekintettel a hivatásos állomány tagja részére megállapított fizetési 

fokozatban figyelembe veendő időtartamra – igazodjon a hivatásos állomány tagja fizetési 

várakozási idejének leteltéhez.  

(5) Ha a hivatásos állomány volt tagja ismételten szolgálati viszonyt létesít, a továbbképzési időszak 

időtartamát a (4) bekezdésben foglaltak alkalmazásával kell megállapítani. 

(6) Ha a hivatásos állomány tagjának fizetési fokozatban való előresorolására a Hszt. 121. § (1) 

bekezdésében meghatározott feltétel hiányában nem kerül sor, a továbbképzési időszak időtartama a 

hivatásos állomány tagjának fizetési fokozatban való előresorolásának napjáig meghosszabbodik, 

azzal, hogy a hivatásos állomány tagja által a továbbképzési időszakban megszerzendő 

továbbképzési pontok mennyisége nem emelkedik a 7. § (3) bekezdésben meghatározott 

pontmennyiséghez képest.  

(7) A hivatásos állomány tagjának soron kívül eggyel magasabb fizetési fokozatba sorolása, vagy 

soron kívül eggyel magasabb rendfokozatba történő előléptetése esetén a továbbképzési időszakot 

le kell zárni. A továbbképzési időszak ezt követően – a fizetési várakozási időhöz igazodóan – 

újraindul.  

(8) A (4)-(5) és (7) bekezdés szerinti esetekben a 7. § (3) bekezdésében meghatározott 

továbbképzési pontokat az (1) bekezdés szerinti négyéves időtartamhoz viszonyítva, időarányosan 

kell teljesíteni.  

(9) A hivatásos állomány tagjának  

a) szülési szabadsága, 

b) három hónapot meghaladó külföldre vezénylése, 

c) rendelkezési állományba nem helyezett, de három hónapot meghaladó egészségügyi szabadságon 

lévő tagja  

esetén a továbbképzési időszakban szerzendő továbbképzési pontokat az ezen időszakon kívüli 

időtartammal időarányosan kell teljesíteni, azonban a továbbképzési időszak tartama nem változik. 

(10) A Hszt. 117. § (6) bekezdés a) pontjában foglaltakra figyelemmel – a (9) bekezdés b) 

pontjában foglalt kivétellel – a hivatásos állomány Hszt. 77. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 
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rendelkezési állományban lévő tagja esetében a rendelkezési állományba helyezés a továbbképzési 

időszakot nem szakítja meg.   

(11) A Hszt. 117. § (6) bekezdés b) pontjában foglaltakra figyelemmel a hivatásos állomány Hszt. 

77. § (1) bekezdés b) vagy h)-k) pontja szerinti rendelkezési állományban lévő tagja esetében a 

rendelkezési állományba helyezéssel a továbbképzési időszak megszakad és kizárólag a fizetési 

várakozási időhöz igazodóan folytatódik. A megszerzendő továbbképzési pontok mennyisége nem 

változik. 

(12) A Hszt. 117. § (6) bekezdés c) pontjában foglaltakra figyelemmel a hivatásos állomány Hszt. 

77. § (1) bekezdés c)-g) pontja szerinti rendelkezési állományban lévő tagja esetében a rendelkezési 

állományba helyezéssel – a (13) bekezdésben meghatározott kivétellel – a továbbképzési időszak 

megszakad és kizárólag a fizetési várakozási időhöz igazodóan folytatódik. A megszerzendő 

továbbképzési pontok mennyisége nem változik. 

(13) A Hszt. 117. § (6) bekezdés d) pontjára figyelemmel a fizetési várakozási időbe a 

továbbképzési kötelezettség teljesítése nélkül figyelembe veendő időtartammal időarányosan a 

megszerzendő továbbképzési pontok számát csökkenteni kell, azonban a továbbképzési időszak 

csak a törvényben meghatározott összesen négy év elteltekor szakad meg. 

(14) A Hszt. 281. § (1) bekezdésében meghatározott időtartamra a továbbképzési időszak 

megszakad és kizárólag ezen időtartam befejeződését követően folytatódik. A megszerzendő pontok 

mennyisége nem változik.”  

 

11.  § 

 

(1) Az R. 11. § (2) és (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

 

„(2) A belügyi szerv a minisztériumnak a hivatásos állomány létszáma alapján továbbképzési 

hozzájárulást (a továbbiakban: normatív hozzájárulás) fizet. A belügyi szerv a normatív 

hozzájárulás útján fizeti meg az e rendelet szerinti továbbképzések díját, továbbá a rendészeti 

szakvizsgával és a rendfokozati vizsgával kapcsolatos költségeket, a rendészeti szakvizsga 

felkészítési díját és első alkalommal a vizsgadíjat. A normatív hozzájárulás alapja a rendvédelmi 

illetményalap (a továbbiakban: illetményalap) 60%-a, amelyet minden év január 31-éig, a belügyi 

szervnél a tárgyév január 1-jén foglalkoztatott hivatásos állomány létszáma 70%-ának 

alapulvételével, a belügyi szerv előirányzat-átadással teljesít. A fennmaradó 30% létszámarányos 

maradvány, a 7. § (4a) bekezdés a) és b) pontja, továbbá a közszolgálati tisztviselők 

továbbképzéséről szóló kormányrendelet szerinti, illetve más jogszabály vagy közjogi 

szervezetszabályozó eszköz által előírt továbbképzési kötelezettség szerinti továbbképzéseken 

történő részvétel költségfedezeteként a belügyi szervnél marad. 

(3) Ha a belügyi szerv a normatív hozzájárulást megfizeti, azonban a továbbképzésre kötelezettek 

nem vesznek részt a továbbképzésben, a minisztérium a továbbképzésekre fel nem használt 

normatív hozzájárulás összegét a továbbképzési rendszer működtetésére használja fel. A 

továbbképzési rendszer működtetésére fel nem használt többlet a belügyi szerv befizetésének 

arányában előirányzat-átadással visszaadásra kerül.” 

 

(2) Az R. 11. § (6) és (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

 

„(6) A hivatásos állomány továbbképzési kötelezettségeinek teljesítését biztosító forrás kizárólag a 

programjegyzékben szereplő továbbképzési programok útján, valamint a továbbképzési rendszer 

működtetésére, fejlesztésére használható fel. 

(7) A miniszter részére készítendő éves összefoglaló jelentés előkészítésével egyidejűleg beszámoló 

készül, amely részletes kimutatást tartalmaz a belügyi szerv által megfizetett normatív hozzájárulás 

összegének felhasználásáról és a belügyi szerv hivatásos állománya által igénybe vett 
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továbbképzésekről. A beszámolót a belügyi szerv legkésőbb a tárgyévet követő év április 30-áig 

tájékoztatásul megkapja.” 

 

12. § 

 

Az R. 15. §-a a következő (1a) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(1a) A minősítésre benyújtott továbbképzési programot a minisztérium továbbképzéssel 

kapcsolatos feladatokat ellátó szervezeti egysége a kérelem benyújtását követő harminc napon belül 

megvizsgálja. A határidő egy alkalommal, legfeljebb tizenöt nappal meghosszabbítható. A 

miniszter a lefolytatott vizsgálat eredményeként megfelelő vagy nem megfelelő minősítést javasol a 

Kollégiumnak.” 

 

13. § 

 

(1) Az R. 19. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(3) Az egyszerűsített nyilvántartásba vételi eljárást a miniszter folytatja le. A nyilvántartásba 

vételről a minisztérium továbbképzési programjai esetében a miniszter előterjesztése alapján a 

Kollégium, más továbbképzési programok esetében a miniszter dönt.” 

 

(2) Az R. 19. §-a  a következő (5a) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(5a) Ha a bejelentés-köteles továbbképzési program nyilvántartásba vételére irányuló eljárás során 

a miniszter megállapítja, hogy az nem minősül továbbképzésnek, a nyilvántartásba vételt elutasítja.” 

  

14. § 

 

Az R. 23. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(2) Az egyéni továbbképzési tervek elkészítéséhez szükséges útmutatót a miniszter adja ki és az 

RVTV-n keresztül közzéteszi.” 

 

15. § 

  

(1) Az R. 28. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(1) A vezetőkiválasztási eljárás során a hivatásos állomány tagja az egységes belügyi vezetői 

kompetenciák komplex módon történő felmérése érdekében kompetenciafelmérésen (a 

továbbiakban: kompetenciafelmérés) vesz részt.” 

 

(2) Az R. 28. §-a a következő (1a) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(1a) A miniszter jelöli ki a kompetenciafelmérés részét képező  

a) tesztek kitöltését felügyelő személyt, 

b) szituációs gyakorlatokat értékelő bizottság  

ba) vezetőjét a minisztérium vezetőképzéssel kapcsolatos feladatokat ellátó szervezeti 

egységének állományából, 

bb) további három tagját úgy, hogy közülük legalább egy személy minősített tréner, egy 

további személy kiválasztási szakember legyen, 

c) interjút készítő pszichológus személyét.”  
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(3) Az R. 28. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(3) A kompetenciafelmérés során megállapított adatokat – az érintettnek a vezetőkiválasztási 

eljárás megkezdése előtt tett írásbeli hozzájárulása alapján – a minisztérium tartja nyilván, és azokat 

harmadik személynek kizárólag az érintett írásbeli hozzájárulásával adhatja ki. A vezetőkiválasztási 

eljárás eredményéről a minisztérium vezetőképzéssel kapcsolatos feladatokat ellátó szervezeti 

egysége a Hszt. 279. § (1) bekezdés j) pontja szerinti adatok rögzítése érdekében a belügyi szerv 

humánigazgatási szakszolgálatát tájékoztatja.”  

 

(4) Az R. 28. §-a a következő (4)-(7) bekezdéssel egészül ki:  

 

„(4) A vezetőkiválasztási eljáráshoz használt informatikai rendszerben, a Komplett 

Vezetőkiválasztási Rendszerben (a továbbiakban: KVR) kezelt adatokkal kizárólag a miniszter 

rendelkezik. 

(5) A KVR-ben tárolt adatokhoz való hozzáférés kizárólag a minisztérium vezetőképzéssel 

kapcsolatos feladatokat ellátó szervezeti egységének munkatársai számára engedélyezhető.  

(6) A vezetőkiválasztási eljárásban részt vevő személy számára a kompetenciafelmérés alapján 

megállapított kompetenciaprofil az általa megadott elektronikus elérhetőségre megküldés útján 

vagy a személyes elbeszélgetés során átadásra kerül. 

(7) A rendészeti vezetővé képző tanfolyamot vezető tréner a KVR tréneri felületén ismeri meg azt, 

hogy a hivatásos állomány tagja vonatkozásában mely kompetenciák fejlesztése szükséges a 

vezetővé képző tanfolyamon. A tréner kizárólag a fejlesztendő kompetenciák felsorolását kapja 

meg, a kompetenciafelmérés eredményéhez nem fér hozzá.”  

 

16. § 

 

Az R 31. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„31. § (1) A miniszter a hivatásos állomány vezetőkiválasztási eljárásban résztvevő tagja számára 

igazolást állít ki a vezetőkiválasztási eljárás eredményes teljesítéséről. 

(2) A vezetőkiválasztási eljárás eredményéről a belügyi szerv humánigazgatási szakszolgálata útján 

az érintett személy állományilletékes parancsnokát is tájékoztatni kell.” 

 

17. § 

 

Az R. 36. § (1) és (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

 

„(1) A rendészeti vezetővé képző tanfolyamon történő részvételre 

a) az állományilletékes parancsnok kezdeményezése, vagy 

b) önkéntes jelentkezés  

alapján kerülhet sor.  

(2) A rendészeti vezetővé képző tanfolyamon a hivatásos állomány azon tagja vehet részt, aki 

a) valamely belügyi szerv által vezetett adatbankban szerepel, 

b) rendészeti szakvizsgával rendelkezik vagy mentesül annak letétele alól, és 

c) a vezetőkiválasztási eljárást eredményesen teljesítette.” 

 

18. § 

 

Az R. 45. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 
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„45. § (1) A rendészeti mestervezetővé képző tanfolyamon történő részvételre 

a) az állományilletékes parancsnok kezdeményezése alapján, vagy 

b) önkéntes jelentkezés alapján  

kerülhet sor. 

(2) A rendészeti mestervezetővé képző tanfolyamon a hivatásos állomány azon tagja vehet részt, aki 

a rendészeti vezetővé képző tanfolyam követelményeinek eleget tett vagy annak teljesítése alól 

mentesül.” 

 

19. § 

 

Az R. 47. §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(4) A hivatásos állomány tagja a rendészeti mestervezetővé képző tanfolyam és a záró felmérés 

idejére mentesül a szolgálatteljesítési kötelezettség alól.” 

 

20. § 

 

(1) Az R. 16. alcím címe helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„16. A  vezetőkiválasztási eljárással és a vezetőképzéssel kapcsolatos költségek” 

 

(2) Az R. 53. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(1) A vezetőkiválasztási eljárással és a vezetőképzéssel kapcsolatos költségeket a minisztérium 

költségvetésében külön szakfeladati számon kell tervezni és biztosítani.” 

 

(3) Az R. 53. §-a a következő (1a) bekezdéssel egészül ki:  

 

„(1a) A vezetőkiválasztási eljárásban történő részvétel egy főre eső díja az illetményalap szociális 

hozzájárulási adóval növelt összegének 35%-a.” 

 

(4) Az R. 53. §-a (5)-(7) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:   

 

„(5) Az adatbankban szereplők vezetőkiválasztási eljárásban történő részvételével és 

vezetőképzésével kapcsolatban felmerülő utazási, étkezési és szállásköltséget a foglalkoztató szerv 

költségvetéséből kell fedezni. 

(6) A vezetőkiválasztási eljárásra, a rendészeti vezetővé képző tanfolyamra, valamint a rendészeti 

mestervezetővé képző tanfolyamra történő önkéntes jelentkezés esetén a (2)-(4) bekezdésben 

meghatározott díj az önként jelentkezőt terheli. 

(7) A vezetőkiválasztási eljárás, a rendészeti vezetővé képző tanfolyam, valamint a rendészeti 

mestervezetővé képző tanfolyam díjának legfeljebb 50%-át – az önként jelentkező kérelmére – a 

belügyi szerv saját költségvetése terhére átvállalhatja.” 

 

21. §  

 

Az R. 54. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(1) A miniszter által felkért, a vezetőkiválasztási eljárásban és a vezetőképzésben közreműködő 

előadót és trénert, a vizsgáztató bizottság elnökét, tagjait és jegyzőjét – ha az nem a szolgálati 

beosztásával járó, munkaköri leírásban rögzített feladata – vizsgáztatási díj illeti meg.”  
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22. § 

 

Az R. 55. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„55. § (1) A minősített trénerek képzésére irányuló minősített-tréner-képző tanfolyamot a miniszter 

szervezi és hajtja végre.  

(2) A minősített-tréner-képző tanfolyam elvégzésével a résztvevő jogosulttá válik – a minisztérium 

előzetes hozzájárulását követően és felügyelete mellett – a meghatározott képzési program szerint a 

rendészeti vezetővé képző tanfolyamon részt vevő állomány felkészítését ellátni, illetve abban 

közreműködni. 

(3) A minősített tréner a (2) bekezdésben feltüntetett jogosultsága fenntartása érdekében a miniszter 

által évente lebonyolított tréneri továbbképzésen vesz részt.” 

 

23. § 

 

Az R. 57. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„57. § (1) A minősített-tréner-képző tanfolyamon a képzés a miniszter által meghatározott képzési 

program szerint történik. 

(2) A minősített-tréner-képző tanfolyam végén a résztvevő záró felmérésen vesz részt. 

(3) A minősített-tréner-képző tanfolyam eredményes teljesítéséről a minisztérium tanúsítványt állít 

ki. A kiállított tanúsítványok nyilvántartását a minisztérium végzi.” 

 

24. § 

 

Az R. 61. és 62. §-a helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

 

„61. § (1) A vezetőifejlesztő-képző (coachképző) tanfolyamon a képzés a miniszter által 

jóváhagyott képzési program alapján történik. 

(2) A vezetőifejlesztő-képzés (coachképzés) végén a résztvevő záró felmérésen vesz részt. 

(3) A vezetőifejlesztő-képzés (coachképzés) eredményes teljesítéséről a minisztérium tanúsítványt 

állít ki. A kiállított tanúsítványok nyilvántartását a minisztérium végzi. 

62. § A minisztérium vezetőképzéssel kapcsolatos feladatokat ellátó szervezeti egysége végzi a 

vezetői fejlesztők (coachok) továbbképzését, valamint tevékenységük minőségellenőrzését.” 

 

25. § 

 

Az R. 65. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„65. § (1) A hivatásos állomány azon tagjának, akinek az első továbbképzési időszaka 2017. 

december 31-éig tartott és 2018. január 1-jén fizetési fokozatban történő előresorolására sor kerül, 

az új továbbképzési időszaka 2018. január 1-jén megkezdődik. 

(2) A hivatásos állomány azon tagjának, akinek az első továbbképzési időszaka 2017. december 31-

éig tartott, azonban fizetési fokozatban történő előresorolása kizárólag 2018. január 1-jét követően 

válik esedékessé, a továbbképzési időszaka a fizetési várakozási fokozatban még hátralévő 

időtartammal meghosszabbodik.  

(3) A (2) bekezdés szerint meghosszabbított időtartammal időarányosan – a (4) bekezdésben foglalt 

kivétellel – a megszerzendő továbbképzési pontok mennyisége is megnövekszik.  

(4) A hivatásos állomány (2) bekezdés szerinti azon tagja esetében, akinek a fizetés fokozatban 

történő előresorolása 2018. május 31-éig válik esedékessé, a megszerzendő továbbképzési pontok 

mennyisége nem változik.  
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(5) A hivatásos állomány  

a) (2) bekezdés szerinti tagja esetében, valamint  

b) azon tagja esetében, akinek az első továbbképzési időszaka 2014. január 1. és 2017. december 

31. között indult, 

a belügyminiszter irányítása alá tartozó szervek hivatásos állományú tagjainak továbbképzési és 

vezetőképzési rendszeréről, valamint a rendészeti utánpótlási és vezetői adatbankról szóló 2/2013. 

(I. 30.) BM rendelet módosításáról szóló …/2017. (… …) BM rendelet (a továbbiakban: Módr.) 

rendelkezéseit a folyamatban lévő továbbképzési időszakban a 2018. január 1-jét követő időszakban 

időarányosan kell alkalmazni. 

(6) A Hszt. 358. § (5) bekezdésére tekintettel a 2015. július 1. és 2017. december 31. közötti 

időszakban gyermekgondozás céljából igénybe vett illetmény nélküli szabadságon tartózkodók 

vonatkozásában a Módr.-rel megállapított 10. § (13) bekezdésében foglalt rendelkezés 

figyelembevételével a továbbképzési időszak időtartamát és a megszerzendő továbbképzési pontok 

számát 2018. február 15-éig felül kell vizsgálni.”  

   
 

26. § 

 

Az R.  

1. 1. § 3. pont b) alpontjában az „(1) bekezdésében” szövegrész helyébe az „(1) bekezdés a)-e) 

pontjában” szöveg, 

2. 1. § 9. pontjában a „képzési” szövegrész helyébe a „képzési vagy kompetenciafejlesztésre 

irányuló” szöveg, 

3. 1. § 12. pontjában az „az akkreditált” szövegrész helyébe az „a nyilvántartásba vett”, az 

„intézményi akkreditációval rendelkező” szövegrész helyébe a „nyilvántartásba vett” 

szöveg, 

4. 5. § (1) bekezdés a) pont ac) alpontjában az „(1a)” szövegrész helyébe az „(1a) és (1b)” 

szöveg, 

5. 5. § (1) bekezdés c) pont ca) alpontjában a „Vizsgaportált” szövegrész helyébe a 

„Vizsgaportált (a továbbiakban: RVTV)” szöveg, 

6. 27. § (1) bekezdésében  a „miniszter” szövegrész helyébe a „minisztérium” szöveg, 

7. 5. § (2) bekezdés c) pontjában és 6. § (4) bekezdés b) pontjában az „igazolást” szövegrész 

helyébe a „tanúsítványt” szöveg, 

8. 7. § (3) bekezdés b) pontjában az „állomány I.” szövegrész helyébe a „állomány tiszti” 

szöveg, 

9. 7. (3) bekezdés b) és c) pontjában a „tagjának” szövegrész helyébe a „szolgálati beosztást 

betöltő tagjának” szöveg, 

10. 7. § (3) bekezdés c) pontjában a „állomány II.” szövegrész helyébe a „állomány 

tiszthelyettesi” szöveg, 

11. 8. § (4) bekezdésében az „a Rendészeti Vezetőképzési, Továbbképzési és Vizsgaportál” 

szövegrész helyébe az „az RVTV” szöveg, 

12. 9. § (4) bekezdésében a „tagja magasabb végzettséget szerez” szövegrész helyébe a 

„tagjának besorolási osztálya megváltozik” szöveg, a „végzettség megszerzése,” szövegrész 

helyébe a „besorolási osztály megváltozása, illetve” szöveg, 

13. 11. § (8) bekezdésében a „(4) bekezdés a)-c) pontja” szövegrész helyébe a „(4) bekezdése 

vagy a (4a) bekezdés a) és b) pontja” szöveg, „(4) bekezdés d)-e)” szövegrész helyébe a 

„(4a) bekezdés c)” szöveg, 

14. 13. § (1) bekezdésében az „Az intézményi akkreditációval rendelkező” szövegrész helyébe 

az „A nyilvántartásba vett” szöveg, 

15. 15. § (1) bekezdésében a „program minősítésére” szövegrész helyébe a 

„programminősítésre” szöveg, 
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16. 19. § (4) bekezdés a) pontjában a „belügyi szerv” szövegrész helyébe az „a minisztérium 

rendészeti továbbképzéssel kapcsolatos feladatokat ellátó szervezeti egysége vagy belügyi 

szerv” szöveg, 

17. 23. § (3) bekezdésében a „tanulmányi” szövegrész helyébe a „továbbképzési” szöveg, 

18. 25. §-ában a „február 15-éig” szövegrész helyébe a „március 31-éig” szöveg,  

19. III. Fejezet címében a „VEZETŐKÉPZÉSI ÉS TEHETSÉGGONDOZÁSI RENDSZER” 

szövegrész helyébe a „VEZETŐKIVÁLASZTÁS ÉS VEZETŐKÉPZÉS” szöveg, 

20. 26. § (1) bekezdésének nyitó szövegrészében, valamint (3) bekezdésében a „Rendészeti 

Vezetőképzési és Tehetséggondozási Rendszerbe” szövegrész helyébe a „vezetőkiválasztási 

eljárásban való részvételre” szöveg, 

21. 9. alcím címében, 27. § (2), (3) és (4) bekezdésében a „vezető-kiválasztási” szövegrész 

helyébe a „vezetőkiválasztási” szöveg, 

22. 27. § (1) bekezdésében a „vezető-kiválasztási” szövegrészek helyébe a „vezetőkiválasztási” 

szöveg, 

23. 27. § (1) bekezdésében a „Rendészeti Vezetőképzési és Tehetséggondozási Rendszerbe” 

szövegrész helyébe a „rendészeti vezetőképzésben” szöveg, 

24. 27. § (2) bekezdésében az „miniszter” szövegrész helyébe a „saját hatáskörben vagy” 

szöveg, 

25. 27. § (3) bekezdésében a „Rendészeti Vezetőképzési és Tehetséggondozási Rendszerbe” 

szövegrész helyébe a „vezetőkiválasztási eljárásra” szöveg,  

26. 28. § (2) bekezdésében a „felmérés” szövegrész helyébe a „kompetenciafelmérés” szöveg, 

27. 29. §-ában a „felmérést” szövegrész helyébe a „kompetenciafelmérést” szöveg, az 

„adatbank” szövegrész helyébe az „adatbank (a továbbiakban: adatbank) szöveg, 

28. 30. § (1) és (2) bekezdésében, 34. § a) pontjában a „kiválasztási” szövegrész helyébe a 

„vezetőkiválasztási” szöveg, 

29. 30. § (2) bekezdésében a „három” szövegrész helyébe a „kettő” szöveg,  

30. 33. §-ában a „vezető kiválasztási” szövegrész helyébe a „vezetőkiválasztási” szöveg, 

31. 35. § (1) bekezdésében a „középvezetői” szövegrész helyébe az „az alapvető vezetői” 

szöveg, 

32. 38. § (3) bekezdésében és 47. § (3) bekezdésében a „miniszter” szövegrészek helyébe a 

„minisztérium” szöveg, 

33. 44. § (1) bekezdésében a „főosztályvezetői vagy annál magasabb vezetői besorolású 

beosztások” szövegrész helyébe a „középvezetői és kiemelt vezetői besorolású, vezetői 

beosztásnak minősülő szolgálati beosztások” szöveg, 

34. 47. § (1) bekezdésében az „egyéni és csoportos” szövegrész helyébe a „záró” szöveg, 

35. 53. § (9) bekezdésében a „miniszter” szövegrész helyébe a „minisztérium” szöveg, 

36. 54. § (2) és (3) bekezdésében az „óradíja” szövegrész helyébe az „óradíja legfeljebb” 

szöveg, 

37. 54. § (4) bekezdésében a „díja” szövegrészek helyébe a „díja legfeljebb” szöveg, 

38. 54. § (5) bekezdésében a „díja” szövegrész helyébe a „díja legfeljebb” szöveg, 

39. 17. alcím címében a „vezetőképzési és tehetséggondozási rendszer” szövegrész helyébe a 

„vezetőképzés” szöveg, 

40. 56. § (1) bekezdésében a „minősítő tréner-képző” szövegrész helyébe a „minősített-tréner-

képző” szöveg, 

41. 56. § (2) bekezdésében a „minősítő tréner-képzésre” szövegrész helyébe a „minősített-

tréner-képző tanfolyamra” szöveg, 

42. 58. §-ában a „minisztérium tréner beosztású munkatársa” szövegrész helyébe a 

„minisztérium azon tréner beosztású munkatársa, aki a megelőző három évben részt vesz a 

minősített trénerek képzésében, a miniszter” szöveg, 

43. 59. § (1) bekezdésében a „minősítő tanácsadó (coach) képző” szövegrész helyébe 

„vezetőifejlesztő-képző (coachképző)” szöveg, 
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44. 59. § (2) bekezdésében, 60. § (1) bekezdésében a „minősítő tanácsadóképző” szövegrész 

helyébe a „vezetőifejlesztő-képző (coachképző)” szöveg,  

45. 60. § (1) bekezdésében a „hivatásos állomány minősített trénere vagy igazolt tréneri 

gyakorlattal rendelkező tagja” szövegrész helyébe a „belügyi szerv személyi állományának 

tagja” szöveg, 

46. 60. § (2) bekezdésében a „minősítő tanácsadóképzésre” szövegrész helyébe a 

„vezetőifejlesztő-képzésre (coachképzésre)” szöveg 

 

lép. 

 

27. § 

 

(1) Hatályát veszti az R. 

a) 7. § (3) bekezdés a) pontjában a „vagy munkakört” szövegrész, 

b) 9. § (2) bekezdésében az „A továbbképzési időszak időtartama négy év.” szövegrész, 

c) 9. § (3) bekezdésében a „részmunkaidőben vagy” szövegrész, 

d) 9. § (4) bekezdésében a „ , munkakörbe” szövegrész, 

e) 20. § (1) bekezdésében a „belügyi szervet irányító” szövegrész, 

f) 28. § (2) bekezdésében a „legalább 55%-osan” szövegrész, 

g) 38. § (1) bekezdésében az „és vizsgagyakorlaton” szövegrész, 

h) 58. §-ában az „ – az állományilletékes parancsnok előzetes tájékoztatása mellett –” 

szövegrész. 

 

(2) Hatályát veszti az R. 

a) 1. § 11. pontja, 

b) 31/A. §-a, 

c) 32. § b) pontja, 

d) 34. § b) pontja, 

e) 12. alcíme, 

f) 14. alcíme, 

g) 15. alcíme, 

h) 53. § (4) bekezdése, 

i) 66., 67. és 68. §-a. 

 

 

2. A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek 

hivatásos állományát érintő személyügyi igazgatás rendjéről szóló 31/2015. (VI. 16.) BM 

rendelet módosítása 

 

28. § 

 

(1) A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos 

állományát érintő személyügyi igazgatás rendjéről szóló 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet (a 

továbbiakban: R2.) 

a) 26. § (2) bekezdés a) pontjában a „rendészeti vezetővé képző tanfolyamot megelőző, a 

vezető-kiválasztási eljárás első szakasza során elvégzett felmérés, valamint a rendészeti 

mestervezetővé képző tanfolyamot megelőző mestervezetői kompetencia-megfelelést mérő 

felmérés” szövegrész helyébe a „vezetőképzésbe bekerülést megelőző vezetőkiválasztási 

eljárás” szöveg, 

b) 26. § (3) bekezdés nyitó szövegrészében az „(1)” szövegrész helyébe az ”(1) és (1a)” 

szöveg, 
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c) 26. § (3) bekezdésében a „28. § (1) bekezdése” szövegrész helyébe a „28. § (1) bekezdése 

vagy a belügyminiszter irányítása alatt álló polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos 

állományának továbbképzési és vezetőképzési rendszeréről, valamint a rendészeti 

utánpótlási és vezetői adatbankról szóló …/2017. (… …) BM utasítás (a továbbiakban: 

…/2017. (… …) BM utasítás) 33. § (1) bekezdése” szöveg, 

d) 26. § (4) bekezdésében a „28. § (1) bekezdése” szövegrész helyébe a „28. § (1) bekezdése 

vagy a …/2017. (… …) BM utasítás 33. § (1) bekezdése” szöveg 

lép. 

 

(2) Hatályát veszti az R2. 26. § (3) bekezdés a) pontjában az „a rendészeti vezetővé képző 

tanfolyam és a rendészeti mestervezetővé képző tanfolyam teljesítésének kötelezettsége alóli 

mentesítés következtében” szövegrész.  

  

 

3. A rendfokozati vizsgáról szóló 39/2016. (X. 6.) BM rendelet módosítása 

 

29. § 

 

Hatályát veszti a rendfokozati vizsgáról szóló 39/2016. (X. 6.) BM rendelet 1. § (2) bekezdésében 

az „A rendfokozati vizsga teljesítése 8 továbbképzési pontot ér.” szövegrész.  

 

 

4. Záró rendelkezések 

 

30. § 

 

Ez a rendelet 2018. január 1-jén lép hatályba.  
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INDOKOLÁS 

 

Az 1. §-hoz 

 

A tervezet értelmező rendelkezéseinek módosítását tartalmazza. 

 

Az (1) bekezdésben szereplő módosítás a bejelentés-köteles továbbképzési program fogalmát érinti. 

A módosítás révén a fogalomban megjelölésre kerül a bejelentés-köteles továbbképzési programok 

két lehetséges típusa:  

a) egyrészről az lehet a belügyi szerv által bejelentett szakmai belső továbbképzési program, 

b) másrészről pedig a minisztérium által bejelentett rendészeti továbbképzési program.  

A módosítás összefügg azzal, hogy új fogalomként meghatározásra kerül a rendészeti 

továbbképzési program, valamint a belső szakmai továbbképzési program. 

 

A (2) bekezdés a belügyi szerv fogalmát módosítja, egyrészt a rendészetért felelős miniszter helyett 

a rendvédelmi feladatokat ellátó szervet irányító minisztert jelöli meg, tekintettel arra, hogy a 

törvény alapján a jogkörök minden esetben az irányító minisztert illetik meg, még akkor is, ha 

annak személye történetesen egybeesik a rendészetért felelős miniszter személyével. Másrészt a 

hatályban szereplő kivételekre utalás bonyolulttá teszi a jogalkalmazást, így ha valahol a belügyi 

szerven nem kell érteni a minisztériumot, azt a konkrét rendelkezésben kell megjelölni.   

 

A (3) bekezdés a központi továbbképzés fogalmát alakítja át. Egyrészről a jövőben már csak a 

miniszter rendelhet el központi továbbképzéseket (tekintettel arra, hogy több belügyi szervre 

vonatkozó kötelezés csak a miniszter kompetenciájába tartozhat), a belügyi szerv vezetője nem, és a 

központiként elrendelt továbbképzések csak a minisztérium szakmai szervezete által fejlesztett ún. 

rendészeti továbbképzési programok lehetnek, másrészről a módosítás révén elérhető, hogy a 

központi továbbképzés akár egy belügyi szerv teljes hivatásos állományának elrendelhető legyen, 

másrészt azok meghatározott rendfokozati állománycsoportba tartozó tagjainak is, ezáltal a 

szabályozás nagyobb differenciálási lehetőséget biztosít a központi továbbképzések elrendelésekor.  

 

A (4) és (5) bekezdés új fogalomként vezeti be a rendeletbe a rendészeti továbbképzési program, 

valamint a szakmai továbbképzési program fogalmát. Ezen fogalmak egyértelművé teszik a 

továbbképzések elhatárolását aszerint, hogy melyek tartoznak a kizárólag a minisztérium által 

szervezhető programok, és melyek a belügyi szervek hatáskörébe. Az átfogóbb programok a 

minisztérium, a kisebb hatókörű programok a belügyi szervek képzései. Ez az elkülönítés a rendelet 

egyes előírásainak differenciálását is nagymértékben segíti.   

 

Meghatározza továbbá a rendelet hatályát is.  

 

A 2. §-hoz 

 

A rendelet 3. §-ának újramegállapítása több célt is szolgál. Az újonnan bevezetett fogalmak alapján 

egyértelműen megjelölésre kerül, hogy mely szervezet mely programokat szervezi, szervezheti. A 

(2) bekezdésben a kizárólag a minisztérium által szervezhető továbbképzések esetében a módosítás 

révén azok már nem minősített, hanem csak bejelentés-köteles továbbképzéseknek minősülnek, 

hiszen nincs valós indok arra, hogy a minisztérium által szervezett továbbképzéseknek miért kellene 

szigorúbb követelményeknek megfelelni, mint a belügyi szerv által szervezett továbbképzéseknek. 

Ezzel egyidejűleg továbbá egyértelműen rögzíti a tervezet (a gyakorlati tapasztalatok alapján 

megfogalmazott igényeknek megfelelően) azt a lehetőséget, hogy valamely belügyi szerv által 
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folytatott továbbképzésen más belügyi szerv állománya is részt vehet, ha ez egyébként a képzési 

igényeknek megfelel.  

 

Formai módosításként a tervezet a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény módosult 

fogalomhasználatának megfelelően az intézményi akkreditációval rendelkező képzőintézmény 

helyett a nyilvántartásba vett képzőintézmény kifejezést használja, és ez a módosítás a rendelet 

egészén végigvezetésre kerül.  

 

Rögzíti továbbá a tervezet a kizárólag a minisztérium által szervezhető továbbképzések 

vonatkozásában a belügyi szerv együttműködési kötelezettségét is.  

 

A 3. §-hoz 

 

A Belügyi Továbbképzési Kollégium feladatait módosítja a rendelkezés. Egyrészről kimondja, hogy 

nem jóváhagyó, hanem döntéshozó szerepe van a minősített továbbképzési programok esetében 

(ettől függetlenül természetesen továbbra is minden esetben egy, a minősítésre vagy annak 

elutasítására vonatkozó javaslat segíti a döntését). Pontosítja továbbá, hogy az egyszerűsített 

nyilvántartásba vételi eljárások esetében csak a minisztérium által benyújtott programok esetében 

jár el a Kollégium, míg minden más, nem a minisztérium által benyújtott programok esetében ez a 

döntés a miniszter hatáskörébe kerül. Ez azért lényeges, mert az egyszerűsített nyilvántartásba vételi 

eljárások száma a Belügyi Továbbképzési Kollégiumot túlzott mértékben terheli meg. Indokolatlan, 

hogy valamennyi program esetében a Kollégium hozza meg a döntést, ezen szakmai belső 

továbbképzési programok esetében a miniszter döntése is elegendő, nem szükséges ahhoz testületi 

döntés. Kiemelendő továbbá, hogy a szakmai belső továbbképzési programok esetében csak formai 

ellenőrzést kell végrehajtani. Ez egyben az eljárásokat is nagy mértékben egyszerűsíti.  

 

A 4. és 5. §-hoz 

 

A Belügyi Továbbképzési Kollégium feladatkörét érintő módosítással összefüggésben a miniszter 

hatáskörébe kerül az egyszerűsített nyilvántartásba vételi eljárás során a döntéshozatal azon 

esetekben, amikor nem a miniszter a kérelmező.  

 

Másrészről a rendészeti szakvizsgához tartozó továbbképzési pontértékhez hasonlóan a 

rendfokozati vizsga továbbképzési pontértéke is meghatározásra kerül.  

 

A 4. § (3) bekezdésben szereplő módosítás egy olyan rendelkezést állapít meg újra, amely a 2016-

os módosítások során elhagyásra került a rendeletből. A rendelkezés szerinti összefoglaló jelentés 

elkészítése továbbra is indokolt, az összefoglaló jelentést egyébként a minisztérium szakmai 

szervezete készíti el, a Kollégiumnak benyújtja, majd a Kollégium a megtárgyalását követően azt a 

rendvédelmi feladatokat ellátó szervet irányító miniszter részére küldi meg. Ezzel összefüggésben 

az 5. §-ban szereplő módosítás előírja a belügyi szerv részére is az összefoglaló jelentés 

elkészítésének kötelezettségét, amelyet kellő időben megküld a minisztérium részére ahhoz, hogy a 

saját összefoglaló jelentésében a minisztérium a kérdéses adatokat szerepeltetni tudja.  

 

A 6. §-hoz 

 

A rendelkezés (1) és (2) bekezdésében szereplő módosítás a továbbképzési kötelezettségbe 

beszámításra kerülő képzések rendszerét teszi egyértelművé. Egyrészről egyértelműen rögzíti a 

rendészeti szakvizsga és a rendfokozati vizsga beszámítására vonatkozó előírást. Ez azért lényeges, 

mert ezen képzések fogalmilag nem továbbképzések, de indokolt, hogy azok, akiket a jogszabály 

ilyen vizsga letételére kötelez, ezen képzésekért továbbképzési pontot kapjanak, hiszen a vizsga 
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letételének évében ezen képzésekkel időt töltenek, abba energiát fektetnek be. Emellett a rendelet a 

szakvizsga esetében ezzel tud a közszolgálati szabályozással azonos rendszert kialakítani.  

Másrészről a rendvédelmi szervek esetében vannak olyan munkakörök, szolgálati beosztások, 

amelyek másfajta (a munkakörből adódó) továbbképzési kötelezettség alá is esnek. Tipikusan ilyen 

lehet például az egészségügyi tevékenység vagy az oktatási tevékenység. Indokolt megteremteni a 

lehetőséget arra, hogy legalább részben ezen pontok is beszámításra kerüljenek.  

 

A rendelet meghatározza, hogy a hivatásos állomány mely tagjának hány pontot kell szereznie a 

továbbképzési ciklus ideje alatt (128, 96 vagy 64). A (3) bekezdésben szereplő módosítás ezen 

pontoknak a különböző típusú továbbképzési programok közötti megoszlását szabályozza újra.  

 

A központi továbbképzések esetében a hatályos rendelet azt rögzíti, hogy a továbbképzések 

legalább 25%-át központi továbbképzésben kell megszerezni. A módosítás értelmében a minimális 

érték mellett – amely érdemben nem változik, pusztán a 4 évre vonatkozó százalékos mérték helyett 

az évente így megszerzendő pontok száma kerül meghatározásra – egy maximális érték is 

meghatározásra kerül (4 évre vetítve legfeljebb 50%-os mértékkel).  

 

Az egyéb programok esetében a központi továbbképzésből megszerzett pontokon felüli rész 

százalékos mértéke kerül meghatározásra. Mind a belügyi szerv vezetője, mind a területi szerv 

vezetője esetében megmarad az eddigi százalékos mérték, a fennmaradó részben pedig a 

továbbképzésre kötelezett önállóan választhatja ki, hogy mely képzéssel szeretné teljesíteni (azzal, 

hogy a szolgálati elöljáróval ezt egyeztetni köteles).  

 

A 7. §-hoz 

 

A továbbképzések elvégzéséről a jövőben tanúsítvány kerül kiállításra (az eddigi igazolás helyett). 

A rendelkezés kiegészíti továbbá az annak kötelező elemeit tartalmazó felsorolást is további 

azonosító elemekkel (a program nyilvántartásba vételi kódjával és a képzés számával).  

 

A 8. §-hoz 

 

A vezetői továbbképzés eddigiekben a vezetőképzés szabályai között volt elhelyezve (rendelet 52. 

§-a). Fogalmi ismérveit tekintve ugyanakkor ez a továbbképzések közé tartozik, a rendelet eddig is 

a továbbképzés szabályrendszerét rendelte alkalmazni rá. Ennek megfelelően a rendszertani 

megfelelőség érdekében a vezetői továbbképzés a továbbképzés fejezetébe kerül beillesztésre. 

Egyúttal meghatározásra kerül a vezetői továbbképzések célja, valamint az, hogy azokon évente 

köteles az érintett vezető részt venni. A vezetői továbbképzésen történő részvételi kötelezettség a 

hatályos szabályozással egyezően továbbra is azokat a vezetőket terheli, akik már mind a rendészeti 

vezetővé képző, mind a rendészeti mestervezetővé képző tanfolyamot elvégezték.  

 

A 9. §-hoz 

 

Az elmúlt évek továbbképzési tapasztalatai azt mutatják, hogy előfordul, hogy az állomány tagjának 

az év közben jelentkező új feladatok miatt a továbbképzési tervben előírtakhoz képest más 

továbbképzésen kell részt vennie. Ennek időigénye meghaladhatja a jelenlegi szabályozásban 

meghatározott 15 munkanapot. Ezen, a tervezettől eltérő továbbképzés előírásának lehetőségét adja 

meg az új (7) bekezdés szabályozása. Tekintettel arra, hogy a továbbképzéseken való részvételt 

jogszabály írja elő, a tervezet a (8) bekezdés beiktatásával szolgálatmentesség biztosítását írja elő a 

jelenléti kötelezettséggel járó továbbképzések teljes időtartamára. 

 

A 10. §-hoz 
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A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 

2015. évi XLII. törvény 2015. július 1-jei hatálybalépésével a továbbképzési időszak új jelentőséget 

nyert. Az új törvény a fizetési fokozatban történő előrelépést a továbbképzési kötelezettséggel oly 

mértékben összekapcsolta, hogy szükséges egy olyan szabályozás kialakítása, amely alapján a 

fizetési várakozási idő és a továbbképzési időszak összhangba kerül. Vagyis minden olyan esetben, 

amikor a fizetési várakozási idő nem telik (pl. a házastárs külszolgálatára tekintettel biztosított 

illetmény nélküli szabadság), a továbbképzési kötelezettség is szünetel. Míg azokban az esetekben, 

amikor például a fizetési várakozási idő rövidebb mint négy év (pl. mert a jogviszony létesítésekor 

bizonyos időtartam beszámítására kerül sor), vagy éppen hosszabb annál (pl. mert az 

előresoroláshoz szükséges valamely feltételt az érintett nem teljesítette), szintén szükséges, hogy a 

továbbképzési időszak igazodjon a fizetési várakozási idő változásához. 

 

A továbbképzési időszak időtartama 4 év, azonban az első ciklusban egy három hónapos próbaidő 

esetén ez 3 év 9 hónapra csökken, így ebben a ciklusban ezen 3 hónapos időszakon kívüli 3 év 9 

hónapos időtartammal időarányosan kell teljesíteni a továbbképzési kötelezettséget, azonban a 

továbbképzési időszak tartama nem változik 

 

A törvény folyamatban lévő, 2018. január 1-jével tervezett módosítása továbbá speciális 

rendelkezést illeszt be a gyermekgondozás céljából illetmény nélküli szabadságon lévők 

vonatkozásában, amely alapján annak időtartama 4 év erejéig az egyéb kötelezettségek – így 

például a továbbképzési kötelezettség – teljesítése nélkül beszámít a fizetési várakozási időbe, 

ehhez tehát a továbbképzési időszak számításának szabályait is hozzá kell igazítani.  

 

Az újra megállapított 10. § valamennyi ilyen kérdés vonatkozásában egyértelmű szabályozást kíván 

rögzíteni.  

 

A 11. §-hoz 

 

A 11. § módosítását az elmúlt évek gyakorlati tapasztalatai tették szükségessé. Egyrészről 

szükséges egyértelműen rögzíteni, hogy a normatív hozzájárulás a továbbképzési költségeken kívül 

a szakvizsga és a rendfokozati vizsga költségeit is fedezi, ugyanis ezen igényeket egységes 

forrásból, egységesen célszerű kezelni. A rendfokozati vizsgával és a rendészeti szakvizsgával 

kapcsolatos oktatásigazgatási és adminisztrációs feladatok ellátása ugyanazon internetes felületen 

történik, amely fejlesztésének költségeit is ezen forrás biztosítja. 

 

Szabályozási igény jelentkezett továbbá a továbbképzés végrehajtása során fel nem használt forrás 

sorsának egyértelmű rendezésére is, valamint az összeg felhasználhatóságának pontos és 

egyértelmű meghatározására is.  

 

A 12. §-hoz 

 

A 15. § kiegészítésére irányuló módosítás a továbbképzési program minősítésére irányuló eljárás 

egy – a gyakorlatban működő – eljárási lépését illeszti be a jogi szabályozásba. Eszerint a 

minősítésre irányuló kérelem benyújtása, valamint a Kollégium döntésének meghozatala között a 

kérelmet a minisztérium – a benyújtástól számított 30 napos határidőn belül, 15 napos hosszabbítás 

lehetőségével – megvizsgálja és a vizsgálat alapján javaslatot fogalmaz meg a Kollégiumnak. Az 

eljárási határidő meghatározása egyben garanciális jellegű is.  

 

A 13. §-hoz 
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A bejelentés-köteles továbbképzési programok esetében egyszerűsített nyilvántartásba vételi eljárás 

lefolytatása szükséges. Ezt a minisztérium folytatja le. A Belügyi Továbbképzési Kollégium hatás- 

és feladatkörét érintő módosítással összhangban a döntési jogkör kétfelé válik: a miniszter által 

benyújtott programok vonatkozásában a döntés a Kollégiumhoz kerül telepítésre, minden más 

esetben a miniszter saját hatáskörben dönt az egyszerűsített nyilvántartásba vétel tárgyában.  

 

Egy kiegészítés révén továbbá rögzítésre kerül az a lehetőség is, hogy a továbbképzésnek nem 

minősülő programok esetében lehetőség van a nyilvántartásba vétel elutasítására. Ezen kiegészítés 

lehetővé teszi, hogy kizárólag a belügyminiszter irányítása alatt álló szervek személyi állományának 

továbbképzési szükségleteihez igazodó, színvonalas továbbképzések kerüljenek végrehajtásra. 

 

A 14. §-hoz 

 

Az egyéni továbbképzési tervek elkészítéséhez szükséges útmutató elkészítéséhez szükséges 

útmutató közzétételre a gyakorlatban nem a minisztérium honlapján, hanem a továbbképzéshez 

szükséges valamennyi adatot, információt rögzítő internetes felületen kerül sor, ezt is pontosítja a 

módosítás.  

 

A 15. és 16. §-hoz 

 

Az ÁROP-2.2.17-2012-2013-0001. számú „Új közszolgálati életpálya” elnevezésű kiemelt projekt 

(a továbbiakban: ÁROP projekt) keretében kidolgozásra került egy új, tudományosan megalapozott, 

kompetencia alapú rendészeti vezetőkiválasztási és vezetőképzési rendszer. Az új vezetőkiválasztási 

eljárásban okafogyottá vált a kiválasztás első és második szakaszának külön szabályozása, ezen 

korábbi kettős rendszer helyett már csak egyetlen felmérés szabályozása szükséges, amely a 

módosuló szabályozásban a tartalmát megfelelőbben kifejező kompetenciafelméréssel szerepel 

majd a rendeletben. Ezen felmérés az egységes belügyi vezetői kompetenciák komplex módon 

történő felmérésére kidolgozott eljárásrend szerint kerül végrehajtásra. Az új rendszer által 

alkalmazott, a vizsgált mintán tapasztalt gyakorisági eloszláshoz igazodó „standard nine” értékelési 

formánál az elvárt minimumszint, így az adott százalékos minősítés értéke változhat, amely egy az 

állomány reális képességeihez aktuálisan igazodó rugalmasabb mérési formára ad lehetőséget, ezért 

a jövőben az elvárt százalékos mérték rendeleti szintű meghatározása nem célszerű.  

 

A nyilvántartási szabályok pontosítása is indokolt, azon törvényi előírás értelmében, miszerint a 

rendvédelmi szerv a személyügyi nyilvántartás részeként vezetett vezetői és utánpótlási 

adatbankban kezeli az alkalmasság felmérésére vonatkozó adatokat. Ezt csak akkor teheti meg, ha 

tudomást szerez arról, hogy a felmérést az érintett eredményesen teljesítette-e vagy sem. Hasonlóan 

az egészségi-fizikai-pszichikai alkalmassági követelmények esetéhez, itt is csak arról szól a 

tájékoztatás, hogy az érintett eredményes volt-e vagy sem, az egyéb adatokat kizárólagosan a 

miniszter kezeli, azokat a rendvédelmi szerv részére nem továbbítja.  

 

A tervezett módosítás új feladataként rögzíti, hogy a vezetőkiválasztási eljárás eredményes 

teljesítéséről igazolást kell kiállítani. Továbbá gyakorlati szempontokból indokolt, hogy 

megjelölésre kerüljön az a csatorna, amelyen keresztül az állományilletékes parancsnok 

tájékoztatására sor kerül: a minisztérium etekintetben a humánigazgatási szakszolgálattal tartja a 

kapcsolatot.  

 

A 17. §-hoz 

 

A KÖFOP-2.1.5-VEKOP-16. számú „A versenyképes közszolgálat személyzeti utánpótlásának 

stratégiai támogatása” elnevezésű projekt (a továbbiakban: KÖFOP projekt) keretében a teljes 
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közszolgálat területén az egységes kompetencia alapokon nyugvó kiválasztási és képzési rendszer 

kialakítása folyamatban van. A KÖFOP projekt keretében, az egységes kompetencia alapú 

rendszerre építve, annak szerves részeként kerül kidolgozásra az új rendészeti 

tehetségmenedzsmenti rendszer, amelynek rendeleti szintű szabályozása jelenleg okafogyott és 

gyakorlati jelentőséggel nem bír, az új szabályozás kidolgozása a projekt befejezését követően 

indokolt, így a tervezet a rendészeti tehetséggondozási programra irányuló valamennyi rendelkezést 

kiemeli a rendeletből. Ezzel összefüggésben elhagyásra kerül a rendelet 36. § (1) bekezdés c) 

pontja, amely a vezetőképzésben való részvételt a tehetséggondozási programban részt vevők 

részére tenné lehetővé.  

 

A 36. § (1) bekezdés a) pontjában az eddigi, állományilletékes parancsnoki kötelezés alapján az 

állományilletékes parancsnoki kezdeményezés jelenik meg. Ennek oka, hogy ahogy a vezetői 

beosztásba kinevezéshez is az egyén saját beleegyezése szükséges, úgy ezzel összhangban a vezetői 

képzésre is csak az egyén beleegyezésével kerülhessen sor. Az állományilletékes parancsnok ennek 

megfelelően nem kötelezheti beosztottját a rendészeti vezetővé képző tanfolyamon való részvételre, 

ahhoz a hivatásos állomány tagjának is bele kell egyeznie, mint ahogyan abba is, hogy kíván-e 

vezetői beosztást betölteni.  

 

A 36. § (2) bekezdés módosításával egyértelműen rögzítésre kerül, hogy a rendészeti vezetővé 

képző tanfolyamon csak azok vehetnek részt, akik eredményesen teljesítették a „belépés” feltételét, 

a vezetőkiválasztási eljárást, amelynek – az egységes és egyértelmű jogértelmezés érdekében 

történő – megjelenítése az új c) pont. 

 

A 18. §-hoz 

 

A rendészeti mestervezetővé képzésen történő részvétel esetében is indokolt, hogy az 

állományilletékes parancsnoki kötelezés helyett – hasonlóan a 36. § módosításához fűzött 

indokokhoz – az állományilletékes parancsnoki kezdeményezés jelenjen meg. Másrészt ezen 

rendelkezésből is el kell hagyni a tehetséggondozási programra utalást. A vezetőkiválasztási eljárás 

második szakaszát megszüntető új rendszer mellett ugyanakkor itt is indokolt az önkéntes 

jelentkezés lehetőségét megteremteni.  

 

A 19. §-hoz 

 

A rendészeti vezetővé képző tanfolyam idejére irányadó szabályokhoz hasonlóan a rendészeti 

mestervezetővé képző tanfolyam és az azt záró felmérés idejére is indokolt rögzíteni, hogy a 

hivatásos állomány tagja mentesül a szolgálatteljesítési kötelezettség alól.  

 

A 20. és 21. §-hoz 

 

A tehetséggondozási programra vonatkozó rendelkezések hatályon kívül helyezésére tekintettel 

szükséges és elengedhetetlen a 16. alcímben szereplő rendelkezések felülvizsgálata is. Indokolt 

továbbá rögzíteni a vezetőkiválasztási eljáráson való részvétel költségeit is. Emellett a módosítások 

pontosítják is a rendelkezéseket, annyiban, hogy a vezetőképzés mellett a vezetőkiválasztási eljárást 

is következetesen megjelenítik.  

 

 

A 22. és 23. §-hoz 

 

A vezetőképzéssel összefüggő egyéb képzések rendszere is felülvizsgálatot igényelt. Innen is 

következetesen elhagyásra kerül a tehetséggondozási rendszer. Másrészt a minősített trénerek 
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képzésére irányuló rendelkezések is pontosításra kerülnek, szintén egyértelművé téve, hogy szakmai 

feladatai között a trénerek képzéséről a minisztérium gondoskodik, továbbá a trénerek éves 

továbbképzési kötelezettségét is rögzíti a módosítás.  

 

A módosítás indoka továbbá annak lehetővé tétele is, hogy a tanfolyamon ne csak a hivatásos 

állomány tagjai, hanem a személyi állomány más foglalkoztatási jogviszonyban álló tagjai is részt 

vehessenek.   

 

A 24. §-hoz 

 

A tervezet módosítja az ún. coach-ok, a vezetői fejlesztők képzésére irányuló tanfolyamok 

szabályait is. A módosítás e körben is lehetővé teszi, hogy ne csak a hivatásos állomány tagjai, 

hanem a személyi állomány más jogállású tagjai is részt vehessenek a tevékenységben.  

 

A 25. §-hoz 

 

A módosításokhoz kapcsolódó átmeneti rendelkezéseket határozza meg. Egyrészről azért szükséges 

átmeneti rendelkezés, mert a továbbképzési ciklus nem mindenki esetében zárul le 2017. december 

31-én. Azok esetében, akik 2014. január 1-jét követően létesítettek szolgálati viszonyt, még 

biztosan nem zárták le a továbbképzési ciklust, esetükben tehát a módosítás egy folyamatban lévő 

időszakot érint.  

 

Másrészt már most intézkedni kell arra, hogy a továbbképzési időszakok összhangba kerüljenek a 

fizetési várakozási idővel. Az ezzel kapcsolatos átmeneti rendelkezéseket is szükséges rögzíteni. 

 

Harmadrészt a Hszt. 358. § új (5) bekezdésére tekintettel is szükséges a továbbképzési időszakok 

felülvizsgálata.  

 

 

A 26. §-hoz 

  

A szövegcserés módosításokat tartalmazza.  

 

1. pont: a polgári nemzetbiztonsági szolgáltok vonatkozásában utasítás kerül kiadásra a Hszt. 

rendelkezéseinek megfelelően, ezért indokolt a belügyi szerv fogalmát szűkíteni, 

2. pont: pontosító rendelkezés, 

3., 14. pont: az oktatási tárgyú jogszabályok módosítására tekintettel indokolt technikai módosítás, 

4. pont: a beszámítási szabállyal összefüggő, a rendelet belső koherenciáját szolgáló módosítás, 

5., 11. pont: pontosítás, tekintettel arra, hogy az informatikai felület komplexen szolgálja a 

továbbképzési és vezetőképzési feladatokat, amelyet a rendelet szövege is ki fog fejezni azzal, hogy 

egységesen az RVTV kifejezést használja mindkét fejezet szövegében, 

6, 16., 24., 32., 42.  pont: a szakmai feladatok tisztázásával összefüggő módosítás, 

7. pont: fogalmi pontosítás, 

8-10., 12. pont: a Hszt.-vel való koherenciát szolgáló módosítás, 

13., 15., 26., 27., 28. pont: a rendelet belső koherenciáját szolgáló módosítás, 

17. pont: technikai pontosítás, 

18. pont: a dátum módosításának célja a teljesítményértékelés rendszerében szereplő határidőkkel 

való összehangolás, ugyanis a rendelet 24. § (2) bekezdése alapján figyelembe kell venni az előző 

év teljesítményértékelésének eredményét, 

19., 20., 23., 25., 39. pont: a tehetséggondozási rendszer elhagyása miatt szükséges módosítás, 

21., 22., 30. pont: nyelvtani pontosítás, 



Munkaanyag, nem tekinthető a minisztérium álláspontjának! 

 

29. pont: a módosítás értelmében már kétévente sor kerülhet a felmérés ismétlésére, mert a 

gyakorlati tapasztalatok fényében a hároméves moratórium túl hosszúnak bizonyult a 

vezetőkiválasztási eljárás megismétlésére, továbbá a csökkentés szakmailag is indokolt, 

31., 33. pont: a Hszt.-vel való összhang megteremtése érdekében a rendészeti vezetővé képző 

tanfolyam, illetve a rendészeti mestervezetővé képző tanfolyam célját pontosítja, 

34. pont: a vezetőképzés gyakorlati kivitelezését és a jogszabályt összhangba hozni hivatott 

módosítás, 

35. pont: a szövegben szereplő megállapodást az NKE-val a minisztérium és nem a miniszter 

kötötte, ezért indokolt a módosítás, 

36-38. pont: a díjak számítására vonatkozó szabály a jövőben csak a felső határt fogja 

meghatározni, ezt végzi el a módosítás,  

40-41., 43-44., 46. pont: fogalmi pontosításokat tartalmaz, 

45. pont: azt szolgálja, hogy ne csak a hivatásos állomány tagja, hanem a belügyi szerv személyi 

állományának más foglalkoztatási jogviszony keretében foglalkoztatott tagja is végezhessen 

minősített tréneri tevékenységet. 

 

A 27. §-hoz 

 

A hatályon kívül helyezéseket tartalmazza. 

 

Az (1) bekezdés a), c) és d) pontja elhagyja a rendelet szövegéből azokat a részeket, amelyek 

feleslegesen szerepelnek a kizárólag a hivatásos állományra vonatkozó előírások között (ezért a 

szolgálati beosztás mellett felesleges a munkakör, a rész-szolgálatteljesítési idő mellett felesleges a 

részmunkaidő megjelenítése). 

Az (1) bekezdés b) pontjában érintett szövegrész az új 10. §-ba kerül áthelyezésre, ezért a 9. §-ból 

elhagyása szükséges.  

Az (1) bekezdés e) pontja a rendelet belső koherenciáját hivatott biztosítani, tekintettel arra, hogy a 

miniszter rövidítés az 1. §-ban bevezetésre kerül.  

Az (1) bekezdés f) pontja szerinti módosítás azért indokolt, mert a vezetőkiválasztási eljárás új 

rendszere által alkalmazott, a vizsgált mintán tapasztalt gyakorisági eloszláshoz igazodó „standard 

nine” értékelési formánál az elvárt minimumszint, így az adott százalékos minősítés értéke 

változhat, amely egy az állomány reális képességeihez aktuálisan igazodó rugalmasabb mérési 

formára ad lehetőséget. 

Az (1) bekezdés g) pontja technikai pontosítást tartalmaz, tekintettel arra, hogy a rendészeti 

vezetővé képző tanfolyam záró felméréssel zárul. 

Az (1) bekezdés h) pontjában szereplő módosítás azért szükséges, hogy biztosítva legyen az ad hoc 

monitoring tevékenység ellátása.  

 

A (2) bekezdés a), c), f) és h) pontja a rendészeti tehetséggondozási rendszerre vonatkozó 

rendelkezések hatályon kívül helyezésére tekintettel szükséges.  

A (2) bekezdés b) pontja a Hszt.-vel való összhang megteremtése érdekében indokolt. A korábbi 

törvény az adatbank alkalmazását csak az erre irányuló elrendelést követően tette kötelezővé, a 

Hszt. 2015. július 1-jétől azonban azt mint a személyügyi nyilvántartás kötelező része határozza 

meg, ezért az adatbank alkalmazását elrendelő rendeleti kötelezés a továbbiakban nem szükséges.  

A (2) bekezdés d) és e) pontja a vezetőkiválasztási eljárást érintő módosítással összefüggésben 

szükséges, tekintettel arra, hogy a jövőben a mestervezetői kompetencia-megfelelést mérő 

felmérésre nem kerül sor.  

A (2) bekezdés g) pontjában hatályon kívül helyezett rendelkezést a rendeletben előrébb helyeztük, 

kizárólag ezért szükséges a hatályon kívül helyezés.  

A (2) bekezdés i) pontja a már végrehajtott átmeneti rendelkezéseket helyezi hatályon kívül.  

 



Munkaanyag, nem tekinthető a minisztérium álláspontjának! 

 

A 28. §-hoz 

 

A tervezet rendelkezéseivel összhangban szükséges a személyügyi igazgatás rendjéről szóló 

rendeletben szereplő hivatkozások módosítása is.  

 

A 29. §-hoz 

 

Tekintettel arra, hogy a rendfokozati vizsgáért beszámítható továbbképzési pont a továbbképzésről 

szóló miniszteri rendeletbe kerül beépítésre, ezért a továbbiakban ezt a kisegítő szabályt a 

rendfokozati vizsgáról szóló miniszteri rendeletben már szükségtelen fenntartani.  

 

 

A 30. §-hoz 

 

A hatályba léptető rendelkezést tartalmazza. A hatálybalépés – tekintettel arra, hogy az állomány 

jelentős részénél a továbbképzési ciklus 2017. december 31-én záródik és az új az ezt követő napon 

indul – 2018. január 1-jében került meghatározásra.  

 

 


