Palyazati felhivas

Az emberi er6forrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése, valamint a
kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsarol,
valamint egyes kulturalis targyt torvények modositasardl szoloé 2020. évi XXXII. torveény (a
tovabbiakban: Torvény) 3. § (9) bekezdése alapjan palyazatot ir ki a Hagyomanyok Haza (a
tovabbiakban: Intézmény) gazdasagi igazgatoi feladatkorének legfeljebb 5 év hatarozott
idejili ellatasara.

A Torvény 1. § (2) bekezdése alapjan 2020. november 1-jével a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya alakul at, tovabba a Toérvény
3. § (1) bekezdése alapjan 2020. julius 1-jét6l 0j kozalkalmazotti jogviszony mar nem
létesithetd, a Kjt. 1. § (1) bekezdése szerinti foglalkoztatasra munkaviszony keretében
keriilhet sor. Erre figyelemmel jelen palyazati kiiras alapjan létrejovd jogviszonyra —
amennyiben arra 2020. november 1. napjat kovetoen keriil sor — a munka térvénykonyvérdl
sz016 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései iranyadoak. Az igazgato az Mt.
vezetd allast munkavallalokra vonatkozo szabalyai szerint kertil foglalkoztatasra. A Torvény
3. § (9) bekezdésére tekintettel a vezetdi palyazatok kiirasara 2020. november 1-jéig a
Torvény hatalybalépésekor iranyado jogszabalyokat kell alkalmazni.

Ujonnan létesitett munkaviszony esetében az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan legfeljebb 3
hénap prébaidé kotheto ki.

A Hagyoméanyok Hazanal 2020. jalius 1-jét megelozden és a palyazat benyujtasakor fennallo
kozalkalmazotti jogviszony esetében 2020. oktober 31. napjaig — a Kjt. 20/B. § (2) bekezdése
szerint — magasabb vezet6 beosztas ellatasara megbizas kozalkalmazotti jogviszony keretében
nyerhet6 el, azzal, hogy a Torvény 1. § (2) bekezdése értelmében 2020. november 1-jével a
kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakul at.

Kinevezés szerinti munkakor megnevezése: a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasardl a miivészeti, a kdzmiivelodési és a kozgyiijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl
sz6l6 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 3. szamu melléklet 4.1.1.
alpontjaban feltiintetett magasabb vezetdi munkakordk egyike.

A gazdasagi igazgaté felett a munkaltatéi jogokat — az allamhaztartasrdl szol6 2011. évi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 9.§ d) pontjdban irt kivétellel — az Int€ézmény
foigazgatoja gyakorolja.

A foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidds.

A munkavégzés helye:
Hagyomanyok Haza (1011 Budapest, Corvin tér 8.)

Bérezés és juttatdsok:
Az alapbérre és egyéb juttatasok megallapitasara az Mt. rendelkezései iranyadoak.




A garzdasagi igazgatd lénveges feladatai:

)

2)

az allamhaztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasarol kiadott 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr) 11. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatok
ellatasa:

- a gazdasagi szervezet iranyitasa €s ellendrzése,

- a koltségvetési szerv mas szervezeti egységéhez beosztott, a tervezéssel,
gazdalkodéssal, finanszirozassal, adatszolgaltatassal €s beszamolassal kapcsolatos
feladatok ellatasaért felelos személynek iranymutatést ad;

a jogszabalyokban és az Intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzatdban, valamint
bels6 szabalyozoiban a gazdasagi vezeté szamara meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

a.)

Fels6foku képesités,

b.) az Avr. 12. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltaknak megfeleloen: felsdoktatasban szerzett

1.)

vegzettség, €s emellett

- okleveles konyvvizsgaloi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyveldi
szakképesités vagy az engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértéki
szakképesités, vagy

- gazdasagi vezetdi, belsé ellendri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyz6i - 2012.
januar 1. eloétt az Aht. szerinti ellenjegyzéi -, vagy a szamvitelrél szo6ld 2000. évi
C. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok
ellatasaban koltségvetési szervnél szerzett legalabb 6t éves igazolt szakmai
gyakorlat, valamint mérlegképes konyveldi szakképesités vagy a felsdoktatasban
szerzett gazdasagi szakképzettség, vagy

- a felsboktatasban szerzett gazdasagi szakképzettség és koltségvetési szervnél
szerzett 6t €év vezetdi tapasztalat,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat,
magyar allampolgéarsag,
biintetlen eldélet,
cselekvoképesség,
legalabb 3 éves gazdasagi vezetdi gyakorlat egy legalabb 1 milliard Ft

eléiranyzattal rendelkezé allamhaztartasi szervnél,

kulturalis szféraban szerzett tapasztalat,
szervezeti atalakitas szervezésében, lebonyolitasaban szerzett gyakorlati tapasztalat.

A palvazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

szakmai vezet6i koncepcio;

részletes szakmai Onéletrajz az eddigi szakmai tevékenység ismertetésével;

a veégzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanusitd okiratok masolata és az
okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetiben térténé bemutatasa;

harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget elfogadd nyilatkozat;

a végzettséget, a szakképzettséget, a szamvitelr6l szolo 2000. évi C. torvény 151. §
(3) bekezdése szerinti nyilvantartasba vételt igazol6 okiratok, a tevékenység ellatasara
jogositd engedély — amennyiben a palyazé azzal rendelkezik — tovabba amennyiben
rendelkezik nyelvtudassal, a nyelvtudast igazold okiratok hiteles masolata (kdzjegyzd
vagy a munkaltato altal hitelesitett masolat), vagy az okiratok palyazat benyujtasakor
eredetiben valo bemutatasa,

a megbizas jogszabalyi feltételeinek teljesitéséhez sziikséges szakmai, illetve vezetdi
gyakorlat igazolasa (jogviszony-igazolas),



3

8) a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A palydzat benyujtadsanak hatarideje:
A Kozszolgalati Allasportalon (www.kozigallas.gov.hu) térténd kozzétételtdl szamitott 30
napon beliil.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezé képviseld utjan az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Személyiigyi Féosztalyara (1051 Budapest, Széchenyi tér
7-8.), kell benyujtani Bognar Angéla kozszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130) részére,
lehetéség szerint elére egyeztetett idopontban, munkaidében, hétfétél csiitortokig 8.00 -
16.30-1g, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazat elbiralasanak moédja. rendje, hatarideje:

A palyazokat a palyazati hatarido lejartat koveté 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legaldbb Ottagi bizottsagot a munkaltatoi jogkor gyakorldja kéri fel. A bizottsag
munkdjdban a miniszter képviselje is részt vesz. Az igazgatdi megbizasrol a palyazati
hatarid6 lejartat koveté 60 napon beliil — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a
miniszter dont. A palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd a meghizon és a
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérél az érintettek irasbeli értesitést kapnak. A doéntést kévetden a
sikertelen palydzatokat az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Személyligyi Foosztalya a
palyazo részére visszakildi.

A péalydzati kiirds kozzétételének helye és ideje:
e Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapja;
e az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapja.

A beosztds betdlthetdségének idépontja: a beosztas a palyazat elbiralasat koveten azonnal
betdltheto

A palyazattal kapcsolatban tajékoztatast nyujt:
Palyazat eljarasi renddel és kiirassal kapcsolatban: Bognar Angéla kozszolgalati referens (tel.:
+36 (1) 795 6130).
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Prof, | Sr. Késle(:‘lc/f.ii(’)s

emberi er6forrdsok minisztere






