STRATEGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Magyarorszag Kormanya és
az Unilever Magyarorszag Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
kozott

Jelen stratégiai egyuttmukdodesi megallapodas (a tovabbiakban: ,,Megallapodas™)

Magyarotrszag Kormanya (a tovabbiakban: ,Magyar Kormany”),
képviseli: Dr. Szabo Laszlo kﬁlgazdaségi és kiligyminiszter-helyettes

és az

Unilever Magyarorszig Kereskedelmi Kotlatolt Felelsségii Tarsasag

(székhelye: 1138 Budapest, Vaci ut 182.; cégjegyzékszama: 01 09 078247; a tovabbiakban ,,UNILEVER
Magyarorszag Kft.”),

képviseli: Regina Kuzmina, tigyvezets igazgatd és dr. Molnar Kalman, jogi és vallalati kapesolatok

igazgato,

— a Magyar Kormany és az UNILEVER Magyarorszag Kft. a tovabbiakban egylittesen a ,,Felek” —
kozott alulirott napon és helyen az alabbiak szerint jott 1étre:

El6zmények

Az Unilever Magyarorszag Kft. a vilag vezetd fogyasztasi termékeket gyvartd vallalatanak, a nemzetkozi
Unilever csoportnak a magyarorszagl leanyvallalata, a magyar élelmiszeripar és haztartis-vegyipar
meghatarozd szerepléje. Magyarorszag az Unilever stratégiai gyartokodzpontja; a vallalatnak 3 gyara
mukaodik az orszagban, melyek tdlnyomd tébbségben exportra termelnek.

A jelen Megallapodas célja, hogy intenziven hozzajaruljon a Felek mar eddig is jol mikods gazdasagi
kapcsolatainak ¢s egyuttmukodésénck meg6rzéschez ¢és tovabbi apolisihoz. A Magyar Kormany
kifejezésre juttatja afeletti 6romét és megelégedettségét, hogy az UNILEVER Magyvarorszag Kft-vel mint

megbizhato partnerrel hosszu tavon szamolhat.
Jelen Megallapodas altalanos céljai a kévetkezok:

Az UNILEVER Magyarorszag Kft. hossza tava és tartds magyarorszagi jelenlétét elésegité parbeszéd
megteremtése a kolesonos bizalom és kiszamithatosag jegyében.

Az UNILEVER Magyarorszag Kft. magyarorszagi tevékenysege bovitésének tamogatisa a magyar
gazdasagba torteno mélyebb beagyazodas ¢rdekeben.

Az UNILEVER Magyarorszag Kft. aktiv szerepvallalasainak megerdsitése a  magyar gazdasag
teljesitményének és nemzetkozi versenyképességének novelését célzo kormanyzati gazdasagpolitika
megvalositisaban.



A Felek az alabbiakban egyeztek meg:

1. Gyartasfejlesztés

Az UNILEVER Magvarorszag Kft. Kkifejezi szandékat arra, hogy magyarorszagi beruhazasait
folyamatosan és fokozatosan bévitse, illetve a Magyarorszagon gyartott termékei exportjat évrdl évre

novelje.
A Magvar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban timogassa az
UNILEVER Magyarorszig Kft. magyarorszagi beruhdzasait és clésegitse a Magyarorszagon gyartott

termékek exportjat.

2. Innovacio és kutatas-fejlesztés

Az UNILEVER Magvarorszag Kft. megerdsiti szandékat annak a lehetéségnek a megvizsgalasara, hogy a
jovében kutatasi-fejlesztési, illetve innovacios tevékenységet végezzen a magyar oktatasi intézmények és

kutatokozpontok bevonasaval.

A Magyar Kormany kész arra, hogy a fentieket a rendelkezésre allo eszkozokkel 6sztonozze.

3. A képzési egyiittmikodés fejlesztése, képzési tamogatasok

-~

3. 1. A képzési egyuttmikodést megalapozo jogszabalyi hattér megujitasa

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési tamogatasok rendszerét hatékonyabba és
burokricia-mentesebbé tegve, valamint wdvozli azokat a javaslatokat, amelyek e torekvésekkel

6sszhangban allnak.

3.2. Az Gjonnan felvételre kertl alkalmazottak képzésének timogatasa

A Magyar Kormany tudvézli az UNILEVER Magyarorszag Kft. azon szandékat, hogy telvételre keriil6
alkalmazottait képzésben részesitse, ezzel alkalmassa téve Gket a csticstechnologiat képvisel gépekkel és
betendezésekkel, illetve rendszerekkel és folyamatokkal torténé munkara, novelve munkaerd-piaci

alkalmazhat6sagukat.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl a szakképzésért és felnottképzésért felelds
miniszter egyedi dontésével nyujthaté timogatasok részletes szabalyairdl szold 3/2015. (I1.13.) NGM
rendelet alapjin, az abban szerepld kritériumoknak térténé megfelelés és a nemzetgazdasagi miniszter
pozitiv dontése esetén az UNILEVER Magyarorszag Kft. igénybe veheti az 1) alkalmazottak képzését

cldsegité egyedi tamogatast.

3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését elésegitd egyiittmiikédés

A szakképzési hozzajarulastol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011, évi CLV. torvény
lehet6vé teszi, hogy az UNILEVIER Magyarorszag Kft. — mint hozzajarulasra kotelezett — az altala
fogadott szakképzé iskolai tanulok adott gyakorlati képzésére vonatkozd normativa mértékével

csokkentse a szakképzési hozzajarulas dsszegét.



A 2011 évi CLV. torveényben foglaltaknak torténé megtelelés esetén az UNILEVER Magvarorszag Kft.
jogosult lehet a sajat dolgozdinak képzésére forditott koltséggel is csékkenteni szakképzési hozzajarulasi

kotelezettseget.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl a 3/2015. (I1.13.) NGM tendelet alapjin az abban
eloirt feltételek teljesitése és a nemzetgazdasagi miniszter pozitiv dontése escetén az UNILEVER
Magvarorszag Kft. igénybe vehet tanmihely létesitésére, valamint a gyakorlati képzés targyi feltételeinek

tejlesztésére szolgalo tamogatast is.

4. Eoviittmiikodés a beszallitas teriiletén

A Felek készek a beszallitasok tertletén folytatandd egyiittmuikodeés Osztonzésére és fejlesztésére. Az
iparag sajatossagait, a szigoru mindségi, illetve hatdsagi eloirasokat és a koltséghatékonvsagi tényezdket
tigyelembe véve — az unids ¢és hazai versenyszabalyok tiszteletben tartisa mellett — az UNILEVER
Magyvarorszag Kft. torekszik a magyar beszallitok bekapcsolasara az ellatasi lincaba, mely tevékenysége
sorin szamithat a Nemzeti Befektetési Ugynokség (a tovabbiakban: ,HIPA™) timogatasira. Az
UNILEVER Magyarorszag Kft. tovabba oktatasi, illetve mentoralasi tevékenységével jarulhat hozza a

hazai beszallitok versenyképességének néveléséhez.

A magyar beszallitok szamanak novekedését az UNILEVER Magyarorszag Kft. beszallitoi szamara a
Magyar Export-Import Bank Zrt. (a tovabbiakban: | Eximbank™) altal kinalt beszallitéi hitelezési

programok megkonnyithetik és eldsegithetik.
Az UNILEVER Magyarorszag Kft. kész bevezetni az | Elelmiszeripari-KIKV Beszallitoi Programot”, és
a program keretén beliil koordinalja azokat a vezeté nemzetkozi élelmiszeripari vallalatokat, amelyek:

e novelik a magyar élelmiszeripari-KKV nyersanyag beszallitok szamat;

e novelik a magyar beszallitoktol vasarolt élelmiszer alapanyag mennyiségét;

e novelik élelmiszeripari alapanyag exportjukat az eurdpai gyaraik szamara.
Az UNILEVER Magvarorszag Kft. kész bevezetni az ,[Elelmiszer-KKKV Képzési Programot”, és a
program keretein belil kész koordinalni azokat a nemzetkozi vezetd vallalatokat, amelyek elinditjak a

tudas-transzfert a magyar élelmiszer-KKV-k részére (beleértve a pénzigyi, beszallitoi halozati, eladasi és

marketingtudast és tapasztalatot).

5. Az UNILEVER Magvarorszag Kft. részvétele a helyi kozosséeek életében

5.1. A Magyar Kormany tdvézli az UNILEVER Magyarorszag Kft. készségét arra, hogy tamogatd
tevékenysége altal aktivan részt vegyen a magyarorszagi helyi és orszagos kozéletben, és kész annak
kilonbozé teriileteit tamogatni. iz az aktivitas kiterjed az oktatasra, a kulturalis és sportéletre, a szocialis

Ugyekre és az egészségligyre.



5.2. Az UNILEVER Magvarorszag Kit. kifejezi szandékat, hogy folytatja:
&) 8 J s S
e asportesemények ¢s befektetések tamogatasat - a tarsasagi adorol és osztalékadordl szolo torvény
biztositotta latvany-csapatsport timogatas lehetdségén keresztil - azokon a telepiiléseken, ahol a
vallalat rendelkezik telephellyel,
° sajat termékeibol allo rendszeres adomanyozasat jotékonysagi szervezetek, illetve a helyi

hatésagok részére sulyos vészhelyzetek (pl. arviz) esetén.

0. Fenntarthatésag

Az UNILEVER csoport az elmult 15 év sorin 14 alkalommal megnyerte a DOW JONES
Fenntarthatosagi Dijat élelmiszer kategoriaban. Az UNILEVER Magyvarorszag Kft. kész egyirtmikodni
a Magyar Kormannyal abban, hogy elésegitse Magyarorszagon a fenntarthatosagot.

7. Foglalkozas-egészségiigyi szlrés és monitoring

Az UNILEVER Magyarorszag Kft. kifejezi szandékat, hogy megosztja a foglalkozas-cgészségligyi sziirés

és monitoring rendszerét a Magyar Kormannyal.

8. Promocios egvuttmukodés

Magyarorszag egyik legfontosabb befektetSjeként az UNILEVER Magyarorszag Kft. kifejezi azon
szandékat, hogy Magyarorszagot, mint gazdasagi partnert és befektetési telephelyet nemzetkozi szinten
bemutassa és népszerisitse. Az UNILEVER Magyarorszag Kft. tovabba kész arra, hogy a HIPA altal
szervezett szakkonferenciakon és tovabbképzéseken aktiv szerepet vallaljon.

9. Egviittmitikédés Magyarorszag versenyképességének erdsitése érdekében

Az UNILEVER Magyarorszag Kft. kész arra, hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszag

versenyképességét befolyasolo jogszabalyok tervezetének véleményezeéseben.

10. A Magvar Kormany és az UNILEVER Magyarorszag Kft. egyiittmukodésének értékelése

A Felek szandékai szerint egyvuttmiikodésik eredményeit rendszeresen, legalabb félévente elemzik,
valamint ugyanilyen rendszerességgel elére meghatarozzak a soron kovetkezé  feladatokat. Az
egylittmiikodést magyar oldalon a Kiilgazdasagi és Kilugyminisztérium koordinalja. Hzt megvalositando
egy kézos munkacsoport alakul, amelynek tagjai a Felek és a HIPA képvisel6r. Az ilésck idSpongat és

helyszinét a munkacsoport elsé Glésen megvalasztott vezetdi hatarozzak meg.



11. Vegyes rendelkezések

Jelen Megallapodas a Felek altali kélesénos alairas napjan lép hatalyba.
A Megallapodas magyar és angol nyelven készile, eltérés esetén a magyar nyelvii szoveg az iranyado.

A Megallapodas tartalmat a Felek megeértették, és a fentiek hiteletl azt a Ielek kijelolt és felhatalmazott

képviseloi, mint akaratukkal és szandékukkal mindenben megegyezot alairtak.

Jelen Megallapodas vonatkozasaban a Felck esetleges vitaikat a baratilag clvarhatd, targvalasos uton

rendezik.

Nyirbator, 2015. szeptember 23.

Dr. Szabé Laszl6 Re,/g/ina Kuzmina
kilgazdasagi és kultigyminiszter-helyettes ligyvezetd igazgato
Magyarotrszag Kormanya részérdl az UNILEVER Magyarorszag Kft. részérdl
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dr. Molnar Kalman

jogi és vallalati kapcsolatok igazgatd
az UNILEVER Magyarorszag Kft. részér6l




