Palyazati felhivas

Az emberi er6forrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992, évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot ir ki az Orszagos Széchényi Koényvtar (tovabbiakban: Intézmény) féigazgatoi
feladatkorének hatarozatlan ideji kozalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (1)-(3) bekezdése
szerinti, 5 ¢év hatarozott idejli magasabb vezet6i beosztasra torténé megbizassal valo
ellatasara.

Kinevezés szerinti munkakdr megnevezése: A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992, évi
XXXIIL. torvény végrehajtasarol a miivészeti. a kozmuvelddési és a kdzgyiijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonydval osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl
szolo 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Vhr.) 1. szamu melléklet 5.
pontjaban feltiintetett konyvtari szakmai munkakorok egyike.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan a magasabb vezetd beosztas ellatasdra megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval koézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idore szol, az Intézménynél ujonnan létesitett
Jjogviszony esetén 3 honap probaidé kikétésével, a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapjan.

A foigazgato felett a munkéltatéi jogokat, illetve - amennyiben a magasabb vezetéi
megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges - a kinevezési jogkort a
miniszter gyakorolja.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidds.

A fbigazgato feladatai:

1. a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivelodésrol
sz016 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kultv.) 61. § (4) bekezdésében, az
55.§-ban foglaltakon til a nemzeti konyvtar alapfeladataiként meghatarozott
tevékenyseégek szakmai iranyitasa;

2. az orszagos muzeum, az orszagos szakmuzeum, a nemzeti konyvtar, az orszagos
szakkonyvtar €s az allami egyetem konyvtaranak kiemelt feladatairdl szold 30/2014.
(IV. 10.) EMMI rendelet 8. §-ban foglalt feladatok szakmai irdnyitasa;

3. az allamhdaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. térvény 10. § (1) bekezdésében
megfogalmazott feladatok ellatasa; a megallapitott koltségvetési keretekkel és
bevételekkel valo gazdalkodas, a nemzeti konyvtar milkddési stabilitasanak biztositasa
érdekében:

4. az éves munkatervek kidolgozasa és a feladatkordkre lebontott teljesitménymutatok
eértekeinek meghatarozasa, a végrehajtashoz sziikséges targyi, anyagi, szervezeti és
személyi feltételek biztositdsa, az intézmény - alapitd okiratban rogzitett —
feladatainak megfeleld, teljes korli miikddési rend biztositasa;
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6. a kialakult szakmai kapcsolatrendszer fejlesztése és bovitése bel- és kiilfoldon
egyarant; az intézmény képviselete hazai és nemzetkozi konferencidkon, egyéb
rendezvényeken.



A féigazgatd kiemelt szakmai feladatai:
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15.

16.
17.
18.
19.
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idoszakra:

a nemzeti konyvtar 2020-2030. idoszakra vonatkozo fejlesztési terveinek elokészitése;
az intézmény szakmai és tudomanyos munkajanak tervezése, szervezése €s
menedzselése

. a nemzeti konyvtari informatikai rendszerének korszerisitése;
. az orszagos kényvtari platform mukdodtetése és fejlesztése;
.az orszagos konyvtari digitalizalasi koncepcid végrehajtasa a Kozgytjteményi

Digitalizalasi Stratégianak megfelelden:

. a nemzeti konyvtar raktarozasi kérdéseinek folyamatos biztositésa;
. kozremilkodés a nemzeti konyvtar () elhelyezésére vonatkozéd kormanydontés

elokészitésében ¢s végrehajtasaban;

a nemzeti konyvtar miikddésének Osszehangolasa a Nemzeti Hauszmann Program
keretében a budavari beruhazasok megvalositasaval;

a nemzeti konyvtar esetleges koltozésének eldkészitése és koordinalasa;

a nemzeti konyvtari munkatertletek optimalizalasa ¢s altalanos feliigyelete;

orszagos konyvtari aggregacios rendszer kialakitasa;

Uj a nemzeti konyvtar szolgaltatasi megujulasat tamogatd technoldgiai innovaciok
feltérképezése és esetleges bevezetése.

Palyazati feltételek:

A Kultv. 94, §-dnak (1) bekezdésében, tovabba a Vhr. 6/B. §-anak (1) bekezdésében
meghatarozottak alapjan:

1.

(U]

A

mesterfokozati végzettség és szakiranyl szakképzettség vagy jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettség;

végzettségének és szakképzettségének vagy az Intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlat:

vezetdi gyakorlat megléte:

targyalasszintli idegennyelv-ismeret, amelynek igazolasa térténhet kiilondsen legalabb
allamilag elismert komplex tipusi kozépfoku nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal
egyenértékli okirat. a szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésérol szolo igazolds
bemutatasaval;

kiemelkedd szakiranyu tudomanyos vagy szakmai tevékenység;

a palyazo biintetlen el6életi és nem all muzealis intézményben, nyilvanos
konyvtarban, kozlevéltarban és kozmiivelodési intézményben végezhetd tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastél eltiltas hatalya alatt;

a palyazo magyar allampolgar vagy a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
rendelkezd személy, feltéve, hogy utdbbi esetben a palyazd magyar nyelvismerettel
rendelkezik;

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII. térvény 2. §
a) pontjanak 3. alpontja, valamint 3. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat tétel;

a Vhr. 6/G. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyam megléte vagy hataridére torténd
elvégzeése (a Vhr. 6/G. § (3) bekezdésében foglalt esetet kivéve).



A palvazat elbiralasanal elonvt jelent:
1. az Intézmény alaptevékenységének megfelelo intézményben szerzett magasabb
vezetdi gyakorlat:
2. informatikai teriileten szerzett vezetdi gyakorlat;
3. tovabbi idegen nyelv magas szintii ismerete.

A palyazat részeként benyujtando iratok. igazolasok:
1. az Intézmény vezetésére ¢és fejlesztésére vonatkozé vezetdi program, amely
tartalmazza a rendelkezésre 4llo forrasok fliggvényében:
a. azintézmény szakmai arculatat meghatarozo koncepciot;
b. a palyazo értékelését az intézmény helyzetérol;
c. azintézmény gazdasagi stabilizacidjat célzo intézkedéseket;
d. az intézmény szervezeti felépitésével és a foglalkoztatassal kapcsolatos
elképzeléseket; a szervezeti kultara fejlesztésére vonatkozo tervet;
e. a nemzeti konyvtar teljesitménymutatdinak alakuldsat, kiilondsen a
konyvtarhasznalati mutatok pozitiv valtozasaihoz kapcesolodo tervet;
f.  anemzeti konyvtar tudasvagyonanak tarsadalmasitasara vonatkozo koncepciot;
g. anemzeti konyvtar programjat a magyar konyvtari rendszer vonatkozasaban;
h. anemzeti kdnyvtar nemzetkozi egyiittmikodéseinek fejlesztési koncepciojat.

2. részletes szakmai Onéletrajz;

3. a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet (amelynek igazoldsa torténhet
kiilénosen legalabb dllamilag elismert komplex tipust nyelvvizsga-bizonyitvany vagy
bemutatdsaval) tanusito okiratok kozjegyz6 altal hitelesitett masolata vagy az
okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetiben térténé bemutatasa;

4. harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany:;

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat;

6. a Vhr. 6/G. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyam hataridore torténd megszerzésérol
sz0l6 nyilatkozat vagy a tanfolyam teljesitésérol sz6lo igazolas masolata (a Vhr. 6/G.
§ (3) bekezdésében foglalt esetet kivéve),

7. a palyazo a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arrél, hogy a
palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Gsszefiiggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul;
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A munkavégzés helye:
Orszagos Széchényi Konyvtar, 1014 Budapest, Szent Gyorgy tér 4-5-6.

[lletmény és juttatdsok:
Az illetmény és juttatdsok megallapitasara a Kjt., a Vhr. alapjan kertil sor.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapjan  torténd  kozzétételtdl
szamitott 30 napon beliil.

A palvazat benyujtasanak modja:

A pélyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkez6 képviselé utjan az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Személyiigyi Féosztalyara (1051 Budapest, Széchenyi tér
7-8.), kell benyujtani Bognar Angéla kozszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130) részére,
lehetOség szerint elére egyeztetett idopontban. munkaidében, hétf6tél csiitortokig 8.00 -
16.30-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.




A pélyazat elbirdldsdnak mddja. rendje, hatarideje:

A palyazokat a pélyazati hatarido lejartat kovetd 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legalabb Ottagu bizottsagot a munkaltatoi jogkor gyakorloja kéri fel. A bizottsag
munkajadban a miniszter képviseldje is részt vesz. A fOigazgatdi megbizasrol a palyazati
hataridd lejartat koveté 60 napon beliil — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a
miniszter dont. A palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kézolheté a megbizon és a
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérdl az érintettek irasbeli értesitést kapnak. A sikertelen palyazatokat a
dontést kovetden a palyazo részére visszakiildjiik.

A palvazati kiiras kozzétetelének helye és ideje:
o Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapja;
e az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak honlapja.

A beosztas betdlthetdségének idépontja: 2019. auguszius 12.

A pélyazat elkészitéséhez sziikséges tovabbi informacio, illetve az Intézményre vonatkozo
tajékoztatas az Emberi Eroforrasok Minisztériumanak Konyvtari és Levéltari Foosztalyan,
Sorény Edina foosztalyvezetotdl a +36 (1) 795-3473-as telefonszamon kérheto.
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