
TÁJÉKOZTATÓ 
 
 
A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. 
évi XLIII. törvény 2013. január 1-jén hatályba lépett 258. §-a törvényben rögzítette, 
hogy a megyei és a budapesti rendőrfőkapitány, valamint a rendőrkapitány és a 
határrendészeti kirendeltség vezetője 5 évre nevezhető ki vezetői beosztásába. A 
kinevezés azonos szolgálati helyen egy alkalommal, 5 évvel hosszabbítható meg. 
 
Ezen rendelkezést – a személyi hatályt más rendvédelmi feladatokat ellátó szervek 
azonos szintű vezetőire is kibővítve – átvette a korábbi törvényt felváltó, 2015. július 
1-től hatályos, a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 
szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény (Hszt.) is. A Hszt. jelenleg is 
hatályos 58. § (5) bekezdése azt mondja ki, hogy a területi és a helyi szerv vezetője 
öt évre nevezhető ki vezetői beosztásába, és a kinevezés azonos szolgálati helyen 
egy alkalommal, öt évvel hosszabbítható meg, ha a vezető egyéni 
teljesítményértékelése, valamint az általa irányított területi vagy helyi szerv szervezeti 
teljesítményértékelésének ötévi átlaga legalább jó teljesítményfokozatú. 
 
A hivatkozott törvényi rendelkezés alapján vélelmezhető, hogy a jövőben az érintett 
vezetői állomány öt- vagy tízévente történő folyamatos változása lakhatással 
kapcsolatos problémákat fog felvetni. Ezek kezeléséhez, megoldásához – tekintettel 
arra, hogy az adott vezetői beosztást betöltő személyek meghatározott idő letelte 
utáni változtatása szolgálati érdekből történik – a munkáltatónak is segítséget kell 
nyújtania. 
 


