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Palyazati felhivas
a Concerto Akadémia Nonprofit Kft, vezetdi (iigyvezetd) dllashelyének betiltésére

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) az elbado-miivészeti
szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szold 2008. évi XCIX.
torvény (a tovabbiakban: Emtv.) eléirasainak megfelelden pdlyazatot hirdet Concerto
Akadémia Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasdg) vezetdi (ligyvezetd) allashelyének
betSltésére.

A vezet$ jogviszonydra a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi [ térvény vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozé rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel, valamint a Polgari
Torvénykonyvrsl szold 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) vonatkozoé rendelkezései
alkalmazandoak.

A Tarsasag alapfeladata és f6 célkitilizései

A Magyar Allam altal alapitott és az EMMI tulajdonosi joggyakorldsa alatt allé Concerto
Akadémia Nonprofit Kit.:

- koézhaszn szervezetként a tarsadalom kulturalis, kdzmuvel6dési és oktatasi céll, ezen
beliit a magyar és nemzetk6zi komolyzenei élet teriiletén jelentkezd sziikségleteit
elégiti ki, kiemelt célként tartva szem el6tt a zenének a kulturalt életmindség iranti
igényre neveld és tarsadalomfejleszt6 hatasat;

- milvészi hagyomanyainak és kivivott rangjanak megfeleléen 6rzi az egyetemes és a
magyar zenemiivészet értékeit, valamint képviseli ezeket az orszag egész teriiletén ¢s
kiilfoldon, a szimfonikus, az oratorikus, az opera €s a kamarazene teriiletén;

- hozzajarul a zene eszkozével a népmiivelés €s tarsadalomfejlesztés feladatahoz;

- miisorra tlizi és repertodron tartja a kortars szerzOk és — kiemelten — a magyar szerzok
alkotdsait, fellépési lehetdséget biztosit a legkivalobb hazai és sikeres kiilféldi
zenemuvészek szamara;

- segiti a fiatal milivészek palyakezdését;

- igény szerint biztositja az Alapitd 4ltal rendezett kiemelkedd események, szakmai
dsszejovetelek zenei programjait;

- magas szinvonall kép- és hangfelvételeket keszit.

A Tarsasag éves kitltségvetésének tervezett f6 eléiranyzatai

A Tarsasag 2014. 2015. és 2016. évi tdmogatdsi adatait a palydzati dokumentécid
tartalmazza.

A munkakir betiltésével jaro feladatok:

+ A vezetd a jogszabalyok, a Tarsasag Alapité Okirata, szabdlyzatai, valamint az EMMI
mint Alapité altal hozott hatarozatokban meghatrozott keretek kozott iranyitja a
Téarsasagot.

+ A vezetd koteles az dltala iranyitott Tarsasag Alapité Okirataban, valamint a kdzhaszni
tevékenység folytatdsara az Alapitoval kotott szerzodésben meghatarozott feladatok
szerint biztositani a Tarsasag sikeres és eredményes mikodesét. fgy feladatai kozé
tartozik kiiléndsen:



- a Tarsasag iigyeinek vitele, irdnyitasa, az egyesiilési jogrol, a kizhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodéséro! és tdmogatasarol szolé 2011, évi CLXXV,
t6rvény, (a tovabbiakban: Ectv.)) a Polgari Torvénykényvr6l szolé 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk), a koztulajdonban all6 gazdasigi tdrsasagok
takarékosabb miikaddésérol szold 2009. évi CXXIIL. térvényben és az Alapité Okiratban
meghatarozott jogosultsagok érvényesitése ¢s kotelezettségek teljesitése, azoknak
betartasa, a munkavallalokkal valo betartatasa és a végrehajtas ellendrzése;

- munkaltatéi jogok gyakorlasa a Tarsasag alkalmazottai felett;

- a Tarsasag képviselete harmadik személyek elétt és harmadik személyekkel szemben,
illetve birdsagok, hatdsagok elbtt;

- a Téarsasag ilizleti konyveinek szabalyszerli vezetése, a Tarsasdg beszamolojanak,
mérlegének és vagyonkimutatdsainak, valamint kozhasznusagi mellékletének
elkészittetése és az Alapito elé terjesztése;

- az uzleti stratégia €s az éves lizleti terv kidolgozasa, a végrehajtds megszervezése €s
ellendrzése;

- a Tarsasag alapfeladatait érinté kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel szakmai konzultacid fenntartasa;

- az Alapitdo és a feliigyel6bizottsag részére ¢és kérésére a Tarsasdg ligyeirdl
felvilagositas nyjtasa, az iratokba valo betekintés lehetové tétele;

- dontés a hataskorébe tartozo ligyekben;

- mindazon feladatok ellatasa, amelyekre az Alapité utasitja.

A vezetdi munkakir betdltéséhez sziikséges szakmai kiivetelmények és egyéb feltételek:

+ az Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdései alapjan:

o szakiranyu felséfoku végzettség (fels6fokd oktatdsi intézményben szerzett, a
Tarsasag alaptevékenységének megfeleld diplomaval vagy oklevéllel, vagy
jogasz vagy kozgazdasz oklevéllel tanusitott végzettség), a szakiranyu
felsbfoki végzettség, szakképesités megszerzésének kovetelménye alol az
Emtv. 40. § (4) bekezdése szerint adhatd mentesités, illetve a feltétel aldl az
ezen rendelkezés szerint meghatarozott személyi kor mentesiilhet;

o legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eléadd-mivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetlenill kapcsolodd
munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkdrben eltsltott id6),

eurdpai unids tagorszagi allampolgarsag;

biintetlen eldélet;

cselekvOképesség;

a magyar nyelv ismerete, és egy vilagnyelv targyalasi szintii ismerete;
legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat. '

+++++

A betbltend6 munkakor fontos és bizalmas munkakémek mindsiil, amelynek bettltéséhez
sziikséges a nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasa.

A nyertes palyazonak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérol szold
2007. évi CLIL. térvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palvizat elbirdldsa soran elényt jelent:
*  cldadé-muvészeti szervezetnél szerzett legalabb 3 éves vezetdi tapasztalat;

(R



nonprofit szféraban szerzett vezetdi tapasztalat;

tovabbi idegen nyelv(ek) targyalasi szintil ismerete;

hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekkel valo aktiv kapcsolat, illetve azokban valo
tagsag.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo6 szakmai életdtjat részletesen bemutatd fényképes énéletrajzot;
a palyazé iskolai végzettségét, egyéb szakképzettséget, nyelvismeretet, képesitést
tanusitd okiratok kézjegyz6 altal hitelesitett masolatat;
90 napnal nem régebbi hatosagi erkoélesi bizonyitvanyt, vagy a bizonyitvany
megkérését igazolo feladovevenyt;
észrevételeit;
a megpalyazott munkakérrel kapcsolatos szakmai (vezetdi) elképzelését, gazdasagi
stratégiat, Kkitérve benne Kkilon-kiilon a Térsasag kozhasznd és vallalkozasi
tevékenységével kapesolatos elképzelésekre;
a Tarsasag mikodésére vonatkozd szakmai elképzeléseket, kiilonds tekintettel az
alabbiakra:

a) a Tarsasag milvészeti koncepcidjara és miisortervre vonatkozo részletes szakmai

clképzeléseket;

b) a Tarsasdg gazdalkodasanak tervét a palyazati idészakra vonatkozoan;

¢) a Tarsasag stratégiai fejlesztési koncepceiojat;
a Tarsasdg szervezeti, vezetési, mikddési struktirdjara vonatkozd részletes
elképzeléseket, amely tartalmazza a vezetd munkatarsak felsoroldsat az adott
szervezeti felépitésre reflektalva;
a marketing, PR, kommunikacios, stratégiai elképzeléseket, bel- és kiilfoidi szakmai
kapesolatok, egylittmiikddések tervezetét;
a legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat meglétét igazolo okiratot (amennyiben az
lehetséges, az adott szervezet vezetdje altal kiallitott igazolas);
a legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat meglétét igazolo okiratot (az adott szervezet
vezetbje altal kiallitott igazolas);
a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevik —
ideértve a palyazat elbirdlasaban részt vevoket is — megismerhetik;
a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy a palydzé a palyazati anyagaban foglalt szemelyes
adatainak a palyazati eljardssal sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul;
a palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazé aldveti magat a munkakor betdltéséhez
szilkséges nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasanak;
a palyazé nyilatkozatat arrol, hogy az Mt. 211. §-a szerinti dsszeférhetetlenség fennall-
e, megjeldlve az dsszeférhetetlenség konkrét jellegét, formajat;
a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy véllalja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kistelezettségek  teljesitésérdl  sz0lo  2007. évi  CLIL  torvényben  elbirt
vagyonnyilatkozat megtételét.

A pélyazat nyertesét az emberi erdforrasok minisztere bizza meg, feladatait munkaszerzddés
keretében ldtja el. Az tgyvezetdi megbizatas 3 évre szol, 2017. februar 1. napjatol 2020.
janudr 31. napjaig tart. A munkaba lépés napja az ligyvezetdi tevékenység megkezdésének
napja (az iigyvezetd elsé munkanapja). Az ligyvezetd munkabére bruttd 750.000 Ft/ho, azaz
hétszaztvenezer forint 8sszegben keriil megallapitasra.



A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét kapnak, amely tartalmazza
a Téarsasag:
- Alapité Okiratat;
- Szervezeti és Miikdési Szabalyzatat; valamint
- miikddési alapmutatoit (koltségvetési sarokszdmok, bemutatd- €s eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozoi létszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok), valamint az
Emtv. 17. § (3) és (4) bekezdésében foglalt adatokat.

A palyazat szakmai tartalmdval kapcsolatban Hajos-Dauner Zsofia zenemivészeti referens
(tel.: 06 1795 48 59, e-mail: zsofia.hajos-dauner@emmi.gov.hu) egyéb kérdésekben Bea
Zsolt fbosztalyvezetd (tel.: 06 1896 1683, e-mail: zsolt.bea@emmi.gov.hu) nyujt
felvilagositast. A palyazati dokumentacié Bea Zsolt fGosztalyvezetd urtdl kérhetd.

A palyazat elbiralasinak rendje: az Emtv. 39. § (8) bekezdése alapjan a pélyazatokat a
beny(jtasi hataridét kévetd harmine napon belil kell elbiralni. Az Emtv. 39. § (9) bekezdése
alapjan a munkak6r betoltésér8l — a szakmai bizottsdg véleményét is mérlegelve — a
munkéltatél jogkor gyakorldja 30 napon belil dont. A dontést a szakmai bizottsag
véleményével egyiitt nyilvinossagra kell hozni, a dontésr6]l az EMMI irasban értesiti a
palyazdkat és az eredményt kizzéteszi az EMMI honlapjan. A pélyazat tartalmat az EMMI a
munkaltatoi jogkor gyakorldja és az elbirdld bizottsag tagjain kiviill mas személlyel csak a
palyazo elbzetes beleegyezésével kozli. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a sikeres palyazat
egy példanyat a dontést kivetd 15 napon beliil az eldado-miivészeti szerv részére megkiildi. A
sikertelen palydzatokat az Emtv. 39. § (12) bekezdése alapjan a dontést kovetoen az EMMI a
palyazénak visszajuttatja.

A palyiazat benyujtisanak helye és ideje: a palyazatot személyesen, a palyazé altal minden
oldalon szignalva, két eredeti példanyban, zart boritékban, a kiirdsnak az EMMI honlapjan
vald megjelenését6] szamitott legkésébb 30 napon beliil ,,Concerto Akadémia Nonprofit Kft.
ligyvezetd” jeligére a 1051 Budapest, Arany Janos utca 6-8. szam alatt a 1ll. emelet 321.
irodaba, Bea Zsolt foosztalyvezeté urnak kell benyujtani. A palydzat honlapon valo
megjelenésének napja a 30 napos hatariddbe nem szamit bele.

Budapest, 2016. ,, 42. 4. ”.

seasssrnsaffa vy




