A szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter
palyazatot hirdet a 2015. évre
a megvaltozott munkaképességiit munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasanak
koltségvetési tamogatasara
A szocial- és nyugdijpolitikaért felelé6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli  munkavallalok  foglalkoztataisahoz  nyujthatdé  koltségvetési
tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. r.) alapjan

palyazatot hirdet megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitacios célu tartos, vagy tranzit
foglalkoztatasanak tamogatasara.

1) A palyazat célja

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujtott koltségvetési tdmogatas
célja foglalkoztatasuk eldsegitése, képzettségiiknek és az egészségi allapotuknak megfeleld
munkavégzés feltételeinek biztositasa, adaptacios készségiik fejlesztése, az allapotukbdl adodo
hatranyok kiegyenlitése tartdos foglalkoztatds keretében, valamint a nyilt munkaer6-piacra vald
visszavezetése tranzit foglalkoztatas révén.

Ennek elérése érdekében olyan foglalkoztatok és munkahelyek (foglalkoztatasi kapacitasok)
kivalasztasa és tamogatasi szerzOdés keretében valo lekotése a cél, amelyek a foglalkozasi
rehabilitacié megvalositasanak feltételeit biztositjak.

2.) A tamogatas forrasa

Az Orszaggyilés altal elfogadésra keriild, a Magyarorszag 2015. évi kozponti kdltségvetésérol szolo
torvény mellékletének, az Emberi Er6forrasok Minisztériumahoz tartozo fejezetben, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasaval 0sszefiiggé fejezeti kezelésii eldiranyzat.

Az el6iranyzat felhasznaldsa sordn az allamhéztartds miikodési rendjérdl szolo 2011. évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Aht.), az allamhéztartasrél szolé torvény végrehajtasardl rendelkezd
368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), valamint az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma koltségvetési fejezethez tartozd fejezeti kezelésii erdiranyzatok 2015. évi
felhasznalasanak szabalyair6l sz616 2015. évben érvényben 1évé EMMI rendeletben (a tovabbiakban:
EMMI rendelet) foglaltak szerint kell eljarni.

3.) A tamogatd, a palyazat lebonyolitéja és a tamogatas kezeldje

A tamogatast az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) nytjtja. A fejezeti
kezelésti eldiranyzat kezeld szerve ¢és a palyazati eljarast lebonyolitd szervezet a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal).

4.) A tamogatott tevékenységek kore

A munkaltatd a megvaltozott munkaképességli személyek tartds, vagy tranzit foglalkoztatasanak
vallaldsa esetén részesiilhet koltségvetési tiamogatasban.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo: az a munkavallalo, aki
- rehabilitalhaté (a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvény

modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvény {a tovabbiakban: Mmtv.} szerinti komplex
mindsités alapjan), vagy



- az Mmtv. 3. § (2) bekezdés b) pontja szerinti megvaltozott munkaképességii személy,
vagy

- az Mmty. 38. § szerint az Mmtv. 25. §-a alkalmazasaban megvaltozott munkaképességi
személynek mindsiil, és nem tartozik a Korm. r. 1. § 6.1. és 6.2. alpontjdban meghatarozott
személyi korbe.

Tartos foglalkoztatds: a Korm. r. 1. § 6. pont 6.2. és 6.3. alpontja, valamint az Mmtv. 5. § (2)
bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességii munkavallald6 munkakészségének, egészségi
allapotanak, testi és szellemi képességeinek termeld, szolgaltatod tevékenység biztositasa mellett, védett
kortilmények kozott, munkaviszony keretében torténd megdrzése, fejlesztése.

Tranzit foglalkoztatas: az Mmtv. 5. § (2) bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességii
munkavallalé kivételével a rehabilitalhatd munkavallaldo védett koriilmények kozott, termeld,
szolgaltatd tevékenység biztositasa mellett torténd felkészitése a nyilt munkaerdpiacon torténd
foglalkoztatasra. A tranzit foglalkoztatas célja akkor valosul meg, ha a megvaltozott munkaképességi
munkavallalé a tranzit foglalkoztatast kovetoen legalabb 6 honap folyamatos foglalkoztatas keretében
a nyilt munkaer6-piacon végez munkat.

Jelen palyazat alapjan - a tartds és tranzit foglalkoztatas esetén egyarant - a tamogatas egy évre
allapithat6 meg.

Munkaltatonak a rehabilitacios foglalkoztatasi feladatai ellatasara vonatkozo tervét foglalkozasi
rehabilitacios szakmai programban kell rogzitenie, amelyet évente sziikséges értékelnie.

A munkaltato rehabilitacios foglalkoztatassal 6sszefiiggd feladatait és kotelezettségeit a Korm. r. 9-15.
§-ai részletezik.

A tamogatassal a megvaltozott munkaképességli munkavallaldé munkaviszony keretében torténd,
legalabb napi 4 oras, de legfeljebb napi 8 6ras foglalkoztatasa tamogathato. Ett6l eltéréen a munkaido-
keretben torténé foglalkoztatas tamogatasanak specialis szabalyait a Korm. r. tartalmazza.

Az 0Osszes — jelen tamogatasban részesiilé — megvaltozott munkaképességli munkavallalo
vonatkozasaban a havi atlagban napi 5 orat el nem érd foglalkoztatas esetén csak a havi keretosszeg
idéaranyos része hasznalhato fel.

5.) A tamogatas formaja, a finanszirozas modja, fajtai és mértéke

A tamogatas utofinanszirozassal nyujtott, vissza nem téritendd koltségvetési tamogatas.

A megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasahoz kapcsolddd alabbi  koltségek
tdmogathatok:
- a megvaltozott munkaképességli munkavallalo utdn fizetend6 bérkoltség (a tovabbiakban:
bérkoltség),
- a megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasanak a megvaltozott munkaképességbol
fakado tobbletkoltségei (a tovabbiakban: tobbletkoltseg).

5.1. A koltségvetési tamogatasra vonatkozo6 szabalyok

Jelen palyazat keretében az allami tamogatdsokra vonatkozd unios szabalyok tekintetében
651/2014/EU (2014. junius 17.) bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: a Bizottsag 651/2014/EU
rendelete) szabalyait kdzvetleniil kell alkalmazni. Az allami tdmogatasokra vonatkozo6 unios szabalyok
tekintetében a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd —munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujthatdo koltségvetési tamogatasokrol szold 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a Bizottsag
651/2014/EU rendeletében foglaltak alapjan modositasra kertil.



Jelen tamogatas a Bizottsag 651/2014/EU rendelete 1ll. fejezet, 6. szakasz 33-34. cikke szerinti
megvaltozott munkaképességli (fogyatékkal él6) munkavallalok foglalkoztatdsdhoz bértdmogatas
formajaban nyujtott, valamint a foglalkoztatas tobbletkdltségeinek ellentételezésére nyujtott
tdmogatasnak mindsiil.

A megvaltozott munkaképességli (fogyatékkal ¢16) munkavallaloknak nyujtott tiamogatds — a Bizottsag
651/2014/ EU rendelete 8. cikkében nevesitett modon halmozhaté egyéb tdmogatassal.

5.2. Elszamolhato6 koltségek mértéke

5.2.1. bérkoltség esetén:

- a Bizottsag 651/2014/ EU rendelete 6. szakasz 33. cikk (5) bekezdésében foglaltakkal
Osszhangban a fogyatékkal €16 munkavallalok foglalkoztatasahoz bértamogatds formajaban
nyujtott tdmogatasnal a tamogatasi intenzitds nem haladhatja meg az elszdmolhatd koltségek
(munkabér + szocialis hozzajarulasi ado) 75 %o-at;

- a bérkoltség legfeljebb 100%-a tamogathatd, ha a munkaltaté kdzhasznu jogallasu egyesiilet,
alapitvany vagy nonprofit gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban egyiitt: nonprofit munkaltato),
¢s az altala végzett, a létesitd okiratdban kdzhasznu tevékenységként megjeldlt tevékenység
nem mindsil az uniés allami tamogatasi értelemben vett gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységnek, tovabba a tdmogatdssal érintett munkavallalok foglalkoztatasara kdzhasznu
tevékenységként megjelolt nem gazdasdgi-vallalkozasi tevékenység keretében keriil sor.

A kedvezményezett koteles a Korm. r. 15. és 16. alcimében foglalt kovetelményekre vonatkozo
feltételeknek eleget tenni.

5.2.2. tobbletkoltség esetén:

A tobbletkoltség a Bizottsag 651/2014/ EU rendelete 34. cikkében meghatarozott feltételekkel
tamogathato.
A tdmogatasi intenzitas nem haladhatja meg az elszdmolhat6 koltségek 100 %0-at.

Adott

munkavallalé esetében tobbletkoltség csak akkor vehetd figyelembe, ha a

munkavallaléra a bérkoltség tamogatasanak feltételei teljesiilnek.

Az elszamolhato koltségek a bérkoltségektol eltérd koltségek, amelyek a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasaval osszefiiggésben meriilnek fel.

Az elszamolhato koltségek a kovetkezdk:

a)
b)

c)

d)

a helyiségek atalakitasanak koltségei,

a megvaltozott munkaképességli munkavallalok segitésével foglalkozd személyek
foglalkoztatasdhoz kizarolag a segités ideje alatt kapcsolodo, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok segitésével foglalkozo személyzet képzéséhez
kapcsolodo koltségek

a megvaltozott munkaképességli munkavallalok altal hasznalt berendezések
atalakitasanak vagy beszerzésének, illetve a szoftverek beszerzésének és
érvényesitésének koltségei — beleértve az atalakitott vagy segitség nyujtisara alkalmas
technologiai felszerelések koltségeit is — amelyek azokon a koltségeken feliil
jelentkeznek, amelyek akkor meriilnének fel, ha a kedvezményezett nem megvaltozott
munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatna,

a megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkahelyre és munkaval kapcsolatos
tevékenységek helyszinére torténd szallitdsahoz kdzvetleniil kapcsolodo kdltségek

a megvaltozott munkaképességli munkavallalok altal rehabilitaciora forditott orakra
vonatkozoé bérkoltségek,



f) amennyiben a kedvezményezett a Bizottsag 651/2014/EU rendelete 2. cikkének 100.
pontja szerinti védett munkahelyeket biztosit, az érintett vallalkozas termelegységei
létrehozasanak, iizembe helyezésének vagy korszerisitésének koltségei, tovabba
minden adminisztracios és szallitasi koltség, feltéve, hogy kdzvetleniil a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok fogalkoztatasabol erednek.

A koltségek elszamolasa soran a Bizottsag 651/2014/ EU rendelete 34. cikk (2) bekezdés b)
pontja szerinti koltségek alatt a Korm.r. szerinti rehabilitacios tanacsado, a rehabilitacios
mentor, valamint a segité személy foglalkoztatasahoz kapcsolodo koltségeket kell érteni.

A koltségek elszamolasanak modjat a tamogatasi szerz6dés mellékletét képez6 utmutatd fogja
tartalmazni.

A tobbletkoltségek elszamolasa soran — figyelemmel a Bizottsag 651/2014/ EU rendelete 34.
cikkében foglaltakra — kizarélag azon koltségek vehetdk figyelembe, amelyek kozvetleniil a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasabdl, illetve abbdl erednek, hogy
az adott munkahelyen megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztatnak, vagyis
amelyek azon koltségeken feliil jelentkeznek, amelyek a vallalkozasnal akkor meriilnének fel,
ha a kedvezményezett nem fogyatékkal ¢él6 munkavallalokat foglalkoztatna abban az
idészakban, amelyben az érintett munkavallalot foglalkoztatta.

5.2.3. Egyéni tamogatas

Az egy munkavallald utan elszdmolhatdé bérkoltséghez, valamint tobbletkoltséghez nytjthato
tamogatast egylittesen kell megallapitani.

Egy megvaltozott munkaképességli munkavallalé utdn csak egy munkaltatd veheti igénybe a
tamogatast, fliggetleniil attol, hogy a foglalkoztatas hany oraban torténik.

Az egyéni tamogatas éves keretdsszegét valamennyi munkaltatora egységesen, a tranzit és a tartos
foglalkoztatasra kiilon-kiilon kell meghatarozni.

A Korm. r. 20/B. §-anak (4) bekezdése - amely a tranzit foglalkoztatasban részt vevok egyéni
tamogatasanak mértékére iranyado degresszivitasrol rendelkezik — 2014. januar 1—jével Iépett életbe
azzal, hogy a 20/B. § (5) bekezdés alapjan az egyéni tamogatas 2014. januar 1-jét megel6z6
id6tartamat figyelmen kiviil kell hagyni.

A Korm. r. 20/B. § (4) bekezdése alapjan a tranzit foglalkoztatasban részt vevé munkavallald
esetében — a Korm. r. 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott feltételt teljesitd
nonprofit munkaltat6 altal foglalkoztatott munkavallalo kivételével — az egyéni tdmogatas
éves keretdsszege az egyéni tamogatds — a Korm. r. 33. § szerinti egyéni foglalkoztatasi
megallapodas megkdtésekor érvényes — éves keretdsszegének

a) 100 %-a a tamogatas id6tartamanak elsé évében,

b) 90 %-a a tAmogatas iddtartamanak masodik évében.

Mindezekre a palyazat benydjtasanak folyaman is tekintettel kell lenni, igy azon palyazoknak,
amelyekre a Korm. r. 20/B. § (4) bekezdésében foglaltak vonatkoznak, sziikséges a
dokumentéaciojukban a tranzit foglalkoztatdsban részesiildé munkavallalokra palyazott
kapacitast tovabb bontani aszerint, hogy éves atlagban eldrelathatdlag hany fore vehetik
igénybe a 100 %-os és hany foére a 90 %-os tdmogatasi szintet. A keretszerzddés és a
tamogatasi szerzddés a palyazatban benyujtott, majd elfogadott 1étszamstruktura alapjan keriil
megkotésre. Amennyiben a munkaltatd év kdzben tranzitdl egy 90%-os tamogatasba vont
munkavallalot és a helyére felvesz egy 100%-o0s tamogatasba vonhatdé munkavallalot, azzal a



tdmogatdsi szerz6dés keretében biztositott forrds nem novekszik, igy elszamolni, csak a
korabban fel nem hasznalt, szabad forras mértékéig tud.

Az éves tdmogatasi szerz6dés megkotését kovetd elsd alkalommal a megitélt tdimogatas 1/12-ed része
elolegként keriil folyositasra. Ezt kovetéen a havi keretdsszegnek az eléz6 honapra benyujtott
munkaltatoi elszamolasra tekintettel modositott 6sszege keriil folydsitasra az elszamoléds benyujtasat
kovetd honap 8-dig. Az elszamolas benyujtasanak hatarideje, az elszamoléssal érintett honapot kovetd
hénap 20. napja. A folyodsitott eldleg Osszege az utolsé havi tamogatasigénylés jovahagyott
0sszegébdl keriil levonasra.

A tamogatas nyujtasanak részletes szabalyait a Korm. r. 7-39. §-ai, valamint az Aht., az Avr. és az
EMMI rendelet koltségvetési tamogatasok nyujtasara vonatkozo rendelkezései tartalmazzak.

6.) A palyazok kore
6.1 Jogi forma

Magyarorszagon bejegyzett jogi személyiségii, vagy jogi személyiség nélkiili szervezetek,
valamint egyéni vallalkozok palyazhatnak.

6.2 Székhely

A palyazati kiirasra a devizajogszabalyok alapjan belfoldinek mindsiilé, Magyarorszagon székhellyel
rendelkez6, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teriiletén székhellyel és Magyarorszagon fiokteleppel
rendelkez6 munkaltato palyazhat.

6.3. Létszamkovetelmények, munkaltaték akkreditalasa

A tamogatas (akkreditacid) feltétele, hogy a munkaltatonal a megvaltozott munkaképességii
munkavallaloknak a havi statisztikai allomanyi létszama a 30 f6t elérje, vagy aranya az Osszes
munkavallalohoz képest a 25 %-0t meghaladja.

Ha a munkaltato altal foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladja, a timogatas tovabbi feltétele,
hogy a munkaltaté az Mmtv. 22. §-a szerinti megvaltozott munkaképességli személyeket az Mmtv. 23.
§ (1) bekezdésében meghatarozott kotelezo foglalkoztatasi szint felett foglalkoztasson.

Akkreditalt munkaltatonak mindsiil a Korm. r. szabalyai szerint lefolytatott akkreditacios eljaras
alapjan kiadott rehabilitacios akkreditacids tanusitvannyal rendelkez6 szervezet vagy személy.
Akkreditalt telephely: az akkreditalt munkaltatonak a Korm.r. szabalyai szerint lefolytatott
akkreditacios eljaras alapjan kiadott rehabilitacios akkreditacids tanusitvannyal rendelkezé azon
székhelye, telephelye, illetve fioktelepe, ahol a rehabilitacios foglalkoztatas torténik.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy jelen palyazaton valé részvételnek feltétele, hogy a munkaltato
rendelkezzen a Korm. r. szerinti rehabilitacios akkreditacios tanusitvannyal.

6.4. Nem palyazhat

Koltségvetési szerv a palyazaton nem vehet részt, mert részére akkreditacios tantisitvany nem adhato.



7.) Palyazati feltételek

7.1. A palyazo:

a) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatisat olyan rehabilitacios
foglalkoztatas keretében biztositja, amelyet a 1étesitd okirataban rogzitettek, és amely a hatosagi
vagy birdsagi nyilvantartasba vett tevékenységének kifejtéséhez kapcsolodik,

b) a munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallaloinak havi
statisztikai allomanyi létszama a 30 f6t eléri vagy aranya az Gsszes munkavallalohoz képest a
25%-o0t meghaladja,

C) azéllami ado- és vamhatdsagnal nincs esedékessé valt és még meg nem fizetett koztartozasa,

d) teljesiti az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdésében és 51. § (1)
bekezdésében meghatarozott feltételeket,

e) szervezet cséd-, felszamolasi, végelszamolasi, kényszer-végelszamolasi vagy kényszertorlési
eljaras alatt nem all.

f)  szervezet ellen végrehajtast nem jegyeztek be

g) tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi kdrében nem szerepelhet olyan személy, aki a
korabbiakban a Korm. r. szerinti timogatasbol jogszabalyszegés, szerzdésszegés okan
Kizart cégek tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi korébe tartozott.

h) A palyazonak, illetve a tamogatottnak a Korm. r. 2-3. §-aban meghatarozott
akkreditacios kovetelményeknek a tanusitvany idobeli hatalyanak fennalltdig
folyamatosan meg kell felelnie, illetve eleget kell tennie.

7.2. Pénziigyi feltételek, biztositékok kore

A biztositek nyujtdsaval kapcsolatban felmeriild koltségek a palyazat nyertesét (a tovabbiakban:
Tamogatottat) terhelik. A Tamogatottnak a tamogatas teljes id6tartamara minden bankszamlaja
vonatkozasaban felhatalmazo6i nyilatkozatot kell rendelkezésre bocsatania. Barmelyik bankszamlaja
megsziintetésérél vagy Uj bankszamla megnyitasarol a Hivatalt 8 napon beliil irasban koteles
tajékoztatni.

7.2.1. Hatosagi atutalas megbizas, illetve atutalasi végzés

A Hivatal a tamogatasi szerz6désbol eredd visszakdvetelést elsédlegesen a pénzforgalmi szolgaltatas
nyujtasarol szolo 2009. évi LXXXV. térvényben szabalyozott hatésagi atutalasi megbizas, illetve
atutalasi végzeés kiallitasaval érvényesiti.

7.3. Egyéb feltételek

A Tamogatott a rehabilitacios foglalkoztatds megvalositasrol, a tapasztalatokrol, eredményekrdl a
Hivatalt a targyév végén zard pénziigyi €s szakmai beszamoloban — a tdmogatasi szerz6désben
meghatarozottak szerint — tdjékoztatja. A Tamogatott vallalja, hogy a rehabilitacios foglalkoztatas
tamogatasa alatt a Hivatal és a Magyar Allamkincstar munkatérsaival egyiittmiikodik.

A Tamogatottnak a rehabilitacios foglalkoztatas tamogatasanak teljes id6tartama alatt aktivan hasznalt
e-mail cimmel kell rendelkeznie.

8.) Palyazathoz csatolandé dokumentumok

A palyazathoz az alabbi iratokat kell csatolni:

a) a gazdasagi tarsasag esetén 30 napnal nem régebbi cégkivonat masolatat;
b) egyéb palyazo esetén
- a munkaltatd egységes szerkezetbe foglalt, hatalyos létesitd okiratanak (tarsasagi
szerz6dés, alapito okirat, alapszabaly) masolatat,



- egyéni vallalkozo esetén a vallalkozoi igazolvany masolatat vagy a nyilvantartasukra
illetékes hatosag altal kidllitott, 30 napnal nem régebbi igazolds madsolatat arra
vonatkozodan, hogy a palyazo a hatdsagi nyilvantartasban szerepel;

C) cégjegyzékben nyilvantartott cég esetén, a képviseldjének kozjegyzo altal hitelesitett alairasi
cimpéldanyét, vagy eredeti, vagy a bank altal hitelesitett banki alairds-bejelentd kartonjat
azzal, hogy ha a cég a képviseldjének kozjegyzOi alairas-hitelesitéssel ellatott cimpéldanyat
vagy ugyvéd altal ellenjegyzett alairas-mintajat a cégbirosaghoz benyujtotta, €s ezt a tényt a
cégjegyz€k tartalmazza, a Hivatal az iratot a cégnyilvantartasbol elektronikus tton, kdzvetlen
lekérdezéssel szerzi meg;

d) az allami ad6- és vamhatosag 30 napnal nem régebbi igazolds masolatat arra vonatkozodan,
hogy a palyazonak az allami ado6- és vamhatosagnal lejart koztartozasa, illetve az Eurdpai
Unid tradicionalis forrasai cimen tartozdsa nincs, vagy igazolas hianyaban nyilatkozatot arrdl,
hogy a palyazo a koztartozasmentes ad6zo6i adatbazisban szerepel;

e) a munkaltatd képvisel6jének nyilatkozatat arrédl, hogy

- a palyazéonak nincs a telephely szerint illetékes Onkormanyzati adoéhatosagnal
nyilvantartott lejart koztartozasa,

- hozzajarul ahhoz, hogy az allami ado- és vamhatosag, illetve a telephely szerinti
illetékes Onkormanyzati adohatésag a nala nyilvantartott, a kérelmezo6t terheld
koztartozas tekintetében adatot szolgaltasson az NRSZH részére,

- teljesiti az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) és 51. § (1)
bekezdésében meghatarozott feltételeket,

f) ahivatal honlapjan kozzétett formatumban a kovetkezd adatokat:

- apalyazo f6 tevékenységeinek megnevezése és TEAOR szama,

- telephelyenként a ténylegesen végzett tevékenységek megnevezése és TEAOR szama
alagazati bontasban,

A palyazathoz csatolandé tovabbi iratok

A palyazoknak az alabbi nyilatkozatokat sziikséges a palyazathoz csatolni:
— apalyazati nyilatkozat
— az Aht. szerinti nyilatkozat

— hozzajérulés adatkezeléshez

9.) Palyazat benyujtasanak médja, hatarideje

A palyazatot elektronikus uton kell benytjtani a Hivatal palyazatkezeld rendszerén keresztiil, amely
2014. szeptember 30-tol érhetd el.

A palyazo a Hivatal elektronikus palyazatkezelé rendszerébe vald belépése utan az ott megadott
feltételekkel (felhasznalonevével és jelszavaval) valik jogosultta a palyazat beadasara.

Az internetes palyazati Urlapot a palyazati kiirasban kozolteknek megfeleléen hianytalanul, azaz
minden kérdésére valaszt adva kell kitolteni, és a mellékleteket elektronikus iton becsatolni.

A Hivatal a palyazatkezel6 rendszerbe felt6ltott adatok, informaciok és dokumentumok hitelességérél
a palyazati eljaras id6tartama alatt barmikor meggy6zOodhet, egyes iratokat vagy akar a teljes
palyazathoz csatolandé dokumentéciot irasban is bekérheti.

Benyujtottnak csak az a palyazat mindsiil, amely a Hivatal internetes palyazatkezel6 rendszerében a
megadott hataridoig véglegesitésre keriilt.

A palyazatok benyujthatok:

a palyazati felhivas megjelenésétdl folyamatosan, de legkésébb 2014. oktober 30-aig.



A palyazati dokumentaci6 letolthet6 a Hivatal honlapjarol (www.nrszh.kormany.hu).
Informacié kérhet6: a 06-1-462-6603 vagy a 06-1-462-6657 telefonszamon. Az elektronikus
palyazatkezeld rendszer a https://ikr.nrszh.hu/ikr/ linken érhet6 el.

A palyazatot dijmentesen lehet benyujtani.

10.) Palyazati eljarasrend:

10.1. A palyazatok érvényességi ellendrzése:

A benyujtott palyazatokat a Hivatal iktatja, palyazati azonositoval latja el, majd formailag ellendrzi. A
palyazatok formai ellendrzésének kritériumai az aldbbiak:

a) a palyazat kit6ltottsége, megfelel0ssége, kitelezé mellékletek megléte,

b) apalyazo szervezetnek a palyazat benyujtasara valo jogosultsaga.

10.2. A hianypétlas modja

Amennyiben a palydzat ellendrzése soran megallapitasra keriil, hogy a palydzat nem felel meg a
palyazati felhivasban foglalt feltételeknek, a Hivatal a palyazot egy alkalommal a Korm. r-ben
meghatarozott hataridovel hianypdtlasra hivja fel.

A felszolitas elektronikus formaban keriil megkiildésre a palyazati irlapon megadott értesitési e-mail
cimre. Az értesités tartalmazza a hidnyossagokat, valamint a hidnypodtlds modjat. A hidnyossdgok
kijavitasara, potlasara, csak egy alkalommal van lehetdség.

10.3. A palyazat érvénytelen
A palyazat nem érvényes, ha:

- apalyazo a hianypotlasi felhivasnak hataridében nem vagy nem megfelelden tesz eleget,
- apalyazo a palyazatot hataridén tal nyujtja be.

10.4. A palyazat elbiralasanak rendje, hatarideje

A Hivatal a palyazatokat, a benyujtasi hataridét kovetden javaslattételre elokésziti, és megkiildi a
palyazati biralo bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) részére.

A bizottsag 5 tagbdl all, elndke a Hivatal féigazgatoja,

a) 1 tagjat a miniszter,

b)1 tagjat az igazsagiigyért felelés miniszter,

C) 1 tagjat a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter,

d)1 tagjat a Hivatal féigazgatoja
jeloli ki az altala vezetett szervezet kormanytisztvisel6i koziil, a palyazati felhivas kozzétételét kovetod
5 munkanapon belil.

A bizottsagi tag akadalyoztatasa esetén helyettesito tagot kell kijelolni. A bizottsag a mitkddési rend;jét
— Korm.r. keretei kdzott — maga hatarozza meg. A bizottsdg milkodésének feltételeit a Hivatal
biztositja.

A bizottsag a dontéseit az Osszes tag részvételével, ellenszavazat nélkiil hozza.

A bizottsagi iilésrol készitett jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak nevét, a bizottsagi
javaslat meghozatalanak napjat, a palyazatokrol kialakitott bizottsagi javaslatot és annak indokolasat.
A jegyzOkonyv a palyazati eljaras lezarasat kovetden nyilvanos, abba barki betekinthet.

A miniszter részére a bizottsag tesz javaslatot a nyertes palyazokra. A bizottsag a javaslatat koteles
indokolni.


http://www.nrszh.kormany.hu/
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10.5. A palyazatrdl valé dontés

A miniszter a bizottsag javaslatanak beérkezését kovetden, a Korm. r-ben meghatarozott hataridén
belill dont a nyertes palyazokrol, és dontésérdl tajékoztatja a Hivatalt, amely elektronikus Gton értesiti
a palyazokat a dontésrol.

Az értesités tartalmazza:

- nyertes palyazat esetén: a palyazat alapjan befogadott foglalkoztatasi kapacitasokat,
valamint a keretszerz6dés megkotésének varhatdo idGpontjat, a  benyujtando
dokumentumokat és a szerzodéskotéssel kapesolatos informaciokat;

- elutasitott palyazat esetén: az elutasitds indokat.

10.6. A palyazat értékelésének szempontrendszere

A bizottsag a javaslatat az alabbi szempontok alapjan alakitja ki:

- afoglalkozasi rehabilitacid jogszabalyokban meghatarozott céljainak érvényesiilése,

- a munkaltatonak az ellenérzési jegyz6konyvek (NRSZH, Magyar Allamkincstar) alapjan
torténo értékelése,

- a munkaltatbnak a foglalkozasi rehabilitacio céljanak megvalosulasat szolgald
feltételrendszere,

- afoglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben,

- a foglalkozasi rehabilitici6 megvalosulasahoz rendelkezésre 4all6 munkahelyek €s
munkafeladatok,

- a munkaltatd egyéb bevételeib6l a rehabilitaciés foglalkoztatas fejlesztésébe ¢€s
mukddtetésébe torténd visszaforgatas mértéke,

- az eldallitandd termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a
munkaltatonak a piacok felkutatasara iranyulo tevékenysége,

- amunkaltato tevékenység-profilja mennyire szolgalja a foglalkozasi rehabilitaciot,

- a munkaltatdé kapcsolatrendszere az orvosi, szocidlis, képzési és foglalkozasi
rehabilitacioban részt vevo szervezetekkel, személyekkel,

- afelajanlott foglalkoztatasi kapacitasok térségi elhelyezkedése,

- apalyazonak a foglalkozasi rehabilitacio teriiletén felmutathat6 eddigi eredményi
referenciai;

- apalyazonak a foglalkozasi rehabilitacioval kapcsolatos szakmai fejlesztésekben,
programokban, projektekben valo részvétele.

10.6.1. A palyazo a Felhasznal6i Kézikonyvben megjelolt mezoben (Palyazati Célok) a tdmogatés
nélkiili tovabbfoglalkoztatasi hajlandosagardl is nyilatkozatot tehet, megadva annak paramétereit, a
vallalt 1étszam, létszam arany, id6tartam, illetve egyéb — altala lényegesnek itélt — adatok,
koriilmények vonatkozasaban. A palyazatban vallalt munkahely-megorzés teljesitésének aranyatol
fiiggben, a palyazo a kovetkezod évek palyazatainak elbiralasanal elonyt élvez, tovabbi értékeldpontok
elnyerésére nyilik lehetdsége.

Amennyiben a palyazo az IKR-ben erre kijeldlt felilleten a munkahelyek megtartasaval kapcsolatos
szandékairol a fent megadottak szerint nem nyilatkozik, a Hivatal vélelmezi, hogy a palyazonak ebbéli
vallalasa nincs, és e tényt a kdvetkezd évek palyazatainak elbiralasanal figyelembe veheti.

10.7. A tamogatas elutasitasat megalapozo6 okok

10.7.1. Bizottsag 651/2014/EU rendelet alapjan

Nem nyujthat6é tamogatas a Bizottsag 651/2014/ EU rendelete |. fejezet 1. cikk (2)-(5) bekezdésében
foglalt esetekben.



10.7.2. Forrashiany miatt

Amennyiben a tdmogatasra javasolt palyazatokra nem all rendelkezésre elegendd forras, abban az
esetben, ha két vagy tobb palyazd azonos pontszamot kap az értékelésnél, a timogatasra iranyulod
rangsort a legkorabban teljes kortien benyujtott palydzat beérkezésének iddpontjai alapjan kell
megallapitani.

10.7.3. Jogszabalyi feltételek hiainya miatt

A palyazatot el kell utasitani, ha a munkaltato

- a tdmogatdsi dontés tartalmat érdemben befolyasold valotlan, hamis vagy megtévesztd adatot
szolgéltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

- jogerOs végzéssel elrendelt felszamolasi, cs6d-, végelszamolasi, illetve egyéb — a
megsziintetésére iranyulo, jogszabalyban meghatarozott —, vagy végrehajtasi eljaras alatt all,

- akozpénzekrol nyujtott tamogatasok atlathatdsagarol szolo 1997. évi CLXXXI. térvény 6. §-a
alapjan nem részesithetd koltségvetési tdimogatasban,

- jogszabalyban a tamogatoi okirat kiaddsanak vagy a tamogatasi szerz0dés megkdtésének
feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nytjtja be,
vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja, vagy

- nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti kdvetelményeknek.

- az eléz6 években a tamogatd altal azonos célra biztositott koltségvetési tamogatas
felhasznalasaval jogszabalyban vagy a tdmogatoi okiratban, tdmogatasi szerzodésben foglalt
kotelezettségét megszegve még nem szamolt el.

- Ha a tamogatas részben vagy egészben az Eurdpai Uni¢ valamely kozvetleniil alkalmazando
jogi aktusaban meghatarozott feltételek szerint keriil nyujtasra, az e fejezetben irt feltételek
csak akkor alkalmazhatoak, ha azokat az unids jogi aktus lehetové teszi.

10.7.4. Szakmai okokbol

A palyazé altal benyujtott iratokbol nem Aallapithatd meg, hogy a megvaltozott munkaképességii
személyek tartds, vagy tranzit foglalkoztatasa a Korm.r-ben foglalt feltételeknek megfeleléen
biztositott.

10.8. Kifogas

Az allamhaztartasrodl szol6 torvény végrehajtasarol rendelkezo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 90.
§-a alapjan a palyazati eljarassal és dontéssel szemben kizarolag jogszabalysértésre valo hivatkozassal
a palyazo kifogast nyujthat be az elektronikus médon kodzolt palyazati dontést kovetd 5 munkanapon
beliil a Hivatalhoz, a miniszternek cimezve. A miniszter a kifogast a 90. §-ban foglaltak szerint
érdemben elbiralja. A palyazati dontéssel szemben egyéb jogorvoslatnak helye nincs.

11.) Keretszerzodés megkotésének feltételei, a tamogatas visszafizetése:

A pélyazat alapjan kothetd keretszerz6dés idobeli hatalya - a palyazati eljaras lezarasanak idépontjatol
fliggetleniil - 2015. januar 1-jét61 2015. december 31. napjaig terjed.
A keretszerz6dést 2014. november 30-ig k6ti meg a Hivatal.

A keretszerzoédésben a tamogatott vallalja, hogy a munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasanak e
rendeletben meghatarozott személyi és targyi feltételeit biztositja.

A Hivatal véllalja, hogy a szerzédésben meghatarozott szadmi munkavallalo rehabilitacios
foglalkoztatasdhoz az egyéni tdmogatast — a koltségvetési forrasok fiiggvényében — biztositja.

A tamogatott koteles a tamogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a tdmogatasi dontés
napjatol szamitott tiz évig megorizni.
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A rehabilitacios foglalkoztatasi tamogatasi szerz6dések megkotésére, modositasara, a tdmogatasok
nyujtasara, folyositasara, ellenérzésére, visszakdvetelésére egyebekben a Bizottsag 651/2014/EU
rendelet, a kozbeszerzésekrél szolo 2011. évi CVIIL térvény, az Aht., az Avr., a Korm. r., az EMMI
rendelet, a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szol6 2004. évi CXL.
torvény, valamint a koltségvetési tamogatasokra vonatkozo egyéb szabalyok az iranyadoak.

11.1. A Kkeretszerzodés

A keretszerzodés tartalmazza:

- a palyazd rehabilitdcios foglalkoztatissal érintett telephelyeit, telephelyenként a tranzit
foglalkoztatast, illetve tartds foglalkoztatast biztositdé munkahelyek szamat, a foglalkoztatés
jellemzoéit, személyi és targyi feltételeit,

- apalyazo bejelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségét,

- akotelezéen vezetendé dokumentumok korét és a dokumentalas modjat,

- azellen6rzés rendjét,

- az éves tAmogatasi szerz6dés megkotésének hataridejét és modjat,

- akeretszerz0dés mddositasanak és felmondasanak eseteit és modjat,

- aszerzOdésszeges kovetkezményeit.

A szerz6dés megsziinik:
- aszerzodés idotartamanak leteltével,
- a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,
- az akkreditacids tanusitvany visszavonasaval.

A Hivatal a szerzodést azonnali hatallyal felmondhatja, ha
- az ellendrzés soran megallapitast nyer, hogy a Munkaltatd a jogszabalyi, illetve szerz6déses
kotelezettségét nem teljesiti,
- & Munkaltatoval szemben a szerzodés megkotését kovetéen csdd-, végrehajtasi vagy
adossagrendezési eljaras indul.

A Hivatal a szerz6dést azonnali hatallyal felmondja, ha

- a Munkaltato a rehabilitacios foglalkoztatast megsziinteti,

- & Munkaltatéval szemben a szerz6dés megkotését kovetden felszamolasi, végelszamolasi,
kényszertorlési eljaras indul,

- az ellenérzés soran megallapitast nyer, hogy a Munkaltatd jogszabalyi vagy szerzodéses
kotelezettségét sulyosan vagy ismételten megszegi,

- a Munkaltaté a palyazataban vagy az ahhoz csatolt iratokban szandékosan valotlan adatot
kozolt, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgatott, feltéve, hogy a valds adatok,
tények, koriilmények ismeretében a palyazat nem keriilt volna tdmogatasra,

- a Munkaltatd az akkreditaciés kovetelmények teljesitésére, valamint a tamogatas
felhasznalasara vonatkozd ellendrzéstiirési kotelezettségének nem tesz eleget, illetve
akadalyozza az ellen6rzo szerv, személy tevékenységét.

11.2. A tamogatas visszafizetése
Az egyéni tamogatasban részesiild6 munkaltatot a Hivatal a Korm. r. 16. §-aban foglaltak alapjan
ellendrzi, a timogatasok pénziigyi ellendrzését — a Hivatallal kotott megallapodas szerint — a Magyar

Allamkincstar végzi.

Ha a tamogatast vagy annak egy részét nem az e rendeletben vagy tamogatdsi szerzédésben
meghatarozottak szerint hasznalték fel, a jogellenesen felhasznalt tdimogatést vissza kell fizetni.
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A tamogatas visszakovetelésére és a késedelmi potlék kovetelésére a Hivatal jogosult. A kovetelést a
munkaltatéval irdsban kell ko6zolni, egyidejiileg a munkaltatot figyelmeztetni kell a
jogkdvetkezményekre.

A Hivatal a visszafizetésre kotelezettnek a visszafizetési hataridd lejarta el6tt irdsban benyujtott,
részletes indokolast tartalmazo kérelmére részletfizetési kedvezményt vagy fizetési halasztast adhat.

A Téamogatottnak a tamogatas teljes ideje alatt vallalnia kell az egyiittmitkodést a Hivatallal, amelynek
keretében haladéktalanul t4jékoztatnia kell minden olyan eseményrdl vagy valtozasrol, amely a
palyazat megvalositidsaval 6sszefiigg.

12.)_ Egyéb informaciok

A Hivatal a tamogatott szervezetek nevét és cimét, a tamogatas céljat és dsszegét internetes honlapjan
kozzéteszi (www.nrszh.kormany.hu).

A Hivatal fenntartja maganak a jogot arra, hogy a tamogatasokra vonatkozo jogszabalyoknak
megfelelden - kiilonos tekintettel az Avr-re - a palyazati felhivasban nem részletezett kérdésekben a
tamogatasi szerz0dést kiegészitse, illetve modositsa.

A palvazat kozzétételének helye:
- aHivatal honlapja (www.nrszh.kormany.hu)
- EMMI honlapja (www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma)

Melléklet:
- Felhasznaloi kézikonyv
- Csatoland6 nyilatkozatok
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