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PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros Onkormanyzat Kdzgyiilése
az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasarél és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. térvény elbirasainak megfeleléen palyazatot
hirdet a

Katona Jozsef Szinhaz Nonprofit Kft.
(1052 Budapest, Petéfi Sandor utca 6.)
vezeldi (Ogyvezet6 igazgatdi) munkakérének betéltésére.

A Katona Jozsef Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhéz/Tarsaség) a Févarosi
Onkormanyzat egyszemélyes tulajdondban 1évd, kézhasznil nonprofit gazdasagi
tarsasaga.

A Szinhaz az eldado-mlivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol sz6ld 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emiv.) 7. §-a szerint szerint
ESZ/073. szamon nyilvantartdsba vett kiemelt mintsftésli eldadé-miivészeti szervezet,
ezen belll mlvészeti tevékenységének jellege szerint: szinhaz, egytagozatos: proza.

Az {igyvezet igazgatd a Tarsasagot egyszemélyi felelds vezetdként iranyitja.
Az {gyvezetd igazgatoi munkakdr betoltésével jard feladatok:
1. A Szinhaz/Tarsasag milvészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt

mindsités megtartasa érdekében a fenntariéi megallapodasban régzitettek szerint az
alabbi szakmai-mindségi szempontok alapjan:

a miveszszinhazi jelleg megdrzésével, a mifaji sokszinliség jegyében a realista
szinhaz hagyomanyanak folytatasa, valamint a modern szinhazi nyelv és miivészi
kifejezés eszkbzeivel Uj bemutatok megvaldsitasa,

- a szinhaz jatszbhelyeihez igazodd valtozatos repertoar kialakitasa, k{ildnds
tekintettel a kortars szinhazi tendenciak és Uj magyar milvek bemutatasara,

- szoros kapesolat apolasa a tarsmilvészetekkel,

- egylttmikddés a fiiggetien szféra jelentés alkotdival és tarsulataival,

- az értd kdzénseg nevelése érdekében aktiv kdzbnségkapcsolatok épitése és
komplex szinhazi nevelési program valamennyi korcsoport szamara,

- hazai és nemzetkdzi szinhazi kapcsolatok, szakmai egyltimitkbdések épitése,

- a hatalyos fenntartéi megallapodasban foglalt miiveszeti célok és szakmai mutatok
megbrzésére mellett, annak jovébeli megujitasara megfogalmazott szakmai
koncepcio, amely magaban foglalja a szinhaz taviati terveit, tervezett (j feladatait
és a mivészeti mutatdk alakulasara vonatkozé elképzeléseket.

A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megailapodasaban foglaltak alapjan az eléadd-miivészeti
szolgaltatast az alabbi mutatészamoknak megfelelen teljesiti:

- ¢vente legalabb 180 eldadast tart,
- sajat tarsulattal legaldbb évi két bemutatdt hoz 1étre,




- amegtartott eibadasok legalabb 75%-a a szinhaz sajat eldadasa, valamint
- valamennyi jatszOhelyet figyelembe véve atlagosan legaldbb 70%-o0s
kihasznaitsaggal (latogatottsaggal) mikédik.

2. A Szinhaz/Tarsasdg gazdasagi-lizemeltetési programjanak Kkidolgozasa és
megvalositasa az alabbiak szerint:

— a szinhaz sikeres, a 2015. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe
vevo milkddtetési koncepcidjanak kidolgozasa,

- a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingattanok és eszkdzdk — elsdsorban kulturalis
céllt - hasznositasara vonatkozo tervezet kidolgozasa.

3. A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikddési feltételeinek megvalésitasa:

- az alapitd okiratban, fenntartéi megallapodasban és az alapitdi
hatarozatokban régzitett feladatok ellatasa,

-~ beszamolas a tarsasag mikodietésérdl a fenntartdi megallapodasban
foglaltaknak megfelelben éves mérlegbeszamold és kézhaszniisagi jelentés
keretében,

- kiils6 forrasok, szponzorok bevondsa a Szinhdz/Tarsasag miikédietésébe,

- eredmenyes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2015. évi lizleti tervének f6bb adatai:

2015. evi mérlegfttsszeg; 203 140 ezer Ft
8sszes hevétel: 746 208 ezer Ft
Bsszes raforditas: 740 683 ezer Fi
merleg szerinti eredmény: 5 396 ezer Ft

Az ligyvezets igazgatoi munkakér betoltésének feltételei:

Az Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdései alapjan
szakiranyt felsbfokl végzetiség (felstfokl oktatasi intézményben szerzett, az
intézmeény alaptevékenységének megfeleld diploma, vagy oklevél, tovabba jogasz,
ifletve kézgazdasz végzeitség), (amely aldl az Emtv. 40. § (4) bekezdése szerint
adhaté mentesités, illetve a feltétel aldl az ezen rendelkezés szerint meghatarozott
szemelyi kir mentesiithet),

- legalabb & év szakmai gyskorlat (valamely elbado-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységenek megfeleld és ahhoz kézvetlenil kapcesolédd
munkak&rben, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkorben eltéitoft idd).

Az elbiralas soran elényt jelent:

— @& szakteriileten szerzett vezetsi gyakoriat,
~ egy vilagnyelv targyalasi szintll ismerete.
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A munkakor betdltésének idétartama:

Az dgyvezetdi munkakdr betdliésére varhatdan 2016. februar 1-j&tdl 2021. januar 31-
ig tartd munkajogviszony keretében kerid sor, 28 munka torvénykényverd! szélé 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.} 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 hénap
probaidd kikdtésevel,

Bérezés és egyéb juitatasok:

A munkabér a felek kézétti megallapodas, illetve az Mt. vezetd allasi munkavatialokra
vonatkozd rendelkezései alapjan kertl megallapitasra.

A prémiumra jogosulisag es kifizetés feltételeit a munkaltatd evente allapitia meg az
Emiv. 41. § (3) bekezdésében foglaitak figyelembe vételével. Kérjuk, munkabér
igényét jelblie meg, amennyiben az cliér a Kfi. jelenlegi {igyvezetdjének bérétél.

A palyazat kotelezo tartalmi elemei:

a 2015. evi tAmogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevé mikddtetési
koncepcidhoz kapcsoléddéan a Tarsasag 2016. februar 1-jétél 2021. januar 31-ig
terjedé iddszakra vonatkozo Ozleti tervét. Ezen belll a bevételek és kiadasok
tervezeft strukiirajat; a forrasok ndvelésének lehetfséget, a tervezett és varhatd
tamogatasokat; a kilénbbzd egyttimikddesekben rejld lehetdsegeket;

a palyazé altal megvalésitani kivant hosszabb tavt mivészeti koncepciot a fenntartoi
megallapodasban régzitettekkel dsszhangban, szakmai elképzeléseket, 16bb évadra
vonatkozod produkcids terveket;

a palyazo személyes motivaciojat;

a Szinhaz es kdzdnségének viszonyardl, a valtoztatas esetleges iranyardl kialakitott
allaspontjat;

az alkotétarsak/egyitimikddsé szakmai parinerek felsorolasat;

a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcidé megvaldsitasat szolgald gazdasagi
stratégiat;

marketing, PR, belsé-kiilsé kommunikacios stratégiai elkepzeléseket;

belfoldi és kuifoldi szakmai kapesolatok, egylttm(ikédések tervezetét.

A felsorolt fartalmi elemek hianypotlasara nincs lehetdség, ezek hianyaban a
palyazat érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai Snéletrajzof;

a végzetiséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

szakmai gyakorlat igazolasat;

harom hénapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt;

allami kitintetések, dijak felsorolasat és masolatat;

nyilatkozatot a Polgar Torvénykdnyvrél szold 2013, évi V. térveny 3:22. §-aban
felsorolt kizaré okok fenn nem allasaré!;

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdéséhen szerepld dsszeférhetetlenség
fennail-e, megjeldlve az dsszeférhetetlenség jellegét, forméajat (Osszeférhetetienség
fennailasa esetén a mentesitésrél és annak feltételeirdl a munkaltato doént.);
nyilatkozatot a jogszabaly Aaltal el6it vagyonnyilatkozat-tételi koételezeliség
teliesitésének vallalasardl;

hozzajaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat telies anyagat az elbirdlasban reszt
vevik megismerhetik;

nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefiiggéshen szilkkséges kezelésehez hozzajarul;
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- nyilatkozatot a benytjtott dokumentumok hitelességérdl;
- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazatot elbirdlé Févarosi Kézgylilés a személyét érintd
napirendi pont targyalasakor nyilvanos vagy zart Glést tartson.

A pélyazathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hianypdtidsara a beadasi
hataridét kévetd két munkanapon beliil van lehetGség.

A palyazok a palyazatok elkeszitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely
tartalmazza a tarsasag:

- alapitd okiratat,

- fenntartdi megallapodasat,

- haszonbérleti szerzbdéset,

- szervezeti és milkddési szabélyzatat,

- mikédesi alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutato- és eladasszamok,

latogatotisaq, dolgozdi letszam, létesitmenyi technikai és miiszaki adatok),

- a 2014. évi szamviteli beszamoldjat,

- a 2015. évi Gzleti tervét,

- afolyamatban lévé szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazati dokumentacié a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06 1-318-32-69
Os telefonszamon kérhetd.

A palyazati felhivas kdzzététele: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honiapjan.

Benyljtasi _hataridé: Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan valo kdzzétételtd
szamitott 30 nap.

A benyuitds helye: a Fépolgarmesteri Hivatal Human Erdforrdas Menedzsment
Foosztalyanak cimezve személyesen vagy megbizottja Gtjan (1052 Budapest, Varoshaz u.
9-11. lll. emelet, 311. szoba) kell benydjtani, munkanapokon 9.00-14.00 dra k&zbtt egy
eredeti nyomtatott példanyban, melyhez a péalyazati anyagot tartalmazé elekfronikus
adathotdozét (CD) kell csatolni. A boritékra kérjitk rairi: ,,Palyazat a Katona Joézsef
Szinhaz Nonprofit Kft. {igyvezetd igazgatéi munkakérének betdltésére”.

A palyazatok elbiralasa az Emtv. 39. § (7)-(9) bekezdésekben foglaltak szerint {érténik.

A déntésrél a Fépolgarmesteri Hivatal értesifi a palyazdkat.

A palyazat kiir6ja fennfartjia maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kiiré nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredmeényébti keletkezé
kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban felmerilt kéliség megtéritését,

A 2015. évi koltségvetés elbiranyzatai a www.budapest.hu honlapon, illetve a
Fépolgarmesteri Hivatal Kulturalis, Sport, Kézneveiési, Egészségligyi és Szocialpolitikai
Féosztalyan.

Tovabbi felvildgositas a Fodpolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
Fdosztalyan a 06 1 327-1142-es, illetve a Kulturdlis, Sport, Kéznevelési, Egeészségiigyi s
Szocialpolitikai Féosztalyan, a 06 1 999-8343-as vagy a 06 1 327-1435-6s telefonszamon
kérhetd,

Budapest, 2015.

Tarlds Istvan
fépolgdrmester
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