Palyazati felhivas

Az emberi eréforrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992, évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot ir ki a Magyar Természettudomanyi Mizeum (a tovabbiakban: Intézmény)
foigazgatoi feladatkorének hatarozatlan idejii kozalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (1)-
(3) bekezdései szerinti, legfeljebb 5 év hatdrozott idejii magasabb vezetdi beosztasra térténd
megbizassal valo ellatasara.

Kinevezés szerinti munkakor megnevezése: A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL torvény végrehajtasardl a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonydval Osszefliggd egyes kérdések rendezésérol
sz0l6 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 1. szami mellékletében
feltiintetett kulturalis kozalkalmazotti munkakordk egyike.

A Kijt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatdsira megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal
egyidejileg kézalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idoére szol, az Intézménynél ujonnan létesitett
jogviszony esetén 3 honap probaido kikotésével, a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapjan.

A foigazgatd felett a munkaltatéi jogokat, illetve — amennyiben a magasabb vezetdi
megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges — a kinevezési jogkort a
miniszter gyakorolja.

A foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidos.

A foigazgato feladatai:

1) az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatasa;

2) az Intézmény gyljteményi, tudomanyos, felsGoktatasi, kiallitasi, kozonségkapcsolati
és kommunikaciés munkdajanak Osszehangolasa, iranyitasa, ellenérzése, és ennek
soran egytittmilkodés a fenntartoval;

3) az éves munkatervek kidolgozasa, a feladatkdrdkre lebontott teljesitménymutatok
értékeinek meghatarozasa, a végrehajtashoz sziikséges targyi, anyagi, szervezeti €s
személyi feltételek biztositasa, az Intézmény — alapitdo okiratban rogzitett —
feladatellatasanak megfeleld, teljes korl miikodési rend biztositasa;

4) az Intézmény kulturalis alapellatasban betoltott szerepének erdsitése;

5) az Intézmény Alapitdo Okirataban meghatarozott atfogd szaktertileti modszertani és
kutatasi tevékenység biztositasa.

A fdigazgatd kiemelt szakmai feladatai:

I
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kozonségkapcsolati, valamint mukodtetési stratégidjanak megfogalmazésa, a
végrehajtas soran a munka iranyitasa, ellendrzése, az egylittes milkodés-ilizemeltetés
koordinacidja;

2) a Ludovika épiiletének kozds hasznalatabol fakadd folyamatos egylittmiikodés a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel;

3) 1087 Budapest VIII. Konyves Kalman krt. 40. alatt taldlhaté épiilet kozos
hasznalatabol fakado folyamatos egylittmikodés az Eszterhdazy Karoly Egyetem
Oktataskutato €s Fejleszto Intézettel;



4) a muzeum nemzetkdzi hirli tudomanyos bazisintézményként torténd pozicionalasa;

5) a szakpolitikai célok megvaldsitdsa soran szoros egyiittmiikddés a fenntartoval,
kiillénds tekintettel az 0j muzeumi koncepcid megvalositisara, az intézmény jovobeli
miikddtetésére, szakmai megujulasara.

Palvazati feltételek:

A Kjt.-ben, a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol
sz0lé 1997. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdésében, valamint a Vhr. 6/E. § (1)
bekezdésében, a 6/H. §-aban és a 6/G. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint:

1) mesterfokozatu végzettség és szakiranyl szakképzettség vagy jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettség;

2) végzettségének és szakképzettségének vagy az Intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlat;

3) vezetoi gyakorlat megléte;

4) targyalasszinti idegennyelv-ismeret, amelynek igazolasa torténhet kiilondsen legalabb
allamilag elismert komplex tipust kozépfoku nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal
egyenértékli okirat, a szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésérol szolo igazolas
bemutatasaval;

5) kiemelked6 szakiranyu tudomanyos vagy szakmai tevékenység;

6) a palyazd biintetlen elééleti és nem all muzedlis intézményekben végezhetod
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt;

7) a palyazd6 magyar allampolgar vagy a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
rendelkez6 személy, feltéve, hogy utobbi esetben a palyazoé magyar nyelvismerettel
rendelkezik;

8) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. torvény 2. §
a) pontjanak 3. alpontja, valamint 3. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat tétel;

9) a Vhr. 6/G. § (1) bekezdésében eléirt tanfolyam megléte vagy hataridore torténd
elvégzése (a Vhr. 6/G. § (3) bekezdéseében foglalt esetet kivéve).

A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent:
e a Vhr. 6/G. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyami kotelezettség palyazatot megel6zo
teljesitése;
e tovabbi idegennyelv magas szintii ismerete.

A pélyazat részeként benyujtandd iratok, igazolasok:

1) kozéptava vezetdéi program az Intézmény vezetésére, fejlesztésére, a szakmai
feladatellatas iranyainak és legfobb feladatainak kijeldlésével, kiilonds tekintettel az
alabbiakra:

a. az Intézmény jovObeli elhelyezésére irdnyuld szakmai tervezés, szakmai és
elhelyezési koncepcid kidolgozdsa, az intézmény egyidejii szakmai és
lizemeltetési megujitasa;

b. az Intézmény pozicidjanak erdsitése a természettudomanyi mizeumok hazai és
nemzetk6zi rendszerében;

c. a szolgaltato muzeumi feladatellatas erdsitése, modszertani kozpont feladatai, a
természettudomanyok bemutatasanak, értelmezésének és kozonség felé torténd
kozvetitésének elosegitése érdekében, kiilonds tekintettel a gyljtemény
nyilvantartasara és digitalizalasara, valamint kdznevelési hasznositasara;

2) részletes szakmai Onéletrajz;

3) a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanisité okiratok masolata és az
okiratoknak a palyazat benytjtasakor eredetiben torténd bemutatasa;

4) harom hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

5) avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat;



6) a Vhr. 6/G. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyam hatéridore torténd megszerzésérdl
sz0l0 nyilatkozat vagy a tanfolyam teljesitésérol szolo igazolds masolata (a Vhr. 6/G.
§ (3) bekezdésében foglalt esetet kivéve);

7) a szakmai és a vezetdi gyakorlat teljesitésének igazoldsa (munkaltatoi igazolas
csatolasaval, amely tartalmazza a betdltott munkakor, beosztds megnevezesét €s a
jogviszony iddtartamat);

8) a palyazd a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arrol, hogy a
palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefuggésben
sziikséges kezeléséhez hozzdjarul.

A munkavégzeés helye:
Magyar Természettudomanyi Mazeum (1088 Budapest, Baross utca 13.)

Illetmény és juttatisok:
Az illetmény és juttatasok megallapitasara a Kjt. és a Vhr. alapjan kertil sor.

A palyazat benyijtdsanak hatarideje:
A Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapjan  torténé  kozzétételtol
szamitott 30 napon beliil.

A palyéazat benyujtasdnak modja:

A palyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezé képviseld utjan az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Személyiigyi Foosztalyara (1051 Budapest, Széchenyi tér
7-8.), kell benytjtani Bogndr Angéla kozszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130) részére,
lehetdség szerint elére egyeztetett idépontban, munkaidében, hétf6tdl csiitortokig 8.00 -
16.30-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazat elbiralasdnak maédja, rendje, hatarideje:

A palyazokat a palyazati hatdridd lejartat kovetd 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legalabb 6ttagi bizottsagot a munkaltatoi jogkor gyakorloja kéri fel. A bizottsag
munkajaban a miniszter képviselGje is részt vesz. A foigazgatoi megbizasrol a palyazati
hataridé lejartat kovetd 60 napon belill — a szakmai bizottsag javaslatait mérlegelve — a
miniszter dont. A palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolhet6 a megbizon €s a
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérol az érintettek irasbeli értesitést kapnak. A sikertelen palyazatokat a
dontést kovetden a palyazo részére visszakiildjiik.

A palyazati kiirds kozzétételének helye és ideje:
e Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatdsag honlapja;
e az Emberi Eroforrasok Minisztérium honlapja.

A beosztas betdlthetoségének idépontja:

A beosztas 2019. augusztus 1. napjatol téltheto be.

A palyazat elkészitéséhez szikséges tovabbi informacid, illetve az Intézményre vonatkozo
tajékoztatas az Emberi Erdforrasok Minisztériumanak Kozgytjteményi Foosztalyan, Tokaji-
David Ilona mizeumi referenstdl kérheté a +36 (1) 795 1514-es telefonszamon.
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