Foldmiivelésiigyi Miniszter

a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

az Allami Ménesgazdasag Szilvasvaradnal

allattenyészto munkakorben igazgato (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A vezetoi megbizas idotartama:

A vezet6i megbizas hatarozott iddre, 5 évig szol.

A munkavégzés helye:

Heves megye, 3348 Szilvasvarad, Egri ut 16.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

« az intézmény igazgatdja, mint a koltségvetési szerv vezetdje felelds az Allami
Ménesgazdasag Szilvasvarad (a tovabbiakban:AMGSZ) kozfeladatainak ellatasaért,
az intézménynek a jogszabalyokkal, kormdnyzati és irdnyitd szervi utasitasokkal
Osszhangban torténd miikkodéséért;  az igazgatd felelés az intézmény stratégiai
céljainak meghatdrozasaért és megvalositasaért, melynek érdekében iranyitja az
intézmény tevékenységét; * vezetdi feladatainak keretében iranyitja az AMGSZ
agazati vezetdinek munkdjat és felel az agazatok Osszehangolt miikodéséért és
eredményességéért; » a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan felel az AMGSZ
gazdasagos ¢€s hatékony milkodésért, valamint biztositja az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket; « ellatja az AMGSZ altaldnos képviseletét, valamint
felelds a hazai és kiilfoldi szakmai kapcsolatok kialakitasaért €s fejlesztéséért;  az



igazgatd felelds az intézmény koltségvetésének tervezéséért, a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel €és finanszirozassal kapcsolatos feladatok ellatasaért, tovabba az
adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli
rend betartdsaért; * ellatja a munkaltatdi jogokat az intézmény munkavallaloi
tekintetében.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvénynek a vidékfejlesztési miniszter irdnyitdsa ald tartozo
koltségvetési szerveknél torténd végrehajtasardl szolé 70/2011. (VIL.26.) VM
rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

= Egyetem vagy féiskola, szakiranyu végzettség;

= Jovasagazattal kapcsolatos tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagnal
vagy koltségvetési szervnél szerzett legalabb 3 éves vezetdi tapasztalat;

= angol és/vagy német nyelv targyaloképes ismerete;

= jrodai informatikai alkalmazasok felhasznaldszint(i ismerete;

» akozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/B. §
(2) bekezdése alapjan magasabb vezetdi beosztas ellatdsara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejiileg kdzalkalmazotti jogviszonyba helyezhetd;

=  magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgéas
¢és tartozkodas;

= Dbiintetlen el6élet.

Elvart kompetenciak:

= j6 problémamegoldod képesség, kreativitas, kapcsolatteremtd készség,
= rendszerszintli és hosszu tava elképzelésekre alapozd gondolkoddsmod.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

= szakmai Onéletrajz;

= iskolai végzettséget, tudomanyos fokozatot, szakképzettséget igazolo
iratok masolata;

* azintézmény vezetésére vonatkozo kozEéptava stratégai elképzelés;

* 90 napnal nem régebbi keltezésli hatosagi erkodlcsi bizonyitvany, mely
igazolja a biintetlen eldéletet, valamint azt, hogy a palyazo nem 4all a
kozalkalmazotti  jogviszony létesitéséhez  sziikséges foglalkozas
gyakorlasatol valo eltiltds hatdlya alatt; vagy nyilatkozat arrél, hogy a
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palyazat pozitiv elbiradlasa esetén az erkolcsi bizonyitvanyt a kinevezés
napjaig a palyazo eredetiben bemutatja;

= nyilatkozat, amelyben a palyazé vallalja az igazgatdva torténd megbizasa
esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007.
évi CLII. torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget;

» nyilatkozat, amelyben a palyazé hozzéjarul a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a pdalyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez;

= orvosi igazolas, amellyel a palydzo a magasabb vezetdi beosztas ellatdsara
alkalmas egészségiigyi allapotat igazolja.

A beosztas betolthetoségének idopontja:

A beosztas a palydzatok elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. julius 22.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Toth Zsombor tanacsos
déleldtt 9.00 és 12.00 ora kozott nyujt, a 06-1-795-3978 -as telefonszdmon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

= Postai uton, a palydzatnak a Foldmivelésiigyi Miniszter cimére torténd
megkiildésével (Foldmiivelésiigyi Minisztérium, Budapest, Személyligyi
¢s Igazgatasi Foosztaly, 1392 Budapest Pf. 279. Az intézmény nevét
feltétlentil jelolje meg). Kérjilkk a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonositd szamot: SzIF/727/2016., valamint a
beosztds megnevezését: allattenyészté munkakdrben igazgato.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A hataridét kovetden megkiildott, vagy a palyazati feltételeknek nem megfeleld,
illetve nem teljes mértékben megfeleld palyazat érvénytelen. Az érvényes
palyazatok eldzetes sziirése utan a palyéazati benyujtasi hatarid6 lejartat kovetd 21
napon beliill a palyazdkat a foldmiivelésiigyi miniszter altal 1étrehozott birdlo
bizottsdg hallgatja meg. Az igazgatd személyérdl - a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve - a palyazati hataridd lejartat kovetd 60 napon belil a
foldmiivelésiigyi miniszter dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. szeptember 20.



A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

= www.kozigallas.gov.hu internetes oldal - 2016. janius 21.
» Az intézmény honlapja - 2016. janius 21.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A dontésrdl a palydzok elektronikus uton kapnak értesitést. A palyazatban csak a
kiiras feltételeinek mindenben megfeleld, hataridére beérkezett dokumentumokkal
rendelkezd palydzo vehet részt. Az igazgatot a foldmiivelésiigyi miniszter nevezi
ki, és menti fel. Hianypdtlasnak nincs helye.



