
KÜLGAZDASÁGI ÉS KÜLÜGYMINISZTÉRIUM
PÉNZÜGYI ÉS SZÁMVITELI FŐOSZTÁLY

Adatszolgáltatás 
közérdekű adatok közzétételéhez

Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 1. melléklet
III/2. pontja alapján a  Külgazdasági és Külügyminisztérium (KKM Központi Igazgatás) foglalkoztatottak
létszámadatai  
2016. december 31. napján:

Megnevezés Létszám (fő)
Engedélyezett létszám 989

ebből vezetők 175
nem vezető munkatársak 814

Az információs önrendelkezési jogról és információszabadságáról szóló 2011. évi CXII. törvény 1. melléklet
III/2. pontja alapján a foglalkoztatottak személyi  juttatásaira vonatkozó összesített adatok a KKM Központi
Igazgatás 2016. évi időszakára vonatkozóan:

                                                                                                                                                                       (adatok forintban)        
vezetők köztisztviselők munkavállalók összesen

Törvény szerinti illetmények, munkabérek 1 350 583 163 2 770 372 589 488 193 161 4 609 148 913
Céljuttatás, projektprémium 158 073 785 234 271 556 46 417 600 438 762 941
Készenléti, ügyeleti, helyettesítési díj, túlóra, túlszolgálat 3 036 569 16 365 643 10 158 340 29 560 552
Végkielégítés 0 8 168 127  8 168 127
Jubileumi jutalom 16 860 900 48 383 432 3 082 750 68 327 082
Béren kívüli juttatások 44 097 732 152 821 817 30 718 146 227 637 695
Ruházati hj 26 175 000 80 456 250 15 825 000 122 456 250
Közlekedési költségtérítés 3 182 998 17 061 678 2 724 055 22 968 731
Egyéb költségtérítések 702 846 3 081 085 373 995 4 157 926
Lakhatási támogatások 0 167 250  167 250
Szociális támogatások 1 982 000 9 278 318 2 868 000 14 128 318
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai 69 381 151 199 013 434 44 504 940 312 899 525
Foglalkoztatottak személyi juttatásai (=01+…+13) 1 674 076 144 3 539 441 179 644 865 987 5 858 383 310

Az adatok tartalmazzák a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi CXXII. törvény alapján foglalkoztatottak, továbbá
az Európai Unió költségvetésében biztosított forrásból finanszírozott, határozott idejű jogviszony keretében foglalkoztatottak juttatásait is.
A személyi  juttatásokra  vonatkozó  adatok 2016.01.01-2016.12.31.  időszak  halmozott  összegét  tartalmazza,  azonban  a  létszám adat  adott  időpontra
vonatkozik (2016.12. 31-ei állapot), ebből kifolyólag a juttatás és a létszámadatok nem viszonyíthatóak egymáshoz. 
Az  államháztartás  rendjéről  szóló   4/2013.  (I.11.)  Korm.  rendeletben  foglaltakból  adódóan  az  összehasonlíthatóság  nem  biztosítható  az  a  Korm.  rendelet
hatálybalépését megelőző évek adataihoz, az alábbi változások miatt:
 2014-től a Törvény szerinti illetmények, munkabérek rovaton kell elszámolni a miniszteri biztos, kormánybiztos, valamint a költségvetési szerv választott

tisztségviselőinek nem minősülő vezetők illetményét is (előző években állományba nem tartozók juttatásai) 
 Az NGM rendelet 38/2013. (IX.19.) VIII. fejezet személyi juttatásokkal kapcsolatos elszámolásokra vonatkozóan kötelező előírása eltérés az előző évek

hasonló időszakában alkalmazott számviteli szabályoktól.
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