Palyazati felhivas

Az emberi eréforrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kdzalkalmazottak jogallasardl szold
1992, evi XXXIIL térvény (a tovébbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan palyazatot ir ki a
Magyar Nemzeti Levéltar (a tovébbiakban: Intézmény) foigazgatdi feladatksrének hatdrozatlan idejl
kézalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (1)-(3) bekezdései szerinti, legfeljebb 5 év hatdrozott idejii
magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizassal vald ellatasara.

Kinevezés szerinti munkakor megnevezése: A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII.
térvény végrehajtasarol a miivészeti, a kdzmiivelodési és a kdzgylijteményi terilleten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval dsszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl sz6lo 150/1992. (XI. 20.)
Korm. rendelet (tovadbbiakban: Vhr.) 1. szdmi mellékletében feltiintetett levéltari szakmai
kdzalkalmazotti munkakdrok egyike.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezet$ beosztas elldtasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizéssal egyidejiileg kozalkalmazotti

munkakdrbe kinevezhetd.

A kézalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére sz6l, az Intézménynél djonnan 1étesitett jogviszony
esetén 3 hénap probaido kikotésével, a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapjén.

A fbigazgat6 felett a munkaltatéi jogokat, illetve ~ amennyiben a magasabb vezet6i megbizashoz
kézalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges ~ a kinevezési jogkért a miniszter gyakorolja.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidds

A fBigazgaté feladatai;

e az allamhéaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. t6rvény 10. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatok ellatésa;

s a koziratokrol, a kdzlevéltarakrd! és a maganlevéltdri anyag védelmérdl szdld 1995, évi LXVL
térvény 13, §-aban és 17. §-dban meghatirozott feladatok ellatisanak iranyitisa és ellenbrzése;

s az éves munkatervek és munkabeszamolok kidolgozésa és a végrehajtishoz sziikséges targyi,
anyagi, szervezeti és személyi feltételek biztositisa, az intézmeény — alapitd okiratban rogzitett
— feladatainak megfeleld, teljes korti miikodési rend biztositdsa;
a kialakult szakmai kapcsolatrendszer fejlesztése és bovitése bel- és kiilf6ldon egyarént;
az intézmény nemzetko6zi kdtelezettségeinek teljesitése (részvétel a Nemzetkozi Levéltari Tandcs,
a NATO Levéltari Bizottsaga munkdjdban, az Eurdpai Unio levéltarvezetdi értekezletein, a
Nemzetkozi Levéltari Kerekasztal Konferencidkon és a regionalis nemzetkdzi tandcskozasokon),
a hazai és kilfoldi szakmai szervezetekkel és tarsintézményekkel fenntartott kapcsolatok
tovabbfejlesztése;

o a Levéltari Kollégiumrdl és a levéltari szakfeliigyeletrdl szolo 7/2002. (I1. 27.) NKOM
rendeletben meghatérozott Levéltari Kollégium elndki feladatainak ellatasa.

A palyézoénak a megbizds idStartaméara szold szakmai fejlesztési koncepciot kell benyujtania,

amelyben részletesen kitér kiiléndsen

e a kozigazgatisi eljdrAsokhoz kapcsolddd levéltari  szolgéltatasok elnevezésii projekt
megvalésitasaval, .

e az elektronikus levéltar mikddtetésével, valamint az intézmény informatikai fejlesztésével
(ideértve a maradando érteki elektronikus iratok levéltari atvételének és megbrzésének szakmai
elokeszitéset, a levéltari anyag nyilvantartisinak, tudomdinyos igényll segédletekkel térténd
ellatisanak ¢és hozzdférhetdvé tételének az informécids technolégia nyvjtotta korszeri
eszkozokkel torténd biztositasat, valamint — az 4dlloményvédelem szempontjait is figyelembe véve
— a levéltari anyag digitalizalasat),

¢ aszolgaltato levéltarral 6sszefiiggd feladatok végrehajtasaval,



az Orikségvédelmi funkcid mellett a levéltar igazgatasi funkcidjaval, a demokratikus jogéillamban
betdltott szerepét tudatosité PR tevékenység kibontakoztatasaval, tovabba

a koncepcidban foglaltak teljesitését biztositd szervezeti struktGra €s miikddési rend
kialakit4sdval, az ehhez sziikséges személyi feltételek meghatérozéséval

kapcsolatos vezetdi elképzelésekre.

Palyazati feltételek:

A Kijt.-ben, a muzealis intézményekrol, a nyilvanos kbnyvtéri ellatasrol és a kdzmiivelddésrol szolé
1997. évi CXL. térveny 94. § (1) bekezdésében, a Vhr. 2. § (3) bekezdésében, 6/D. § (1)
bekezdésében, valamint az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007, évi CLIL
térvény 2. § a) pontjanak 3. alpontjiban, valamint 3. § (1) bekezdésének b) pontjdban meghatarozottak
szerint:

1} szakirdnyu egyetemi végzettség és szakképzettség;

2) végzettségének ¢és szakképzetiségének és egyben az Intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlat;

3) targyalasszintli idegennyelv-ismeret, amelynek igazoldsa tdrténhet killondsen legalabb
allamilag elismert komplex tipusi kozépfokd nyelvvizsga bizonyitvany vagy azzal
egyenértékii okirat, a szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésérdl szol6 igazolas bemutatasaval,

4) kiemelked6 szakirdnyl tudomanyos tevékenység;

5) a pélydz6 biintetlen eldéletit €s nem 4ll kozlevéltarban végezheté tevékenység folytatasat
kizéard foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt;

6) a palydz0 magyar allampolgir vagy a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd
személy, feltéve, hogy utdbbi esetben a palydzé magyar nyelvismerettel rendelkezik;

7) vagyonnyilatkozat tétele.

A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent:

egyetemi szintll levéltaros szakképzettség;

a Vhr.-ben meghatarozott nyelvismereten feliil targyaléképes szakmai nyelvismeret angol, német
vagy francia nyelvbdl;

tudoményos fokozat;

levéltarban szerzett vezetdi gyakorlat

A palyazat részeként benynjtandé iratok, igazoldsok:

1) szakmai fejlesztési koncepcio;

2) részletes szakmai dnéletrajz;

3) a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanisitd okiratok kozjegyz8d altal hitelesitett
masolata, ennek hidnyAban mésolata és az okiratoknak a palydzat benyijtasakor eredetiben
torténd bemutatasa;

4} héarom hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitviny;

5) a szakmai gyakorlat teljesitésének igazoldsa (munkaltatéi igazolas csatoldsiaval, amely
tartalmazza a betoltétt munkakdr, beosztas megnevezését €s a jogviszony idotartamat);

6) avagyonnyilatkozat-tételi kételezettséget elfogadé nyilatkozat;

Tt a palyézéd a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati
anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul.

A munkavégzés helye: Magyar Nemzeti Levéltir, 1014 Budapest, Bécsi kapu tér 2-4,

Illetmény és juttatdsok: az illetmény és juttatdsok megallapitaséra a Kjt. és a Vhr. alapjén keriil sor.

A palyézat benyujtisinak hatdrideje: a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapjan

torténd kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil.



A pélyazat benyujtasanak modija:

A palyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezd képviseld 0tjan az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma Huménpolitikai Foosztalyara (1051 Budapest, Arany Janos utca 6-8.) kell
benyajtani dr. Kucska Agnes Borbéla jogi referens (+36 (1) 795 4395), tAvollétében Bognar Angéla
kdzszolgalati referens (+36 (1)} 795 6130) részére, lehetdség szerint elére egyeztetett idSpontban,
munkaid6&ben, hétfot6l csiitdrtokig 8.00 - 16.30-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyézat elbiralasanak modja, rendje, hatarideje:

A péalyazdkat a palyazati hataridd lejartat kdvetd 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja meg. A
legalabb Ottagh bizottsigot a munkaltatdi jogkor gyakorldja kéri fel. A bizottsig munkédjaban a
miniszter képviseldje is részt vesz. A fdigazgatdi megbizasrdl a palydzati hataridd lejartat kévetd 30
napon beliil — a szakmai bizottsag javaslatit mérlegelve — a miniszter dont. A palyazat tartalma csak a
palyazo beleegyezésével kozdlhetd a megbizdn és a bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérdl az érintettek irasbeli értesitest kapnak. A sikertelen péalydzatok a dontést
kévetden a palydzdk részére visszakiildésre kertilnek.

A palyézati kiiras kdzzétételének helye és idgje:
o Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatdsag honlapja
* az Emberi Eroforrasok Minisztérium honlapja

A beosztas betblthetdségének idépontja: a beosztas legkorabban 2017, prilis 17-t61 téltheto be.
A pélyazat elkészitéséhez sziikséges tovabbi informacid, illetve az Intézményre vonatkozd tajékoztatas
az Emberi Erdforrdsok Minisztériumanak Kozgylijteményi Fodosztdlyan, Gorjanic Radojka

kozigazgatasi fotanacsadotol a +36 (1) 795 4450-es telefonszamon kérhetd.

Budapest, 2017. 04 .04.
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