Palyazati felhivas

Az emberi eréforrasok minisztere a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan palyazatot ir ki

a Hagyomanyok Haza
gazdasagi igazgato

feladatkorének hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (3) bekezdése
szerinti, 5 év hatarozott idejii magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizassal vald
ellatasara.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas elldtdsara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi beosztast ellatd kozalkalmazott altal
betdltendé munkakor: gazdasagi szakalkalmazott. A kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan
iddre sz6l, az intézménynél ujonnan létesitett jogviszony esetén 3 honap probaidd kikstésével.
Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 9. § d) pontja alapjan a gazdasagi
igazgat6 kinevezése és felmentése, vagy vezetdi megbizas adasa és visszavondsa tekintetében
a munkaltatoi jogokat az emberi eréforrasok minisztere gyakorolja.

Egyéb munkaltatoi jogok gyakorldsara az Intézmény féigazgatoja jogosult.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidds.

A gazdasagi igazgato feladata:

A gazdasagi igazgatd szamara az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. §-ban

meghatéarozott feladatok ellatdsa. A gazdasagi igazgatd, feladatait a foigazgato ellendrzése és

iranyitasa mellett latja el.

Kiemelt szakmai feladatok:

- a Hagyomanyok Haza miikodésével osszefliggd pénzgazdalkodasi, pénziigyi és szdmviteli
rendszer intézmény specifikus kialakitasa,

- a Szervezeti és Miikodési Szabéalyzatban rogzitett gazdasagi, pénziigyi és szamviteli
tevékenység iranyitasa, szervezése €s ellendrzése,

- az Aallamhaztartasi torvényben foglalt tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatdsi ¢és beszamoladsi feladatok ellatdsa, ezen belill kiilondsen az
intézményvezetd altal jovahagyott éves koltségvetési terv, az eldirt éves beszamolok,
pénzforgalmi jelentések, koltségvetési adatszolgaltatdsok hatilyos jogszabalyok szerinti
elkészitése,

- adozasi feladatok ellatasa,

- az intézményi koltségvetés végrehajtasdval Osszefiiggd gazdalkodasi és pénziigyi
feladatok felelds iranyitasa, ellendrzése,

- a szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szt.) és az allamhdaztartas
szamvitelérdl szolo 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet eldirasai szerint elkésziilt pénziigyi
terv és a beszdmolo adatai valddisaganak biztositasa, a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a
selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo eldirasok érvényesitése,

- az intézmény gazdasagi helyzetérdl rendszeres és eseti adatszolgéltatds biztositdsa az
intézményvezetés felé.



Palyazati feltételek:

- A Korm. rendelet 12. § (1)-(2) bekezdéseiben foglalt kovetelmények teljesitése,

- biintetlen el6élet,

- magyar allampolgarsag,

- cselekvoképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi  eljaras lefolytatisa az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény alapjan.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- kulturalis teriileten szerzett szakmai tapasztalat,

kdzponti kdltségvetési intézményben szerzett szakmai tapasztalat,
gazdasagi vezetdi gyakorlat,

angol nyelvismeret.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- részletes Onéletrajz az eddigi szakmai tevékenység ismertetésével;

- szakmai vezetOi elképzelések megfogalmazasa, amely magaba foglalja egyrészrol a
Hagyoméanyok Hdaza naprakész koltségvetési gazdalkodasi feladatainak a legkisebb
létszammal, a legmagasabb mindség biztositasa mellett torténd ellatdsarol szolo vezetdi
koncepciot,

- tovabba a kiemelt szakmai feladatok megvalositasara vonatkozé vezetdi koncepciot;

- 3 hoénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (ha a palyazo erkdlesi bizonyitvanyhoz
kotott munkakdrben dolgozik, az errdl sz616 munkaltatoi igazolas);

- iskolai végzettséget, szakképesitést, a nyelvtudast igazoldo okiratok, a szakmai
tapasztalatot alatamaszto jogviszony igazolasok és a Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti
nyilvantartdsban torténd szereplésrdl szo6ld igazolvany kozjegyzd 4altal hitelesitett
masolatai vagy az okiratoknak a palydzat benyujtasakor eredetben vald bemutatasa;

- avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat;

- apalyazo a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati
anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul.

A munkavégzés helye: 1011 Budapest, Corvin tér 8.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény és juttatdsok megéllapitasara a Kjt., valamint a
kozalkalmazottak jogéllasrol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a miivészeti, a
kozmiivelddési €és kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval
Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szolo 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyadoak.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal honlapjan
torténd kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil (2015. augusztus 28.).

A palyazatok benyujtasinak moédja: a palyazatot zart boritékban az emberi eréforrdsok
miniszterének cimezve az Emberi Erdforrasok Minisztériuma Humanpolitikai Féosztalyara
(1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.), a boritékon ,,Hagyomanyok Haza gazdasagi igazgatoi
palyazata” megjeloléssel kell személyesen benyujtani dr. Torok Levente (tel: +36 (1) 795
4395) jogi referens, tavollétében Bognar Angéla kozszolgalati referens (+36 (1) 795 6130)
részére, munkaidében hétfotdl csiitortokig 8.00 - 16.30-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.



A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazdkat a palyazati hatarido lejartat kovetd 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legalabb haromtagl bizottsagot a munkaltatoi jogkor gyakorldja kéri fel. A bizottsag
munkajaban a Miniszter képvisel6je is részt vesz. A munkakor betoltésérél — a szakmai
bizottsdg javaslatat mérlegelve — a palyazati hataridé lejartat kovetd 30 napon beliil a
Miniszter dont. A palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd a megbizon és
az elbirdlé bizottsag tagjain kiviil més személlyel. A palyazat eredményérdl a palyazok
minden esetben irasbeli értesitést kapnak. A dontést kdvetden a sikertelen palyazatokat az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Humanpolitikai Féosztalya a palyazo részére visszakiildi.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
e Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapja
o Kozigazgatasi és Igazsagiligyi Hivatal honlapja

A munkakér betolthetéségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbirdlasat kovetden azonnal betolthetd.

A palyazattal kapcsolatban tajékoztatast nyujt:

A pélyazati kiirassal és az elbirdlas rendjével kapcsolatos kérdésekben dr. Torok Levente, az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Humanpolitikai Féosztalyanak jogi referense, a +36 (1)
795 4395-0s telefonszamon.

Budapest, 2015. julius 27.

Balog Zoltan
emberi erO6forrasok minisztere



