
 MAGYAR HONVÉDSÉG 

 93. PETŐFI SÁNDOR 

VEGYIVÉDELMI ZÁSZLÓALJ 
 

 

Az MH 93. Petőfi Sándor Vegyivédelmi Zászlóalj parancsnokának 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁSA 
 

az MH 93. Petőfi Sándor Vegyivédelmi Zászlóalj állományában lévő 

beosztás betöltésére 

 

Pályázatot nyújthatnak be korlátozás nélkül a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar 

Honvédség állományába tartozó hivatásos és szerződéses tisztek. 

 

A pályázat beérkezési határideje: 2014. december 31. 

 

A pályázatot közvetlenül az MH 93. Petőfi Sándor Vegyivédelmi Zászlóalj parancsnokának, 

Miklovich János alezredesnek címezve zárt borítékban „Pályázat” megjelöléssel, ügyviteli 

vagy postai úton (MH 93. Petőfi Sándor Vegyivédelmi Zászlóalj, 8000. Székesfehérvár, 

Zámolyi út 2.) kell benyújtani. 

 

Pályázati feltételek: 

 A megpályázott beosztás követelményeinek való megfelelés; 

Amennyiben a pályázó a pályázati feltételeknek nem felel meg, a pályázata érvénytelennek 

minősül. 

A megpályázott szolgálati beosztás kizárólag áthelyezéssel tölthető be. Ezen feltételnek való 

meg nem felelés esetén, a pályázat érvénytelennek minősül. 

 

A pályázatnak tartalmaznia kell:  

 Részletes szakmai önéletrajzot; 

 Állományilletékes parancsnok javaslatát Személyi javaslati lapon, nemleges vélemény 

esetén is. 

 

A beérkezett pályázatokat a benyújtási határidő lejártát követő 30 napon belül bizottság 

bírálja el, melynek eredményéről a pályázók és állományilletékes parancsnokaik írásban 

tájékoztatást kapnak. A pályázat elnyerése esetén az áthelyezés a honvédek jogállásáról szóló 

2012. évi CCV törvény 42. § (1) bekezdés b) pontja alapján kerül végrehajtásra. 

 

A pályázatban szereplő beosztással kapcsolatban további felvilágosítást ad: 
Pusztainé Nagy Beáta őrnagy, HM telefon: 02-34-65-40. 

 

A beosztás betöltésének várható időpontja:  

A pályázatok elbírálása után, a munkáltatói döntést követően. 

 

A pályázatban szereplő beosztás szolgálatteljesítésének helye: Székesfehérvár, Zámolyi út 2. 

 



Beosztás megnevezése: MH 93. Petőfi Sándor Vegyivédelmi Zászlóalj, vezető szervek, 

parancsnokság, munkavédelmi tiszt 

Rendszeresített rendfokozat: százados 

Előírt iskolai végzettség: főiskola 

Illetménykategória: I/III 

Előmeneteli rend: speciális 

Munkaköri azonosító kód: 01Me12ZZRZZ 

Pozíció azonosító: 11359502 

Követelmények:  

 Polgári alapfokú BSc/BA, polgári főiskola vagy katonai alapfokú BSc, katonai főiskola; 

 Szakirányú felsőfokú szakképzettség; 

 Legalább 3 éves csapat- és törzsszolgálati tapasztalat; 

 Szakmai tapasztalat; 

 Alapfokú számítástechnikai ismeretek; 

 

Előnyt jelent: 

 Más kapcsolódó szakterületen szerzett szakképzettség (környezetvédelem, tűzvédelem); 

 Angol középfokú nyelvismeret; 

   

A beosztás főbb tevékenységi köre:  

 Az alakulatra vonatkozó általános érvényű és az alakulat jellegéből adódó speciális belső 

rendelkezések, munkavédelmi rendszabályok és tervek kidolgozása, naprakészen tartása; 

részvétel a szakterületét érintő belső rendelkezések kidolgozásában. 

 A munkabiztonsági szaktevékenységnek minősülő feladatok végzése. 

 Az alakulat munkavédelmi kockázat értékelésének, elemzésének szervezése, irányítása. 

 Elkészíti és felterjeszti az éves elemző, összefoglaló jelentéseket, tájékoztatókat. 

 A kötelezően előírt és a parancsok által meghatározott oktatás, felkészítés, szakmai 

ellenőrzés végzése. 

 A veszélyes létesítmények, gépek, berendezések nyilvántartásainak összeállítása és 

vezetése, azok felülvizsgálatainak folyamatos figyelemmel kísérése, amelyek alapján 

adatot szolgáltat a következő évi gazdálkodás tervezéséhez. 

 A munkabiztonsággal kapcsolatos bejelentések kivizsgálása, az érintettek tájékoztatása. 

 Irányítja a munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálatok végrehajtását, a műszaki átadás-

átvételi eljárások, csapatpróbák során ellenőrzi a szakterületi követelményeket, előírások 

érvényesítését 

 Részt vesz az OBK rendszer kialakításában, működtetésében, felülvizsgálatában, 

fejlesztésében és aktualizálásában. 

 

A pályázatnak a következő adatelemeket kell tartalmaznia: 

 Név, rendfokozat; 

 Jelenlegi beosztásának Munkaköri Azonosító Kódja; 

 A jelenlegi beosztás megnevezése (teljes név a katonai szervezet megnevezésével, 

rendelkezési állományban lévő személy esetén az azt megelőző beosztás); 

 Releváns iskolai végzettségek, szakképzettségek; 

 Nyelvi képzettség; 

 Viselt rendfokozatba történt előléptetés ideje; 
 



A pályázó a pályázati felhívás elválaszthatatlan részét képező adatvédelmi tájékoztató 

ismeretében beleegyezését adja a „Pályázat-munkavédelmi tiszt” című pályázat kiírójának 

saját, személyes adatainak kezeléséhez. 

 

 

 

Adatvédelmi tájékoztató 

Az MH 93. Petőfi Sándor Vegyivédelmi Zászlóalj parancsnoka által meghirdetett, a 

honvédségi szervezet állományában lévő feltöltetlen pozíció betöltésére vonatkozó pályázaton 

történő részvétel céljából szükséges adatkezelést az MH 93. Petőfi Sándor Vegyivédelmi 

Zászlóalj (a továbbiakban: adatkezelő) végzi.  

A pályázat során benyújtott személyes adatok (név, cím, telefonszám, e-mail cím, 

valamint a beosztásra, rendfokozatra, iskolai végzettségre vonatkozó adatok) kezelése az 

érintett önkéntes hozzájárulásán alapul, mely hozzájárulást az érintett a pályázati adatlap 

benyújtásával ad meg. 

A fenti személyes adatok kezelése –az e-mail cím kivételével - 2015. január 31-ig tart, 

melyet követően az érintett ellentétes tartalmú nyilatkozatának hiányában, a nyilvántartás 

törlésre kerül. Az adatkezelő a megadott e-mail címen az érintetteket hasonló pályázatokról 

történő értesítés céljából megkeresheti. Az érintett hozzájárulása indoklás nélkül bármikor 

visszavonható. 

Az adatkezelő adattovábbítást harmadik fél részére nem végez. 

Az adatkezelés időtartama alatt az adatkezeléssel érintett adatokba betekintést csak az 

adatkezelő, valamint a pályázat elbírálására kijelölt bizottság a jelentkezők kiválasztásával 

összefüggő feladatokat ellátó munkatársa(i) nyerhet(nek), feladatának ellátásához szükséges 

ideig és mértékben. 

Az érintettek az adatkezelés teljes időtartama alatt élhetnek az információs önrendelkezési 

jogról és információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvényben biztosított jogukkal 

(tájékoztatáshoz, helyesbítéshez, törléshez, zároláshoz, tiltakozáshoz való jog) továbbá jogsérelem 

esetén az illetékes bírósághoz, valamint panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 

Hatósághoz is fordulhatnak.  

 


