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PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros Onkormanyzat Kozgyiilése
az el6éado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol sz616 2008. évi XCIX. torvény elbirasainak megfeleléen palyazatot
hirdet a

Uj Szinhaz Nonprofit Kft.
(1061 Budapest, Paulay Ede u. 35.)
vezetdi (Ugyvezetd igazgatdi) munkakdrének betodltésére.

Az Uj Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasag) a Fd&varosi
Onkormanyzat egyszemélyes tulajdonaban 1év6, kobzhaszna nonprofit gazdasagi
tarsasaga.

A Szinhaz az elb6add-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol sz6l6 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/075.
szamon nyilvantartasba vett el6ado-mivészeti szervezet, ezen belul mivészeti
tevékenységének jellege szerint: szinhaz, egytagozatos: proza.

Az Ugyvezetd igazgatd a Tarsasagot egyszemélyi felel6s vezetbként iranyitja.
Az ligyvezetd igazgatéi munkakor betoltésével jaré feladatok:
1. A Szinhaz/Tarsasag miivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt

minésités megtartasa érdekében a fenntartéi megallapodasban rogzitettek szerint az
alabbi szakmai-min&ségi szempontok alapjan:

a klasszikus és a kortars magyar dramairodalom bemutatasa a mufaji sokszinlség

jegyében,

- lehetdség biztositasa kisérletezé jellegl el6adasok szamara,

- kdzonségkapcsolati rendszer bdvitése gyermek- és ifjusagi korosztalyt megszélitd
el6adasokkal, programokkal,

- fiatal dramairdk szamara bemutatkozasi lehetéség biztositasa,

- szinhazhoz kotédést erdsité programok szervezeése,

- hazai és nemzetkdzi kapcsolatok apolasa.

A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megallapodasaban foglaltak alapjan az el6éadé-mivészeti
szolgaltatast az alabbi mutatészamoknak megfeleléen teljesiti:

- évente legalabb 230 el6adast tart,

- sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatét hoz Iétre,

- a megtartott eléadasok legalabb 75%-a szinhaz sajat eléadasa, valamint

- valamennyi jatszohelyét figyelembevéve  atlagosan legalabb  75%-0s
kihasznaltsaggal, latogatottsaggal mikodik.

2. A Szinhaz/Tarsasag gazdasagi-uzemeltetési programjanak kidolgozasa és
megvalositasa az alabbiak szerint:



- a szinhaz sikeres, a 2016. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe
vevl mikdodtetési koncepcidjanak kidolgozasa,

- a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkozok — elsdsorban kulturalis
célu — hasznositasara vonatkozo tervezet kidolgozasa.

3. A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvaldsitasa:

- az alapitd okiratban, fenntartéi megallapodasban és az alapitéi hatarozatokban
rogzitett feladatok ellatasa,

- beszamolas a tarsasag mukodtetéserél a fenntartdéi megallapodasban foglaltaknak
megfeleléen éves mérlegbeszamol6 és kbzhasznusagi jelentés keretében,

- kulsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag mikdodtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2015. évi beszamolojanak fébb adatai:
2015. évi mérlegféosszeg: 289.607 ezer Ft

0sszes bevétel: 577.823 ezer Ft

Osszes raforditas: 566.892 ezer Ft

mérleg szerinti eredmény: 10.914 ezer Ft

Az ugyvezetd igazgatéi munkakor betoltésének feltételei:

Az Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdései alapjan:

- szakiranyu fels6foku végzettség (fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelel6 diploma, vagy oklevél, tovabba jogasz,
illetve kbzgazdasz végzettség), (amely alél az Emtv. 40. § (4) bekezdése szerint
adhaté mentesités, illetve a feltétel aldl az ezen rendelkezés szerint meghatarozott
személyi kor mentestulhet),

- legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eléad6-mlvészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kdzvetlenul kapcsolédéd
munkakdrben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkorben eltoltott idd).

Az elbiralas soran elényt jelent:

- a szakteruleten szerzett vezet6i gyakorlat,
- egy vilagnyelv targyalasi szint ismerete.

A munkakor betoltésének idotartama:

Az lgyvezet6i munkakor betdltésére 2017. februar 1-jétél 2022. januar 31-ig tartd
munkajogviszony keretében kerul sor, a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi .
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 hdnap
prébaidd kikotésevel.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér a felek k6zotti megallapodas, illetve az Mt. vezetd allasu munkavallaldkra
vonatkoz6 rendelkezései alapjan kerll megallapitasra. Kérjuk, munkabér igényét
jeldlje meg, amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi ugyvezet6jének beérétdl.
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Az egyeéb juttatasokrdl a Budapest Fovaros Kozgyllése altal elfogadott - eleget téve
a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szélé 20009.
éevi CXXIIl. torvény 5. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettségének - a Fdvarosi
Onkormanyzat kulturalis agazatba tartozo, egyszemélyes tulajdonban levé gazdasagi
tarsasagai ugyvezetbinek, egyéb vezetd allasu munkavallaldinak, valamint
fellgyelBbizottsagi tagjainak javadalmazasara c. szabalyzat rendelkezési az
iranyaddak.

A palyazatnak kotelezéen tartalmaznia kell:

- a 2016. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevdé mikodtetési
koncepciohoz kapcsoloddéan a Tarsasag 2017. februar 1-jét6l 2022. januar 31-ig
terjed6 id6szakra vonatkozé Uzleti tervét. Ezen belul a bevételek és kiadasok
tervezett strukturajat; a forrasok novelésének lehet6ségét, a tervezett és varhato
tamogatasokat; a kulonb6zd egyuttmikodésekben rejlé lehetdségeket;

- a palyazé altal megvaldsitani kivant hosszabb tavu mivészeti koncepciot a fenntartéi
megallapodasban rogzitettekkel 6sszhangban, szakmai elképzeléseket, tobb évadra
vonatkozo produkcios terveket;

- apalyazo személyes motivaciojat;

- a Szinhaz és kdzdnségének viszonyarol, a valtoztatas esetleges iranyardl kialakitott
allaspontjat;

- az alkototarsak/egyuttmikodé szakmai partnerek felsorolasat;

- a palyazatban megjelolt szakmai koncepcidé megvaldsitasat szolgalé gazdasagi
stratégiat;

- marketing, PR, belsé-kuls6 kommunikacids stratégiai elképzeléseket;

- belfoldi és kulféldi szakmai kapcsolatok, egyuttmikodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypétlasara nincs lehetéség, ezek hianyaban a
palyazat érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

- szakmai Onéletrajzot;

- aveégzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

- szakmai gyakorlat igazolasat;

- harom hdénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt;

- allami kitlintetések, dijak felsorolasat és masolatat;

- nyilatkozatot a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban
felsorolt kizaré okok fenn nem allasardl;

- nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld Osszeférhetetlenség
fennall-e, megjeldlve az dsszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség
fennallasa esetén a mentesitésrdl és annak feltételeirdl a munkaltaté dont.);

- nyilatkozatot a jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasarol;

- hozzajaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt
vevOok megismerhetik;

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben szikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot a benyujtott dokumentumok hitelességérdl;

- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazatot elbiraldo Févarosi Kozgyillés a személyét érintd
napirendi pont targyalasakor nyilvanos vagy zart Glést tartson.



A palyazathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hianypoétlasara a beadasi
hatarid6t koveté két munkanapon beliil van lehetéség.

A palyazék a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét kapnak, mely

tartalmazza a tarsasag:

- alapitod okiratat,

- fenntartéi megallapodasat,

- haszonbérleti szerzédését,

- szervezeti és mikodeési szabalyzatat,

- muUkodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutato- és elbadasszamok,
latogatottsag, dolgozdi Iétszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok),

- a 2015. évi szamviteli beszamolojat,

- a 2016. évi uzleti tervet,

- afolyamatban lévé szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazati dokumentacié a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06 1 269-6025-
0Os telefonszamon kérhetd.

A palyazati felhivas kézzététele: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan.

Benyujtasi hataridé: Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan valé kozzétételtdl
szamitott 30 nap.

A benyujtas helye: a F&polgarmesteri Hivatal Human Erdforras Menedzsment
Fbosztalyanak cimezve személyesen (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11. Ill. emelet, 311.
szoba) kell benyujtani, munkanapokon 9.00-14.00 ora kozott egy eredeti nyomtatott
példanyban, melyhez a palyazati anyagot tartalmazo elektronikus adathotdozét (CD) kell
csatolni. A boritékra kérjiik rairmni: ,,Pdlydzat az Uj Szinhdz Nonprofit Kft. (igyvezeté
igazgatéi munkakoérének betéltéséere”.

A palyazatok elbiralasa az Emtv. 39. § (7)-(9) bekezdésekben foglaltak szerint torténik.

A dontésrdl a Fépolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat.

A palyazat kiiréja fenntarta maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kiiroc nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezd
kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban felmerilt kdltség megtéritését.

A 2016. évi Kkoltségvetés elbiranyzatai a www.budapest.hu honlapon, illetve a
Fépolgarmesteri Hivatal Kulturalis, Turisztikai, Sport, Kbéznevelési és Szocialpolitikai
Fbosztalyan.

Tovabbi felvilagositas a Fo&polgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
Fbosztalyan a 06 1 327-1142-es, illetve a Kulturalis, Turisztikai, Sport, Koznevelési és
Szocialpolitikai F6osztalyan a 06 1 327-1435-0s telefonszamon kérhetd.

Budapest, 2016.

Tarlés Istvan
fépolgarmester
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