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PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros Onkormanyzat Kézgyllése
az eléaddé-miivészeti szervezetek tamogatasarél és sajatos foglalkoztatasi

szabalyairdl sz616 2008, évi XCIX. torvény elbirasainak megfeleléen palyazatot

hirdet a

Radnéti Miklés Szinhaz Nonprofit Kft.
(1065 Budapest, Nagymezé utca 11.)
vezetbi (Ugyvezetd igazgatéi) munkakdrének betdltésére.

A Radnéti Mikiés Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasag) a Févarosi
Onkormanyzat egyszemélyes tulajdonaban 1&v8, koézhaszni nonprofit gazdasagi
tarsasaga.

A 5zinhaz az elbado-mivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabadlyairdl sz0l6 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/069.
szamon nyilvantartasba vett kiemelt minésitési elbadd-miivészeti szervezet, ezen belil
milvészeti tevékenységének jellege szerint: szinhaz, egytagozatos: préza.

Az iigyvezetd igazgato a Tarsasagot egyszemélyi felelds vezetbként iranyitja.

Az ligyvezetd igazgatéi munkakor betéltésével jaréd feladatok:

1. A Szinhaz/Tarsasag mGvészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt
mindsités megtartasa érdekében a fenntartdi megéallapodéasban régzitettek szerint az
alabbi szakmai-mindseégi szempontok alapjan:

kamarajellegtl, igényes polgari-mivészszinhaz mitkédtetése,

a vilagirodalom jelentds klasszikus és modern alkotasainak, a magyar polgari drama
kiemelked$ darabjainak, valamint a kortars magyar irodalom bemutatasa a mifaji
sokszinliség jegyében,

gyermek- &s ifjllsagi bemutatok és programok az ifjisag igényes szinhazra nevelése
jegyében,

az irodalmi hagyomanyok apolasa jelentds szerzbi életmiivek és kortars szerzék
bemutatasaval,

hazai és nemzetk6zi szinhazi kapcsolatok és szakmai egyUtimiikddések épitése,

a hatalyos fenntartéi megallapodésban foglalt miivészeti célok és szakmal mutatok
megOrzesere mellett, annak jévébeli megujitasdra megfogalmazott szakmai
koncepci6, amely magaban foglalja a szinhaz tavlati terveit, tervezett 0j feladatait és
a miveszeti mutatok alakulaséra vonatkozé elképzeléseket.

A Szinhaz/Térsasag fenntartdéi megallapodasaban foglaltak alapjan az eldadd-miivészeti
szolgéitatast az alabbi mutatoszamoknak megfelelten teljesiti:

évente legaldbb 180 elbadast tart,

sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatét hoz létre,

a megtartott eldadasok legalabb 75%-a a szinhaz sajat eltadasa, valamint
valamennyi jatszohelyét figyelembe véve 4tlagosan iegalébb 70%-o0s
kihasznaltsaggal (latogatottsaggal) miiksdik.




2. A SzinhazfTarsasag gazdasagi-lizemeltetési programjanak kidolgozasa és
megvalésitasa az alabbiak szerint:

— a szinhaz sikeres, a 2015. évi tAmogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe
vevd mikdsdtetési koncepcidjanak kidolgozasa,

— a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkdzok — elsdsorban kuliurélis
célil — hasznositasara vonatkozo tervezet kidolgozasa.

3. A 8Bzinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikbdési feltételeinek megvaldsitasa:

az alapitd okiratban, fenntartdi megallapodasban és az alapitdi

hatarozatokban régzitett feladatok ellatasa,

- beszamolas a tarsasdg mikodietésérél a fenntartdi megallapodasban
foglaitaknak megfeleldéen éves mérlegbeszamold és kdzhasznilsagi jeleniés
keretében,

- kiilsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag miikddtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2015. évi lizleti tervének foébb adatai:

2015. évi mérlegfédsszeg: 205 551 ezer Ft
Bsszes bevétel: 482 831 ezer Ft
tsszes raforditas: 505 000 ezer Ft
mérleg szerinti eredmény: -22 169 ezer Ft

Az ligyvezetd igazgatéi munkakor betdltésének feltételei:

Az Emtv. 40. § (1)~(3) bekezdései alapjan
szakiranyu fels6fokl végzetiség (felséfokl oktatasi intézményben szerzett, az
intezmény alaptevékenysegének megfeleld diploma, vagy oklevél, tovabba jogasz,
illetve kozgazdasz végzetiség), (amely aldl az Emtv. 40. § (4) bekezdése szerint
adhatd mentesités, illetve a feltétel aldl az ezen rendelkezés szerint meghatarozott
személyi kér mentesilhet),

- legaldbb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eléadé-miivészeti szervezeinel, a
szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kézvetlenil kapcsolodé
munkakérben, munkavégzesre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkérben eltdltétt idé).

Az elbiralas soran elényt jelent:

— a szakterilleten szerzett vezetdi gyakorlat,
— eqy vilagnyelv targyalasi szintll ismerete.
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A munkakor betoitésének idétartama:

Az Ggyvezetti munkakér bettliésére varhatdan 20186, februar 1-jétdl 2021. januar 31-
ig tartd munkajogviszony keretében kerlll sor, a munka torvénykonyvérdl széld 2012.
évi I. trvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (b) bekezdésében foglaltak szerint 3 hdnap
prabaidd kikéiesével.

Bérezés és egyeéb juttatasok:

A munkabér a felek kozotti megallapodas, illetve az Mt. vezet6 allast munkavallaidkra
vonatkozd rendelkezései alapjan kertl megallapitasra.

A prémiumra jogosultsag és kifizetés feltételeit a munkaitaté évente allapitja meg az
Emtv. 41. § (3) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével. Kérjuk, munkabér
igényét jeldlie meg, amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi Ugyvezetbjének béretdl.

A palyazat kételez6 tartaimi elemei:

a 2015. évi tAmogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd mikddietési
koncepcidhoz kapcsolodéan a Tarsasag 2016. februar 1-jétél 2021. januar 31-ig
teried6é idbészakra vonatkozd Uzleti tervét. Ezen belll a bevételek és kiadasok
tervezett struktirajat, a forrasok ndvelésének lehetdségét, a tervezett és varhatd
tamogatéasokat; a killonb6z6 egyttimikodésekben rejld lehettségeket;

a palyazo altal megvalésitani kivant hosszabb tav( mivészeti koncepcidt a fenntartdi
megallapodasban rogzitettekkel 6sszhangban, szakmai elképzeléseket, tobb évadra
vonatkozo produkcids terveket;

a palyazd személyes motivaciojat;

a Szinhaz és kdzonségének viszonyarol, a valtoztatas esetleges iranyarol kialakitott
allaspontjat;

az alkototarsak/egyitimikodé szakmai partnerek felsorolasét;

a palyazatban megjelolt szakmai koncepcié megvaldsitasat szolgalé gazdasagi
stratégiat;

marketing, PR, belst-klils6 kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

belfoldi és kllfdldi szakmai kapcsolatok, egylttmikodesek tervezetét.

A felsorolt tartaimi elemek hianypoétlasara nincs lehetéség, ezek hianyaban a
palyazat érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell

szakmai Gnéletrajzot;

a végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

szakmai gyakorlat igazolasat;

harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt;

allami kitintetések, dijak felsorolasat €s masolatat;

nyilatkozatot a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. t6rvény 3:22. §-aban
felsorolt kizard okok fenn nem allasardl;

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld dsszeférhetetlenseg
fennall-e, megjeléive az Ssszeférhetetienség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség
fennélldsa esetén a mentesitésrél és annak feltételeirdl a munkaltatoé dont.),
nyilatkozatot a jogszabaly Aaltal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiseg
teljesitésének vallalasarol;

hozzajaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat telies anyagat az elbiralasban részt
vevok megismerhetik;

nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

nyilatkozatot a benyjtott dokumentumok hitelessegeérdl;
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- hyilatkozatot arrél, hogy a palyazatot elbiralé Févarosi Kozgyiilés a szemelyét erinté
napirendi pont targyalasakor nyilvanos vagy zart tlést tartson.

A palyazathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hianypdtlasara a beadasi
hataridét kévetd két munkanapon beliil van lehetéséq.

A palyazdk a pdlydzatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely
tartalmazza a {arsasag:

- alapitd okiratat,

- fenntartdi megallapodésat,

- haszonbérleti szerzédését,

- szervezeti és miikddési szabalyzatat,

- mikodesi alapmutatoit (koitségvetési sarokszamok, bemutato- és elbadasszamok,

latogatotisag, dolgozéi letszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok),

- a2014. évi szamviteli beszamoléjat,

- & 2015. évi lizleti tervét,

- afolyamatban lév6 szakmai palyazatok dokumentumait,

A palyazati dokumentécio a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06 1-322-03-76
8s telefonszamon kérhets.

A palyazati felhivas kézzététele: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjén.

Benvyuijtasi hataridd: Emberi Eréforrasok  Minisztériuma honlapjan valé kozzététentsi
szamitott 30 nap.

A benyuitas helye: a Fopolgdrmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
Foosztalydnak cimezve személyesen vagy megbizottja (tjan (1052 Budapest, Varoshaz u.
9-11. Hl. emelet, 311. szoba) kell beny(jtani, munkanapokon 9.00-14.00 6ra kézott egy
eredeti nyomtatott példanyban, melyhez a palyazati anyagot tartalmazo elektronikus
adathotdozét (CD) kell csatolni. A boritékra kérjok rairni: »Palyazat a Radnéti Miklos
Szinhaz Nonprofit Kft. tigyvezetd igazgatéi munkakérének betsltésére”.

A palyazatok elbiralasa az Emtv. 39. § (7)-(9) bekezdésekben foglaltak szerint torténik.

A dontesrdt a Fpolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat.

A palydzat Kilréja fenntartia maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kilré nem vallalia semmilyen, a beadott palyazat eredmenyébdl keletkezé
kar, a palyazat beadaséaval kapcsolatban felmeriilt kéltség megtéritését.

A 2015, evi koltségvetés elbiranyzatai a www.budapest.hu honlapon, illetve a
Fopolgarmesteri Hivatal Kulturalis, Sport, Kéznevelési, Egeszséglgyi és Szocialpolitikai
Féosztalyan.

Tovabbi felvilhgositas a Fopolgarmesteri Hivatal Huméan Eréforras Menedzsment
Féosztdlyan a 06 1 327-1142-es, illetve a Kulturalis, Sport, Koznevelési, Egészségiigyi és
Szocialpolitikai Féosztalyan, a 06 1 999-8343-as vagy a 06 1 327-1435-6s telefonszamon
kérhetd.

Budapest, 2015.

Tarlés Istvan
fépolgarmester
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