Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglé Onkormanyzata
(1145 Budapest, Pétervarad utca 2.)

palyazatot hirdet

a Zugloi Filharmonia Non-profit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (Cg.. 01-09-914415,
sz€khely: 1145 Budapest, Colombus utca 11.) - mint a Zuglo6i Filharmonia Szent Istvan Kirdly
Szimfonikus Zenekar — a tovabbiakban csak: Zenekar) iigyvezetéi allasara az alabbi
feltételekkel:

1./ A vezet6i allas hatarozott idotartamu munkaviszony keretében lathato el 2016. marcius 1.
napjatol 2021. februar 28. napjaig. A munkaba 1épés napja 2016. marcius 1. napja;

Az {igyvezetd bérezése a fenntarté Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal 277/2011. (IV.28.)
szdmu hatarozattal elfogadott Javadalmazasi Szabalyzat alapjan torténik, amely szabalyzat a
palyazati kiiras mellékletét képezi.

2./ A munkakor betoltésének feltételei:
- palyazo koteles megfelelni az eldado-miivészeti szervezetekrol szol6 2008. évi XCIX
torvény (a tovabbiakban: Etv.) 40. § (1) és (3) bekezdés altal a vezetdkre vonatkozoan
eloirt szakmai és képesitési feltételeknek:
a vezeté munkakorének ellatasaval szakirdnyu fels6foku végzettséggel €és legalabb otéves
szakmai gyakorlattal rendelkezé személy bizhaté meg. Szakirdnyu felsdfoku végzettségnek
mindsiil a felsdfokt oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének
megfeleld diplomaval vagy oklevéllel, vagy jogasz, vagy kozgazdasz oklevéllel tanusitott
végzettség. Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely el6add-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfelelé €s ahhoz kozvetleniil kapcsolodd munkakorben,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltoltott id6.

- a palyazat elbiralasanal eldnyt jelent:
- gazdasagi/pénziigyi teriileten szerzett képesités;
- pedagdgiai képesités;
- legalabb hasonlo kategoridju (kiemelt eléado-miivészeti szervezet) zenekarnal
az elmult 6t (5) évben legalabb harom (3) év vezetdi (ligyvezetdi, egyéb vezetd
tisztségviseld, miivészeti vezetd) munkakorben eltoltott szakmai tapasztalat;

crer

- a sikeres palyazo munkakdre:
- a zenekar gazdasagi, szakmai vezetése egylittmiikodve a zenekar miivészeti
vezetésével,
- zenekar tagjai, alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa;

A Zenekar 2016. évi tervezett koltségvetése bruttdé 250 milli6 HUF azaz kettészazotven millio
forint. Budapest Fdvaros XIV. Keriilet Zuglo Onkormanyzat Képviseld-testiilete az
Onkormanyzat koltségvetését — ennek keretében a Zugléi Filharmoénia Non-profit Kft. iizleti
tervét — 2016. marcius 31-éig fogadja el. A Zenekar 2016. évi koltségvetése az Onkormanyzat
koltségvetésének elfogadasaval valik ismertte.



A pélyazattal kapcsolatos tartalmi elvarasok:

a palyazonak figyelemmel kell lennie a Zenekar elmult 60 évében kialakitott
szakmai irdnyra, igy kilonosen a Zenekar azon kiemelt céljara, hogy
egylittmiikddve oktatasi intézményekkel megfeleld lehetdséget biztositson a fiatal
tehetségek zenekari nevelésére, a zenei utanpotlas képzésére;

a Zenekar miikodése soran a fenntartd részérdl kiemelt elvaras, hogy a zugloi
fiatalok részére megfeleld kulturadlis, zenei fejlodési lehetdséget biztositson,
kialakitsa a zeneértd és zeneszeretd ifjusagot;

a palyazat soran legalabb a mar meglévo bérlet-sorozatokat — azokat fejlesztve -,
valamint koncertsorozatokat folytatni kell, ezen feliil lehetséges a fenntartoval,
valamint ~a  mivészeti  vezetokkel  egyeztetettek  szerint  tovabbi
koncertek/koncertsorozatok szervezése;

a palyazat soran elonyt jelent az esetleges vidéki/nemzetkdzi miivészeti
fesztivalokba vald bekapcsolodas lehetoségének kifejtése;

A palyazok részére eldzetesen egyeztetett idépontban személyes konzulticio
lehetésége biztositott a Zenekar aktudlis helyzetével, jelenlegi mivészeti
vezetésével/mlivészeti koncepcidjaval, valamint aktudlis és tervezett gazdasagi
helyzetével kapcsolatban.

Az eldzetes személyes konzultacid az alabbi modon biztositott:

Zaborszky Kalmannal ¢és Hortobagyi Istvannal eldzetes idOpont egyeztetést
kovetden személyesen van lehetdség konzultaciora. Idépontot egyeztetni az alabbi
elérhetéségen lehet:

Zaborszky Kalman (telefon: 06/209-629-594, e-mail: kalman@zaborszky.net)
Hortobagyi Istvan (telefon: 06/309-500-665, e-mail: hortobagyi@zugloifilharmonia.hu)

A palyazat benyujtasaval kapcsolatos informaciok:

Palyazat benytdjtasanak idopontja: az Emberi Er6forrasok Minisztérium
honlapjén torténd kozzétételtdl szamitott 30 nap (Etv. 39. § (4) bekezdés)

Palyazat benyujtasanak helye: Budapest Fovaros XIV. Keriilet Zugloi
Polgarmesteri Hivatal Humanpolitikai Csoport (1145 Budapest, Pétervarad utca 2.)

Palyazat benyujtisanak modja: postai Gton zart boritékban, vagy személyesen
Budapest Févaros XIV. Keriilet Zugloi Polgarmesteri Hivatal Humaénpolitikai
Csoport, 1145 Budapest, Pétervarad utca 2. cimre. A palyazatnak tartalmaznia kell
a  palyazé  szakmai  Onéletrajzat  (magyar €és  angol  nyelven),
képesitéseinek/bizonyitvdnyainak masolatat, a palyazati anyagot (nyomtatott és
elektronikus forméban). A boritékon kérjiik feltiintetni: ,,Zugléi Filharmonia Non-
profit Kft. tigyvezetdi palyazat”.

Palyazat elbiralasanak hatarideje: 2015. december 15.



Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglé Onkormanyzata
fenntarté

ZUGLOI FILHARMONIA
NON-PROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
JAVADALMAZASI SZABALYZATA
l.
PREAMBULUM

Budapest Févaros XIV. keriilet Zuglé Onkormanyzata, mint a Zugloéi Filharmonia non-profit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhely: 1145 Budapest, Colombus utca 11. Cg.: 01-14-
914415, adoszam: 22245694-2-42) egyszemélyi tulajdonosa — a tovabbiakban: Tulajdonos —
figyelemmel az Allamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIIL térvény — a tovabbiakban: Aht.
—95/A § (5) bekezdésében rogzitett torvényi kotelezettségére, valamint 6sszhangban a Zugloi
Filharmonia non-profit Kft. hatdlyos Alapitd Okiratanak rendelkezéseivel a non-profit Kft.
vezetd tisztségviseldi, valamint a vezetd alldsu munkavallaléi vonatkozdsdban az alabb
részletezett Javadalmazasi Szabalyzatot — a tovabbiakban: Szabalyzat — kivanja elfogadni.

1.
A SZABALYZAT CELJA

Jelen Szabalyzat célja, hogy az Aht. 95/A §-ban szabalyozott rendelkezései szerint
meghatarozza a vezetd tisztségviselok, valamint a vezeté allast munkavallalok
javadalmazasanak modjat, valamint a javadalmazas mértékének fobb elveit és rendszerét.

A Szabalyzat célja a fent irtak alapjdn a Szabalyzat hatdlya ald tartozd személyi kor
vonatkozasdban a javadalmazas egységes rendszerének kialakitdsa, valamint biztositasa
annak, hogy az Aht. szabalyaival ellentétesen, az eldirt gazdalkodasi elveket sértd juttatasi
rendszer kialakulasat meggatolja.

1.
A SZABALYZAT HATALYA

A Szabalvzat személyi hatalya:

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a non-profit Kft.

- vezet6 tisztségviseldire, 1gymint
- igyvezeto,
- cégvezeto,
- a felligyel bizottsag tagjai,
- a non-profit Kft. konyvvizsgaldja;

- vezet6é allasi munkavallaldira, Ggymint
- az egyiittes miivészeti vezetdje,
- az egylittes helyettes miivészeti vezetdje,
- az egylittes koncertmestere

A Szabalvzat targyi hatalya:

A Szabalyzat hatdlya kiterjed a fent irt személyi kor teljes javadalmazésara, azaz a rendes



fizetésére/megbizasi  dijara/tiszteletdijara (a  tovabbiakban: rendes juttatas), a
tisztségviseloket és munkavallalokat megilletd természetbeni juttatasokra, valamint az
egyeb, rendkiviili juttatasokra (igy kiilondsen az esetleges jutalmakra, végkielégitésekre).

Szabalyzat idobeli hatalya:

A Szabalyzat annak az egyszemélyi tulajdonos altal tortént jovahagyasat kovetd napon 1ép
hatalyba ¢s hatarozatlan idOtartamra — a szabalyzat modositasaig, illetve visszavondsaig —
hatalyos.

V.
A JAVADALMAZAS ALAPELVEI

1./ A rendes juttatas szamitasanak és meghatarozasanak alapelvei

A javadalmazési rendszer:

- Tulajdonos a javadalmazas esetén meghataroz tugynevezett alapilletményt,
amelynek 0sszege a mindenkori diplomas minimalbér 6sszegének 100%-hoz igazodik,
figyelembe véve az allami/Onkormanyzati tulajdoni tarsasdgok gazdalkodasara
vonatkoz6 torvényi szabdlyokat, valamint a tulajdonosi Onkorményzat 4ltal
rendeletben és egyéb kotelezd érvényll  hatdrozatokban, szabalyzatokban
meghatarozott elveket.

- Tulajdonos a jelen szabalyzat hatdlya ald tartozo tisztségviselok, munkavallalok
illetményét az alapilletmény szorzatiban hatdrozza meg minden évben, figyelembe
véve a tisztségviseld/munkavallald altal az el6zo iizleti évben végzett feladatokat,
valamint a kovetkezd iizleti évre vonatkozo {lizleti tervben rogzitett feladatokat. A
szorzat megallapitasakor — az alabb rdgzitett hatarokon belill — Tulajdonos a
hatékonysagi, valamint az eredményességi szempontok alapjan — kiilonds tekintettel a
non-profit Kft. alapvetd céljaira, azok megvaldsitdsanak hatékonysagara — mérlegel.

A javadalmazas mértékének meghatarozasa:

- Tulajdonos a targyévre vonatkoz¢ iizleti terv elfogadasaval egyidoben hatdrozza meg
az alapilletmény Osszegét a mindenkori diplomas minimalbér dsszegének 100%-a, a
fent irt elveket figyelembe véve. Abban az esetben, ha Tulajdonos nem dont, vagy
nem kivan donteni az alapilletmény Osszegérdl, ugy a targyévben érvényes — a
diplomés minimalbér adott 100%-anak megfeleld - alapilletmény Osszegét kell alapul
venni. Az alapilletmény elsé meghatarozasara jelen Szabalyzat elfogadasaval
egyiddben keriil sor.

- Tulajdonos ugyancsak a targyévre vonatkozod iizleti terv elfogadasaval egyidében
hatarozza meg az egyes tisztségviselfket, valamint munkavallalokat megilletd
szorzokat. Abban az esetben, ha Tulajdonos nem dont, vagy nem kivan donteni a
SzorzOkrol, Gigy a targyévet megel6z6 évben érvényes szorzokat kell tovabbra is alapul
venni. A szorzok elsé meghatarozasara jelen Szabalyzat elfogadédsival egyidében
kertil sor.

2./ A rendkiviili juttatasok alapelvei

Rendkiviili juttatasként a Tulajdonos kizardlag végkielégitést, valamint jutalmat fizethet a
jelen Szabdlyzat hatdlya ala tartozo személyek részére:



- Tulajdonos jutalmat egyedi hatarozattal rendelhet a Szabalyzat hatalya ala tartozo
személyek részére, amely jutalomrol szolé dontésnél a non-profit Kift.
eredményességét, valamint az érintett személy kozremiikddését lehet figyelembe
venni. A jutalom kifizetése nem sértheti a non-profit Kft. miikddésére vonatkozo
jogszabalyok, valamint a tulajdonosi Onkorméanyzat rendeleteiben rogzitett
rendelkezéseit. Nem fizethetd ki jutalom tovabba abban az esetben, ha a kifizetés a
non-profit Kft. iizleti terveit veszélyezteti, illetve a Kft. miikodését neheziti, vagy
veszélyezteti. Jutalom fizetésére minden évben kizardlag egy alkalommal, a non-profit
Kft. rendes mérlegének elfogadasaval egyiddben kertilhet sor.

- Tulajdonos koteles végkielégitést fizetni a non-profit Kft.-vel munkaviszonyban allo,
jelen Szabalyzat hatdlya ald tartozd tisztségviselok, valamint a vezetd allast
munkavallalok vonatkozdsdban a Munka Torvénykonyve — a tovabbiakban: Mt. —
rendelkezései szerint.

Az egyéb jogviszonyban tisztségiiket ellatd személyek részére a szerzddésiik
megsziinése esetén a végkielégitéssel egyenértékll kifizetésekre — fiiggetleniil azok
jogeimétol — sor nem kertilhet.

3./ Természetbeni juttatasok alapelvei:

- Tulajdonos kiilon nevesitett természetbeni juttatdsokat nem kivan meghatarozni,
azonban — ha attol jelen Szabalyzat egyéb rendelkezései eltérést nem allapitanak meg
— a tisztségviseloket megilleti a non-profit Kft. infrastruktirdjanak korlatlan
hasznalata. A hasznélat sordn azonban kotelesek betartani a vonatkozo jogszabalyokat,
valamint egyéb, a tulajdonosi dnkorményzat altal hozott rendelkezéseket, valamint a
hasznalat mértéke tevékenységiik ellatasaval aranytalan mértékben nem allhat, illetve
a non-profit Kft. mitkodését nem veszélyeztetheti.

V.
AZ EGYES TISZTSEGVISELOKRE VONATKOZO ELTERO RENDELKEZESEK

1./ Az ligyvezetore vonatkozo rendelkezések:

Ugyvezeté feladatait munkaviszony keretében latja el, amelynek alapjan munkabér illeti meg.
A munkabér az alapilletmény €s a szorzd Tulajdonos altal meghatarozott mértéke alapjan
kertil kiszamitasra. A szorzé nem lehet kevesebb, mint 3,5.

Ugyvezetd a munkaviszonya megsziinése esetén az Mt.-ben szabdlyozott esetekben és az Mt.
altalanos szabalyai szerint jogosult végkielégitésre.

Ugyvezetét megilleti tovabba a non-profit Kft. infrastrukturdjanak korlatlan hasznalata,
valamint sajat eszkdzei — igy kiilondsen gépjarmithasznalat stb. — hasznalata esetén a torvényi
eléirasoknak megfeleléen koltségtéritésre jogosult. A koltségtérités azonban a non-profit Kft.
miikddését nem veszélyeztetheti.

2./ A cégvezetore vonatkozo rendelkezések:

A cégvezetd feladatait munkaviszony keretében latja el, amelynek alapjan munkabér illeti
meg. A munkabér az alapilletmény €s a szorzo Tulajdonos altal meghatarozott mértéke
alapjan kertil kiszamitasra. A szorzé nem lehet kevesebb, mint 2.

A cégvezetd a munkaviszonya megszlinése esetén az Mt.-ben szabalyozott esetekben és az
Mt. altalanos szabalyai szerint jogosult végkielégitésre.



A cégvezetdt megilleti tovabba a non-profit Kft. infrastruktarajanak korlatlan hasznalata,
valamint sajat eszkozei — igy kiilondsen gépjarmithasznalat stb. — hasznalata esetén a torvényi
eléirasoknak megfelel6en koltségtéritésre jogosult. A koltségtérités azonban a non-profit Kft.
miikddését nem veszélyeztetheti.

3./ A feliigvelobizottsag tagjaira vonatkozo rendelkezések:

A feliigyeldbizottsag elndke és tagjai megbizatasukat elsddlegesen ingyenesen latjak el,
azonban a Tulajdonos résziikre tiszteletdijat hatarozhat meg.

mod. 2011. aprilis 28.

A tiszteletdij mértékét az egyes tagok vonatkozasaban a Tulajdonos tételesen koteles
meghatarozni, figyelembe véve a tag el6zd lizleti évben végzett tevékenységét,
kozremukodésének aranyat.

A feliigyeldbizottsag tagjai a non-profit Kft. infrastrukturajat kizarolag tevékenységiik ellatasa
érdekében — igy kiilondsen a feliigyeldbizottsagi iilések megtartdsa, valamint a torvényi

ellendrzési feladataik elvégzése érdekében — jogosultak hasznalni.

4./ Konvvvizsgalora vonatkozo eltéro rendelkezések

A non-profit Kft. konyvvizsgdléja minden esetben megbizdsi szerzddés alapjan latja el
tevékenységét. A megbizasi dijat a vonatkozd szabalyok szerint, a konyvvizsgaloval kotott
kiilon megallapodéds alapjan a Tulajdonos eldzetes jovahagyasat kovetden az iigyvezetd
allapitja meg.

A konyvvizsgalo rendkiviili juttatdsra, és természetbeni juttatasra nem jogosult.

5./ Vezeto allasu munkavallalokra vonatkozo rendelkezések

A vezetd allast munkavallalok — mint a non-profit Kft. munkavallaléi — munkabérre
jogosultak, az Mt. altalanos szabdlyai szerint. A munkabér szdmitdsara a fenti rogzitetteket
kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a vezetd allasi munkavallalok munkabérét — az
alapilletmény és a szorzo alapjan — a non-profit Kft. tigyvezetd jogosult meghatarozni.

A szorz6 megaddsandl az ligyvezetd a fent rogzitett alapelveket koteles figyelembe venni
azzal, hogy a szorzo nem lehet kevesebb, mint 1. és nem lehet tobb, mint 4.

A tarsasag vezet0 allast munkavallaléi munkaviszonyuk megsziinése esetén az Mt.-ben
szabalyozott esetekben és az Mt. dltalanos szabalyai szerint jogosult végkielégitésre.

A tarsasadg vezetd allasii munkavallaléi jogosultak a non-profit Kft. infrastruktirajanak
hasznalatdra feladataik ellatdsa érdekében korlatozott mértékben (a korladtozas mértékét az
ligyvezetd jogosult meghatdrozni), valamint sajat eszkozeik — igy kiilonosen
gépjarmiihasznalat stb. — haszndlata esetén a torvényi eldirasoknak megfelelden
koltségtéritésre jogosult. A koltségtérités azonban a non-profit Kft. miikodését nem
veszélyeztetheti.



ZARADEK

Jelen szabdlyzatot a Budapest Févaros XIV. keriilet Zuglo Onkormanyzat, mint egyszemélyi
tulajdonos a 2010. december 15. napjan megtartott képviseld testiileti iilésén meghozott
2067/2010. (XII. 15.) szamu hatarozataval elfogadta, 2011. daprilis 28-ai iilésén a 277/2011.
(1V. 28.) sz. hatarozataval modositotta. A modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt fent
irt szovege 2011. aprilis 28. napjatol a Szabdlyzat visszavondsdig hatdlyos.

Budapest, 2015. oktober 14.

(Karacsony Gergely polgarmester)
Budapest Fovaros XIV. Keriilet Zuglé6 Onkormanyzata
mint egyszemélyi tulajdonos képviseletében



