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PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Févaros Onkormanyzat Kézgyilése
az eléadé-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairél sz6l6 2008. évi XCIX. térvény, valamint az eléadé-miivészeti szervezet
vezetSjének valasztasara iranyul6 palyazati eljarasrol és a munkakor betdltésének
szabalyairél sz6l6 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet eléirasainak megfeleléen
palyazatot hirdet a

Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft.
(1122 Budapest, Varosmajor)
vezetsi (igyvezetd igazgatédi) munkakorének betoltésere.

A Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasag) a Fovarosi
Onkormanyzat egyszemélyes tulajdonaban lév6, kozhasznu nonprofit gazdaséagi
tarsasaga.

A Szinhaz az eldadd-mivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairél szol6 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/082.
szamon nyilvantartasba vett eléadé-miivészeti szervezet, ezen belll muivészeti
tevékenységének jellege szerint: egytagozatos prozai szinhaz; mikoédése szerint:
szabadtéri szinhaz.

Az ligyvezet6 igazgaté a Tarsasagot egyszemelyi felelds vezettként iranyitja.

Az ligyvezetd igazgatoi munkakor betditésével jaro feladatok:

. A Szinh&z/Tarsasdg miivészeti programjanak kidolgozasa a fenntartdi
megallapodasban régzitettek szerint az alabbi szakmai-mindségi szempontok alapjan:

A Budapesti Nyari Fesztival megszervezése keretében:

I

a Margitszigeti Szabadtéri Szinpadon opera, operett és musical, valamint

tanc- és folklor eldadasok szervezése neves nemzetkézi és hazai miveszek

kézrem(kodeseével,

— a Varosmajori Szabadtéri Szinpadon prézai, zenés, valamint gyerek- es
csaladi eléadasok misorra tlizése,

— Uj magyar és Vviladgirodalmi mivek bemutatoinak létrehozasa sajat
bemutatoként vagy koprodukcidban,

—  Kkortars miifajok, verses estek, kamara-el6adasok misoron tartasa,

—  vidéki és hataron tuli tarsulatok, eléadasok meghivasa,

—  matinék, gyerek és csaladi eléadasok, programok megszervezése.

A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megallapodasaban foglaltak alapjan az eldado-mivészeti
szolgaltatast az alabbi mutatdszamoknak megfeleléen teljesiti:
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— évente legalabb 40 elbéadast tart,

- legalabb évi egy bemutatét hoz letre,

- legalabb évi 40 ezer fizeté nézéje van, valamint

— valamennyi jatszéhelyét figyelembe véve atlagosan legalabb  65%-os
kihasznéltsaggal (latogatottsaggal) mikaodik.

2. A Szinhaz/Tarsasdg gazdasagi-lizemeltetési programjanak kidolgozasa eés
megvalositasa az alabbiak szerint:

— a szinhaz sikeres, a 2019. évi tamogatas nagysagrendjének merteket figyelembe
vevd mikodtetésének kidolgozasa,

— a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszk6zok — elsésorban kulturalis
célil — hasznositasi koncepciojanak kidolgozasa.

3. A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikddési feltételeinek megvaldsitasa:

- az alapito okiratban, fenntartéi megallapodasban €s az alapitoi
hatarozatokban régzitett feladatok ellatasa,

- Dbeszamolas a tarsasag mikodtetésérél a fenntartéi megallapodasban
foglaltaknak megfeleléen éves mérlegbeszamolo és kézhasznusagi jelentés
kereteben,

- kills6 forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag mikodtetésebe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2019. évi lizleti terv mérlegadatai:

2019. évi mérlegfédsszeg: 264.176 ezer Ft
Osszes bevétel: 1.434.543 ezer Ft
Osszes kiadas: 1.432.446 ezer Ft
addzott eredmény: 2.097 ezer Ft

Az iigyvezetd igazgatdi munkakor betdltésének feltételei:

- Az eléado-miivészeti szervezet vezetéjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol
&s a munkakor betoltésének szabalyairdl szo6l6 155/2017. (V1. 15.) Kormany rendelet
(tovabbiakban: Korm.rend.) 8. § (1)-(4) bekezdései alapjan

- szakiranyu felséfoki végzettség (felséfoku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfoku végzettseg és szakképzettség,
vagy jogasz, vagy kézgazdasz szakképzettség), (amely alodl a Korm.rend. 8. § (5)
bekezdése szerint meghatarozott személyi kér mentestl),

- legaldbb 5 év szakmai gyakorlat (valamely elbaddo-mivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kdzvetlenul kapcsolodd
munkakérben, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkorben eltoltott id6), vagy 3 év eléado-miivészeti szervezetben szerzett vezetoi
gyakorlat (valamely el6ad6-mivészeti szervezetnél vezet6i vagy magasabb vezetoi
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munkakdrben, vagy e feladatkérben munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
eltoltott ido)

Az elbiralas soran elényt jelent:

- a szakterileten szerzett vezetdi gyakorlat,
- egy vilagnyelv targyalasi szint ismerete.

A munkakor betoltésének idotartama:

Az tigyvezet6i munkakér betdltésére 2020. marcius 1-jétdl 2025. februar 28-ig tarto
munkajogviszony keretében keril sor, a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi |
térvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér a felek kdzotti megallapodas, illetve az Mt. vezet6 allast munkavallaldkra
vonatkozo rendelkezései alapjan keriil megallapitasra. Kérjuk, munkabér igényét
jeldlie meg, amennyiben az eltér a Kift. jelenlegi tgyvezetojének bérétdl.

Az egyéb juttatasokra a Budapest Févaros Kozgydlése altal elfogadott - eleget téve a
kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél sz6ld 2009. évi
CXXIl. torvény 5. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettségének - a FoOvarosi
Onkormanyzat kulturalis 4gazatba tartozd, egyszemélyes tulajdonban levé gazdasagi
tarsasagai UgyvezetSinek, egyéb vezetd allasd munkavallaldinak, valamint
felugyeldbizottsagi tagjainak javadalmazasara c. szabalyzat rendelkezési az
iranyadoéak.

A palyazatnak kételezéen tartalmaznia kell:

- a 2019. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd miikodtetési
koncepcidhoz kapcsoléddan a Tarsasag 2020. februar 1-jétél 2025. januar 31-ig
terjedd idészakra vonatkoz6 tzleti tervet. Ezen belll a bevételek és kiadasok tervezett
strukturajat, a forrasok novelésének lehetdségét, a tervezett és varhato
tamogatasokat; a kilénb6z6 egyuttmiikddésekben rejlo lehetbségeket;

- apalyazo altal megvalésitani kivant hosszabb tavu miivészeti koncepciot a fenntartoi
megallapodasban rogzitettekkel dsszhangban, szakmai elképzeléseket, tébb évadra
vonatkozé produkcios terveket;

- apalyazé személyes motivacidjat;

- a Szinhaz és kdzonségének viszonyarol, a valtoztatas esetleges iranyarol kialakitott
allaspontjat;

- az alkototarsak/egyiittm(ikodd szakmai partnerek felsorolasat;

- a palyazatban megjelolt szakmai koncepcio megvaldsitasat szolgalé gazdasagi
stratégiat;

- marketing, PR, belsé-kiilsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

. belfoldi és kilfoldi szakmai kapcsolatok, egyuttmiikodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypétlasara nincs lehetéség, ezek hianyaban a
palyazat érvénytelen.
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A palyazathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot;

- avégzettséget igazolod okiratok hitelesitett masolatat;

- szakmai gyakorlat igazolasat,

- harom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkélcsi bizonyitvanyt;

- allami kitiintetések, dijak felsorolasat és masolatat,

- nyilatkozatot a Polgari Torvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban
felsorolt kizaré okok fenn nem allasardl,

- nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld osszeférhetetlenség
fennall-e, megjelélve az 6sszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség
fennallasa esetén a mentesitésrél és annak feltételeirél a munkaltato dont.);

- nyilatkozatot, a jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasarol;

- hozzajarulé nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt
vevok megismerhetik;

- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagéban foglalt szemeélyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben szikséges kezeléséhez hozzajarul;

- nyilatkozatot a benyujtott dokumentumok hitelessegerdl;

- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazatot elbiralo Févarosi Kozgyilés a személyét érintd
napirendi pont targyalasakor nyilvanos vagy zart Glést tartson.

A palyazathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hianypétlasara a beadasi
hatarid6t kéveté két munkanapon beliil van lehetéség.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét kapnak, mely
tartalmazza a tarsasag:

- alapitd okiratat,

- fenntart6i megallapodasat,

- haszonbérleti szerzédéset,

- szervezeti és mikodési szabalyzatat,

- mikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutato- és eléadasszamok,

latogatottsag, dolgozdi létszam, létesitmenyi technikai és miiszaki adatok),
- a2018. évi szamviteli beszamoldjat,
- a2019. évi Lzleti tervét,
- afolyamatban lévé szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazati dokumentaci6 a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06-1-3550-175-
os telefonszamon kérhetd.

A palyazati felhivas kozzététele: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan.

Benyuijtasi hatarids: Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan val6 kozzétételtol
szamitott 30 munkanap.

A benyljtas helye: a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
Féosztalyanak cimezve személyesen (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11. lll. emelet, 311.
szoba) kell benyujtani, munkanapokon 9.00-14.00 ora kdzott egy eredeti nyomtatott
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példanyban: , Pélyazat a Szabad Tér Szinhdz Nonprofit Kft. iigyvezeté igazgatoi
munkakérének betoltésére”.

A palyazatok elbiralasa a Korm. rend. 5-6. §-aiban foglaltak szerint torténik.

A dontésrél a Fépolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat.

A palyazat kiiréja fenntartia maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kiird nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkez6

kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban felmerilt kltség megtéritéset.

A 2019. évi koltségvetés eldiranyzatai a www.budapesthu honlapon, illetve a
Fépolgarmesteri Hivatal Kulturalis, Turisztikai, Sport, Kéznevelési és Szocialpolitikai
Féosztalyan.

Adatkezelésre vonatkozo tajékoztaté a ,http://einfoszab.budapest.hu/list/adatkezelesi-
tajekoztatok” linken talalhato.

Tovabbi felvilagositas a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
Féosztalyan a 06 1 327-1577-es, illetve a Kulturalis, Turisztikai, Sport, Kéznevelési és
Szocialpolitikai Féosztalyan, a 06 1 999-8343-as vagy a 06 1 327-1435-6s telefonszamon

kérhetd.

Budapest, 2019.

Tarlés Istvan
fépolgarmester
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