TERVEZET

A nemzetgazdasagi miniszter
...12017. (....) NGM rendelete

a konyvvizsgaloi kozfeliigyeleti feladatokkal osszefiiggoé tevékenységek szabalyozasardl
szol6 28/2013. (V1. 29.) NGM rendelet médositasarol

A Magyar Konyvvizsgaldi Kamararol, a konyvvizsgaloi tevékenységrdl, valamint a
konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. torvény 228. § (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérdl sz6lo Korm.
rendelet 152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet 90. § 15. pontjaban meghatarozott
feladatkdromben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

1. §
A konyvvizsgaloi kozfeliigyeleti feladatokkal 6sszefiiggd tevékenységek szabalyozasarol

sz016 28/2013. (VI. 29.) NGM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 7. § (3) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A 2016. évi iizleti évet megeldzd tizleti év jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgaldi tevékenységének mindségellendrzését az ellendr az 1-3. melléklet alapjan
folytatja le. A 2016. évi lzleti év jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységének mindségellendrzését az ellendr az 1-2. és az 5. melléklet alapjan folytatja
le.”

2. §
A Rendelet 5. alcime a kovetkez6 11/A. §-sal egésziil ki:
»11/A. § A 2017. december 31-én hatalyos 3-5. §-t, 7. § (5)-(7) bekezdését, 8. § (13)

bekezdését és 9. §-t a 2018. januar 1-jét megeldzden indult és 2018. januar 1-jén folyamatban
1év6 eljarasokra 2018. januar 1-jét kdvetden is alkalmazni kell.”

3. §
(1) A Rendelet
a) 1. melléklete helyébe az 1. melléklet,
b) 2. melléklete helyébe a 2. melléklet
1ép.
(2) A Rendelet a 3. melléklet szerinti 5. melléklettel egésziil ki.
4. §

Hatalyat veszti a Rendelet
a) 3-5. §-a,
b) 7.8 (5)-(7) bekezdése,
c) 8. 3§ (3) bekezdésében az ,,az 1., illetve a 2. melléklet alapjan” szovegrész,

d) 8. § (4) bekezdésében az ,,a 3. melléklet alapjan” szovegrész,
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e) 8. 3§ (13) bekezdése,
f) 4. alcime.

5. §

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kovetd
napon 1ép hatalyba.

(2) A 2. §, valamint a 4. § a), b), e) és f) pontja 2018. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Varga Mihaly
nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a .../2017. (...) NGM rendelethez

1. melléklet a 28/2013. (V1. 29.) NGM rendelethez

KERDOIV A KOZERDEKLODESRE SZAMOT TARTO GAZDALKODOK
KONYVVIZSGALATAT ELLATO, ASSZISZTENS NELKUL, ONALLOAN
DOLGOZO KONYVVIZSGALOK BELSO MINOSEGELLENORZESI
RENDSZERENEK ELLENORZESEHEZ

ISQCI1.14. ,,A tarsasagnak meg kell felelnie a jelen nemzetkézi mindségellendrzési
standard minden egyes kovetelményének, kivéve, ha a tarsasag adott koriilményei kozott a
kovetelmény nem relevans...”

Magyardzat:

ISQC1: 1. témaszamu nemzetkdzi mindségellendrzési standard

A Fejezetek roémai szammal vannak sorszamozva, pl. I. A vezetés mindségért vald
felelossége a konyvvizsgalo cégen beliil

Eldontendé kérdések, a fejezetek elején és végén piros sorszdmmal szerepelnek. Az
ezekre adhat6 valasz: IGEN vagy NEM. PI. I-1.

Az Alkérdések az eldontendd kérdések utdn kovetkeznek. Az egyes Alkérdésekre adhato
valaszok: ,Megfelel”, ,Megjegyzéssel megfele]” , ,Nem felel meg” vagy ,nem
értelmezhetd.”. PI. I-2

Kiegészito kérdés: A fejezetek végén talalhatd olyan kérdés (dolt betiivel szedve), mely
akkor értékelendd, ha az adott fejezetben szerepld alkérdések koziil tobb nem értelmezhetd.

St ref Szoveges
t.re , meg-
Sorszam Leiras I1ISQC1 |Ertékelés jegyzés

I. A vezetés minoségért valé felelossége
Van-e a konyvvizsgalonak vagy kdnyvvizsgald cégnek
I 1 |olyan belsd szabalyzata, amely kihangsulyozza azt, hogy a .18 I/N
mindség elengedhetetlen a megbizasok végrehajtasanal?
Tekintse at a vizsgalt idészakban kibocsatott
konyvvizsgalati ajanlatokat, hogy megallapitsa a
konyvvizsgald (cég) milyen szempontokat helyez el6térbe.
2 Megfelelden ki lett-e hangsulyozva a kdnyvvizsgalati
munka mindsége, nem kapnak-e til nagy szerepet a
logisztikai szempontok (pl. megigérik a ,,masodik
vélemény vagy belsé mindségellendrzés” kihagyasat a
folyamatbol a gyorsasag érdekében).

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgalo (cég) rendelkezik-e
kiildetésnyilatkozattal (mission statement). Amennyiben
nem, Ugy az atlathatosagi jelentésben szerepld allitasokat
ellendrizze.

Tekintse at a konyvvizsgalo cég stratégiai és operativ
terveit és vizsgalja meg, hogy megvan-e a megfeleld
egyenstly a kereskedelmi célok és az audit mindsége iranti
elkotelezettség kozott.

Amennyiben a konyvvizsgald cégnek nincsenek rogzitett
stratégiai és operativ tervei, a vezetdvel folytatott
megbeszélés alapjan itélje meg, hogy a szdban felvazolt
tervek kozott nincsenek-e tulsulyban a kereskedelmi célok,

.18, A5.b

18, Ad

18, A5 b
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illetve azok nem mehetnek-e a mindségi konyvvizsgaloi
munka rovasara.

Tekintse at a konyvvizsgalé cég éves beszamoloit a
vizsgalt idészakra vonatkozodan és vizsgalja meg, hogy
vannak-e olyan jelek, amelyek a kdnyvvizsgaloi munka
mindségének elsddlegességével kapcsolatos problémakra
utalnak.

18

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgald cég id6ben (az tizleti
évének mérlegforduld napjatol szamitott harom honapon
beliil) kozzétette-e az atlathatosagi jelentést, valamint,
hogy tartalmazza-e a kotelez6 elemeket:

a) a gazdalkodasi forma és a tulajdonviszonyok leirasa,
b) a halézat és a haldzaton beliili jogi és szervezeti keretek
bemutatasa, ha a kdnyvvizsgalo cég egy kdnyvvizsgaloi
halézathoz tartozik,

C) az iranyit6 struktira leirasa,

d) a bels6é mindségellendrzési rendszer leirasa és a
legfels6bb iranyitd (vezetd) szerv nyilatkozata a rendszer
miikddésének hatékonysagarol,

e) annak jelzése, hogy mikor volt az utolsé kamarai
mindségellendrzes,

f) azon kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodok
felsorolasa, amelyek szamara a konyvvizsgalo cég az iizleti
év soran jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaloi tevékenységet végzett,

0) a fiiggetlenségi gyakorlatrdl sz6l6 nyilatkozat, amely azt
is alatamasztja, hogy a fliggetlenségi megfelelés belsd
ellenérzése megtortént,

h) a konyvvizsgalo cég nevében jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet
ellaté kamarai tag konyvvizsgalok folyamatos képzésével
kapcsolatban alkalmazott politikarél sz616 nyilatkozat,

i) a jelent6séget bemutatd pénziigyi adatok (kiilondsen a
teljes arbevétel, megbontva a beszamolok jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatabol szarmazo
dijakra, valamint az egyéb bizonyossagot nyjtd
szolgaltatasokért és az adotanacsadoi szolgaltatasokért
felszamolt dijakra),
j) informaciok a jogszabalyi kotelezettségen alapulo
konyvvizsgaloi tevékenységet végz6 kamarai tag
konyvvizsgalok dijazasanak elveir6l.

Kkt. 55. §

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplo
eljarasok (modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mas eljarast (modszert, eszkozt,
sth.) a kényvvizsgalo a mindség iranti elkotelezettség
ervényesiilésére. (A kérdés abban az esetben értékelendo,
ha a fenti alkérdések koziil tobb nem értelmezheto a
konywizsgalo cégnél.)

18, .19

100

Tortént-e valtoztatas a konyvvizsgald cég belsd
szabalyzataiban, az el6z6 kozfelligyeleti mindségellendrzés
ota? Amennyiben igen, milyen modon tortént a valtozasok
jovahagyasa, kommunikélasa, végrehajtasa és az 01
szabalyok betartdsanak ellenérzése?

16-19

I/N

1o

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés €s
a bels6 mindségellendrzés altal tett megallapitasokat
(amennyiben vannak). Ertékelje, hogy a konyvvizsgalo cég
vezetése a megallapitasok tekintetében megtette-e a
megfelel6 intézkedéseket?

18, .19

I/N

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgald cég idében - évente
december 31-ig - tajékoztatta-e a kozfeligyeleti hatosagot
a december 31-én hatdlyban 1évd kozérdeklddésre szamot

Kkt. 67/A.

§(4)

I/N
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tartd gazdalkoddval kotott jogszabalyi kotelezettségen
alapul6 konyvvizsgaloi tevékenységre vonatkozo
megbizasairdl?

Mérlegelje, hogy a konyvvizsgald cég a belsd
mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizdsok végrehajtasa sordn megfelel6en alkalmazta-e?

32

I/N

. Relevans etikai kovetelmények, fiiggetlenség

-

Van-e a kdnyvvizsgal6 cégnek szabalyzata, amely eldirja
a kovetkezo etikai alapkovetelményeknek valo
megfelelést: (1) tisztesség, (2) targyilagossag (3) szakmai
szakértelem és megfeleld gondossag, (4) titoktartas és (5)
hivatashoz méltdé magatartas? Ellendrizze, hogy a
konyvvizsgalod cég rendelkezik-e a fliggetlenségi
kovetelményekre vonatkozo irasos szabalyzattal.

- A szabalyzat tartalmazza-e a fiiggetlenséggel kapcsolatos
kovetelményeket a konyvvizsgalod szamara?

- A szabalyzat részletezi-e azon koriilményeket és
kapcsolatokat, amelyek veszélyeztetik a fliggetlenséget?

20 A7
21

I/N

N

A szabalyzat el6irja-e, hogy a konyvvizsgalo koteles
legalabb évente mérlegelni és dokumentalni, hogy
megfelelt-e a fliggetlenségi kovetelményeknek?

24 A1l

I/N

lw

Dokumentalva van-e, hogy a kdnyvvizsgalé megfelel
minden fiiggetlenségi kovetelménynek a vizsgalt
iddszakban?

24

I/N

I~

Van-e a kdnyvvizsgalo cégnek olyan szabalyzata, mely a
megszokas

veszélyének elfogadhato szintre torténd csokkentésérol
sz0l. Tartalmazza-e a szabalyzat a tézsdén jegyzett cégek
konyvvizsgalatanal alkalmazando rotacios eldirasokat?

.25

I/N

(&)}

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgald cég betartotta-e a
Kkt. el6irasait a fliggetlenséggel kapcsolatosan.

Kkt. 56. §

(1) Az a kdnyvvizsgalo cég, amely kozérdeklddésre szamot
tartd gazdalkodo tekintetében végez jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet, a
gazdalkodé audit bizottsaganak (ennek hianyaban az audit
bizottsag feladatait ellato testiiletének) évente

a. irdsban igazolja, hogy fiiggetlen a kozérdeklddésre
szamot tartd gazdalkodotol,

b. beszamol a kdzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo
szamara a jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgalati tevékenységen kiviil teljesitett tovabbi
szolgéltatasairol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti konyvvizsgalo cég évente
megvitatja az

audit bizottsaggal (ennek hianyaban az audit bizottsag
feladatait ellato testiilettel) a fliggetlenségét érintd
veszélyeket, valamint az e veszélyek csokkentésére
alkalmazott ovintézkedéseket.

Kkt. 56. §

I/N

A konyvvizsgaloval folytatott megbeszélés soran kérdezze
meg,

hogy inditottak-e ellene barmilyen fegyelmi vagy etikai
eljarast. Tekintse at a vizsgalat eredményét és itélje meg,
hogy az egyszeri vagy rendszerszintii problémara utal-e.

.20

Vitassa meg a konyvvizsgaldoval, hogy tud-e
érdekiitkozéssel kapcsolatos (Conflict of Interest)
problémakrol, ha igen ezeket hogyan oldottak fel, illetve
itélje meg az eset konkrétumainak megvizsgalasa utan,
hogy a problémat megfeleléen kezelték-e.

21

Szerezzen be informacidkat azon esetekrdl, amikor a
konyvvizsgald cég és valamely iigyfele kozott iizleti

21




TERVEZET

kapcsolat volt (irodabérlet, biztositas,
bankszamlaszerz6dés, kdtvénykibocsatas, stb.). Vizsgalja
meg, hogy az adott esetben megfelelden kezelték-e a
fiiggetlenséggel kapcsolatos kockazatokat.

Azonositotta-e a fliggetlenséget veszélyeztetd

.ot . 21
koriilményeket és MKVK
ezekkel kapcsolatosan dokumentaltan elvégezte-e a etikai
fiiggetlenség megdrzését biztosito eljarasokat a ,

9 . L PR ; 1 .. | szabalyzat
konyvvizsgalo? Pl: egy tigyfélt6l szarmazd bevétel jelentds
, s .1 . . o (2) Kkt.
aranya, kozérdeklodésre szamot tart6 és specialis 61-
gazdalkodo ligyfelek esetében az adott teriiletet szabalyozo 64. §

torvényben meghatarozott arany betartasa.

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szerepld
eljarasok (modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mas eljardst (modszert, eszkozt,
10 |stb.) a kényvvizsgalo az etikai és fiiggetlenségi szabadlyok .20-.25
betartasara. (A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a
fenti alkérdesek koziil tobb nem értelmezheté a
kényvvizsgalo cegnél.)

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és
a bels6 mindségellendrzeés altal tett megallapitasokat

11 |(amennyiben vannak). Ertékelje, hogy a konyvvizsgalo cég | .18, .19
vezetése a megallapitasok tekintetében megtette-e a
megfeleld intézkedéseket?

Mérlegelje, hogy a konyvvizsgalo cég a belsé
12 | mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a .32
megbizasok végrehajtasa soran megfelelden alkalmazta-e?

I11. Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és
megtartisa

Van-e¢ a konyvvizsgald cégnek olyan szabalyzata, amely
az tigyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasat és
megtartasat érintik.

.26 A18-
A20

-

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat, hogy a konyvvizsgald
cég csak olyan iligyfeleket és megbizasokat fogad el vagy
tart meg, amely esetekben a konyvvizsgald cég
- az 0] tigyfél elfogadasa ELOTT elvégezte az iigyfél
tisztességének vizsgalatat:

- képes a megbizas végrehajtasara (hataridok, specialis
szakértelem, stb.)

- meg tud felelni a relevans etikai- és fiiggetlenségi
kovetelményeknek.

.26 A18-
A20

N>

Elbirja-e a fenti szabalyzat, hogy

- a konyvvizsgalo koteles beszerezni sziikséges
informéaciokat az alabbi megbizasok elfogadasa elott:

1. uj tigyfél - uj megbizas,

2. meglévo tigyfél - meglévo megbizas,

3. meglévo tgyfél - 1j megbizas

- ha egy 11j vagy meglévo iigyféltdl jovo megbizas

= | elfogadasakor potencialis 6sszeférhetetlenséget

azonosit be, a konyvvizsgalonak meg kell fontolnia, hogy
helyénvalo-e a megbizas elfogadasa,

- ha problémakat azonositott be és a konyvvizsgald ugy
dont, hogy elfogadja vagy megtartja az tigyfélkapcsolatot
vagy a konkrét megbizast, akkor dokumentalnia kell, hogy
a kérdéseket hogyan oldotta meg.

27

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat, hogy mi a teend6 akkor,
ha a konyvvizsgald cégnek olyan informacio keriil a
birtokaba, amelynek kordbbi ismerete alapjan egy adott

s . .28
megbizast elutasitott volna?

I~

Szerezzen naprakész informaciokat a konyvvizsgald cég
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konyvvizsgalati megbizasainak felmondasaval és
visszahivasaval kapcsolatos intézkedéseirdl és eljarasairol.
Ertékelje a felmondassal és visszahivassal kapcsolatos
intézkedések és folyamatok megfelel6ségét.

Mintavételes vizsgalattal gy6z6djon meg rola, hogy a
szabalyzatokban leirt iigyfélkapcsolat és megbizas
elfogadasi, illetve megtartasi szabalyokat a konyvvizsgalod
(cég) a gyakorlatban is alkalmazza. (Ezen vizsgalat soran
vegye figyelembe az egyes 1épések id6beli sorrend;jét
(ajanlat, tigyfél vagy megbizas elfogadasi
formanyomtatvanyok, elfogadd nyilatkozat, szerz6dés).
A fenti mintavételes vizsgalat soran tekintse at a
formanyomtatvanyokon rogzitett adatokat, és itélje meg,
hogy azokat ténylegesen, valds informaciokkal toltik ki.
Amennyiben az egyedi megbizasok mindségellenérzése
soran megallapitast nyer, hogy a konyvvizsgalo cég ugy
vallalata el a konyvvizsgalati megbizast, hogy:

- nem rendelkezett a megbizas elfogadasahoz sziikséges
szakértelemmel vagy tapasztalattal

- a megbizas elfogadésa fiiggetlenségi és/vagy etikai
szabalyokat sért

a kérdésre adott valasz: nem felel meg.

27

Mintavételes vizsgalattal gy6z6djon meg réla, hogy a
konyvvizsgald cég betartotta az uj konyvvizsgalati
tigyfelekkel kapcsolatos teenddkre vonatkozo szabalyokat.
Vizsgalja meg, hogy a korabbi évek konyvvizsgalati
anyagainak attekintésével kapcsolatban milyen teend6i
vannak a konyvvizsgalo cégnek.

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgalo elvégezte-e a korabbi
konyvvizsgalati munkaanyagok attekintését, ezt
megfelelden dokumentalta-e és hogy az attekintés
mélysége elégséges volt-e ahhoz, hogy a nyité adatokat a
konyvvizsgalo biztonsaggal felhasznalhassa. Amennyiben
a korabbi konyvvizsgalotol nem kapott megfeleld
hozzaférést a konyvvizsgaldi munkalapokhoz vagy ugy
dontott, hogy ilyen hozzaférést nem kér, vizsgalja meg,
hogy megfeleld egyéb 1épéseket tett-e a nyitd adatok
megbizhatosaganak megallapitasa érdekében.

27

Vizsgalja meg a konyvvizsgald (cég) kozérdeklédésre
szamot tartd gazdalkodo tigyfeleinek listajat és a nekik
nytjtott OSSZES szolgaltatas listajat a vizsgalt idészakra
vonatkozoan. Tekintse at ezen tligyfeleknek nyujtott nem
konyvvizsgalati szolgaltatasok elfogadasa soran kovetett
eljarasokat, kiilonds tekintettel az tigyfélkapcsolat
megtartasra és a megbizas-elfogadasra (fliggetlenség!)
vonatkozo szabalyzatok betartasat.

27Db

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplo
eljarasok (modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mas eljardst (médszert, eszkozt,
stb.) a kényvvizsgalo az tigyfélkapcsolatok és konkrét
megbizasok elfogadasaval és megtartasaval kapcsolatos
szabalyok betartasara. (A kérdés abban az esetben
értékelendo, ha a fenti alkérdések koziil tobb nem
értelmezhetd a kényvvizsgalo cegnél.)

.26-
.28

1o

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és
a bels6 mindségellendrzés altal tett megallapitasokat
(amennyiben vannak). Ertékelje, hogy a konyvvizsgaléd cég
vezetése a megallapitasok tekintetében megtette-€ a
megfeleld intézkedéseket?

18, .19

Mérlegelje, hogy a konyvvizsgalo cég a belsd
mindségellenérzési szabalyzataban foglaltakat a

32

I/N
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| megbizasok végrehajtasa soran megfelel6en alkalmazta-e?

IV. Emberi eroforrasok

-

Tartalmazza-e a konyvvizsgald cég szabalyzata sajat maga
szamara kovetelményként az alabbiakat:

- Kamarai kételez6 oktatasokon, szakmai
tovabbképzéseken,

valamint mindsitésének megfeleld szakiranyu
tovabbképzéseken vald részvételt,

- a szakmai fejlédést biztositd szakirodalom figyelemmel
kisérését és megismerését.

.29
A4, A26

I/N

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgald cég konyvvizsgaldja
részt vett-e a kotelez6 kamarai oktatasokon, illetve, hogy
megszerezte a kotelez6 kreditpontokat, kiilonos tekintettel
a mindsitésekre vonatkozo kreditpontokra.

Itélje meg, hogy a konyvvizsgald megfeleld
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkezik-e a mindségi
konyvvizsgalat elvégzéséhez. (Pl. megvan-e az elbirt
mindsitése, ahol ez eldiras?)

.29-.30
A24-A31

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szerepld
eljarasok (modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mas eljarast (modszert, eszkozt,
sth.) a kényvvizsgalo annak biztositasdara, hogy a konkrét
megbizdsokhoz megfeleld képzettséggel és tapasztalattal
rendelkezzen. (A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a

fenti alkérdesek koziil tobb nem értelmezheté a

kényvvizsgalo cégnél.)

.29

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és
a bels6 mindségellendrzés altal tett megallapitasokat
(amennyiben vannak). Ertékelje, hogy a konyvvizsgald cég
vezetése a megallapitasok tekintetében megtette-e a
megfeleld intézkedéseket?

.18, .19

v

6

Mérlegelje, hogy a konyvvizsgald cég a belsé
mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran megfelelden alkalmazta-e?

.32

I/N

V. A megbizis
eltéré vélemények, dokumentacio)

végrehajtasa (Konzultiacié, minoségellenorzés,

\

Ertékelje a kdzelmiltban bekovetkezett valtozasokat a
konyvvizsgalo cég altal alkalmazott konyvvizsgalati

sy

kapcsolodo iranymutatasokban.

.35

Tekintse at a kdnyvvizsgalo cég altal alkalmazott
az egy¢b kapcsolodo iranymutatasokhoz kapcesolddd
megbeszélések anyagait.

Ertékelje a konyvvizsgald cég korabbi kozfeliigyeleti
mindségellendrzése és a cégen beliili figyelemmel kisérése
soran tett megallapitasok hatasat a konyvvizsgalo cég altal
alkalmazott kdnyvvizsgalati modszerek

re s

iranymutatasokra vonatkozoan.

Ertékelje a konyvvizsgalo cég altal alkalmazott

sres

egyéb kapcsolodod iranymutatasokat az IT audit
vonatkozasaban.

.29-33

<

1w

Tartalmazzak-e a konyvvizsgalo cég szabalyzatai az
alabbiakat:

- kovetkezetesség a megbizds végrehajtasanak mindségét
illetden (irasos kézikonyv, audit szoftver vagy akar
standard dokumentumok révén)

.32
.34

I/N
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- a feliigyelettel kapcsolatos feleldsségek (megbizas
elérehaladtanak nyomon kovetése, annak megitélése, hogy
elegendd id6 all-e rendelkezésre a munka elvégzéséhez,
jelentds kérdések kezelése, konzultaciok tartasa, stb.)

- az attekintéssel kapcsolatos feleldsségek (standardok és
jogszabalyok betartasa, sziikség van-e a tervek
modositasara, a végrehajtott munka aldtamasztja-e a
kovetkeztetéseket, elegenddek-e a bizonyitékok a jelentés
alatdmasztasara, stb.)

- megfeleld konzultacidkra keriiljon sor nehéz vagy
vitatott

iigyekben (kiils6 szakértdvel)

- a kiils6 szakért6 felkérése elétt mérlegelni kell, hogy
rendelkezik-e a megbizas ellatasahoz sziikséges szakmai és
specialis ismeretekkel, gyakorlati tapasztalatokkal

- a konzultaciok jellegét, hatokorét €s a levont
kovetkeztetéseket - melyekkel minden fél egyetért -
dokumentaljak

- a kovetkeztetéseket a gyakorlatban is megvaldsitjak. (az
egyedi megbizasok mindség-ellendrzés soran kertil
ellendrzésre)

<

I~

Tartalmazza-e a szabalyzat azokat a kritériumokat,
amelyek meghatarozzak, hogy mely konyvvizsgalati
megbizasok esetén kell mindségellendrzést végrehajtani?
Tartalmazza-e a szabalyzat, hogy kotelez a
mindségellendrzés a
tézsdén jegyzett cégek esetében minden egyes
konyvvizsgalatnal?

.35 A4l

I/N

<

lon

Kitér-e a mindségellendrzéssel kapesolatos szabalyzat a
mindségellendrzések jellegére, litemezésére és
terjedelmére, tovabba, arra, hogy a jelentés datuma nem
lehet korabbi, mint a mindségellendrzés befejezésének
datuma? Szerepel-e a szabalyzatban, hogy a
mindségellendrzés dokumentaldsa azonban torténhet a
jelentés datuma utén is?

.36

I/N

<

o

Elbirja-e a szabalyzat, hogy a tézsdén jegyzett cégek
konyvvizsgalatara vonatkoz6 mindségellendrzés le kell,
hogy fedje az alabbi teriileteket:

- fliggetlenség mérlegelése,

- megfeleld konzultaciokra keriilt-e sor, illetve annak
dokumentalasat, hogy:

- a mindségellendrzési eljarast végrehajtottak;

- a mindségellendrzés a jelentés datumakor vagy azt
megeldzden befejezodott; és
- a mindségellendrnek nincs tudomasa semmilyen
megoldatlan
igyrol.

.38
42

I/N

<

1~

Kitér-e a konyvvizsgald cég szabalyzata a megbizdsokhoz
kapcsolodo mindségellendr kijeldlésére, és meghatarozzak-
e az alkalmassag kritériumait? (A szerep betoltéséhez
sziikséges szakmai képzettséget, beleértve a sziikséges
szakmai tapasztalatot és hataskort is, valamint azt, hogy a
megbizdshoz kapcsolddd mindségellendrrel milyen
meértékben lehet konzultalni.)

Eldirjak-e a levont kovetkeztetések dokumentalasat és a
gyakorlatban torténé megvalositasat, és azt, hogy a jelentés
a kérdés megoldasanal korabbra nem datumozhat6?

39
43-44

I/N

<

1o

Tartalmaz-e a szabalyzat konkrét elGirasokat a
konyvvizsgalati dokumentaciora vonatkozoan, beleértve a
végleges megbizasi dosszié¢ dsszeallitasanak befejezését
(altalaban 60 nappal a kibocsatott jelentés datuma utan), a

45-47

I/N
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dokumentaci6 bizalmas kezelését és megdrzését,
integritasat, elérhetdségét és visszakereshetdségét?

<

Tekintse at a konyvvizsgalo (cég) szabalyzatait az
adatbiztonsaggal és az adatok bizalmas kezelésével
kapcsolatban. A szabalyzat tartalmaz-e utalast a
kovetkezdkre:

- kotelez6 az adatok és a bizalmas dokumentumok
megfeleld
kezelése;

- lehetdvé teszi annak nyomon kovetését, hogy a
munkalapoknak és dokumentumoknak ki a készitéje, ki
modositotta, illetve ellendrizte 6ket, mindezek mikor
torténtek;

- lehet6vé teszi €s megkoveteli a munkalapok és bizalmas
dokumentumok fizikai védelmét és megakadalyozza azt,
hogy azokhoz engedély nélkiil hozzaférjenek;

- ugyanakkor lehetdvé teszi, hogy a fentickhez
hozzaférjenek azok, akiknek munkajahoz ez sziikséges.
Asszisztens nélkiil dolgozo egyéni konyvvizsgald vagy
konyvvizsgalo cég esetében az adatbiztonsaggal
kapcsolatos szabalyok lehetnek kevésbé formalisak. [télje
meg, hogy a cég méretéhez viszonyitva megfeleld
mélységben tartalmaz-e adatbiztonsaggal kapcsolatos
el6irasokat a szabalyzat.

46 AT d
A57-A58

I/N

10

A konyvvizsgald (cég) azon konyvvizsgalati
megbizasaibol, amelyek soran mindségellenérzés nem
tortént, vegyen mintat és vizsgalja meg, hogy a vonatkozd
szabalyzat szerint tényleg nem kellett mindségellendrzést
végezni.

Amennyiben a konyvvizsgald cég nem alkalmazott
mindségellendrt azon kdnyvvizsgalati megbizas(ok)
végrehajtasa soran, amely(ek) esetében sajat
mindségellendrzési szabalyzata, illetve jogszabalyi
kotelezettség alapjan kellett volna, a kérdésre adott valasz:
nem felel meg.

.35

11

Valasszon mintat azon konyvvizsgalatok koziil, amelyek
soran mingségellendrzés tortént, és tekintse at a
mindségellendrzés idozitését, az altala attekintett
teriileteket és a dokumentaltsag alapjan itélje meg, hogy a
mindségellendrzés soran tényleges vizsgalatot végeztek
vagy csak formalisan és automatikusan jovahagytak
mindent. Figyelembe vehet6 tényezdk: a
mindségellenérzés dokumentaltsaga, az elsd
mindségellendrzési 1épések id6pontja (elég koran
elkezdték-e), a minéségellendrzés lezarasanak idépontja
(volt-e/lett volna-e elég id6 1épéseket tenni, ha a
mindségellendrzés megallapitasokat tett volna).

.36.
A42, A43

12

Mintavételes alapon vizsgalja meg, hogy van-e olyan
tényez0, amely a mindségellendrzést végzo szakember,
illetve a konzultaciora felkért kiilsé szakértd szakmai
hozzéaértését, illetve objektivitasat megkérddjelezné
(Rendelkezik-e megfeleld mindsitéssel és tapasztalattal?
Vannak-¢ arra utalo jelek, hogy részt vesz a
konyvvizsgalati tesztek tervezésében és végrehajtasaban, a
konyvvizsgalatot érintd dontéseket hoz, a
mindségellendrzésben érintett szakemberek
,kOrbevizsgaljak” egymast, stb.).

.39, .40
A49

13

A cég méretéhez viszonyitva itélje meg, hogy megfeleléen
kezelik-e az adatbiztonsag kérdését a gyakorlatban. (pl.
titkositas, archivalas, biztonsagi mentések, virusszires,
papir alapt dokumentumok Orzése, stb.)

46, A7d
AS56-A62

10
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14

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplo
eljarasok (modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mas eljardst (modszert, eszkozt,
sth.) a kényvvizsgalo a belsé mindségellendrzés a
standardban foglaltak szerinti végrehajtasara. (A kérdeés
abban az esetben értékelendo, ha a fenti alkérdések koziil
tobb nem értelmezheto a konyvvizsgalo cégnél.)

.32-47

15

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és
a bels6 mindségellendrzés altal tett megallapitasokat
(amennyiben vannak). Ertékelje, hogy a konyvvizsgalo cég
vezetése a megallapitasok tekintetében megtette-e a
megfeleld intézkedéseket?

18, .19

<

Mérlegelje, hogy a konyvvizsgald cég a belsd
mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran megfelelden alkalmazta-e?

.32

I/N

VI. Figyelemmel Kisérés

-

Van-e a kdnyvvizsgald cégnek a figyelemmel kisérésre
(monitoringra) vonatkoz6 szabalyzata, mely lefedi legalabb
a kovetkezo teriileteket:

(1) a mindségellendrzési rendszer megfeleld idonként
torténd értékelése;

(2) a mindségellendrzési rendszer megfelelé mikodésének
mintavételes ellenérzése (konkrét konyvvizsgalati
megbizasok attekintése mindségellendrzési szempontbol);

(3) olyan személy kijelolése a fenti értékelési és fejlesztési
feladatok vezetésére és végrehajtasara, aki megfeleld
hataskorrel és tapasztalattal rendelkezik;

(4) az értékelési folyamat eredményeképp azonositott
gyengeségek vagy problémak formalis kiértékelése és
megoldasi javaslatok kidolgozasa;

(5) a fenti értékelési és fejlesztési folyamat megfeleld
mélységii dokumentalasa;

(6) azon események felsorolasa, amelyek valtozast
eredményezhetnek a mindségellendrzési folyamatban (11
konyvvizsgalati standardok, a cég elleni peres vagy nem
peres eljarasok kiértékelése, kozfeliigyeleti hatosag vagy
egyéb, hasonld, kiilfoldi szervezetek mindségellendrzése).
Asszisztens nélkiil dolgozo egyéni konyvvizsgald
esetében, mivel nem tudja megoldani a figyelemmel
kisérési eljarasokat sajat er6forrassal, ugy megfeleléen
képzett kiils6 személyt vagy masik céget alkalmazhat a
megbizasok ellendrzéséhez és a figyelemmel kisérés egyéb
eljarasaihoz. Szerepel-e ez a kitétel a szabalyzatban?

.48-.54

I/N

Van-e a kdnyvvizsgalé cégnek olyan szabalyzata, amely a
konyvvizsgalati (és egyéb) megbizasok mindségével
kapcsolatos

panaszok kezelésére vonatkozik, kiilonos tekintettel a
panaszok 0sszegytjtésére, dokumentalasara, a panaszok
fliggetlen

kivizsgalasara és a levont kovetkeztetések hasznositasara).

.55,.59

I/N

VI

Vizsgélja meg, hogy a fenti szabalyzatban szerepld
figyelemmel

kisérési eljarasokat végrehajtottak-e a vizsgalt
idészakban.

48

VI

Vizsgélja meg, hogy a figyelemmel kisérési eljarast
végz6 személy esetében nem vetddhet-e fel olyan tényezd,
amely csokkenti annak mindségét pld. az ellendrzést végzo
személynek kevés az altalanos tapasztalata, nincs elegend6
tapasztalata a vizsgalatra kivalasztott ligyfél iparagaban
(hitelintézet, stb.),

,,kOrkoros” ellendrzések (A vizsgalja B-t, majd B vizsgalja

48D

11
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A).

Vi

Szerezze be ¢€s értékelje ki a vizsgalat ala vont iddszakban
végrehajtott figyelemmel kisérési eljarasok jegyzokonyveit
abbdl a
szempontbdl, hogy azok jeleznek-e rendszerszintii,
visszatéré problémat a konyvvizsgaloi munka
mindségével kapcsolatban (pl. alkalmazott szakértok
kovetkeztetéseinek lekovetése, csalasi
kockazat, stb.).

49

VI

A konyvvizsgaloval folytatott megbeszélés soran gytijtson
informaciot

- konyvvizsgalo céghez érkezett panaszokrol

- cég ellen inditott perekrél,

- az ligyfelek elégedettségérol.

itélje meg, hogy a fenti visszajelzések lehetnek - e a
konyvvizsgalati munka mindségével kapcsolatos
problémékra utal6 jelek. {télje meg, hogy a panaszok
nyoman torténtek - e megfeleld valtozasok a
konyvvizsgalati folyamatban.

.55, .56

\

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplo
eljarasok (modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett
alkalmaz - e valamilyen mas eljardst (mddszert, eszkozt,
sth.) a kényvvizsgalo a figyelemmel kisérési eljardsoknak a
standardban megfogalmazottak szerinti megvalositasara.
(A kérdes abban az esetben értékelendd, ha a fenti
alkérdeések koziil tobb nem értelmezhetd a konyvvizsgalo
cegnél.)

.48, .56

VI

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és
a bels6é minéségellendrzés altal tett megallapitasokat
(amennyiben vannak). Ertékelje, hogy a konyvvizsgaléd cég
vezetése a megallapitasok tekintetében megtette-e a
megfeleld intézkedéseket?

.18, .19

1o

Meérlegelje, hogy a konyvvizsgald cég a belsd
mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran megfelel6en alkalmazta-e?

32

I/N

CEGSZINTU VIZSGALAT EREDMENYE

ERTEKELESI MODSZERTAN - Alkérdések osszesitése

Megfelel: A konyvvizsgalo (cég) politikdja és/vagy eljarasa az adott témaban tokéletesen

megfelel a standard szovegének ¢€s szellemének. 3 PONT

Megjegyzéssel megfelel: A konyvvizsgalo (cég) politikdja és/vagy eljardsa nem felel meg
teljesen a standard szovegének és szellemének, de attdl lényegesen nem tér el, és a
konyvvizsgald cég a standardnak valé tokéletes megfelelés irdnyaba halad. 2 PONT

Nem felel meg: A konyvvizsgald (cég) politikaja és/vagy eljarasa nem felel meg a standard
szovegének és szellemének és a konyvvizsgalod cég nem halad a standardnak valé megfelelés

iranyaba. 1 PONT

A nem értelmezheté kérdések nem kapnak pontszamot, és az eredmény kalkulaldsaba sem

szamitanak bele.

EREDMENY = Osszes pontszam / ,,értelmezhet6” kérdések szama

Ha az EREDMENY

0-1,49 akkor az értékelés: NEM FELEL MEG
1,50 - 2,49 akkor az értékelés: MEGJEGYZESSEL MEGFELEL
2,50 - 3,00 akkor az értékelés: MEGFELEL

FO SZABALYOK AZ ERTEKELES VEGLEGESITESE SORAN

12




TERVEZET

(1) Amennyiben az Eldontend6 kérdések barmelyikére NEM a valasz, a cégszinti
vizsgalat eredménye nem lehet ,,Megfelel”. Amennyiben az Eldontendé kérdések koziil
haromnal tobb kapott NEM valaszt, a cégszintii vizsgalat eredménye ,,Nem felel meg”.

(2) Az egyedi megbizasok ellendrzése soran tett megallapitasok esetén az ellendrnek
mérlegelnie kell, hogy az adott megallapitas vagy megallapitasok lehetnek-e jelei a
ISQC1-nek valé meg nem felelésnek. Amennyiben a megallapitas 6nmagaban bizonyitja
a cégszinti meg nem felelést, akkor az a cégszintii vizsgalat eredményének
modositasahoz is vezethet. Amennyiben az ellenér ugy itéli meg, hogy a megallapitas
onmagaban nem bizonyitja a cégszintii meg nem felelést, akkor mérlegelheti, hogy
sziikséges-e visszamenni a cégszintii vizsgalati program megfelel6 fejezetéhez és tovabbi
tesztlépéseket tenni.

(3) A fenti értékelési rendszer iranymutatas. A kozfeliigyeleti hatosagnak joga van a
fenti értékelési rendszer alapjan kapott értékelést folfelé és lefelé modositani.”

13
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2. melléklet a .../2017. (...) NGM rendelethez

2. melléklet a 28/2013. (V1. 29.) NGM rendelethez

KERDOIV A KOZERDEKLODESRE SZAMOT TARTO
GAZDALKODOKNAL JOG SZERINTI KONYVVIZSGALATAT ELLATO
KONYVVIZSGALO CEGEK BELSO MINOSEGELLENORZESI
RENDSZERENEK ELLENORZESEHEZ

ISQCL. 13. ,, A tarsasagnal a mindségellenorzési rendszer kialakitasaért és fenntartdasdért
felelos munkatdarsaknak a jelen nemzetkiozi mindségellendrzési standard teljes szovegét
ismerniiik kell, ...”

ISQCl1.14. ,,A tarsasagnak meg kell felelnie a jelen nemzetkézi mindségellendrzési
standard minden egyes kovetelményének, kivéve, ha a tirsasag adott koriilményei kozott a
kovetelmény nem relevans...”

Magyardzat:

ISQC1: 1. témaszamu nemzetkdzi mindségellendrzési standard

A Fejezetek roémai szammal vannak sorszamozva, pl. I. A vezetés mindségért vald
feleléssége a konyvvizsgalo cégen beliil

Eldontendé kérdések, a fejezetek elején és végén, piros sorszammal szerepelnek. Az
ezekre adhato valasz: IGEN, NEM. PI. I-1.

A Témakorok zold mezdben szerepelnek. Maximum 4 Témakor szerepel egy Fejezetben.
Pl. 1-3 Vezetés altal mutatott példa

Az Alkérdések a Témakorok alatt sorakoznak. Az egyes Alkérdésekre adhatd valaszok:
»Megfelel”, ,Megjegyzéssel megfelel” , ,Nem felel meg” vagy ,nem értelmezhetd.”.
Maximum 4 Alkérdés szerepel egy Témakorben. Pl. 1-3.1 (A kiegészitd kérdések nélkiil
szamitva.)

Kiegészité kérdés: A témakorok végén talalhatd olyan kérdés (dolt betiivel szedve), mely
akkor értékelendd, ha az adott témakdrben szerepld alkérdések koziil tobb nem értelmezhetd.

Kis létszamu konyvvizsgadlo cég: nem asszisztens nélkiil dolgozo egyéni konyvvizsgadlo és
nem tartozik az ot legnagyobb kényvvizsgalo cégek kozé

Kérdés | Megjegyzés

I. A vezetés minGségért valo feleléssége a konyvvizsgalo cégen beliill | St. Ref. értékelése

Van-e a konyvvizsgalo cégnek olyan bels6 szabalyzata, amely
kihangsulyozza azt, hogy a mindség elengedhetetlen a
megbizasok végrehajtasanal, s a szabalyzatban a konyvvizsgalod
cég elsdé szamu vezetdje (vagy a partnerekbdl 4ll6 igazgatdsaga) .18 I/N
van-e megnevezve, mint a kdnyvvizsgalati munka
mindségellendrzési rendszeréért valé végsé feleldsséget vallalé
személy.

Vizsgalja meg, hogy a mindségellendrzési rendszerrel
kapcsolatban operativ feladattal megbizott személy rendelkezik-e
I | 2 |amegfeleld (1) tapasztalattal, képességgel és (2) jogkorokkel, 19 I/N
hogy a mindség iranti elkotelezettséget a gyakorlatban is
végrehajtathassa, kikényszerithesse.

Vezetés altal mutatott példa
Ismerje meg és értékelje a kdnyvvizsgdlo cég aktualis szervezeti
felépitését. ISQC.16-
Lehetnek-e arra utalo jelek, hogy a konyvvizsgalo cég 19
vezetésének a belsé mindségellendrzési rendszeréért vald

I/N

14



TERVEZET

felel6ssége nem segiti eld, vagy nem tamogatja kellden a
konyvvizsgalati munka mindségét?

Folytasson megbesz¢lést a konyvvizsgald cég vezetdjével arrol,
hogy

(1) milyen médon kommunikélja az audit mindségének
elsodlegességét a partnerek €s az alkalmazottak felé. Pl. bels6é
kor e-mailek, konferencidk, sajtonyilatkozatok, tréninganyagok
(2) hogyan kommunikalja a cég stratégiai céljait a partnereknek
¢és alkalmazottaknak.

.16, .17

Miikodik-e a kdnyvvizsgald cégnél olyan bizottsag, amelynek
feladata a konyvvizsgaloi munka minéségének védelme.
Tekintse at ezen bizottsag iiléseinek jegyzOkonyveit, illetve
vizsgélja meg, hogy van-e barmilyen olyan jel, ami arra utal,
hogy a bizottsag csak formalis munkat végez (tagok beosztasa,
tagok szama, talalkozasok gyakorisaga, sziikségesnek vélt
1épésekhez sziikséges hatokor megléte, stb.).

18, A5¢

Késziilnek-e emlékeztetok a partnermegbeszélésekrol.
Amennyiben nem, folytasson megbesz¢lést a vezetd partnerekkel
arrol, hogy a partnermegbeszéléseken milyen gyakori téma a
konyvvizsgalati munka minéségének fontossaga, illetve, hogy a
konyvvizsgalo cég vezetdsége nem helyez-e tilzottan nagy
hangsulyt pénziigyi természetii célok kitiizésére és elérésére.

18, A4

Tekintsen at a vizsgalt idészakban kibocsatott konyvvizsgalati
ajanlatokat (nagy konyvvizsgald cégeknél minimum 5-6t), hogy
megallapitsa a konyvvizsgald cég milyen szempontokat helyez
elétérbe. Megfelelden ki lett-e hangsulyozva a konyvvizsgalati
munka mindsége, nem kapnak-e til nagy szerepet a logisztikai
szempontok (pl. megigérik a ,,masodik vélemény” kihagyasat a
folyamatboél a gyorsasag érdekében).

Kis létszamu kdnyvvizsgalo cégek esetében a minta nagysaga
lehet kevesebb, mint 6t.

.18, A5.b

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szerepld eljdarasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgalo cég a
vezetés altal mutatott példa kommunikalasara. (A kérdés abban
az esetben értékelendo, ha a fenti alkérdések koziil t6bb nem
értelmezheto a kényvvizsgalo cegnél.)

18, .19

Mindségorientilt belsé kultiira

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgald cég rendelkezik-e
kiildetésnyilatkozattal (mission statement), azt milyen moédon
kommunikaltak a cég alkalmazottai felé.

.18, A4

10

Ellendrizze, hogy az uj konyvvizsgaléi alkalmazottaknak
sz016 oktatas soran kiemelik-e a konyvvizsgalok feleldsségét az
éves beszamolokért illetve a cég elkotelezettségét a
koényvvizsgaloéi munka mindsége irant. Amennyiben lehetséges,
beszéljen azzal az oktatoval, aki a traininget tartotta a fenti
témarol.

A7

11

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplo eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a konyvvizsgalo cég arra,
hogy a mindségre valo torekvés beépiiljon a cég belsé
kulturdjaba. (A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti
alkérdések koziil tobb nem értelmezheté a kényvvizsgadlo cégnél.)

18, .19

A mindségre valé torekvés beépiilt-e a partnerek értékelési
eljarasaiba

12

Tekintse at a konyvvizsgalati partnerek kompetencialistajat.
itélje meg, hogy megfeleld sullyal szerepelnek-e a mindségi
elvarasok, és nem szerepelnek-e til nagy sullyal a kereskedelmi
szempontok.

.29 A28

13

Mintavételes eljaras alapjan (2-3 8) tekintse at néhany

18, Ad

15
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konyvvizsgalati partner célkitiizéseit. Vizsgalja meg, hogy
megfeleld sullyal szerepelnek a mindségi munkaval kapcsolatos
célok, valamint nincsenek-e tlstlyban a kereskedelmi célok.

A5 a

14

Vizsgalja meg, hogy a vizsgalat ala vont idészakban tavozott-e
partner. Tekintse at a tdvozas korlilményeit, vizsgalja meg, hogy
vannak-e jelek, amelyek arra mutatnak, hogy a minéség iranti
elkotelezettséget nem megfelelden vették figyelembe a
tavozashoz vezetd események soran (pld. j6 mindségii munka, de
csokkeno bevétel).

.18

15

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szerepld eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljardast (modszert, eszkozt, stb.) a kéonyvvizsgalo cég arra,
hogy a mindségre valo torekvés beépiiljon a partnerek értékelési
eljarasaiba. (A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti
alkérdeések koziil tobb nem ertelmezhetd a konyvvizsgalo cégnél.)

18, .19

Kereskedelmi célok és a min6ségi munkara valé torekvés
egyensulya

16

Tekintse at a konyvvizsgalo cég stratégiai és operativ terveit
és vizsgalja meg, hogy meg van-e a megfelelo egyenstly a
kereskedelmi célok és az audit mindsége iranti elkotelezettség
kozott. A kereskedelmi célok lehetnek, pld: 4j iigyfelek
megszerzése vagy a jelenlegi iigyfelek megtartasa, bérkoltségek
alakulasa. Amennyiben a kdnyvvizsgalo cégnek nincsenek
rogzitett stratégiai és operativ tervei, a vezetovel folytatott
megbeszélés alapjan itélje meg, hogy a szdban felvazolt tervek
kozott nincsenek-e tilsulyban a kereskedelmi célok, ill. azok
nem mehetnek-e a minéségi konyvvizsgaldi munka rovasara.

18, A5Db

17

Tekintse at a konyvvizsgalo cég éves beszamoldit a vizsgalt
id6szakra vonatkozoan és vizsgalja meg, hogy vannak-e olyan
jelek, amelyek a konyvvizsgaldéi munka mindségének
elsédlegességével kapcsolatos problémakra utalnak (tGl nagy
arbevétel-novekedés, amelyet nem kdvet a konyvvizsgaloi
létszam megfelelden strukturalt novekedése, leépitések).

18

18

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgald cég id6ben (az iizleti évének
mérlegforduld napjatdl szamitott harom

honapon beliil) kozzétette-e az atlathatosagi jelentést, valamint,
hogy tartalmazza-¢ a kotelez6 elemeket:

a) a gazdalkodasi forma és a tulajdonviszonyok leirasa,

b) a halozat és a haldzaton beliili jogi és szervezeti keretek
bemutatasa, ha a kdnyvvizsgalo cég egy kdnyvvizsgaloi
haldzathoz tartozik,

C) az iranyit6 struktira leirasa,

d) a bels6é mindségellendrzési rendszer leirasa és a legfelsGbb
iranyito (vezetd) szerv nyilatkozata a rendszer miikodésének
hatékonysagardl,

e) annak jelzése, hogy mikor volt az utolsé kamarai
minéségellendrzeés,

f) azon kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok felsorolasa,
amelyek szamara a kdnyvvizsgalo cég az iizleti év soran
jogszabalyi kotelezettségen alapul6 konyvvizsgaldi
tevékenységet végzett,

0) a fiiggetlenségi gyakorlatrdl sz616 nyilatkozat, amely azt is
alatdmasztja, hogy a fliggetlenségi megfelelés belso ellendrzése
megtortént,

h) a konyvvizsgalo cég nevében jogszabalyi kotelezettségen
alapul6 konyvvizsgaloi tevékenységet ellaté kamarai tag
konyvvizsgalok folyamatos képzésével kapcsolatban alkalmazott
politikarol sz6l6 nyilatkozat,

i) a jelentéséget bemutatd pénziigyi adatok (kiilondsen a teljes
arbevétel, megbontva a beszamolok jogszabalyi kotelezettségen
alapul6 konyvvizsgalatabol szarmazo dijakra, valamint az egyéb

Kkt. 55. §

16
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bizonyossagot nylijtd szolgaltatasokért és az adotanacsadoi
szolgaltatasokeért felszamolt dijakra),

j) informaciok a jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaloi tevékenységet végzd kamarai tag konyvvizsgalok
dijazésanak elveir6l.

19

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplé eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgalo cég annak
biztositasara, hogy a kereskedelmi célok sulya ne haladja meg a
mindségi munkara valo torekveés sulyat. (A kérdés abban az
esetben értékelendd, ha a fenti alkérdések koziil t6bb nem
értelmezhetd a kényvvizsgalo cegnél.)

18, .19

20

Tekintse at etikai valamint fiiggetlenségi szempontbodl, hogy a
konyvvizsgald cég, hogyan gyiijti ssze €s tartja naprakészen a
konyvvizsgald cég alkalmazasaban allo partnerek és/vagy
igazgatok, illetve kozeli hozzatartozoik altal, mas gazdalkodo
egységekben birtokolt befektetéseinek listajat?

21(b),
22(b)

21

Megvaltoztattak-e a konyvvizsgalo cég belsd szabalyzatait az
el6zo kozfeligyeleti mindségellendrzés 6ta? Amennyiben igen,
milyen mddon tortént a valtozasok jovahagyasa, kommunikalasa,
végrehajtasa és az 0j szabalyok betartasanak ellenérzése?

.16-19

22

Tekintse at a korabbi kdzfeliigyeleti mindségellenérzés és belsd
mindségellendrzes altal tett megallapitasokat (amennyiben
vannak). Ertékelje, hogy a konyvvizsgalo cég vezetése a
megallapitasok tekintetében megtette-e a megfeleld
intézkedéseket?

.18-19

23

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgald cég évente december 31-ig
tajékoztatta-¢ a kozfeliigyeleti hatosagot a december 31-én
hatalyban 1év6 kozérdeklddésre szamot tartdo gazdalkodonak
mindsiilé gazdalkodoval kotott jogszabalyi kotelezettségen
alapuld konyvvizsgaldi tevékenységre vonatkozd megbizasairol?

KKt.
67/A. §

(4)

/N

24

Mérlegelje, hogy a konyvvizsgald cég a belsé mindségellendrzesi
szabalyzataban foglaltakat a megbizasok végrehajtasa soran
megfelelden alkalmazta-e?

32

/N

I1. Relevans etikai kovetelmények, fiiggetlenség

St. Ref.

Kérdés
értékelése

Megjegyzés

Van-e a konyvvizsgalo cégnek szabalyzata, amely eldirja a
kovetkezo etikai alapkdvetelményeknek valdé megfelelést?: (1)
tisztesség, (2) targyilagossag (3) szakmai szakértelem és
megfeleld gondossag, (4) titoktartas és (5) hivatashoz méltd
magatartas.

.20 A7

/N

Ellendrizze, hogy a kdnyvvizsgald cég rendelkezik-e a
fliggetlenségi kovetelményekre vonatkoz6 irdsos szabalyzattal.

- A szabdlyzat tartalmazza-e a fiiggetlenséggel kapcsolatos
kovetelményeket a munkatarsak szdmara?

- A szabalyzat részletezi-e azon koriilményeket és kapcsolatokat,
amelyek veszélyeztetik a fiiggetlenséget?

- A szabalyzat tartalmazza-e azon mechanizmusokat, amelyeket a
konyvvizsgald cég alkalmaz annak érdekében, hogy azonositsa,
¢s ha lehetséges elfogadhato szintre csdkkentse a
fiiggetlenséggel kapcsolatos kockazatokat? (Pl. a potencialis
problémak vezetdségen beliili megvitatasa, a dontések
kommunikalasa a megfeleld személyek felé, a dontések és a
sziikséges 1épések dokumentaldsa, annak ellendrzése, hogy a
dontést megfelelden hajtottak végre, szabalyszegések esetén a
kovetkezmények.)

21

/N

A szabalyzat eldirja-e

- a partner szamara, hogy informaciot bocsasson a konyvvizsgald
cég rendelkezésére az iigyfélmegbizasokat illetden, hogy ezaltal
a konyvvizsgald cég értékelni tudja a fliggetlenségre gyakorolt

.22

I/N

17
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hatast,

- a munkatarsak szamra, hogy haladéktalanul értesitsék a
konyvvizsgalo céget a fliiggetlenséget veszélyeztetd
kortilményekrdl,

- arelevans informaciok dsszegylijtését és kommunikalasat a
munkatarsak felé?

A szabélyzat el6irja-e, hogy

- a munkatarsaknak azonnal értesitenitik kell a kdnyvvizsgéalo
céget a fliggetlenség megszegésével kapcsolatos tudomasukra
jutott esetekrol.

- a kdnyvvizsgalo cégnek azonnal kommunikalnia kell az esetet a
partner és a konyvvizsgalo cég (v. halozat) egyéb érintett
munkatarsai felé?

.23

I/N

A szabalyzat eldirja-e, hogy a kdnyvvizsgalo cég partnereinek és
egyéb alkalmazottainak legalabb évente irasban meg kell
erbsiteniiik, hogy az el6z6 nyilatkozatuk o6ta eltelt id6szakban
mindenben megfeleltek a cég fiiggetlenségi kovetelményeinek?

24 A1l

I/N

Az alkalmazottak és partnerek listajabol (HR, bels6
telefonkonyv, stb.) valasztott mintan (min.5 f6) ellendrizze, hogy
a vizsgalat ala vont id6szakban a fiiggetlenségi nyilatkozatokat
ténylegesen megtették. Tekintse at azon kontrollokat és itélje
meg azok megfeleldségét, amelyek arra iranyulnak, hogy
azonosithatok legyenek azon alkalmazottak és partnerek, akik
nem adtak le fiiggetlenségi nyilatkozatot hataridére (pld.
webalapu nyilatkozat, felhasznaldi account automatikus letiltasa
a hatarid6 utan). Kis 1étszamt konyvvizsgalo cég esetén a minta
nagysaga lehet kisebb, mint 6t.

24

I/N

Vizsgalja meg, hogy a fenti nyilatkozatot beszerzik-e 0j
alkalmazottaktol (akar partnerek akar alkalmazottak) a
munkaviszonyuk elején (minimum 2 f3).

24

/N

Van-e a konyvvizsgalod cégnek olyan szabalyzata, mely a
megszokas veszélyének elfogadhato szintre torténd
csokkentésérol szol. Ellendrizze, hogy megkdvetelik-e a tézsdén
jegyzett cégek konyvvizsgalatanal a megbizasért felelos
partner/mindségellendr/alaird konyvvizsgald / egyéb személyek
rotaciojat az eldirasoknak megfelelden.

.25

/N

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald cég betartotta-e a Kkt.
elbirasait a fliggetlenséggel kapcsolatosan.

Kkz. 56. §

(1) Az a konywvizsgalo cég, amely kozérdeklodésre szamot tarto
gazdalkodo tekintetében végez jogszabalyi kételezettségen
alapulo konyvvizsgaloi tevékenységet, a gazdalkodo audit
bizottsaganak (ennek hianyaban az audit bizottsag feladatait
ellato testiiletének) évente

c. irasban igazolja, hogy fiiggetlen a kdzérdeklodésre szamot
tarto gazdalkodotol,

d. beszamol a kézérdeklédésre szamot tarto gazdalkodo szamara
a jogszabalyi kételezettségen alapulo kényvvizsgalati
tevékenységen kiviil teljesitett tovabbi szolgaltatasairol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti konyvvizsgalo cég évente megvitatja
az audit bizottsaggal (ennek hianyaban az audit bizottsag
feladatait ellato testiilettel) a fiiggetlenségét érintd veszélyeket,
valamint az e veszélyek csokkentésére alkalmazott
ovintézkedéseket.

Kkt. 56. §

/N

Az etikai és fiiggetlenségi szabalyok oktatasa és
kommunikalisa

10

Tekintse at a fiiggetlenségi kovetelmények konyvvizsgald cégen
beliili kommunikaciéjanak modjait, kiilonds tekintettel az ilyen
kovetelmények valtozasakor kdvetett eljarasokra.

21 (a)

11

Tekintse at a konyvvizsgalo cég fiiggetlenséggel kapcsolatos
tovabbképzési programjat és vizsgalja meg, hogy az

21. (a)

18
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megfeleld-e (szempontok: elérhet6 és kotelez-e mindenki
szamara, aki érintett lehet fliggetlenségi kérdésekben, 0j
alkalmazottaknak nyujtott tréning idopontja és tematikaja,
teljeskoriiség vagyis lefedi legalabb azon szempontokat, amelyek
a magyar szabalyok szerint kotelezéek).

12

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald cég milyen modszerekkel
ellendrzi, hogy mindenki részt vesz a fiiggetlenséggel
kapcsolatos oktatasokon, tovabbképzéseken, aki szamara
kotelezo.

21

13

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald cég milyen modszerekkel
ellendrzi, hogy a résztvevok megfeleld szinten elsajatitottak a
fiiggetlenséggel kapcsolatos tudnivalokat (pld. kotelezd teszt).

21

14

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplé eljardasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljardst (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgalo cég az
etikai és fiiggetlenségi szabalyok munkatdrsak szamara térténd
megismertetésére. (A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a
fenti alkérdések koziil tobb nem értelmezhets a kényvvizsgalo
cegnél.)

21

Az etikai szabalyoktol valo eltérés kezelése

15

Vizsgalja meg, hogy milyen szabalyok vonatkoznak az etikai
szabalyzat eldirasaitol valo eltérésre (Kivizsgalas,
kommunikalas, kovetkezmények).

.20

16

Vizsgalja meg, hogy voltak-e a vizsgalt iddszakban eltérések az
etikai szabalyzattol (informaciok kiszivargasa, stb.) és vizsgalja
meg, hogy ezek milyen kévetkezményekkel jartak az
érintettekre nézve. {télje meg, hogy a kovetkezmények
Osszhangban allnak-e a vezetdség alapvetd etikai elvarasok
melletti elkotelezettségével.

.20

17

Szerezzen be informaciot (a konyvvizsgald cégtdl vagy a
Kamaratdl) arra nézve, hogy a cég barmely partnere vagy
konyvvizsgaldja ellen inditottak-e barmilyen fegyelmi vagy
etikai eljarast. Tekintse at a vizsgalat eredményét és itélje meg,
hogy az egyszeri vagy rendszerszint{i problémara utal-e.

.20

18

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplo eljarasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgalo cég az
etikai szabalyoktol valo eltérés szankcionalasara. (A kérdeés
abban az esetben értekelendo, ha a fenti alkérdések koziil tobb
nem értelmezheto a kényvvizsgalo cégnél.)

.20

Fiiggetlenséggel kapcsolatos adatok karbantartasa

19

Ellendrizze, hogy a kdnyvvizsgald cég rendelkezik-e olyan
listaval, amely azon cégeket sorolja fel, amelyek fliggetlenségi
szempontbdl problémak forrasai lehetnek.

21

20

Tekintse at, hogy a konyvvizsgald cég milyen modon gyiijti és
tartja karban a fiiggetlenség szempontjabdl relevans adatokat.

22.(c)

21

Vitassa meg a konyvvizsgald cég vezetdjével, hogy tud-e
érdekiitk6zéssel kapcsolatos (Conflict of Interest - Col)
problémakrdl, ha igen ezeket hogyan oldottak fel (Kinai fal, stb.)
illetve itélje meg az eset konkrétumainak megvizsgalasa utan,
hogy a problémat megfelel6en kezelték-e.

21

22

Szerezzen be informéacidkat azon esetekr6l, amikor a
konyvvizsgald cég és valamely ligyfele kozott iizleti kapcsolat
volt (irodabérlet, biztositas, bankszamlaszerzédés,
kotvénykibocsatas, stb.). Vizsgalja meg, hogy az adott esetben
megfelelden kezelték-e a fliggetlenséggel kapcsolatos
kockazatokat.

21

23

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplé eljarasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgalo cég a

21

19
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fliggetlenséggel kapcsolatos adatot dsszegytijtésére és
karbantartdsara. (A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a
fenti alkérdések koziil tobb nem értelmezheté a kényvvizsgalo
cegnél.)

Etikai szabalyokkal és fiiggetlenséggel kapcsolatos egyéb
kérdések

24

Vizsgalja meg, a konyvvizsgald cég azon szabdlyzatait, amelyek
a konyvvizsgalt anyavallalatok konszolidalasba bevont
lednyvallalatainak kényvvizsgaldival kapcsolatos teenddket
tartalmazzak. Szenteljen kiilon figyelmet a kdvetkezd
teriileteknek:

- arrol valoé megbizonyosodas, hogy a leanyvallalati
konyvvizsgalo megfelel a fliggetlenségi kovetelményeknek;

- a leanyvallalati konyvvizsgalo megitélése abbdl a szempontbol,
hogy az altala elvégzett konyvvizsgaldi munka megfelel-e a
vonatkozo6 konyvvizsgaloi standardoknak.

21

25

Tekintse at és itélje meg, hogy a fliggetlenségi kovetelmények
betartasaért és betartatasaért felelés személy rendelkezik-e a
megfeleld és elégséges tudassal, tapasztalattal és jogkorokkel
annak érdekében, hogy feladatat hatékonyan lathassa el. Kis
létszamu konyvvizsgalo cég esetén, amennyiben nincs ilyen
felelds személy kinevezve, ugy a cég elsé szamu vezetdjét kell
felelds személynek tekinteni.

21

26

Azonositotta-e a fliggetlenséget veszélyeztetd koriilményeket és
ezekkel kapcsolatosan dokumentaltan elvégezte-e a fliggetlenség
megOrzését biztositd eljarasokat a konyvvizsgald cég? Pl.: egy
ligyféltél szarmazo bevétel jelentGs aranya, kozérdekl6désre
szamot tarté ¢s specialis gazdalkodo tigyfelek esetében az adott
teriiletet szabalyozo torvényben meghatarozott arany betartasa?

.21-25

27

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szerepld eljardsok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgalo cég az
etikai és fiiggetlenségi szabalyok betartatasara. (A kérdés abban
az esetben értékelendo, ha a fenti alkerdések koziil tobb nem
értelmezhetd a kényvvizsgalo cegnél.)

21

28

Tekintse at a korabbi kdzfeliigyeleti mindségellenérzés és belsd
mindségellendrzés altal tett megallapitasokat (amennyiben
vannak). Ertékelje, hogy a konyvvizsgalo cég vezetése a
megallapitasok tekintetében megtette-e a megfeleld
intézkedéseket?

.18-19

/N

29

Mérlegelje, hogy a konyvvizsgald cég a belsé mindségellendrzési
szabalyzataban foglaltakat a megbizasok végrehajtasa soran
megfelelden alkalmazta-e?

1ISQC1.32

/N

I11. Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és
megtartisa

St. Ref.

Kérdés
értékelése

Megjegyzés

1

Van-e a konyvvizsgald cégnek olyan szabalyzata, amely az
iigyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok
elfogadasat és megtartasat érintik.

.26
Al18- A20

/N

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat, hogy a kdnyvvizsgald cég csak
olyan iigyfeleket és megbizasokat fogad el vagy tart meg, amely
esetekben a kdnyvvizsgalod cég
- az uj iigyfél elfogadasa ELOTT elvégezte az iigyfél
tisztességének vizsgalatat:

(1) az tigyfél, annak tulajdonosai, vezetdi vagy az iigyfél
dontéseire nagy hatassal 1év6 személyek reputacioja,
becsiiletesség melletti elkotelezettsége;

(2) a fenti személyek elkotelezettsége olyan, a konyvvizsgélat
szamara fontos teriileteken, mint pld. a bels6 ellendrzés,
agressziv szamviteli eljarasok alkalmazasa, stb.;

(3) az uigyfél altal végzett tevékenységek, ide értve az altala

.26
Al8- A20

/N
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folytatott tizleti gyakorlatot is (agressziv tizleti gyakorlat lehet
jele annak, hogy mas teriileteken is agressziv hozzaallast
kovetnek);

(4) mas, mar meglévo tigyfelek iizleti érdekeivel ellentétes
érdekek;

(5) az uigyfél esetleg érintett lehet pénzmosasban vagy egyéb
btincselekményben;

- képes a megbizas végrehajtasara (hataridok, munkaerd,
specidlis szakértelem (aktuarius), stb.)

- meg tud felelni a relevans etikai- és fiiggetlenségi
kovetelményeknek.

Eléirja-e a fenti szabalyzat, hogy

- a megbizasra kijeldlendd partner (vagy mas személy)
beszerezze a sziikséges informaciokat az alabbi megbizasok
elfogadasa elott:

4. 1j igyfél - 0j megbizas,

5. meglévo tligyfél - meglévo megbizas,

6. meglévo ligyfél - 0j megbizas

- ha egy 01j vagy meglévé ligyféltdl jovo megbizas elfogadasakor
potencialis dsszeférhetetlenséget azonositanak be, a
konyvvizsgalo cégnek meg kell fontolnia, hogy helyénvalo-e a
megbizas elfogadasa,

- ha problémakat azonositottak be és a kdnyvvizsgald cég tigy
dont, hogy elfogadja vagy megtartja az ligyfélkapcsolatot vagy a
konkrét megbizast, akkor dokumentalnia kell, hogy a
kérdéseket hogyan oldottak meg.

27

I/N

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat, hogy mi a teend6 akkor, ha a
konyvvizsgald cégnek olyan informacio keriil a birtokaba,
amelynek korabbi ismerete alapjan egy adott megbizast
elutasitott volna?

Szerezzen naprakész informaciokat a konyvvizsgald cég
konyvvizsgalati megbizasainak felmondasaval és visszahivasaval
kapcsolatos intézkedéseirdl és eljarasairol. Ertékelje a
felmondassal és visszahivassal kapcsolatos intézkedések és
folyamatok megfelel0ségét.

.28

/N

Ugyfél- és megbizas elfogadasi szabalyok betartdsa

Mintavételes vizsgalattal gy6z6djon meg rola, hogy a
szabalyzatokban leirt igyfélkapcsolat és megbizas elfogadasi ill.
megtartasi szabalyokat a konyvvizsgald cég a gyakorlatban is
alkalmazza. (Ezen vizsgalat soran vegye figyelembe az egyes
1épések idébeli sorrendjét (ajanlat, tigyfél v. megbizas elfogadasi
formanyomtatvanyok, elfogadé nyilatkozat, szerzodés). A
mintaba keriiljon minimum 5 {1j és minimum 5 meglévo ligyfél és
megbizas minden egyes vizsgalt évre vonatkozoan.

A fenti mintavételes vizsgalat soran tekintse at a
formanyomtatvanyokon rogzitett adatokat és itélje meg, hogy
azokat ténylegesen, valos informaciokkal toltik ki.

Kis 1étszamu konyvvizsgalo cégek esetében a minta az
iigyfélszamtol fiiggden lehet kevesebb, mint 6t.

27

Tekintse a4t annak moédszertanat, ahogyan a kdnyvvizsgalo cég
az egyes potencialis iigyfelek vagy megbizdsok
kockazatossagat értékeli (magas-kozepes-alacsony kockazat
tigyfél). itélje meg a modszertan megfeleldségét.

27

Tekintse at azon szabalyzatokat, amelyek az 0j konyvvizsgalati
iigyfelekkel kapcsolatos teenddkre vonatkoznak. Vizsgalja meg,
hogy a korabbi évek kdnyvvizsgalati anyagainak attekintésével
kapcsolatban milyen teend6i vannak a konyvvizsgald cégnek.
Valasszon ki egy 0j kdnyvvizsgalati iigyfelet s tekintse at, hogy
a kdnyvvizsgalati munkacsoport elvégezte-e a korabbi
konyvvizsgalati munkaanyagok attekintését, ezt megfelelen
dokumentalta-e és hogy az attekintés mélysége elégséges volt-e

27

21




TERVEZET

ahhoz, hogy a nyit6 adatokat a kdnyvvizsgalo biztonsaggal
felhasznalhassa. Amennyiben a korabbi kdnyvvizsgal6tol nem
kaptak megfelelé hozzaférést a konyvvizsgaloi munkalapokhoz
vagy ugy dontottek, hogy ilyen hozzaférést nem kérnek, vizsgalja
meg, hogy megfelel6 egyéb 1épéseket tettek-e a nyité adatok
megbizhatdsdganak megallapitasa érdekében.

Vizsgalja meg a konyvvizsgalo cég kozérdeklédésre szamot
tarté gazdalkoedo¢ tigyfeleinek listajat és a nekik nyujtott
OSSZES szolgaltatas listajat a vizsgalt idészakra vonatkozoan.
Tekintse at ezen iigyfeleknek nyujtott nem konyvvizsgalati
szolgaltatasok elfogadasa soran kdvetett eljarasokat, kiillonds
tekintettel az igyfélkapcsolat megtartasra és a megbizas-
elfogadasra (fliggetlenség!) vonatkozo szabalyzatok betartasat.

270

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szerepld eljarasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljardst (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgalo cég az
tigyfél- és megbizas elfogadasara ill. megtartasara vonatkozo
eloirasok betartatasara. (A kérdés abban az esetben értékelendo,
ha a fenti alkérdések koziil tobb nem értelmezheté a
kényvvizsgalo cegnél.)

27

10

Tekintse at a korabbi kdzfeliigyeleti mindségellenérzés és belsd
mindségellendrzés altal tett megallapitasokat (amennyiben
vannak). Ertékelje, hogy a konyvvizsgalo cég vezetése a
megallapitasok tekintetében megtette-e a megfeleld
intézkedéseket?

.18-19

I/N

11

Mérlegelje, hogy a konyvvizsgalo cég a belsd mindségellendrzési
szabalyzataban foglaltakat a megbizasok végrehajtasa soran
megfelelden alkalmazta-€?

.32

I/N

IV. Emberi eroforrasok

St. Ref.

Kérdés
értékelése

Megjegyzés

Lefedi-e a konyvvizsgald cég HR szabalyzata a kovetkez6
teriileteket:

(1) yj alkalmazottak felvétele;

(2) teljesitményértékelés;

(3) elvart szakképzettség, tapasztalat;

(4) a szakmai és egyéb eldlépés lehetdségei, eldsegitése;

(5) az el6léptetések rendje;

(6) javadalmazasok rendje;

(7) a kdnyvvizsgalati lizletdag munkaerd-sziikségleteinek
megfeleld kielégitése.
Amennyiben a konyvvizsgald cég kis 1étszamu, szerepel-e a
szabalyzataban az az kitétel, hogy elegend6é olyan munkatarsa
van, aki rendelkezik a szakmai standardok altal el6irt minéségi
konyvvizsgalati munka végrehajtasahoz sziikséges képességgel
¢és kompetenciaval.

.29,
A5 a
A5 c
A24

/N

Teljesitményértékelés

Tekintse at a konyvvizsgalod cég azon szabalyzatait, amelyek a
szakmai és egyéb elolépés lehetdségeivel és eldsegitésével
foglalkoznak (coaching, stb.). Vizsgalja meg, hogy ez milyen
hatéssal van/lehet a kdnyvvizsgalati munka mindségére.
(Megfelel6 hangsuly van-e a kompetencia fejlesztésén és
megOrzésén illetve az etikai alapelvek iranti elkotelezettségen?)
Vizsgélja meg a konyvvizsgald cégnél hatdlyban 1évo
teljesitményértékelési rendet abbol a szempontbol, hogy az
hatékonyan elésegiti-e a konyvvizsgaldi munka mindsége
melletti elkotelezettséget. Vizsgalja meg, hogy a
teljesitményértékelés soran (és igy az el6léptetések és a
javadalmazasok megallapitasa soran is) megfeleléen
kommunikaljak a szakmai képességek melletti elkotelezettséget
illetve az etikai elvarasok betartasat.

.29
Ab a
A25,
A28

22




TERVEZET

Amennyiben a kdnyvvizsgalo cég kis 1étszamu, ugy a vezetdvel
és alkalmazottakkal folytatott megbeszélések alapjan itélje meg,
hogy az alkalmazott teljesitményértékelési rendszer eldsegiti-e a
koényvvizsgaloi munka mindsége melletti elkotelezettséget.

Vizsgalja meg, hogy a teljesitményértékelési rendszer
kialakitdsa soran:

- rendelkezésre all-e megfeleld idé az évkozi és év végi értékelés
elkészitéséhez;

- hogyan biztositjak, hogy az egyes munkatarsak a személyiikre
szabott célokat kapjanak, amelyek eldsegitik szakmai
fejlédésiiket és amelyek segitik a kdnyvvizsgalo céget abban,
hogy jo6 minéségii konyvvizsgalatokat végezhessen;

- megfeleld hangsulyt fektettek a folyamat dokumentalasara.
Vizsgalja meg, hogy az évkozi és év végi
teljesitményértékelések milyen szazalékban késziilnek el
hataridére. {télje meg, hogy a hataridé tomeges elmulasztisa
lehet-e jele annak, hogy a teljesitményértékelési rendszer csak
formalisan mikddik, de a hattérben fontos személyi dontéseket
mas alapokon hoznak meg.

Vizsgalja meg, hogy a vizsgalat ald vont években az
eléléptetések és fizetésemelések kommunikalasa mikor tortént
az éves értékelések 95%-anak beérkezéséhez képest.
Amennyiben az eldléptetések és fizetésemelések kommunikalasa
korabban megtortént, minthogy az éves értékelések 95%-a
befejezddott volna, az utalhat arra, hogy a teljesitményértékelési
rendszer a gyakorlatban nem miikodik.

Kis 1étszamt kdnyvvizsgalo cégek esetében a
teljesitményértékelés lehet kevésbé formalis. A munkatarsakkal
folytatott megbeszélések alapjan itélje meg, hogy megfeleld idot
¢és energiat forditanak-e a cégnél a teljesitményértékelésre.

29,
A4
Ab a
A28

Mintavételes alapon tekintsen at teljesitményértékeléseket és a
formanyomtatvanyok tartalmat 6sszehasonlitva itélje meg,
hogy azokat valoban egy személyre szabott értékelés részeként
készitették (ne csak az elért eredmények felsorolasat figyelje,
hanem az elérendd célok személyre szabottsagat is, az el6z6 évi
teljesitményértékelés alapjan).

Kis létszamu konyvvizsgalo cégek esetében a
teljesitményértékelés lehet kevésbé formalis. Amennyiben a
teljesitményértékelés szoban torténik, ugy a kérdés nem
értelmezhetd.

.29,
Ad
A5 a
A28

Vizsgalja meg, hogy a fontos eléléptetés el6tt allok (manager,
director, partner jeldltek) szamara elére definialt, teljesithet6 és
osszehasonlithaté célokat tiiztek ki. {télje meg, hogy ezen célok
kozott nincsenek-e tilhangstlyozva a pénziigyi jelleglick
(kihasznaltsag, megtériilés, szamlazas, stb.) illetve a feltételek
kihangsulyozzék-e a mindség alapvetd fontossagat.

.29,
A4,
A5b

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplo eljarasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljardast (modszert, eszkozt, stb.) a konywvizsgalo cég arra,
hogy a teljesitményértékelés a standard altal eldirtak szerint
torténjen. (A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti
alkérdések koziil tobb nem értelmezhetd a kényvwizsgalo cégnél.)

.29

Oktatas, tovabbképzés

Szerezze be azon tovabbképzések listajat, amelyek a
konyvvizsgalati iizletag alkalmazottai részére elérhetdek.
Vizsgalja meg, hogy a lista tartalmaz-e olyat, amely a
kovetkezokre vonatkozik:

- a kdnyvvizsgalo cég altal alkalmazott konyvvizsgalati
szamitogépes program hasznalata;

- 1j vagy megvaltozott konyvvizsgalati standardok;

- a szamviteli torvény valtozasai;

.29
A4 A26
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- a kdnyvvizsgalati munka mindségének javitasa (pld a belsd v.
kiils6 ellendrzések megallapitasait bemutato illetve lekovetd
oktatas);

- specialis szakmai oktatas (US GAAP, IFRS, stb.);

- IT oktatés (halado excel, word, stb.);

- egy¢b technikak tn. ,,soft skills” (munkatarsak, beosztottak
menedzselése, iigyfelek menedzselése, targyalasi technikak,
jelentésiras, stb.);

- alkalmazandd etikai normak (ISQC-1.20).

Kis létszamu kdnyvvizsgalo cég esetén ellendrizze, hogy a
mindségellendrzésre kijelolt megbizason dolgozé kdnyvvizsgalo
részt vett-e a kotelez6 kamarai oktatasokon, ill. hogy a tébbi
munkatars megfeleld oktatasban részesiilt-e a vizsgalt
iddszakban.

Folytasson megbesz¢lést az oktatasért felelos személlyel arrdl,
hogy az éves teljesitményértékelések soran az alkalmazottaknal
azonositott fejlédést igénylo teriiletek hogyan jutnak el hozza,
hogy az ezeket megfelelden kezeld oktatasi programokat
dolgozhasson ki.

Amennyiben a konyvvizsgalo cég kis 1étszam1, a konyvvizsgald
cég vezetdjével vagy az oktatasért felelds személlyel, ill. egyéb
alkalmazottakkal folytatott megbeszélés soran vizsgalja meg,
hogy a fejloédést igényld teriileteket felmérik-e és azok
beépiilnek-e az oktatasba.

.29,
A25
A26

Tekintse at az oktatasi, tovabbképzési rendszert kiilonos
tekintettel arra, hogy hogyan torténik az egyes tanfolyamok
esetében az (1) oktatasi tematika és segédletek értékelése, (2) az
oktatok résztvevok altali és a (3) résztvevok oktatok altali
értékelése. Hogyan veszik figyelembe az igy nyert informaciokat
a tanfolyamok fejlesztése soran?

.29
A4
A26

10

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgald cég milyen modszerrel
ellendrzi, hogy a kdnyvvizsgalati részleg alkalmazottai
ténylegesen részt vesznek a szamukra kijeldlt tanfolyamokon.
Ellendrizze, hogy ez a rendszer lefedi-e a tanfolyamoknak csak
egy részén részt vevo alkalmazottak azonositasat. Tekintse at
milyen kivetkezményei vannak annak, ha valaki nem vesz
részt a szamara kijelolt oktatason. Vizsgalja meg, hogy a fenti
rendszer valoban mikddik és valoban vannak kovetkezmények.
A mingségellendrzésre kivalasztott kozérdeklddésre szamot tartd
gazdalkodd konyvvizsgalataba bevont konyvvizsgalati
alkalmazottak és a partner tekintetében vizsgalja meg, hogy részt
vettek-e a szamukra eléirt oktatasokon az elmult két évben.
Tekintse at, hogy a fenti személyek milyen oktatasokon vettek
részt és hogy ezek az oktatasok eldsegitik-e a megfeleld
mindségii kdnyvvizsgalati munkat.

.29
A4
A26

11

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplo eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a konyvvizsgalo cég a
munkatdrsak megfelel6 szakmai képzésére ill. tovabbképzésére.
(A kérdés abban az esetben értékelendo, ha a fenti alkérdések
koziil tobb nem értelmezhetd a kényvvizsgadlo cégnél.)

.29

Megfelel6 munkatarsak kijelolése

12

Tekintse at a konyvvizsgalo cég azon szabalyzatait, amelyek a
kozérdeklodésre szamot tarté gazdalkodok
konyvvizsgalatanak személyzeti aspektusaval foglalkoznak
kiilonos tekintettel a partner és a konyvvizsgalat egyéb
vezetdjének (manager, konyvvizsgalo) kijelolésére vonatkozik.
Vegye figyelembe a kovetkezoket:

- a kdnyvvizsgalati partner szerepet partner (vagyis nem
Igazgatd/Director) tolti-e be;

- a kdnyvvizsgalati partnernek van tapasztalata az adott

.29-30

A24-
A3l

24
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iparagban és a konyvvizsgalat egyéb vezetdje rendelkezik a
megfeleld tapasztalattal és szaktudassal, hogy biztosithassa a
konyvvizsgalati munka mindségét;

- megfelelden meghatarozzak a konyvvizsgalati partner feladatait
és felelGsségét;

- megfelelden szamon tartjak és menedzselik az egyes partnerek
ill. alair6 konyvvizsgalok leterheltségét, hogy azok feladataikat a
konyvvizsgalati standardoknak megfeleléen hatékonyan
ellathassak.

Tekintse at a mindségellenorzésre kijelolt cégek
konyvvizsgalati munkacsoportjat és itélje meg, hogy a
szabalyzatot betartva allitottak-e 6ssze a munkacsoportot.
Kislétszamu konyvvizsgald cég esetében azt itélje meg, hogy a
mindségellendrzésre kijelolt megbizast elvégzd konyvvizsgalod
megfelel6 szakértelemmel és tapasztalattal rendelkezik-e a
mindségi konyvvizsgalat elvégzéséhez.

13

Vizsgalja meg, hogy a fenti szabalyzat megkoveteli-e, hogy a
konyvvizsgaloi munkacsoport olyan személyekbdl alljon, akik
egyiittesen birtokdban vannak azon tapasztalatnak és tudasnak,
amely lehetdvé teszi a kdnyvvizsgalati munka magas szinvonalat.
Tekintse at a rendszert, ahogyan a munkacsoport dsszeallitasakor
figyelembe veszik-¢ a kovetkezoket:

- oktatas illetve gyakorlati tapasztalatok az iigyfél iparagaban;
- megfeleld IT hattér (pld dolgozott SAP kdrnyezetii igyfélnél);
- megfelel tapasztalat az alkalmazando szamviteli (IFRS) és
konyvvizsgalati (US GAAS, ISA, stb.) standardokban;

- az ligyfélre vonatkozd jogszabalyi illetve egyéb relevans
kornyezet ismerete (t6zsdei szabalyok, stb.).

Amennyiben a konyvvizsgald cég kis 1étszamu, ugy azt itélje
meg, hogy a mindségellendrzésre kijeldlt megbizast elvégzd
konyvvizsgalati munkacsoport megfeleld szakértelemmel és
tapasztalattal rendelkezik-e a minéségi konyvvizsgalat
elvégzéséhez.

31
A3l

14

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgalo cég fel vett-e ideiglenesen
alkalmazott munkatarsakat (intern) a vizsgalati f6szezonra és
hogy milyen specialis szabalyok vonatkoznak ezen ideiglenes
alkalmazottakra (fokozott feliigyelet, korlatozott hozzaférés
bizalmas adatokhoz, stb.), illetve, hogy milyen képzésben vettek
részt.

31

15

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplé eljardasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgalo cég arra,
hogy az egyes megbizasokra a megfelelé munkatdrsak keriiljenek
kijelolésre. (A keérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti
alkérdesek koziil tobb nem ertelmezhetd a konyvvizsgalo cégnél.)

31

Jelek, melyek a minéségi munka feltételeinek hianyara
utalhatnak

16

Vizsgalja at a konyvvizsgalod cég munkaidé nyilvantartasat
beosztasi csoportonként (junior, ..., manager,..., partner) és
fobb konyvelési kédonként (ligyfélre terhelt ido,
adminisztracio, tréning, kihasznalatlan idé, stb.). ftélje meg, hogy
az évenkénti valtozasok utalhatnak-e a konyvvizsgaloi munka
mindségével kapcsolatos tényleges vagy potencialis problémakra
(csokkend tréning, novekvo talorak, stb.).

Amennyiben a kis [étszamu konyvvizsgaloé cégnél nem vezetnek
részletes (kodonkénti) munkaidd nyilvantartast, ugy a kérdés
nem értelmezhetd. Amennyiben vezetnek munkaidd
nyilvantartast, akkor vizsgalja meg, hogy volt-e jelentds valtozas

a minéségellendrzésre kijelolt megbizasra terhelt iddben a
vizsgalt idészakban az el6z6 id6szakkal dsszehasonlitva.
Amennyiben jelentds valtozas volt, az jelentheti-e a

.29
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konyvvizsgalati munka mindségének romlasat?

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgaloi iizletag
alkalmazottainak szima milyen mértékben csokkent az év
soran (a munkaltaté illetve a munkavallal6 felmondasa).
Vizsgalja meg, hogy a csokkenés mogott lehet-e a
konyvvizsgalat mindségével kapcsolatos probléma. Hivatkozzon
itt is a kilép6 munkatarsakkal folytatott interjuk (az Gn. exit-
interview-k) attekintésének eredményére.

Kis létszamu konyvvizsgald cég esetén itélje meg, hogy a
mindségellendrzésre kijelolt megbizas esetében volt-e jelentds
valtozas a konyvvizsgalati munkacsoport Osszetételében, s az
eredményezhette-e a konyvvizsgalati munka mingségének
romlasat?

.29

Vizsgélja meg, hogy az audit partnerek kozott van-e olyan, aki
valamely altala vezetett konyvvizsgalati munkakédra nem
terhelt idét.

Amennyiben a kis 1étszamu konyvvizsgalo cégnél nem vezetnek
munkaidd nyilvantartast, igy a kérdés nem értelmezhetd.
Amennyiben vezetnek munkaidé-nyilvantartast, ugy ellendrizze,
hogy a mindségellendrzésre kijeldlt megbizas esetében a
konyvvizsgalo terhelt-e id6t a megbizasra a vizsgalt idészakban,
s az tiikrozi az elvarhaté munkadra raforditast.

.30

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplo eljardsok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljardst (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgalo cég,
amellyel biztositia a mindségi munkavégzés feltételeinek
megteremtését. (A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a
fenti alkérdések koziil tobb nem értelmezhets a kényvvizsgalo
cégnél.)

.30

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellenérzés és belsd
mindségellendrzés altal tett megallapitasokat (amennyiben
vannak). Ertékelje, hogy a konyvvizsgalo cég vezetése a
megallapitasok tekintetében megtette-e a megfeleld
intézkedéseket?

.18-19

Meérlegelje, hogy a konyvvizsgald cég a belsé mindségellendrzési
szabalyzataban foglaltakat a megbizasok végrehajtasa soran
megfelelden alkalmazta-e?

32

/N

V. A megbizis végrehajtasa (Konzulticié, mindségellenérzés, eltéro

vélemények, dokumenticio)

St. Ref.

Kérdés
értékelése

Megjegyzés

Tartalmazzak-e a konyvvizsgalo cég szabalyzatai az alabbiakat:
- kovetkezetesség a megbizas végrehajtasanak mindségét illetGen
(irasos kézikonyv, audit szoftver v. akar standard dokumentumok
révén)

- a feliigyelettel kapcsolatos felelésségek (megbizas
elérehaladtanak nyomon kovetése, annak megitélése, hogy
elegendd ido all-e rendelkezésre a munka elvégzéséhez, jelentds
kérdések kezelése, konzultaciok tartasa, stb.)

- az attekintéssel kapcsolatos feleldsségek (standardok és
jogszabalyok betartasa, sziikség van-e a tervek modositasara, a
végrehajtott munka alatamasztja-e a kovetkeztetéseket,
elegenddek-e a bizonyitékok a jelentés alatdmasztasara, stb.)

32

/N

A fenti szabalyzat tartalmazza-e azt az eldirast, hogy a
munkacsoport tapasztaltabb tagjai tekintsék at a csoport kevésbé
tapasztalt tagjai altal elvégzett munkat.

.33

/N

A fenti szabalyzat tartalmaz-e a konzultaciokra vonatkozo
el6irasokat?

megfeleld konzultacidkra keriiljon sor nehéz vagy vitatott
iigyekben (belsé munkatarsakkal v. kiils6 szakértokel egyarant)
- a konzultaciok jellegét, hatokorét és a levont kovetkeztetéseket
- melyekkel minden fél egyetért - dokumentaljak

.34

I/N
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- a kovetkeztetéseket a gyakorlatban is megvalositjak.

Vizsgalja meg a kdnyvvizsgalo cég azon szabalyzatait, amelyek
a belso és kiilsé szakértok munkajanak igénybevételére
vonatkoznak (IT, ado, értékelés). Vegye figyelembe a
kovetkezoket:

- a szakértoktdl elvart teenddk egyértelmiisége;

- a szakértok igénybevételérdl szol6 dontés részletei (kotelezo v.
audit partner dont, kell-e indokolni, stb.);

- a szakértOk altal tett megallapitdsok beépitése a részletes
konyvvizsgalati tervbe és munkaprogramba;

- a szakértOk altal elvégzett munka formalis dokumentalasa a
konyvvizsgalati munkacsoport felé (6sszefoglalo jelentés vagy
munkapapirok, stb.).

34

I/N

Tartalmazza-e a szabalyzat azokat a kritériumokat, amelyek
meghatarozzak, hogy mely konyvvizsgalati megbizasok esetén
kell minéségellendrzést végrehajtani?

Tartalmazza-e a szabalyzat, hogy kotelezé a mindségellenérzés

a tozsdén jegyzett cégek esetében minden egyes
konyvvizsgalatnal?

.35 A4l

I/N

Kitér-e a mindségellendrzéssel kapesolatos szabalyzat a
mindségellendrzések jellegére, litemezésére és terjedelmére,
tovabb4, arra, hogy a jelentés datuma nem lehet korabbi, mint
a mindségellendrzés befejezésének datuma? Szerepel-e a
szabalyzatban, hogy a mindségellendrzés dokumentalasa
azonban torténhet a jelentés datuma utan is.

Tipikus teriiletek, amelyeket lefednek: a konyvvizsgalati tervezés
(a jelent6sebb kockazatok azonositisa, a munkaprogramban
rajuk vonatkozo tesztek megfeleldsége), a konyvvizsgalati
tesztek eredményének kiértékelése (nagy kockazat teriileteken),
szakértok megfeleld szintli bevonasa és a megallapitasaik
integralasa a kdnyvvizsgalati tervbe, azon konyvvizsgalati
megallapitasok, amelyeket az iigyfél menedzsmentje nem
helyesbitett, a kiadandd konyvvizsgaldi jelentés megfeleldsége.

.36

I/N

Kitér-e a szabalyzat arra, hogy a mindségellendrzés magaban
kell foglalja a kovetkezoket:

- jelentds kérdéseknek a megbizasért felelds partnerrel torténd
megbeszélése;

- a pénziigyi kimutatasok vagy a vizsgalat targyaval kapcsolatos
egyéb informacid, valamint a javasolt jelentés attekintése;
munkacsoport altal alkalmazott jelentés megitélések és levont
kovetkeztetések kapcsan, és

- a jelentés Osszeallitasanal levont kovetkeztetések értekelése és
annak mérlegelése, hogy a javasolt jelentés helytallo-e.

37

/N

Eldirja-e a szabalyzat, hogy a t6zsdén jegyzett cégek
konyvvizsgalatara vonatkozo minéségellendérzés le kell, hogy
fedje az alabbi teriileteket:

- fliggetlenség mérlegelése,

- megfeleld konzultacidkra keriilt-e sor

- a dokumentacio tiikrozi-e a munkat és a kdvetkeztetéseket?

.38

/N

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald cég megfelelé moédon
kommunikalja-e a mindségbiztositassal kapcsolatos teenddket a
konyvvizsgald partnereknek és alkalmazottaknak.

A7

/N

10

Kitér-e a kdnyvvizsgalo cég szabalyzata a megbizdsokhoz
kapcsolodo mindségellendr kijelolésére, és meghatirozzak-e az
alkalmassag kritériumait? (A szerep betoltéséhez sziikséges
szakmai képzettséget, beleértve a sziikséges szakmai
tapasztalatot és hataskort is, valamint azt, hogy a megbizashoz
kapcsolddd mindségellendrrel milyen mértékben lehet
konzultalni.)

.39

/N

11

Elbirja-e a kdnyvvizsgald cég szabalyzata annak

42

/N
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dokumentalasat, hogy

- a mindségellendrzési eljarast végrehajtottak;

- a mindségellendrzés a jelentés datumakor vagy azt megelézéen
befejez6dott; és

- a mindségellenérnek nincs tudomasa semmilyen megoldatlan
iigyrol.

12

Kitérnek-e a mindségellendrzésre vonatkoz6 szabalyzatok az
eltérd vélemények kezelésére? El6irjak-e a levont
kovetkeztetések dokumentalasat és a gyakorlatban torténd
megvalositasat, és azt, hogy a jelentés a kérdés megoldasanal
korabbra nem datumozhat6?

Tesztelje az eltérd vélemények kezelésének tekintetében
végrehajtott eljarasok a megfeleldségét. Léteznek arra utald
jelek, hogy a konyvvizsgald cég eltéré vélemények kezelésére
iranyul6 folyamatai nem miikddnek?

A43-
44

I/N

13

Tartalmaz-e a szabalyzat konkrét elbirasokat a konyvvizsgalati
dokumentaciora vonatkozdan, beleértve a végleges megbizasi
dosszié Osszeallitdsanak befejezését (altalaban 60 nappal a
kibocsatott jelentés datuma utan), a dokumentaci6 bizalmas
kezelését ¢s megdrzését, integritasat, elérhetdségét és
visszakereshet6ségét?

45-
47

I/N

14

Tekintse at a kdnyvvizsgalo cég szabalyzatait az
adatbiztonsaggal és az adatok bizalmas kezelésével kapcsolatban.
A szabalyzat tartalmaz-e utalast a kovetkezokre:

- a konyvvizsgaloi részleg minden munkatarsanak
kotelezettségévé teszi az adatok bizalmas kezelését, a bizalmas
dokumentumok megfeleld kezelését;

- lehet6vé teszi annak nyomon kdvetését, hogy a munkalapoknak
¢és dokumentumoknak ki a készitdje, ki mddositotta illetve
ellendrizte 6ket, mindezek mikor torténtek;

- lehetdvé teszi és megkoveteli a munkalapok és bizalmas
dokumentumok fizikai védelmét és megakadalyozza azt, hogy
azokhoz engedély nélkiil hozzaférjenek;

- ugyanakkor lehetdvé teszi, hogy a fentickhez hozzaférjenek
azok akiknek munkéjahoz ez sziikséges. Kis 1étszamu
konyvvizsgalo cég esetében az adatbiztonsaggal kapcsolatos
szabalyok lehetnek kevésbé formalisak. ftélje meg, hogy a cég
méretéhez viszonyitva megfeleld mélységben tartalmaz-e
adatbiztonsaggal kapcsolatos eléirasokat a szabalyzat.

.46
A7d
AS57-
A58

/N

Konyvvizsgalati és minéségellendrzéssel kapcsolatos
szabdlyzatok valtozisa, nyilvintartisa és ismerete

15

Tekintse at azt a folyamatot, ahogyan a kdnyvvizsgalo cég
naprakészen tartja a konyvvizsgalati szabalyzatait a
konyvvizsgalati, szamviteli, fiiggetlenségi vagy egyéb szabalyok
valtozasa miatt. Vegye figyelembe (1) a szabalyzatok
naprakészségéért felelds személy szakmai hatterét és gyakorlatat,
(2) a valtozasok jovahagyasanak folyamatat és (3) a modszert,
ahogyan a valtozéasokat a konyvvizsgaloi részleg alkalmazottai
felé kommunikaljak. Vizsgalja meg, hogy a vizsgalat ala vont
években volt-e valtozas a magyar konyvvizsgalati és szamviteli
standardokban és tekintse at, hogy ezek a valtozasok atvezetésre
keriiltek-e a konyvvizsgald cég megfeleld szabalyzatain.
Mintavételes alapon kérdezze ki a konyvvizsgalati részlegen
dolgozokat és itélje meg, hogy tudnak-e a fenti szabalyzat-
valtozasokrol.

Kis létszamt konyvvizsgald cég esetén a fenti folyamat lehet
kevésbé formalis. A cég méretéhez viszonyitva itélje meg, hogy
megfelelden lekovetik-e a relevans szakmai szabalyokban torténd
valtozasokat.

.32
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Szerezzen naprakész informaciokat a konyvvizsgald cég altal
alkalmazott kdnyvvizsgalati modszerekrél/metodologiardl és a
kapcsolodé iranymutatasokrol.

16

Amennyiben a konyvvizsgal6 cég audit szoftvert alkalmaz,
tekintse at, hogy a kdnyvvizsgalati részleg alkalmazottai kapnak-
e képzést a szoftver hasznalatarol (11j belépdk illetve szoftver
verzidvaltasok esetén)

.29,
A25

17

Folytasson megbesz¢lést a kdnyvvizsgald cégen beliil a
mindségbiztositassal megbizott személlyel arrdl, hogy a cég
hogyan fejleszti és dokumentélja a mindségbiztositassal
kapcsolatos belso szabalyait (IT eszkdzok, konyvvizsgald
program alkalmazasanak hatasai, stb.).

57
AT3
AT5

18

Folytasson megbeszélést a konyvvizsgalati részleg dolgozdival
annak érdekében, hogy megallapithassa, hogy a
mindségbiztositassal kapcsolatos szabalyzatok megfeleléen
ismertek és azokat megfelel6en alkalmazzak. A megbeszélésbe
olyan alkalmazottakat vonjon be, akik un. nagy kockazat(i
csoportok tagjai, pld. frissen el6léptetett menedzserek, 01
konyvvizsgalok. [télje meg, hogy:

(1) a kdnyvvizsgald cég vezetdsége ténylegesen alkalmazza, amit
formalisan kommunikal (mindség melletti elkotelezettség vs.
pénziigyi szempontok);

(2) a HR eljarasok megfeleldek, kiilonos tekintettel az
alkalmazottak éves értékelésére, az el6léptetések és
javadalmazasok (fizetésemelés és prémium) rendszerére;

(3) a konyvvizsgalati részleg alkalmazottai megkapjak a
megfeleld technikai és szakmai segitséget a munkajuk
elvégzéséhez;

(4) nincs ésszeritleniil nagy hangsuly fektetve a pénziigyi jellegli
mutatokra (kihasznaltsag, megtériilés, stb.);

(5) a ténylegesen a munkaval toltott id6 keriil rogzitésre a
munkaidd nyilvantarté rendszerben (vizsgalja meg, hogy vannak-
e olyan alkalmazottak, akik latszolag nem ttloraznak a
konyvvizsgalati fdszezonban).

A7

19

Ertékelje a kdzelmiltban bekovetkezett valtozasokat a
konyvvizsgalo cég altal alkalmazott kdnyvvizsgalati modszerek

cres

iranymutatasokban.

.35

20

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplé eljardasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljardst (modszert, eszkozt, stb.) a konyvwvizsgalo cég a
mindségbiztositassal kapcsolatos szabdlyok dsszegytijtésre,
aktualizalasara és a munkatarsakkal valo megismertetésére. (A
kérdés abban az esetben értékelendo, ha a fenti alkérdések koziil
t6bb nem értelmezheto a kényvvizsgalo cegnél.)

17,
.29,

21

Tekintse at a konyvvizsgalo cég altal alkalmazott
egyéb kapcsolodo iranymutatasokhoz kapcsolodd megbeszélések
anyagait.

Ertékelje a konyvvizsgalé cég korabbi kozfeliigyeleti
mindségellendrzése és a cégen beliili figyelemmel kisérése soran
tett megallapitasok hatasat a konyvvizsgald cég altal alkalmazott

cres

kapcsolodo iranymutatasokra vonatkozoan.

Ertékelje a konyvvizsgalé cég altal alkalmazott konyvvizsgalati
modszerek leirasat/metodologiajat és az egyéb kapcsolodo
iranymutatasokat a IT audit vonatkozasaban.

.29-33

Mindségellenorzéssel kapcsolatos szabalyok betartasa

22

A konyvvizsgalo cég azon kdnyvvizsgalati megbizasaibdl,

.35
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amelyek soran mingségellen6rzés nem tortént vegyen mintat és
vizsgalja meg, hogy a vonatkozd szabalyzat szerint tényleg nem
kellett minéségellendrzést végezni. (Minimum 5 megbizas.)

Kis létszamu konyvvizsgald cég esetében a minta lehet 6tnél
kevesebb is.

23

Vialasszon mintat azon kdnyvvizsgalatok koziil, amelyek soran
mindségellendrzés tortént €s tekintse 4t a minéségellendrzés
idozitését, az altala attekintett teriileteket és a dokumentaltsag
alapjan itélje meg, hogy a minéségellendrzés soran tényleges
vizsgélatot végeztek vagy csak formalisan és automatikusan
jovahagytak mindent. Figyelembe vehet6 tényezok: a
mindségellendrzés dokumentaltsaga, az els6 mindségellendrzési
lépések idépontja (elég koran elkezdték-e), a mindségellendrzés
lezarasanak idépontja (volt-e/lett volna-e elég id6 1épéseket
tenni, ha a minéségellenérzés megallapitasokat tett volna).

.36,
A42,
A43

24

Tekintse at a mindségellendrzésre kotelezett megbizasok és a
mindségellendrzést végzo szakemberek listajat. Mintavételes
alapon vizsgalja meg, hogy a mindségellenérzést végzék
konyveltek-e id6t az altaluk vizsgalt konyvvizsgalati
megbizasok munkakodjara. Vizsgalja meg, hogy a fenti elemzés
eredménye lehet-e jele a mindségellendrzés alacsony
szinvonalanak. Vizsgalja meg, hogy a kdnyvelések idépontja
Osszhangban van-e a végrehajtott 1épések logisztikajaval (a
konyvvizsgalati foiddszak végén konyveltek idot, de a
konyvvizsgalati dokumentumok szerint a mindségellendr mar a
tervezéskor is be volt vonva).

.36,
A42,
A43

25

A mindségellendrzés végrehajtasaban résztvevd munkatarsakkal
folytasson megbeszélést és azonositsa, hogy volt-e olyan eset,
amikor a minéségellendrzés tényleges hatassal volt a
konyvvizsgalatra (konyvvizsgalati terv valtozasa, kiegészitd
tesztek végzése, vélemény megvaltoztatasa). A fenti példak
ismeretében tekintse at az adott konyvvizsgalatok munkafile-jait
¢s ellendrizze, hogy a mindségellendrzés miatti valtozasok
megfelelden dokumentalva vannak-e.

43, 44
A52-A53

26

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplo eljarasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljardst (modszert, eszkozt, stb.) a konyvvizsgalo cég a belso
mindségellendrzés standardban foglaltak szerinti
megvalosuldsara. (A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a
fenti alkérdések koziil tobb nem értelmezhets a kényvvizsgalo
cégnél.)

.35-38

A mindségellendr személye

27

Vizsgélja meg, hogy a mindségellenérzés végrehajtasara
jogosult személyek rendelkeznek-e a megfelelé jogkorokkel és
beosztassal annak érdekében, hogy nyiltan felvallalhassak
szakmai ellenvéleményiiket az érintett partnerrel szemben
(manager a mindségellendr - partner vezeti a megbizast).

.39. .40
A49

28

Mintavételes alapon vizsgalja meg, hogy van-e olyan tényezd,
amely a mindségellendrzést végzd szakember objektivitasat
megkérddjelezné (Vannak-e arra utald jelek, hogy részt vesz a
konyvvizsgalati tesztek tervezésében és végrehajtasaban, a
konyvvizsgalatot érinté dontéseket hoz, a mindségellendrzést
végzo szakembert a megbizasért felelds partner valasztja, a
mindségellendrzésben érintett szakemberek ,,korbevizsgaljak”
egymast, stb.).

40 A49

29

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplé eljarasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgalo cég a
mindségellendrdk standardban foglaltak alapjan tértené
kivdlasztasara. (A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a
fenti alkérdések koziil tébb nem értelmezhetd a kényvvizsgalo

.39-
41
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cegnél.)

Adatbiztonsag a gyakorlatban

30

Folytasson megbesz¢lést a konyvvizsgald cég IT vezetdjével és
iroda vezetojével és tekintsék at a kdvetkezo teriileteket:

- A titkositas ki van-e kényszeritve pl. a halozati forgalomra,
valamint a hordozhat6 adattarol6 eszkdzokre vonatkozéan?

- Adatbiztonsaggal kapcsolatos oktatasban részesiilnek-e a
konyvvizsgalo cég alkalmazottai?

- Van-e a kdnyvvizsgalo cégnek olyan elektronikus archivalo
rendszere, amely igazolni tudja, hogy a meg6rzott dokumentum
eredeti? (Hardver és szoftver szinten egyarant)

- A szerverekrol késziild biztonsagi mentések rendszere;

- A virussziirés rendszere

- A papir alapii dokumentumok tarolasa (a cég irodajaban és a
kiils6 és bels irattarakban);

- Volt-e IT alapu probléma a vizsgalat ala vont években
(elveszett, ellopott laptop, illetéktelen szamitdgépes behatolas).
- Az irodéakba vald belépés rendje (kartya, 6rszolgalat, stb.);

Kis létszamu konyvvizsgald cégek esetében a fenti eldirasok
lehetnek kevésbé formalisak. A cég méretéhez viszonyitva itélje
meg, hogy megfelelden kezelik-e az adatbiztonsag kérdését a
gyakorlatban.

46, A7d
A56-
AB2

31

Mintavételes vizsgalattal ellendrizze, hogy a megbizasok
valoban archivalasra keriiltek-e a konyvvizsgald cég
szabalyzatai alapjan. (Minimum 5 megbizas esetén)

Kis 1étszam konyvvizsgald cég esetén a minta lehet kisebb, mint
Ot.

A7

32

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szerepld eljarasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljardast (modszert, eszkozt, stb.) a konywizsgalo cég az
adatbiztonsag gyakorlatban torténdé megvalositasara. (A kérdés
abban az esetben értekelendo, ha a fenti alkeérdések koziil tobb
nem értelmezheto a kényvvizsgalo cégnél.)

46,
47

33

Tekintse at a korabbi kdzfeliigyeleti mindségellenérzés és belsd
mindségellendrzés altal tett megallapitasokat (amennyiben
vannak). Ertékelje, hogy a konyvvizsgalo cég vezetése a
megallapitasok tekintetében megtette-e a megfeleld
intézkedéseket?

.18-19

34

Mérlegelje, hogy a konyvvizsgald cég a belsé mindségellendrzési
szabalyzataban foglaltakat a megbizasok végrehajtasa soran
megfelelden alkalmazta-e?

.32

VI. Figyelemmel kisérés

VI

Van-e a konyvvizsgal6 cégnek a figyelemmel kisérésre
(monitoringra) vonatkozé szabalyzata, mely lefedi legalabb a
kovetkez0 teriileteket:

(1) a min6ségellendrzési rendszer megfeleld idénként torténd
értékelése;

(2) a mindségellendrzési rendszer megfelelé miikddésének
mintavételes ellenérzése (konkrét konyvvizsgalati megbizasok
attekintése mindségellendérzési szempontbol);

(3) olyan személy kijelolése a fenti értékelési és fejlesztési
feladatok vezetésére és végrehajtasara, aki megfeleld hataskorrel
¢s tapasztalattal rendelkezik (ha nem partner az illetd, hogyan
van elég hatalma a megfeleld valtozasok végrehajtatasara);

(4) az értékelési folyamat eredményeképp azonositott
gyengeségek vagy problémak formalis kiértékelése és megoldasi
javaslatok kidolgozasa;

(5) az értékelési folyamat eredményeképp azonositott
gyengeségek vagy problémak kozlése az audit partnerekkel és
konyvvizsgalati munkatarsakkal;

.48-
.54

/N
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(6) a fenti értékelési €s fejlesztési folyamat megfelelé mélységii
dokumentalasa;

(7) azon események felsorolasa, amelyek valtozast
eredményezhetnek a mindségellendrzési folyamatban (1)
konyvvizsgalati standardok, a cég elleni peres vagy nem peres
eljarasok kiértékelése, kozfeliigyeleti hatosag, v. egyéb hasonld,
kiilfoldi szervezetek mindségellendrzése).

A kis létszdmu konyvvizsgald cég, amennyiben nem tudja
megoldani a figyelemmel kisérési eljarasokat sajat er6forrassal,
ugy megfeleléen képzett kiils6 személyt vagy masik céget
alkalmazhat a megbizasok ellendrzéséhez ¢s a figyelemmel
kisérés egyéb eljarasaihoz. Szerepel-e ez a kitétel a
szabalyzatban?

VI

Van-e a kdnyvvizsgald cégnek olyan szabalyzata, amely a
konyvvizsgalati (és egyéb) megbizasok mindségével kapcsolatos
panaszok kezelésére vonatkozik, kiilonos tekintettel a panaszok
Osszegytjtésére, dokumentalasara, a panaszok fliggetlen
kivizsgalasara és a levont kovetkeztetések hasznositdsara).

.55,

I/N

A figyelemmel kisérés folyamata

Vi

Vizsgalja meg, hogy a figyelemmel kisérési folyamat milyen
szabalyok alapjan fedi le a konyvvizsgalati partnereket (pld. 3
évente kdtelezo vizsgalat). Vizsgalja meg azon kiilonleges
eseteket, amelyek alapjan egyes audit partnereket a normal
eljarason kiviili vizsgalat ala vonnak (el6z6 figyelemmel kisérési
folyamat jelent6s negativ megallapitasokkal, tdvozo partner, i)
partner, peres v. peren kiviili eljaras a partner egy
konyvvizsgalata miatt, stb.). itélje meg, hogy a figyelemmel
kisérési eljarasok (normal és soron kiviili) megfeleld
iddszakonként torténnek-e.

Szerezze be a normal ciklus szerinti figyelemmel kisérési
eljarasok jegyzokonyveit és itélje meg, hogy a normal ciklus
szerinti ellendrzések ténylegesen lefedtek-e minden
konyvvizsgalati partnert.

Kis létszamu kdnyvvizsgald cég esetén vizsgalja meg, hogy a
szabalyzatban szerepld eljarasokat végrehajtottak-e a vizsgalt
id@szakban.

48

Vi

A fenti figyelemmel kisérési eljarasok jegyzOkonyvei alapjan
allapitsa meg volt-e olyan kdnyvvizsgalati partner, akit Soron
kiviili ellenérzés ala kellett volna vonni és gy6z6djon meg rola,
hogy ez a soron kiviili ellenérzés meg is tortént.

48

VI

Vizsgalja meg, hogy a figyelemmel kisérési eljarast végzo
személyek esetében nem vetddhet-e fel olyan tényezd, amely
csokkenti annak mindségét pld. az ellendrzést végzok tal
alacsony beosztasuak, kevés az altalanos tapasztalatuk, nincs
elegendo tapasztalatuk a vizsgalatra kivalasztott tigyfél
iparagaban (hitelintézet, stb.), ,,.korkords” ellenérzések (A
vizsgalja B-t, majd B vizsgalja A-t).

48D

Vi

Szerezze be ¢és értékelje ki a vizsgalat ala vont idészakban
végrehajtott figyelemmel kisérési eljarasok jegyzokonyveit abbol
a szempontbol, hogy azok jeleznek-e rendszerszintii, visszatéro
problémat a konyvvizsgaloi munka mindségével kapcsolatban
(pld. alkalmazott szakértok kovetkeztetéseinek lekovetése,
csalasi kockazat, stb.).

49

VI

Vizsgadlja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplo eljarasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgalo cég a
figyelemmel kisérési eljaras gyakorlatban torténd
megvalositasara. (A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a
fenti alkérdések koziil tobb nem értelmezhetd a konyvvizsgalo
cegnél.)

48,
49

Cégen kiviilrdl érkezo visszajelzések
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VI

Szerezze be a vizsgalat ala vont idészakban a konyvvizsgalé
céghez érkezett panaszok listajat és tekintse at a konkrét
eseteket annak fényében, hogy azok jelezhetnek-e a
konyvvizsgalat mindségével kapcsolatos rendszerszintii
problémat (pld. a konyvvizsgalati csoport nem rendelkezik
megfeleld iparagi ismerettel, nem t6ltenek elég idot a
konyvvizsgalattal, stb.). Mintavételes alapon vizsgélja meg, hogy
a fenti szabalyzatban foglaltakat betartottak-e a panaszok
kezelése soran. [télje meg, hogy a panaszok nyoman torténtek-e
megfeleld valtozasok a konyvvizsgalati folyamatban.

.55,
.56

VI

Vizsgalja at a kdnyvvizsgald cég azon szabalyzatait, amelyek a
cég ellen inditott perekkel vagy iigyek peres tUtra terelésével
kapcsolatos fenyegetéssel foglalkozik. Vizsgalja meg, hogy a
szabalyzat milyen 1épéseket kovetel meg a cégtdl (jogi képviseld
bevonasa, az érintett ligyfél minden megbizassal kapcsolatos
dokumentacidja kikeriil a normal dokumentumselejtezési
eljarasbol, stb.).

Szerezze be a konyvvizsgalo cég ellen inditott perek, valamint
a volt iigyfeleinek fizetett kartéritések vagy peren kiviili
megegyezés keretén beliil fizetett barmely 0sszeg részletezését.
Tekintse at, hogy az iigyek természete és részletei utalhatnak-e
arra, hogy a konyvvizsgaloi munka mindsége masodlagos
valamely egyéb szemponthoz képest. Vegye figyelembe a polgari
¢és a munkatigyi pereket is.

55,
.18

Vi

10

Amennyiben a konyvvizsgalo cég végrehajtott tigyfél
elégedettségi felméréseket, szerezze be a felmérések
eredményét és tekintse at, hogy a visszajelzések lehetnek-e a
konyvvizsgalati munka minéségével kapcsolatos problémakra
utald jelek.

.55

VI

11

Tudja meg, hogy volt-e eset arra, hogy valamely iigyfél a
partner, konyvvizsgalé vagy a menedzser levaltasat kérte. Ha
igen, gyljtse 0ssze a relevans informaciokat és itélje meg, hogy
az eset lehet-e jelzés arra, hogy a munkacsoportok
Osszeallitasaval kapcsolatos szabalyzat nem jo vagy a
gyakorlatban nem alkalmazzak.

.55,
31

VI

12

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szereplo eljarasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljardst (modszert, eszkozt, stb.) a konywvizsgalo cég a cégen
kiviilrél érkezd visszajelzések megfelels kezelésére. (A kérdés
abban az esetben értékelendd, ha a fenti alkérdések koziil tobb
nem értelmezhetd a kényvvizsgadlo cégnél.)

.55

Cégen beliilrél érkezé visszajelzések

Vi

13

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgalo cégnél létezik-e olyan
anonimitast is lehetové tevo rendszer (in. whistleblower
rendszer), amely az alkalmazottak szamara lehet6vé teszi az
etikai alapelvektdl valo eltérések jelentését. Ez a rendszer
garantalja-e (és ha igen akkor megfelel6 modszerekkel) a
bejelentd szamara azt, hogy nem lesznek hatranyos
kovetkezményei annak, hogy bejelentést tett.

Folytasson megbeszélést azokkal, akik a fenti whistleblower
rendszerbél érkezd informaciokat megkapjak és a megfeleld
1épéseket megteszik. Allapitsa meg, hogy mennyi és milyen
bejelentés tortént a vizsgalat ala vont idészakban. Milyen
1épéseket tett a konyvvizsgald cég a bejelentések alapjan, milyen
kovetkezményei voltak az etikai elvarasoktdl valo eltérésnek.
Fontolja meg, hogy a Iépések és kdvetkezmények dsszhangban
vannak-e a bejelentett incidens sulyaval.

Vizsgalja meg a whistleblower bejelentéseket annak fényében,
hogy azok utalhatnak-e valamely rendszerszintii problémara a
konyvvizsgald cégnél. Amennyiben igen, itélje meg annak
kovetkezményeit a konyvvizsgalo cégre nézve.

.55,

.56
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Létezik-e a konyvvizsgalo cégnél 360-fokos értékelési
rendszer, amely soran az alkalmazottak név nélkiil értékelik a
feletteseiket, s annak eredménye van-e barmilyen médon hatassal
VI | 14 | a felettesek teljesitményértékelésére. Mintavételes alapon
ellendrizze néhany partnerrdl és direktorrdl kitoltott 360 fokos
értékelést, s ellendrizze, hogy azok figyelembe lettek-e véve az
emlitett partnerek és direktorok teljesitményértékelésekor.

Tekintse at a kdnyvvizsgalo céget elhagy6 alkalmazottakkal
készitett interjukat (an. exit-interview) és vizsgalja, hogy
azokban szerepel-e valamilyen utalas a konyvvizsgaloi munka
mindségére vagy arra, hogy a cég a gyakorlatban mas
szempontokat vesz figyelembe, tart fontosnak, mint amit
hivatalosan, formalisan a munkavallalok felé kommunikal.

Szerezze be a vizsgalat ala vont iddszakban a konyvvizsgalo
cégnél végzett alkalmazotti elégedettségi felmérés eredményét
és vizsgalja meg, hogy azon teriiletek, amelyeknél a cég alacsony
szinten teljesitett lehetnek-e annak jelei, hogy a konyvvizsgald
cég vezetdsége mas elveket kdvet a gyakorlatban, mint amiket
formalisan az alkalmazottak felé kommunikal (partnerekbe vetett .55,
bizalom, maganélet-munka egyensulya, stb.). Folytasson 31
megbeszélést a konyvvizsgald cég vezetdjével arrdl, hogy a
konyvvizsgald cég mely felméréssel érintett teriileteket tekinti
fontosnak a kdnyvvizsgaléi munka mindsége szempontjabol és
mit tesznek annak érdekében, hogy ezeken a teriileteken a
felmérés eredménye javuljon.

Vizsgalja meg, hogy a fenti alkérdésekben szerepld eljarasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljardst (modszert, eszkozt, stb.) a konyvvizsgalo cég a cégen
beliilrél érkezé visszajelzések megfeleld kezelésére. (A kérdés
abban az esetben értekelendo, ha a fenti alkérdések koziil tobb
nem értelmezheto a kényvvizsgalo cégnél.)

Tekintse at a korabbi kdzfeliigyeleti mindségellenérzés és belsd
mindségellendrzes altal tett megallapitasokat (amennyiben

VI | 18 | vannak). Ertékelje, hogy a konyvvizsgald cég vezetése a
megallapitasok tekintetében megtette-e a megfeleld
intézkedéseket?

Meérlegelje, hogy a konyvvizsgald cég a belsé mindségellendrzési

szabalyzataban foglaltakat a megbizasok végrehajtasa soran .32
megfelelden alkalmazta-€?

CEGSZINTU VIZSGALAT EREDMENYE

.55,
.56

VI |15 .55

VI |16

VI 17 .55

.18-19 /N

VI |19 /N

ERTEKELESI MODSZERTAN

Megfelel: A konyvvizsgald cég politikaja és/vagy eljarasa az adott témaban tokéletesen
megfelel a standard szovegének és szellemének.

Megjegyzéssel megfelel: A konyvvizsgadlo cég politikdja és/vagy eljardsa nem felel meg
teljesen a standard szovegének és szellemének, de attdl lényegesen nem tér el, és a
konyvvizsgald cég a standardnak valé tokéletes megfelelés irdnyéaba halad.

Nem felel meg: A konyvvizsgald cég politikaja és/vagy eljarasa nem felel meg a standard
szovegének ¢€s szellemének és a konyvvizsgald cég nem halad a standardnak valé megfelelés
iranyaba.

Az egyes Témakorok / Fejezetek értékelése, amennyiben az értékelhetd Alkérdések /
Témakorok szama négy.

»Megfelel” mindsitésii »Megjegyzéssel megfelel” »Nem felel meg” Témakor / Fejezet
alkérdések/témakorok mindsitésii mindsitési mindsitése
szama alkérdések/témakorok alkérdések/témakorok
szama szama
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,Megfelel”

,Megfelel”

,Megfelel”

,Megfelel”

~Megjegyzéssel megfelel”

~Megjegyzéssel megfelel”

~Megjegyzéssel megfelel”

~Megjegyzéssel megfelel”

~Megjegyzéssel megfelel”

~Megjegyzéssel megfelel”

~Megjegyzéssel megfelel”

~Megjegyzéssel megfelel”

~Megjegyzéssel megfelel”

,Nem felel meg”

O|O|O|IOO(FR|IFIFPIFPINNIN W W~

OIRINW HAOIRLINWIFIOINO|IFL|O

A IWINFPIOINNFPIO|IFLINO|IFLIO|IO

,Nem felel meg”

Az egyes Témakorok / Fejezetek értékelése, amennyiben az értékelhetd Alkérdések /

Témakorok szdma harom.

,Megfelel” mindsitésii »Megjegyzéssel megfelel” »Nem felel meg” Témakor / Fejezet
alkérdések/témakorok mindsitésl mindsitésii mindsitése
szama alkérdések/témakorok alkérdések/témakorok
szama szama
3 0 0 ,Megfelel”
2 1 0 ,Megfelel”
2 0 1 ~Megjegyzéssel megfelel”
1 2 0 ~Megjegyzéssel megfelel”
1 0 2 ~Megjegyzéssel megfelel”
1 1 1 ~Megjegyzéssel megfelel”
0 3 0 ~Megjegyzéssel megfelel”
0 2 1 ~Megjegyzéssel megfelel”
0 1 2 ,Nem felel meg”
0 0 3 ,Nem felel meg”

Az egyes Témakorok / Fejezetek értékelése, amennyiben az értékelhetd Alkérdések /

Témakorok szama ketto.

,Megfelel” mindsitésii »Megjegyzéssel megfelel” »Nem felel meg” Témakor / Fejezet
alkérdések/témakorok mindsitésii mindsitési mindsitése
szama alkérdések/témakorok alkérdések/témakorok
szama szama

2 0 0 ,Megfelel”

1 1 0 ,Megfelel”

1 0 1 ,Megjegyzéssel megfelel”

0 2 0 ,Megjegyzéssel megfelel”

0 1 1 ,Megjegyzéssel megfelel”

0 0 2 ,Nem felel meg”

FO SZABALYOK AZ ERTEKELES VEGLEGESITESE SORAN

(1) Amennyiben az Eldontendé kérdések barmelyikére NEM a valasz, a cégszintii
vizsgalat eredménye nem lehet ,,Megfelel”. Amennyiben az Eldontendé kérdések koziil
haromnal tobb kapott NEM valaszt, a cégszintii vizsgalat eredménye ,,Nem felel meg”.

(2) Amennyiben barmelyik fejezet értékelése ,,Nem felel meg”, a cégszintii vizsgalat
eredménye is ,,Nem felel meg”.

(3) Amennyiben a ,,Megjegyzéssel megfelel” értékelésii fejezetek szama harom, vagy

annal tobb, a cégszintii vizsgalat eredménye ,,Megjegyzéssel megfelel”.
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(4) Az egyedi megbizasok ellenorzése soran tett megallapitasok esetén az ellenérnek
mérlegelnie kell, hogy az adott megallapitas vagy megallapitasok lehetnek-e jelei a
ISQC1-nek valéo meg nem felelésnek. Amennyiben a megallapitas 6nmagaban bizonyitja
a cégszinti meg nem felelést, akkor az a cégszintii vizsgalat eredményének
modositasahoz is vezethet. Amennyiben az ellendr ugy itéli meg, hogy a megallapitas
onmagaban nem bizonyitja a cégszintii meg nem felelést, akkor mérlegelheti, hogy
sziikséges-e visszamenni a cégszintii vizsgalati program megfelel6 fejezetéhez, és tovabbi
tesztlépéseket tenni.

(5) Amennyiben a nem értelmezhet6 kérdések szima az 6sszes kérdéshez viszonyitva
tobb, mint 40%. akkor a (2) és (3) fészabaly helyett az alabbi szabalyt kell alkalmazni:

Megfelel: 3 PONT

Megjegyzéssel megfelel: 2 PONT

Nem felel meg: 1 PONT

A nem értelmezheté kérdések nem kapnak pontszamot, és az eredmény kalkulalasdba sem
szdmitanak bele.

EREDMENY = Osszes pontszam / ,,értelmezhet6” kérdések szama

Ha az EREDMENY

0-1,49 akkor az értékelés: NEM FELEL MEG

1,50 - 2,49 akkor az értékelés: MEGJEGYZESSEL MEGFELEL

2,50 - 3,00 akkor az értékelés: MEGFELEL

(6) A fenti értékelési rendszer iranymutatas. A kozfeliigyeleti hatosagnak joga van a
fenti értékelési rendszer alapjan kapott értékelést folfelé és lefelé modositani.”
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3. melléklet a .../2017. (...) NGM rendelethez

3. melléklet a 28/2013. (VI. 29.) NGM rendelethez

KERDOIV A KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOK EGYEDI
MEGBIZASAINAK KONYVVIZSGALOI KOZFELUGYELETI HATOSAG
ALTAL LEFOLYTATOTT ELLENORZESEHEZ

Magyarazat:
ISQC1: 1. témaszdmu nemzetkdzi mindségellendrzési standard

Ugyfélkapcesolat és konkrét megbizas elfogadasa és
megtartasa

St. hiv.

Megfelel?
(I/N/

n.é.)

Megjegyzés

Hivatkozott standardok felsoroldsa:

ISQC 1 Mindségellendrzés a pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalataval és atvilagitasdaval, valamint az egyéb
bizonyossdgot nyujto és kapcsolodo szolgaltatasi megbizasok
vegrehajtdasaval foglalkozo tarsasagok esetében

ISA 210 Megegyezés a konyvvizsgalati megbizasok feltételeirol
ISA 220 A pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalatanak
minoségellendrzése

A megbizasért felelos partner ellendrizte-e a megbizasra valod
fiiggetlenségi kovetelményeknek valdo megfelelést?

A konyvvizsgalati munkacsoport tagjai toltottek-e Ki
fliggetlenségi nyilatkozatot az adott, jelen vizsgalatot érintd
iddszakra vonatkozoan?

220.11
ISQC1 24

A megbizasban résztvevo partnerre vonatkozo rotacios
kovetelményeket betartottak-e?

ISQC1 25

Ellendrizze, hogy a szerz6déskotés idépontjaban az adott
iigyfélre vonatkozoan volt-e érvényes iigyfél-

elfogadasi vagy megtartasi dokumentum. Tartalmazza-e az
alabbiak mérlegelését?:

A megbizas elfogadasara valo képesség (beleértve az idot és
er6forrasokat)

- kdnyvvizsgalati munkacsoport tagjai ismerik-e a relevans
iparagat, a relevans szakmai standardok, valamint a jogi és
szabalyozasi kovetelményeket?

- IFRS péncziigyi kimutatasok vizsgalatdra vonatkozo megbizas
esetén kiemelt figyelmet kell forditani specialis végzettségek,
pl. ACCA vagy ezzel egyenértékii IFRS iranyu végzettségii
munkatars is legyen a munkacsapat tagja.

- sziikség esetén rendelkezésre allnak-e szakértok?

- munkacsoport képes-¢ a jelentéstételi hataridén beliil
befejezni a megbizast?

Etikai kovetelményeknek valo megfelelés?

Az iigyfél tisztességének vizsgalata?

1ISQC1.26-28
220.12-13

ISQC1.26a
ISQC1 29-31
220.14

ISQC1.26b

ISQC1.26¢
A19

220.A8

A megbizasrol megfeleld, a konyvvizsgalati megbizas
feltételeit tartalmazo szerzédést kotottek-e?

Ertelmezd kérdések:

210.9-10,

Ptk. 3:130. § (1)
és (2) bekezdés
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- a megbizasrol van-e érvényes, alairt szerzodés, (A szerz6dés
alairasaval az iigyfél igazolta, hogy egyetért a kdnyvvizsgalati
szerz6dés pontjaival.)

- a megbizasi szerz6désben azonositottak-e az iddtartamot,
amelyre a konyvvizsgal6 a konyvvizsgalatot elfogadta, a
\Polgari Torvénykonyvrél sz0lo2013. évi V. torvény (Ptk.)
3:130. § (2) bekezdeés: A tarsasag legfobb szervének a tarsasag
konyvvizsgadldjat hatdrozott iddre, de legfeljebb it évre kell
megvalasztani. A konyvvizsgalo megbizatdasanak idotartama
nem lehet révidebb, mint az 6t megvalaszto taggytiléstol
(kozgyiiléstdl) az iizleti év szamviteli torvény szerinti
beszamolojat elfogado taggyiilésig (kozgyiilésig) terjedd azon
idoszak, amelynek a feliilvizsgalatara megvalasztottak.

- megkototték-e a szerzodést a kozgyiilési/taggytilési
hatarozatot kdvetd 90 napon beliil?

\Ptk. 3:130. § (1) bekezdés A konyvvizsgaloi megbizas
elfogadasanak az mindsiil, ha a konyvvizsgalo megvalasztasat
koveto kilencven napon beliil megbizdsi szerzodést kot a
gazdasagi tarsasag tigyvezetésével. A hatarido eredménytelen
elteltével a konyvvizsgalo megvalasztasa hatalytalanna valik
¢és a legfobb szervnek masik kényvvizsgalot kell valasztania.

05

Tartalmazza-e az audit szerzédés az alabbiakat:

- pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatanak célja és hatokore
- a konyvvizsgalo felelossége

- a vezetés felelGssége

- a pénziigyi kimutatasok elkészitésére vonatkozo pénziigyi
beszamolasi keretelvek azonositasa;

- a konyvvizsgalo altal kibocsatandd barmely jelentés varhato
formajara és tartalmara torténd hivatkozas és arra vonatkozo
nyilatkozat, hogy adodhatnak olyan koriilmények, amelyek
kozott valamely jelentés a varhatod formajatol és tartalmatol
eltérhet.

210.10

06

Megj.: a szerzédés még tartalmazhatja az alabbiakat is:

- a kdnyvvizsgalat hatokorének kifejtése, beleértve a vonatkozo

jogszabdlyokra, szabalyozdsokra, nemzetkézi kényvvizsgalati
tandardokra és szakmai testiiletek olyan etikai és egyéb

dllasfoglalasaira tortéend hivatkozasokat is, amelyeket a

konywizsgalo kovet.

- a konyvvizsgalati megbizds eredményei barmely mas

kommunikdlasanak formdja

- az a téeny, hogy a kényvvizsgalat eredendé korlatai miatt, a

belsé kontroll eredendo korlataival egyiitt fenndll az az

elkeriilhetetlen kockdzat, hogy néhany lényeges hibas allitast

esetleg nem tdarnak fel, még akkor sem, ha a konyvvizsgalatot a

nemzetkozi konywvizsgalati standardokkal 6sszhangban,

megfelelden tervezték meg és hajtottik végre

- a konyvvizsgalat tervezésére és végrehajtasara vonatkozo

megallapodasok, beleértve a kényvvizsgalati munkacsoport

Osszetételét is

- az az elvaras, hogy a vezetés megadja az irasbeli

nyilatkozatokat

- a vezetés abba torténd beleegyezése, hogy a konyvvizsgalo

szamara idoben hozzaférhetové teszi a pénziigyi kimutatdasok

tervezetét és az egyéb kisérd informaciokat annak érdekében,

hogy a konywizsgalo a javasolt titemezéssel osszhangban be

tudja fejezni a kényvvizsgadlatot

- a vezetés abba torténd beleegyezése, hogy tdjékoztatia a

konyvvizsgalot az olyan tényekrol, amelyek érinthetik a

pénziigyi kimutatasokat, és amelyekrol lehet, hogy a vezetés a

210.10
210.A23
210.
1.szamu
fliggelék
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konyvvizsgaloi jelentés datuma és a pénziigyi kimutatdsok
nyilvanossagra hozatalanak datuma kézott szerez tudomast
- a dijak kiszamitasanak alapja, és szamlazasi rendelkezések

07

Az ajanlatban és/vagy az audit szerz6désben szerepld dijat
alatamaszto tervezett koltségterv (budget) alapjan értékelje,
hogy a konyvvizsgalat dija 6sszhangban van-e a Kkt.
eloirasaival, megfelel-e a feladat jellegének, idéigényének,
tartalmazza-c a sziikséges targyi és személyi feltételek,
\valamint az egyéb kalkulalhaté koltségek fedezetét.

A Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol, a kényvvizsgaloi
tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl
szolo 2007. évi LXXV. térveny (Kkt.) 54. § (1) A kamarai tag
konyvvizsgdlonak, a konyvizsgalo cégnek joga van a
megfelel6 dijazashoz. A jogszabalyi kételezettségen alapulo
konyvvizsgaloi tevékenység dija szabad megallapodas targya.
(2) A kamarai tag konyvvizsgalo, a kényvvizsgalo cég a
jogszabalyi kotelezettségen alapulo konyvvizsgaloi
tevékenység ellatasaért jaro dijazasra a feladat jellege,
iddigeénye, a feladat elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek, valamint az egyéb kalkulalhato koltségei
figyelembevételével ad ajanlatot.

(3) A jogszabalyi kitelezettségen alapulo kényvvizsgadloi
tevékenység dijanak fiiggetlennek kell lennie a megbizonak
nyujtott egyeb szolgaltatasoktol, azok semmilyen médon nem
befolyasolhatjak a dijat.

(4) A jogszabalyi kitelezettségen alapulo kényvvizsgadloi
tevékenység dijazasanak megallapitasa nem alapulhat
feltéeteleken.

Kkt 54. §

08

Vizsgalja meg, hogy az elfogadé nyilatkozat megfelel-e az
eloirasoknak, ill. megtortént-e a megvalasztas cégbirosagi
bejegyzése? Ertelmezés: Az elfogadd nyilatkozatok

- id6tartama és datuma 6sszhangban van-e a
taggytilési/kozgyiilési hatarozattal?

- ha nem tortént meg a cégbirdsagi bejelentés, a konyvvizsgalod
jelezte-e irasban az ligyfél vezetésének?

09

Ellendrizték és betartottak-e:

- hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok esetén a
hitelintézetekrol és a pénziigyi vallalkozasokrol sz616 2013.
évi CCXXXVIL. torvény (Hpt.) 260-264. §-ban foglaltakat,
- a kibocsatok esetén a tékepiacrdl szolo 2001. évi CXX.
torvény (Tpt.) 358-363. §-ban foglaltakat,

- befektetési vallalkozasok, arutdzsdei szolgaltatok esetén a
befektetési vallalkozasokrol és az arutézsdei szolgaltatokrol,
valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyair6l
52016 2007. évi CXXXVIIL. térvény (Bszt.) 97-99.§-ban
foglaltakat,

Hpt. 260-264. §,
Tpt. 358-363. §,
Bszt. 97-99. §,

- biztositok és viszontbiztositok esetén a biztositasi Bit. 70-71.§
tevékenységrol sz616
2014. évi LXXXVIIL. térvény (Bit.) 70-71. §-ban foglaltakat
(megfelel6 mindsiteés, fiiggetlenség, rotacio, maximalis
tigyfélszam, egy tipusu iigyféltél szarmazo maximalis
dijbevetel, feliigyelet megfelelé tajékoztatasa, feliigyeleti
jelentés megkiildése, stb.)
10 A kdnyvvizsgalati megbizas elfogadasa és/vagy végrehajtasa
soran betartotta-e a konyvvizsgald a relevans jogszabalyokat?
Dokumentici6 S{& il M(T(‘J/ff\:il? Megjegyzés
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n.é.)

ISA 230 Kényvvizsgalati dokumentacio

01

A konyvvizsgalo idében elkészitette-e a konyvvizsgalati
dokumentaciot (jelentés datumat kdvetd 60 napon beliil)?
Valasszon ki véletlenszeriien munkapapirokat a dossziébol, és
vesse 0ssze a készités datumat a helyszini vizsgalat
idétartamaval. Amennyiben eltérés mutatkozik, kérjen ra
magyarazatot. Ezen kiviil feltétleniil ellendrizze a kdvetkezd
dokumentumokon szereplé datumokat: ajanlat (amennyiben
volt), koltségterv (budget), elfogadd nyilatkozat, audit
szerzOdés, tervezési dokumentum, iigyfél altal 6sszekészitendd
dokumentumok listaja (PBC lista), menedzsment levél, alairt
éves beszamolo, teljességi nyilatkozat, konyvvizsgaloi
jelentés.

Kérje el az a munkacsoport tagjainak adott iddszakra
vonatkozo timesheet-jeit. Ellendrizze, hogy a jelentés datuma
utan 60 nappal volt-e munkaid6 raforditas az adott megbizas
kodjara. Van-e nyoma a dokumentaciéban torténd utodlagos
moddositasnak és ha igen, az a standard altal lehetévé tett
modon tortént-e? (Dokumentalta-e a konkrét okokat, valamint,
hogy ki és mikor végezte el és tekintette 4t azokat.)

230.7, Al

230.14-16,
A21-A24

ISQC1 45,
A54-55

02

Véletlenszeriien kivalasztott munkalapokon tesztelje, hogy
dokumentaltak-e a kovetkezoket:

- a tesztelt konkrét tételek jellemz6 azonositoit (pl.
szallitolevél sorszama, megrendelésszam, stb.)

- azt, hogy ki végezte a konyvvizsgalati eljarast és mikor

- ki ellenérizte a munkalapot és mikor (ennek nem kell
minden munkalapon szerepelnie, de valahol dokumentalva kell
lennie). Az ellenérz6 személy tapasztaltabb kell, hogy legyen
az eljarast végz6 személynél.

230.9,
Al2-Al13

03

A konyvvizsgald dokumentalta-e a jelent6s kérdéseknek a
vezetéssel, az iranyitassal megbizott személyekkel és
masokkal torténé megbeszéléseit ill. levelezéseit, beleértve a
megyvitatott jelentds kérdések jellegét, valamint azt, hogy
mikor és kivel keriilt sor a megbeszélésekre vagy
levelezésekre?

230.10,
Al4

04

Ha a kdnyvvizsgal6 olyan informaciot azonositott, amely
nincs 6sszhangban a konyvvizsgalo végsé kovetkeztetésével
valamely jelentds kérdésre vonatkozoan, megfeleléen
dokumentalta-e a kovetkezetlenség kezelését? A
konyvvizsgalati menedzserrel/partnerrel folytatott
megbeszélésen kérdezzen ra, hogy volt-e ilyen eset.
\Amennyiben volt, ellendrizze annak dokumentalasat.

230.11,
Al5

05

A konyvvizsgalati menedzserrel/partnerrel folytatott
megbeszélésen kérdezzen ra, hogy a kdnyvvizsgalo
sziikségesnek tartotta-e, hogy valamely nemzetkozi
konyvvizsgalati standardban szerepld relevans
kovetelménytdl eltérjen, és ha igen, dokumentalta-e ennek
okat. Vizsgalja meg, hogy dokumentalva van-e, hogyan érik el
a végrehajtott alternativ konyvvizsgélati eljarasok az adott
kovetelmény céljat, és az eltérés indokait.

230.12,
Al18-Al19

06

A konyvvizsgalati menedzserrel/partnerrel folytatott
megbeszélésen kérdezzen ra, hogy volt-e arra példa, hogy
kivételes koriilmények kozott a konyvvizsgald uj vagy tovabbi
konyvvizsgalati eljardsokat hajtott végre, vagy 1j
kovetkeztetéseket vont le a konyvvizsgaloi jelentés datumat
kovetéen. Amennyiben igen, vizsgalja meg, hogy a standard
kovetelményeinek megfeleléen dokumentalta-e azt?

230.13,
A20

560.14-15
Al8

07

Véleménye szerint a konyvvizsgalati dokumentacié

bizonyitékul szolgal-e a konyvvizsgaldi kdvetkeztetésnek és

230.2
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annak, hogy a kdnyvvizsgalatot a megfelelé nemzetkozi
standardoknak megfeleléen tervezték és hajtottak végre?

08

Véleménye szerint a kdnyvvizsgalati dokumentacio alapjan
egy fiiggetlen konyvvizsgalé megértheti-e a konyvvizsgalati
eljarasokat, azok eredményeit, és a jelentds kérdésekkel
kapcsolatban levont kovetkeztetéseket?

230.8,

09

Tartalmazza-e a konyvvizsgalati dokumentéacid a végleges,
alairt éves beszamolot, lizleti jelentést és konyvvizsgaloi
jelentést?

A konyvvizsgalo csalassal osszefiiggo feleléssége a pénziigyi
kimutatisok konyvvizsgalatanal

St. hiv.

Megfelel?
(I/N/
n.é.)

Megjegyzés

1SA 240: A konyvvizsgalo csaldssal 6sszefiiggo felelossége a
pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatanal

01

A konyvvizsgaloi munkacsoport nyité megbeszélésérdol
késziilt dokumentumok szerint atgondolta-e a munkacsoport a
csalasi kockazatokkal érintett teriileteket és potencialis
visszaélési modszereket? A nyitomegbeszélésen legalabb a
kovetkezo csalassal kapcesolatos teriiletek megvitatasra
keriiltek-e:

- eredménymenedzsment (lehetséges jelei, kivitelezése);

- a készpénzhez vagy egyéb sikkasztasnak kitett eszkdzokhoz
hozzaféréssel rendelkezo alkalmazottak ellenorzése (kiilonos
tekintettel a vezetdi ellendrzésre);

- a vezetés v. munkavallalok ¢életvitelében bekovetkezett
valtozasok;

- a kiszamithatatlansag beépitése a konyvvizsgalat
folyamatéba;

- barmely olyan informéaci6é mérlegelése, amely a
konyvvizsgalt tarsasagnal elkdvetett csalasra utalhat;

- a kontrollok vezetés altali feliilirasdnak kockéazata.

240.15
Al0, All

02

A konyvvizsgald készitett-e interjit a vezetéssel csalas
témakorben? Az interju lefedte-e legalabb a vezetés kovetkezd
feladatait?:

- a csalasi kockazat felmérésének hogyanjai, a felmérés
jellege, terjedelme és gyakorisaga;

- a csalasi kockazat gazdalkodo egységen beliili azonositasara
¢s kezelésére vonatkozo 1épések (telephelyek, tizleti
szegmensek, stb.)

- a modok ahogy a vezetés az iranyitassal megbizott
személyeket tajékoztatja a fenti feladatai végrehajtasarol,

- a vezetés kommunikacidja a munkavallalok felé az iizleti
gyakorlatra és az etikus viselkedésre vonatozoan;

- a vezetés tudomasara jutott barmilyen tényleges, vélt vagy
allitolagos csalasrol szol6 minden informacio.

A vezetéssel a csalasi kockazatok témakorében késziilt interju
jegyzetei alapjan:

- a megbeszélés soran a konyvvizsgald megfelelé mélységben
feltarta-e a témakat, ha sziikséges volt megkérddjelezte-e a
vezetdség 1épéseit és dontéseit (sziikséges szkepticizmust
alkalmazott-e);

- a megbeszElést vezetd konyvvizsgalati munkacsoport tag
megfeleld hattérrel (beosztés, tapasztalat) rendelkezett-e
ahhoz, hogy ezt a megbeszélést levezesse.

240.17
Al2-Al4
240.18

03

Készitett-e interjut a konyvvizsgald a belsé ellendrzési
részleggel a csalasi kockazatokrol? A belsé ellenérzéssel a
csalasrol folytatott megbeszélés jegyzetei alapjan megfeleld
mélységben lefedték-e legalabb a kdvetkezo teriileteket:

- a bels6 ellendrzés tudomasara jutott tényleges, vélt vagy

240.19
Al8
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allitdlagos csalas részletei (a csalassal érintett teriilet, az
alkalmazott elkovetési mod, a tarsasag valasza a csaldsi
incidensre, kdvetkezmények, stb.);

- a belso ellendrzés nézetei a csaldsi kockazattal kapcsolatban
(a BE teenddi, azok mélysége, gyakorisaga, képessége az ilyen
feladatokkal kapcsolatban, stb.).

04

Szerezze be a konyvvizsgalt tarsasag irdnyitassal megbizott
személyeivel a csalasrol folytatott megbeszélés jegyzeteit.
Vizsgalja meg, hogy a megfeleld személyt valasztottak-e ki a
megbeszélésre (nem vesz részt a kdnyvvizsgalt tarsasag
vezetésében) illetve, hogy a megbeszélést a konyvvizsgalo
részérol lefolytatd személy rendelkezett-e megfeleld
tapasztalatokkal illetve elég magas beosztast volt-e ahhoz,
hogy a megbeszélést lefolytassa (manager, konyvvizsgalo,
partner).

IA megbesz¢lésrdl készitett jegyzetek alapjan itélje meg, hogy
megfeleld mélységben lefedték-e legalabb a kdvetkezd
teriileteket:

- hogyan feliigyelik a vezetésnek a csaldsok azonositdsara és
kezelésére vonatkozo 1épéseit;

- illetve a bels6 kontrollt, amelyet a vezetés az ilyen
kockazatok csokkentésére alakitott ki;

- az iranyitassal megbizott személyek tudomasara jutott
tényleges, vElt vagy allitolagos csalasok részletei.

240.20-21
Al19-A21

05

A csalasi kockazat becslésekor a konyvvizsgald értékelte-e
azt, hogy

- a konyvvizsgalati kockazatbecslés soran beszerzett
informaciok jelzik-e csalasi kockazati tényezok
(Osztonzés/nyomas, vélt vagy valos lehetdség, megindokolas
képessége) 1étezését. P1. harmadik felek elvarasai, jelentos
prémiumok, nem hatékony kontrollkdrnyezet, gazdalkodo
egység mérete, stb.

- a szokatlan vagy varatlan kapcsolatok csalas eredményei is
lehetnek.

- egyéb informaciok utalhatnak-e csalasra.

240.24
A23-A27

06

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald elfogadta vagy cafolta
azt a feltételezést, hogy a bevételek elszamolasanak csalasi
kockazata magas. Amennyiben a feltételezést elfogadta,
tekintse at, hogy milyen tipust bevételekre, tigyletekre vagy
allitasokra vonatkozodan tételezték fel a csalds kockazatat. (P1.
bevételek eltulzasa, tul korai bevétel megjelenités v. fiktiv
bevételek rogzitése, stb.) Vizsgalja meg a bevételek és a
bevételi ligyletek csoportjait és itélje meg, hogy a
konyvvizsgalo a fenti dontése soran teljeskoriien figyelembe
\vette-e ezeket.

IAmennyiben a bevételek elszamolasa teriiletén feltételezett
magas csalasi kockazat feltételezését a konyvvizsgaléo nem
fogadta el, itélje meg az ehhez a dontéshez vezetd informacidok
illetve az alkalmazott logika helyességét, tovabba azt, hogy
minden relevans informéciot figyelembe vettek-e.

240.26
A28-30,
240.47

07

Vizsgélja meg, hogy a kdnyvvizsgald milyen atfogé
valaszokat adott a pénziigyi kimutatasok szintjén fennallo,
csalasbol eredd 1ényeges hibas allitasok becsiilt kockazatainak
kezelésére. Az adhat6 valaszok érinthetik pl. a megvizsgalando
dokumentumok jellegét és terjedelmét, valamint a vezetés
nyilatkozatainak fokozott ellenérzését.

Ennek eléréséhez a kovetkez6 1épések vezethetnek:

- a konyvvizsgal6éi munkacsoport dsszetételének valtoztatasa

240.28, 29
A33-36
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(pl. specialis tudassal rendelkez6 munkatars beallitasa a
csapatba);

- a szamviteli politikak részletes attekintése abbdl a
szempontbol, hogy azok jelezhetnek-e eredmény menedzselési
szandékot vagy lehetdséget;

- kiszamithatatlansagi elemek beépitése a konyvvizsgalati
eljarasokba.

08

Vizsgalja meg a konyvvizsgalonak az allitasok szintjén
fennallé csalasi kockazatokra adott valaszait. {télje meg,
hogy azok jellege (pl. az eszkozok fokozott fizikai
megfigyelése, a kiilsé megerdsitd levelek tartalmanak
bovitése, interjuk készitése a szokasostol eltérd
munkatarsakkal), litemezése €s terjedelme aranyban all-e a
vonatkozo csalasi kockazattal.,

240.30
A37-A40
2. sz. fuggelék

09

Vizsgalja meg, hogy a kontrollok vezetés altali feliilirasabél
szarmazo 1ényeges hibas allitas kockazatat a konyvvizsgalod
jelentds kockazatnak mindsitette-e és valaszként végrehajtotta-
e legalabb az alabbi lépéseket:

- a fokonyvben rogzitett naplotételek tesztelése (interju a
naplotételek feldolgozasaban résztvevo személyekkel, a
beszamolasi idoszak végén rogzitett naplotételek tesztelése,
illetve ezen tesztelés kiterjesztésének mérlegelése a teljes
beszamolasi idészakra);

- az alkalmazott becslések (értékcsokkenés, maradvanyérték,
céltartalék, értékvesztés, piaci érték, stb.) megitélése
elfogultsag szempontjabol, a multbeli becslések viszonyitasa
az azoOta ismertté valt tényleges adatokhoz;

- a szokatlan tligyletek iizleti racionalitasanak megitélése illetve
annak megvizsgalasa, hogy a szokatlan tigyletek inditéka
lehetett-e csalasi szandék.

240. 31,
240.32
A41-A48

10

Tekintse at a naplétételek részletes vizsgalataval
kapcsolatos munkapapirokat. Vizsgalja meg a részletes
vizsgalatra kivalasztott naplotételek mennyiségét (az 6sszes
naplotételhez viszonyitva), a kivalasztds modszertanat (miért
pont a kivalasztott tételeket emelték ki vizsgalatra) illetve azt a
moddszert, ahogyan arr6l gy6zodtek meg, hogy a kivalasztas
egy olyan kimutatasbol (adatbazisbol) tortént, amely
mindegyik naplotételt tartalmazta (teljesség).

240

11

Tekintse at, hogy a kdnyvvizsgalo az azonositott hibas
allitasokat (fiiggetleniil azok Iényegességétdl) kiértékelte-e
abbol a szempontbol, hogy azok utalhatnak-e csalasra. {télje
meg a fenti kiértékelés helyességét. Amennyiben a fenti
kiertékelés csalasi kockazatra utal, vizsgalja meg, hogy a
konyvvizsgald milyen valaszokat adott erre a kockazatra,
illetve itélje meg ezen valaszok megfelelGségeét.

240.35
A51

12

Ha a kdnyvvizsgalo csalasbél szirmazo (v. gyanitott) hibas
allitast azonositott,

- (tekintet nélkiil a hiba 1ényegességére), és azt gyanitotta,
hogy a vezetés (kiilonos tekintettel a felsd vezetésre) érintett
lehet, Gjraértékelte-e a csalasbol eredd 1ényeges hibas allitas
kockazatainak becslését és az erre adott valaszokat.
Megtortént-e a korabban beszerzett konyvvizsgaloi
bizonyitékok Gjramérlegelése illetve annak atgondolasa, hogy
lehetséges-e kiilsd vagy belsd 0sszejatszas a csalas
végrehajtasara.

- Megfelelden értékelte-e a konyvvizsgalatra gyakorolt hatast?
- Megfontolta-e a megbizastol valo visszalépést?

- Kell6 idében informalta-e a vezetést v. az irdnyitassal
megbizott személyeket?

- Megvizsgalta-e annak sziikségességét, hogy kommunikalja a

tényeket a végrehajto hatosagok felé?

240.36,
37,38
A52, A53

43




TERVEZET

13

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgalo beszerzett-e irasbeli
nyilatkozatot az ISA 240.39 pontjaiban leirtakra vonatkozoan.

240.39
A58-A59

14

Dokumentalta-e a kdnyvvizsgalo a kovetkezoket:

- kdnyvvizsgalati munkacsoport megbeszélésén hozott jelentds
dontéseket a csalassal kapcsolatosan;

- csalasbol eredd 1ényeges hibas allitas azonositott és becsiilt
kockazatat (pénziigyi kimutatasok és allitasok szintjén);

- az ezekre adott atfogo valaszokat, az eljarasok jellegét,
iitemezését, terjedelmét;

- eljarasok eredményeit;

- a vezet€s, az iranyitassal megbizott személyek, a feliigyeletek
€s masok felé tett, csalassal kapcsolatos kommunikacioit;

- azon kovetkeztetés okait, mely szerint nem all fenn a
bevételekkel kapcsolatos csalas kockazata

240.44-47

15

Altalanos:

- amennyiben a kdnyvvizsgalonak olyan megallapitasai voltak,
amelyek hatassal voltak az adozott eredményre, vizsgalja meg,
hogy a lekdnyvelt megallapitasoknak milyen nett6 hatasa volt
az adozott eredményre. Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald
végiggondolta-e azt, hogy a tényleges megallapitasait az
iigyfél ellentétes hatast hibak ,,0nkéntes” feltarasaval
ellentételezi annak érdekében, hogy a mérleg szerinti
eredmény valtozatlan maradjon (vagyis a hibakrol a
konyvvizsgalt tarsasag végig tudott, de nem akarta dket
modositani, megtartotta tartaléknak);

- vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgaloi vélemény
kibocsatasanak hatarideje okozhatott-¢ id6zavart a
konyvvizsgalonak, amelyek hatassal lehettek a konyvvizsgaloi
szkepticizmusra vagy az elvégzett tesztek vagy azok
kiértékelésének mindségére

240

Amennyiben az adott teriileten a kdnyvvizsgalo (cég)
csalasbol eredd 1ényeges hibas allitas kockazatat azonositotta
\vagy az ellendr véleménye szerint azonositania kellett volna
(és az ISA 240.27-tel 6sszhangban az jelentds kockazat), akkor
célszerli megfontolni annak megvizsgalasat, hogy a
konyvvizsgald (cég) hajtott-e végre az alabbi vagy azokhoz
hasonl6 vizsgalati épéseket:

16

Ertékesokkenés, maradvanyérték - Vizsgalja meg, hogy a
konyvvizsgald hogyan gy6z6dott meg arrdl, hogy a
konyvvizsgalt tarsasag nem valtoztatott az értékcsokkenési
politikan (pld értékcsokkenés ujraszamitasa a targyi eszkoz
analitikabol valo letoltés alapjan) - vegye figyelembe, hogy ha
a maradvanyérték adat nem ismert, akkor az elemzd eljarasok
nem feltétleniil vezetnek eredményre;

- Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgalo végzett-e tesztelést az
értékcsokkenés és a maradvanyérték mint becslések
megfeleldségére vonatkozodan (pld. a targyévben ¢és az el6z6
évben kivezetett targyi eszkdzok bruttd és nettd értékének
illetve az elért értékesitési arnak az dsszevetésével);

240

17

Keészletek, leltar:

- vizsgalja meg, hogy az olyan termékek esetében, amelyekbdl
tobb darabot csomagolnak egybe, a leltarellendrzés magaban
foglalta-e a csomagolasok felbontasat és a csomagban 1évé
tényleges darabszamok ellenérzését;

- vizsgalja meg, hogy a csomagolt aruk esetében a
leltarellendrzés kiterjedt-e a nehezen megkozelithet helyeken
1évé dobozok véletlenszeri felbontasara is (,,tornyok™ alja,
épitmények kdzepe, stb.);

- vizsgalja meg, hogy a leltarellenérzést végzok a
leltarellendrzés elvégzése utan elhoztak-e egy masolatot a

leltarfelvételi ivek leltarellendrzés befejezésekori allapotarol.

240
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Vizsgalja meg, hogy ezen masolatok adatait az év végi
konyvvizsgalat soran dsszevetették-e a
készletrendszerben/leltarkiértékelésben szerepld adattal;

- fennallhat csalési veszély oly mdédon, hogy azon termékek,
készletek esetében amelyek leltarozott mennyiségét a
konyvvizsgalo a leltarellendrzés sordn nem ellendrizte a
leltarellendrok tavozasa utan megvaltoztatjak (pld az ELABE
¢s igy az adozott eredmény manipulalasanak céljaval).
Vizsgalja meg, hogy amennyiben a leltarozott mennyiségeket
elektronikusan rogzitik, a konyvvizsgald hogyan gy6z6dott
meg arrol, hogy a leltarkiértékelésben szereplé adat ugyanaz
mint a leltarellenérzés idépontjaban a ,,rendszerben” meglévo
adat (IT kontrollok, az adatbazist kiirjak szamara
adathordozora és azt Gsszeveti a leltar kiértékeléssel, stb.);

- vizsgalja meg, hogy abban az esetben ha a kdnyvvizsgalt
tarsasag tobb helyszinen is tarol €s leltaroz készleteket, hogyan
bizonyosodtak meg arrdl, hogy az egyes helyszineken tarolt
készleteket nem ,,utaztatjak™ a telephelyek kozott annak
erdekében, hogy a készletmennyiséget manipulaljak. Kiilonos
stullyal vegye figyelembe azt ha a leltarozasok nem azonos
napon torténnek, vagy azonos napon torténnek, de a
telephelyek fizikai tavolsdga nem jelentds;

- vizsgalja meg hogyan kezelték azt a készletmanipulacios
technikat, amikor a szallitok altal a mérlegfordulonap elott
leszallitott készleteket csak a mérlegfordulonap utani
datummal szamlazzak le;

- vizsgalja meg hogy abban az esetben ha a leltdrozando
készlet nem teljes egészében lathato (pld omlesztett
takarmany) hogyan ellendrizték, hogy a nem lathat6 helyeken
is készlet van (pld. mintavételez6 rad hasznalata, stb.);

18

Vevokovetelések megerdositése:

- vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgalo kiildte-e ki a
imegerdsitd leveleket. Ha nem, tudja meg hogyan ellendrizte a
konyvvizsgald azt, hogy minden vevdnek ténylegesen
kikiildésre keriiljon a megerdsitd levél,

- ha a konyvvizsgald kiildte ki az egyenlegkozldket, tudja meg,
hogy egyeztették-e az egyenlegk6zl6k alapjaul szolgald
vevokimutatast a fokonyvi kivonathoz (egyenlegkozlok
teljessége és pontossaga);

- ha a meger6sitoket a vevoknek nem kellett aktivan
visszaigazolniuk (hallgatas-beleegyezés), tudja meg, hogy az
ebbdl szarmazo gyengébb bizonyitéer6t milyen tovabbi
Iépésekkel kompenzaltak;

- vizsgalja meg, hogy - legalabb elemz6 eljarasokkal -
vizsgaltak-e az arbevétel alakuldsat a beszamolasi idészak
utolso iddszakaira. Vizsgalja meg, hogy az elemz6 eljarasok
soran hasznalt adatok megegyeznek-e a kibocsatott éves
beszamolo adataival.

240

19

Arbevétel
Vizsgalja meg, hogy vannak-e olyan storn6zasok a kdvetkezd
¢vben, amelyek targyévi teljesitésii szamlat érintenek.

INézze meg, hogy kapcsolt vallalkozasoktol szarmazo arbevétel
Vvolt-e elszamolva a targyiddszak végén (példaul utolsd honap)

Ha van nagykereskedési értékesités, akkor a konyvvizsgald
vizsgélta-e, hogy tortént-e trade loading, azaz, az utolsod
idészakban jelentds értékesités olyan vevoknek, akik

egyébként év kdzben joval kisebb mennyiséget vasaroltak.

240

45




TERVEZET

(http://en.wikipedia.org/wiki/Trade_loading)

INézték-e hogy volt-e olyan szallitmany, amit kiszamlaztak, de
fizikailag nem hagyta el az ligyfél telephelyét.

Jogszabalyok és szabalyozasok figyelembe vétele

Megfelel?

Megjegyzés

I/N/n.é.

ISA 250: A jogszabalyok és szabalyozasok figyelembe vétele
a pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalatanal

01

A konyvvizsgalati menedzserrel v. partnerrel folytatott
megbeszélés, valamint az erre vonatkozo dokumentacio
alapjan gy6z0djon meg arrol, hogy szerzett-e a konyvvizsgald
elegendd és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot azon
jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé megfelelésre
vonatkozoan, amelyek kdzvetlen hatassal vannak a pénziigyi
kimutatasokban szereplé 1ényeges 6sszegek és kozzétételek
meghatarozasara. (Pl. hatosagokkal valo levelezés attekintése -
pl. adohatosag, egyéb allami szervek, 6nkormanyzatok, MNB,
sth. - peres ligyek attekintése, interjl a gazdalkodo egység
vezetOségével €s jogaszaval, stb.)

250.13, 14,
29,
A8

02

Beszerezte-e a konyvvizsgald az ligyfél vezetoségének
nyilatkozatat arr6l, hogy a konyvvizsgaloval kozolték a
jogszabalyoknak €s szabalyozasoknak valo meg nem felelés
vagy gyanitott meg nem felelés minden olyan ismert esetét,
amelyek hatasai figyelembe veendéek a pénziigyi kimutatasok
elkészitésekor.

250.16

03

Amennyiben kényvvizsgaloi munkapapirokbol
megallapithato, hogy nem jelentéktelen hatasu, a
jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem felelést
magukban foglald {igyeket azonositott a konyvvizsgalo,
gy6z06djon meg arrol, hogy azokat

- kommunikalta-e az iranyitassal megbizott személyek, vagy
eggyel magasabb hataskorrel rendelkezo szint felé (pl. audit
bizottsag)

- jelezte-e azt a konyvvizsgaldi jelentésben (korlatozott
véleményt, ellenvéleményt fogalmazott meg),

- esetleg visszautasitotta a véleménynyilvanitast, vagy

- ha sziikséges volt, a gazdalkodo egységen kiviili egyéb felek
(pl. feliigyeleti hatosag) felé is kommunikalta-e.

250.22-28

04

Tortént-e killon tajékoztatas tétel a gazdalkodot feliigyeld
hatdsag részére (biincselekmény, szabdalyok megsértésének
¢észlelése, stb. esetén)

- a Hpt. 261. §-ban foglaltak,

- a befektetési alapkezel6krol és kollektiv befektetési
formakrol szol6 2014. évi XVI. torvény. 194. §-ban foglaltak,
- Bit. 71. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak,

- Bszt. 99. §-ban foglaltak alapjan?

\Amennyiben igen, megfeleld eljarasokat hajtott-e végre a
konyvvizsgald?

250.28,
A19, A20
Hpt. 261. §,
2014. évi XVI.
tv. 194. §,
Bit. 71. §,
Bszt. 99.§

05

Vizsgalta-e a konyvvizsgalo a hitelintézetek esetében:

- az értekelés szakmai helyességét,

- az eldirt és sziikséges értékhelyesbitések és leirasok
elvégzését,

- az eldirt és sziikséges tartalékok képzésének megtorténtét,

- a szavatolo tékére, a tokemegfelelésre, folyamatos
fizetOképességre, valamint az egyes pénziigyi, kiegészitd
pénziigyi szolgaltatdsokra vonatkozé szabalyok betartasat,

- az eredményes, megbizhato és fliggetlen tulajdonlasra, vagy
a prudens miikddésre vonatkozo jogszabalyok, valamint az

IMNB tv., a tevékenységére vonatkozo egyéb jogszabalyok, az

250.13-14.
A8-A10
Hpt. 263.§
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IMNB hatosagi hatarozata betartasat, valamint
- a megfeleld ellendrzési rendszerek mitkodését.

06

Vizsgalta-e a konyvvizsgalo a biztositék esetében:

- éves feliigyeleti jelentés helyességét;

- az eredményes, megbizhato és fliggetlen tulajdonlasra, és a
prudens miikddésre vonatkozd jogszabalyok és feliigyeleti
hatarozatok betartasat;

- folyamatos nyilvantartési, adatfeldolgozasi és
adatszolgaltatasi rendszer megfelelGségét;

- az ellendrzési rendszerek megfeleld miikodését.

250.13-14.
A8-A10
Bit.

07

Vizsgalta-e a kdnyvvizsgalo befektetési vallalkozasok
esetében:

- az értékelés szakmai helyességét,

- az eldirt és sziikséges értékhelyesbitések €s leirasok
elvégzését,

- az eldirt és sziikséges tartalékok képzésének megtorténtét,
- a kockazatkezelési modellek megfelelGségét,

- a szavatolo tokére, a tokesziikségletre, a tokemegfelelésre, a
folyamatos fizetOképességre vonatkozo szabalyok betartasat,
- az eredményes, megbizhat6 és fiiggetlen tulajdonlésra,
illet6leg a prudens mitkddésre vonatkozo jogszabalyok
betartasat, és

- a megfeleld ellenérzési rendszerek miikodését.

250.13-14.
A8-A10
Bszt. 99.§

08

Eleget tett-e a konyvvizsgalo hitelintézetek és a pénziigyi
vallalkozasok esetén a Hpt. 263. §-ban, valamint biztositok
esetén a Bit. 151. § (5)-(8) bekezdésében foglaltaknak? (kiilon
jelentés a feliigyeletnek)

250.13-14.
250.28,
A19, A20
Hpt. 263. §,
Bit. 151. §

Kommunikacié iranyitassal megbizott személyekkel

St. hiv.

Megfelel?
(I/N/
n.é.)

Megjegyzés

Hivatkozott standardok felsoroldsa:

| ISA 260: Kommunikacié az iranyitassal megbizott
személyekkel ISA 265: A belsé kontroll hidnyossagainak
kommunikaldsa az iranyitassal megbizott személyek és a
vezetés felé

01

A konyvvizsgalé kommunikalta-e az iranyitassal megbizott
személyek felé a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait,
példaul:
- véleményét a megbizo szamviteli gyakorlatanak mingségérol,
beleértve a szamviteli politikakat, a szamviteli
becsléseket és a pénziigyi kimutatasok kozzétételeit.
- a konyvvizsgalat soran felmertilt jelentds nehézségeket, ha
\voltak ilyenek.
- a kdnyvvizsgalat soran felmeriilt jelent6s kérdéseket - ha
voltak ilyenek -, amelyeket megvitattak, vagy melyekrdl
levelezést folytattak a vezetéssel, valamint a konyvvizsgalod
altal kért irasbeli nyilatkozatokat - kivéve, ha az iranyitassal
megbizottak valamennyien részt vesznek a cég vezetésében
- a konyvvizsgalat nyoman felmeriilé olyan egyéb kérdéseket,
ha voltak, amelyek a konyvvizsgald szakmai
megitélése szerint jelentdsek a pénziigyi beszamolasi folyamat
feliigyelete szempontjabol.

- Mindazon kériilményeket, amelyek érintik a konyvvizsgaloi
jelentés formajat €s tartalmat

260.16,
Al16-A20

02

Toézsdén jegyzett gazdalkodo egységek esetén gy6z6djon meg
arrol, hogy a konyvvizsgalé adott-e nyilatkozatot az
iranyitassal megbizottaknak, miszerint a megbizasért felelds

imunkacsoport ¢és a koriilményeknek megfelelen a tarsasagnal

260.17,
A21-23

260.20
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masok, a tarsasag, valamint adott esetben a halozatba tartozo
tarsasagok megfelelnek a fiiggetlenségre vonatkozo relevans
etikai kdvetelményeknek? Kommunikalt-e feléjiik olyan
kapcsolatot vagy tigyet a tarsasag, a haldzatba tartozd
tarsasagok és a gazdalkodo egység kozott, amelyrdl a
konyvvizsgald szakmai megitélése szerint ésszertien
feltételezhetd, hogy befolyasolja a fiiggetlenséget?

- T4jékoztatta-e az iranyitassal megbizottakat a fliggetlenséget
veszélyeztet azonositott tényezok kikiiszobolésére vagy
elfogadhato szintre torténd csdkkentésére hasznalt kapcsolodo
biztositékokrol?

03

Gy6z6djon meg arrdl, hogy a kdnyvvizsgald megfeleléen
kommunikalta-e az iranyitassal megbizott személyek felé
azokat a kérdéseket,

- amelyekrdl a konyvvizsgald megallapitotta, hogy
kulcsfontossagl konyvvizsgalati kérdések vagy azt,

- hogy nincsenek a konyvvizsgaldi jelentésben
kommunikaland6 kulcsfontossagu konyvvizsgalati kérdések.
(tozsdeén jegyzett gazdalkodo egységekre vonatkozo
megbizdsok esetén kotelezo)

701.17.
ABO-AB3.

04

Gydz6djon meg arrdl, hogy a kdnyvvizsgalo bele foglalta-e a
konyvvizsgalati dokumentacioba az iranyitassal megbizott
személyekkel, illetve a vezetéssel folytatott megbeszélésekrol
készitett jegyzeteit, valamint azt, hogy mikor és kivel tortént a
kommunikacio?

260.23.
A54.

05

A konyvvizsgalo a belso kontroll konyvvizsgalat soran
azonositott-e jelentos hianyossagokat és ha igen, azokat
id6ben, irasban kommunikalta-e az iranyitassal megbizott
személyek felé? A kommunikacié tartalmazta-e a sziikséges
informaciokat?

265.9,
Al2-A18, A27

265.11,
A28-A30

TERVEZES:

St. hiv.

Megfelel?
(I/N/
n.é.)

Megjegyzés

Hivatkozott standardok felsoroldsa:

ISA 300: A pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatanak tervezese
ISA 315: A4 lenyeges hibas dllitas kockdazatanak azonositasa és
felmerése a gazdalkodo egység és kdrnyezetének
megismerésén keresztiil

ISA 320: Lényegesség a konyvvizsgalat tervezésében és
végrehajtdsaban

ISA 330: A konyvvizsgadlo valaszai a becsiilt kockdzatokra

Elkészitették-e és dokumentaltak-e megfeleld tartalommal az
atfogo konyvvizsgalati stratégiat?

Ertékelési szempontok az atfogd konyvvizsgalati stratégidhoz:
- A konyvvizsgalat hatokore, litemezése €s iranyitasa

- A megbizas jellemzdi és jelentéstételi céljai

- a konyvvizsgalo szakmai megitélése szerint jelentds tényezok
- A megbizassal kapcsolatos el6zetes tevékenységek
eredményeinek megitélése (etikai, fiiggetlenségi kérdések,
vezetdség tisztessége, képesség a megbizés elvégzésére, stb.)
- Er6forrasok tervezése: az er6forrasok jellege, iitemezése és
terjedelme, beleértve szakérték bevonasa,

mindségvizsgald kijeldlése

- Az atfogo pénziigyi kimutatasok szintjén becsiilt kockazatok
¢s a kockazatokra adott atfogé (altalanos) valaszok.

- A lényegességi szint, €s a magasabb kockazatu, 1ényeges
terliletek és szamlaegyenlegek el6zetes beazonositasa

300.7-8, 12
A8-All és
a Fliggelék

02

Elkészitették és dokumentaltak-e a részletes konyvvizsgalati

300.9, 12
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tervet?

Megfelel-e a konyvvizsgalati terv a standard altal el6irt
tartalomnak?

Ertékelési szempontok, a konyvvizsgalati tervben be kell
mutatni:

- a kockazat-becslési eljarasok tervezett jellege, litemezése és
terjedelme

- az allitasok szintjén a lényeges ligyletcsoportok,
szamlaegyenlegek és a kdzzéteendd informaciok
vonatkozasaban becsiilt kockazatok, és az azokra valaszként
meghatarozott konyvvizsgalati eljarasok tervezett jellege,
iitemezése €s terjedelme

- a végrehajtani tervezett tovabbi konyvvizsgalati eljarasok
jellege, litemezése és terjedelme (ez a munkaprogram, amely
késziilhet kiilonall6 dokumentumként is)

(megj. (A10) Az dtfogo konyvvizsgdlati stratégia és a részletes
kényvvizsgalati terv nem feltétleniil kiiloniil el egymastol vagy
koveti egymdst, hanem szorosan 6sszekapcsolodnak, mivel az
egyik modosulasa a masik modositasahoz vezet.

(A12) A konyvvizsgalati terv annyiban részletesebb az dtfogo
konyvvizsgalati stratégiandl, hogy tartalmazza a megbizdsért
felelos munkacsoport tagjai altal végrehajtando

konyvvizsgalati eljarasok jellegét, iitemezését és terjedelmét.)

Al2

03

Ha a kdnyvvizsgalo standard konyvvizsgalati
munkaprogramokat vagy konyvvizsgalat-befejezési
ellendrzolistakat alkalmazott, akkor azokat sziikség szerint
atdolgozta-e, aktualizalta-e az adott megbizasra?

300.12

04

Ha a kdnyvvizsgalat folyaman sziikségessé valt az atfogé
konyvvizsgalati stratégia és a konyvvizsgalati terv 1ényegi
valtoztatasa, azt dokumentaltak-e? A konyvvizsgalati terv
valtoztatasanak indokat dokumentaltak-e és az indoklasa
megfelel§ volt-e.

300.10, 12,
Al3, A16-19

05

A konyvvizsgalati terv és a konyvvizsgalati munkaprogram
elegendé-e a kozremiikodé személyek megfeleld
iranyitasara és azt a kozremiikodok megismerték-e?
Megtervezték-c¢ a megbizasért felelés munkacsoport tagjai
iranyitasanak, feliigyeletének, munkajuk attekintésétének
jellegét, litemezését és terjedelmét?

300.11,
Al4

06

A gazdalkodod egység és kdrnyezete megismerése céljabol
végzett kockazatbecslési eljarasok kiterjedtek-e valamennyi
olyan ismeretre, amelyeket a standard el6ir?

A kovetkezd 1épések soran bizonyosodjon meg, hogy a
felhasznalt informacioforrasok, tobbek kozott a vezetéssel
folytatott interjuk, dokumentalasra kertiltek.

(a) Relevans agazati, szabalyozasi és egyéb kiils6 tényezok,
beleértve a vonatkozo pénziigyi beszamolasi keretelveket.
(b) A gazdalkodo egység jellege, beleértve:

(1) annak miikodését

(i1) tulajdonosi és iranyitasi szerkezetét

(ii1) a gazdalkodo egység jelenlegi €s tervezett befektetéseinek
tipusait, beleértve a specialis célu gazdalkodo egységekben
1év6 befektetéseket is, valamint

(iv) azt a médot, ahogyan a gazdalkodo egység felépiil és
ahogyan azt finanszirozzak

annak érdekében, hogy a konyvvizsgald megérthesse a
pénziigyi kimutatasokban varhat6 tigyletcsoportokat,

szamlaegyenlegeket és kozzétételeket.
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(c) A szamviteli politika gazdalkodo egység altali kivalasztasa
¢és alkalmazasa, beleértve az abban bekovetkezett valtozasok
okait. A konyvvizsgalonak értékelnie kell, hogy a gazdalkodo
egység szamviteli politikai megfeleloek-e a gazdalkodo egység
iizleti tevékenysége szempontjabdl, valamint hogy
0sszhangban vannak-e a vonatkozo6 pénziigyi beszdmolasi
keretelvekkel és az adott dgazatban alkalmazott szamviteli
politikakkal.

(d) A gazdalkodod egység céljai és stratégiai, valamint az olyan
kapcsolodo iizleti kockazatok, amelyek lényeges hibas allitas
kockazatait eredményezhetik.

(¢) A gazdalkodo egység pénziigyi teljesitményének értékelése
¢s attekintése.

Bizonyosodjon meg arrdl, hogy a kockazatbecslési eljarasok

07

- A gazdalkodd egység kockazatbecslési folyamata

- A beszamolo-készités és kommunikacié szempontjabol
meghataroz6 informacios rendszer, beleértve a kapcsolodo
lizleti folyamatokat, és a kommunikacio.

- A kontrolltevékenységek

A kontrollok figyelemmel kisérése.

tartalmazzak a kovetkezoket: tervezési szakaszban végrehajtott 315.6,
elemz6 eljarasok, interju a vezetéssel és egyéb személyekkel, A6-All
megfigyelés, szemrevételezés.

A konyvvizsgaldo megismerte-e a kdnyvvizsgalat

szempontjabol relevans belsé kontrollt beleértve annak alabbi

részeit:

- A kontrollkdrnyezet és a kdnyvvizsgalat szempontjabol 315.12-24
relevans kontrolltevékenységek A 4'2_10 4 '

1. sz. fiiggelék

08

Dokumentaltak-e a megbizast végrehajté munkacsoport
(nyité)megbeszélését?

Bizonyosodjon meg arrol, hogy a tervezési szakaszban
megtartottak a megbizast végrehajté munkacsoport inditd
(tervezési/eligazitd) megbeszélést. A megbeszélésen tobbek
kozott érinteni kell a tarsasag pénziigyi kimutatasaiban a
lényeges hibas allitasok hatasanak vizsgalatat. A
imegbeszélésen sziiletett dontéseket is dokumentalni kell.

315.10,
Al4-Al6

09

Azonositottak-e a 1ényeges szamlaegyenlegeket,
iigyletcsoportokat és kizzétételeket?

315.25-26,
A105-118,

10

A konyvvizsgalati dokumentacio alapjan megtortént-e a
kockazatbecslés a pénziigyi kimutatasok és az allitasok
szintjén az iigyletcsoportok, szamlaegyenlegek és
kozzétételek tekintetében, valamint a jelentos kockazati
teriiletek kijel6lése?

Csoport audit esetén fontolja meg, hogy sziikséges-€ a
kockazati dokumentaciok attekintése egy 1ényeges komponens
szintjén is.

315.25-26,
A105-118,
315.27-28

11

A jelentds kockazatoknal és akkor, ha a konyvvizsgal6 ugy
itélte meg, hogy az alapvetd vizsgalati eljardsok onmagukban
nem nyujtanak elegendd és megfeleld konyvvizsgalati
bizonyitékot, azonositotta-e és megismerte-e a kapcsolodod
kontrollokat, s azokat dokumentalta-e?

Ertelmezés: A megismerés a kockdzatokhoz kapesolods
kontrollok kialakitasat és bevezetését jelenti, amely nem
azonos a miitkédési hatékonysag tesztelésével.

315.29-30,
Al124-A129,

12

Megfelelden hataroztak-e meg a lIényegességet, a
végrehajtasi 1ényegességet és az egyértelmiien
elhanyagolhato tételek kiiszobértékét a tervezés soran?

Bizonyosodjon meg arrél, hogy a cégcsoport esetén a csoport

320.10-11,
A2-A12

450.5,
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szintll Iényegesség a cég eljarasi rendjének megfelelden keriilt
meghatarozasra, a megfelel6 alap alapjan kertilt kiszamitasra.
Megfeleléen kommunikalta-e ezeket a komponensek
konyvvizsgaloi felé?

450A2-A3

600.21-23,
600A42-A46

13

Bizonyosodjon meg arrol, hogy a konyvvizsgalé altal a
pénziigyi kimutatasok szintjén fennall6é 1ényeges hibas
allitasok kockazatainak kezelésére adott atfogé valaszok
megfeleldek és elegenddek (PI. szakértdk alkalmazésa,
nagyobb mértéki feliigyelet, kiszamithatatlansag beépitése a
konyvvizsgalati eljardsok kivalasztasanal, stb.) Ellendrizze a
dokumentalasukat.

330.5,
Al-A3

14

Meérlegelte-e a konyvvizsgaldé minden egyes iligyletcsoport,
szamlacgyenleg ¢s kozzététel tekintetében az allitas szintjén
fennallo lényeges hibas allitas kockazatat és olyan tovabbi
konyvvizsgalati eljarasokat tervezett és hajtott-e végre,
amelyek jellege, litemezése ¢s terjedelme az allitasok szintjén
fennallo 1ényeges hibas allitasok becsiilt kockazatain alapul és
arra reagal. (alapvetd vizsgalati eljarasok és/vagy kontroll-
tesztek) (Konyvvizsgalati eljarasok tipusai: szemrevételezés,
megfigyelés, interji, megerdsités, Gjraszamitas, ismételt
végrehajtas, elemz6 eljaras.) Ellendrizze a dokumentalasukat.

330.6-23,
A4-A58

15

A lényeges iigyletcsoportokra és szamlaegyenlegekre
vonatkozoan tekintse at, hogy megfelelé-e a tervezett alapvetd
konyvvizsgalati eljarasok jellege és terjedelme. A
konyvvizsgalati megkozelités megfeleléen aranyban
alkalmazta-e az alapvet6 elemz6 eljarasokat és az adatok
tesztelését és nem tamaszkodik-e tilzott mértékben az elemzo
eljarasokra?

A konyvvizsgaldé megfontolta-e a tesztelt minta nagysaganak
novelését abban az esetben, ha akar a kontroll tesztek, akar az
alapvetd elemzd eljarasok eredménye nem kielégit6?

330.7
A9

16

Tervezett-e a konyvvizsgald - a 1ényeges hibas allitas becsiilt
kockazatatol fiiggetleniil - alapveto vizsgalati eljarasokat
minden egyes lényeges iligyletcsoport, szamlaegyenleg és
kozzététel tekintetében?

330.18,
Ad42-47

17

Ahol a kdnyvvizsgal6 a kontrollokra kivan timaszkodni,
tekintse at a végrehajtott kontrolltesztek jellegét és
terjedelmét. Bizonyosodjon meg arrdl, hogy a konyvvizsgalo
a kontrollok teszteléseit ugy tervezte meg, hogy elegendé és
megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerezzen a relevans
kontrollok miitkddési hatékonysagara. Bizonyosodjon meg
arrol, hogy a kontroll tesztet végrehajtottak, és az bizonyitékot
nyujt arra, hogy a kontrollok hatékonyan miikodtek a teljes
iddszakban. Forditson kiilonds figyelmet a szamitogépes
kontrollokra.

330.8, 11
A20-24

Al5, A16

18

Ha IT specialista IT kontrollokat tesztelt, bizonyosodjon meg
arrol, hogy az elvégzett munka terjedelme és eredménye
vilagos és abbol megfeleld konyvvizsgalati bizonyiték keriilt
megszerzésre.

19

Ellendrizze, hogy nincs olyan kontroll, melynek miikodési
hatékonysagat kizarélag interju készitésével tesztelte a
konyvvizsgald.

330. 10

20

Ha a konyvvizsgal6 olyan kockézat feletti kontrollokra kivan
tamaszkodni, amelyet a konyvvizsgal6 jelentés kockazatként
hatarozott meg, akkor a kdnyvvizsgalo tesztelte-e az adott
kontrollok miikddési hatékonysagat a targyidészakban?

Tervezett és végrehajtott alapvetd eljarasokat az azonositott
kockazatokkal kapcsolatban?

330.15, 21

21

Ha a kdnyvvizsgalo egy évkozi idészak soran teszteli a

330.12,

o1
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kontrollok miitkddési hatékonysagat és nem az egész jelentési
id6szakra vonatkozoan teszi ezt, akkor tekintse at a
fennmarado id6szakra vonatkozoan beszerzett konyvvizsgalati
bizonyitékok relevanciajat. (pl. a fennmarad6 idészakra
vonatkozoan is tesztelték a kontrollok miikodési hatékonysagat
vagy tesztelték a gazdalkodo sajat belsd, kontrollokra
vonatkoz6 monitoring folyamatait, azaz a kontrollok
gazdalkod¢ altali figyelemmel kisérését) Bizonyosodjon meg
arrol, hogy a hatralévo idészak lefedésére tovabbi alapvetd
vizsgalati eljarasokat hajtottak végre és ezek a tesztek
megfeleld alapot biztositanak a kdnyvvizsgalati
kovetkeztetések teljes idoszakra valo kiterjesztéséhez.

A33-34

22

Felmérték-e azt, hogy mennyiben tdmaszkodhatnak a
korabban felmért kontroll kdrnyezet megismerése soran
szerzett ismeretekre, tapasztalatokra, és ennek megfelelden
jeloltek ki kontroll teszteket?

330.13-14,
A35-39

23

Ha bizonyos kontrollok rotaciés alapon keriilnek tesztelésre,
bizonyosodjon meg arrol,

- A konyvvizsgald megfelel6 kdnyvvizsgalati eljarasokat
hajtott-e végre annak érdekében, hogy kizarja, hogy a
targyidészakban nem tesztelt kontrollok esetében az el6z6
konyvvizsgalat ota valtozasok torténtek volna, illetve hogy
meghatarozza, helyénvalo-e a kontrollok miikodési
hatékonysagarol korabbi konyvvizsgalatok soran megszerzett
konyvvizsgalati bizonyiték felhasznalasa.

- Az adott kontroll legutobbi tesztelése ota eltelt id6
elfogadhaté-e, figyelembe véve a kapcsolddod kockazatok
szintjét. Nem haladta-e meg a 3 évet?

- Az audit munkapapirokban dokumentalasra keriilt-e az el6z6
id6szakban tesztelt kontrollokra valé timaszkodas
konklizidja.

Olyan rotacios terv keriilt-e kialakitasra, mely szerint minden
€vben a kontrolok egy megfeleld része tesztelésre keriil.

330.13-15,
A35-39

330.29

24

- Tervezte-e a konyvvizsgald a pénziigyi kimutatasok zarasi
folyamataihoz kapcsolddo alapvetd vizsgalati eljarasok
végrehajtasat? (a pénziligyi kimutatasok egyeztetése a
szamviteli nyilvantartasokkal, valamint a pénziigyi
kimutatasok elkészitése soran elszamolt Iényeges naplotételek
¢s egyéb helyesbitések vizsgalata)

330.20,
A52

25

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgaldé megbizonyosodott-e arrol
és dokumentalta-e, hogy a pénziigyi kimutatasok egyeznek a
kapcsolodo szamviteli nyilvantartasokkal vagy levezethetok
azokbol.

330.20
A52

330.29

26

Csoport konyvvizsgalat esetében gy6z6djon meg arrél, hogy
a pénziigyi kimutatasokat egyeztették-e a konszolidacios
munkatablakkal. Kiemelt keretszdmok esetében ellendrizze,
hogy a konszolidacios munkatablak legutolsé valtozataval
tortént-e meg az egyeztetés.

330.20
AS52

27

Bizonyosodjon meg arrél, hogy a lényeges kézi
modositasokat és egyéb év végi modosité tételeket a
konyvvizsgalo attekintette. Csoport konyvvizsgalat esetén
2y6z6djon meg a konszolidacids 1épések konyvvizsgalati
bizonyitékairdl és tekintse at a konszolidalt szamok
konyvvizsgalati ellendrzését. (P1. a konszolidacioba bevont
Iényeges tarsasagok kiemelt adatait egyeztették az egyedi
beszamolokkal.)

330.20
A52

28

Dokumentalta-e a konyvvizsgalo az elvégzett
konyvvizsgalati eljarasok eredményeit, beleértve a
lkévetkeztetéseket, ahol azok egyébként nem egyértelmiiek?

330.28

7]

| Szolgaltaté szervezetet igénybe vevé gazdalkodé egységre |

St. hiv.

[Megfelel? [Megjegyzés|
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vonatkozé konyvvizsgalati szempontok

(I/N/
n.é.)

ISA 402: Szolgaltatd szervezetet igénybe vevo gazdalkodd
egységre vonatkozo kdnyvvizsgalati szempontok

01

Ha az igénybe vev6 gazdalkodd egység szolgaltatd szervezet
szolgaltatasait veszi igénybe, akkor gy6z8djon meg a
kovetkezokrol:

- Konyvvizsgald olyan mértékben megismerte-e a szolgaltatd
szervezet altal nyujtott szolgaltatasok jellegét és jelentdségét,
valamint azoknak az igénybe vevo gazdalkodé egység
konyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsd kontrolljara
gyakorolt hatasat, ami a lényeges hibas allitas kockazatainak
azonositasahoz és felméréséhez elegendo; és

- az ezen kockazatokra reagald konyvvizsgalati eljarasokat
tervezett és hajtott-e végre.

402

Hibas allitasok értékelése

St. hiv.

Megfelel?
(I/N/

n.é.)

Megjegyzés

ISA 450: A konyvvizsgalat soran azonositott hibas allitasok
értekelése

01

A konyvvizsgald az egyértelmiien elhanyagolhatokon kiviil
0sszegylijtotte-c a konyvvizsgalat soran azonositott hibas
allitasokat?

450.5
A2-A3

02

Meérlegelte-e a konyvvizsgalod, hogy az azonositott hibas
allitasok miatt sziikséges-e modositani az atfogod
konyvvizsgalati stratégiat és a konyvvizsgalati tervet?

450.6
A4-A5

03

A konyvvizsgald idoben kommunikalta-e a vezetés
megfeleld szintje felé a konyvvizsgalat soran 6sszegylijtott
\valamennyi hibas allitast?

450.8,
AT-A9

04

Tekintse at a nem helyesbitett hibas allitasok hatasanak
konyvvizsgalo altal elvégzett értékelését €s annak
dokumentalasat. Ennek tartalmaznia kell a kovetkeztetését,
hogy a nem helyesbitett hibas allitdsok 6nmagukban vagy
egylittesen lényegesek-e vagy sem, valamint ennek a
kovetkeztetésnek az alapjat.

450.10-11,
All-Al8

05

Megszerezte-e a konyvvizsgalo a vezetés és adott esetben az
iranyitassal megbizott személyek irasbeli nyilatkozatat arra
vonatkozoan, hogy meggy6zd6désiik szerint a nem helyesbitett
hibas allitasok hatasai 6nmagukban és egyiittesen
lényegtelenek-e a pénziigyi kimutatasok egésze
szempontjabol? (Teljességi nyilatkozat része)

450.14,
A24

06

Dokumentalta-e a konyvvizsgald

- azt az Osszeget, amely alatt a hibas allitdsokat egyértelmiien
elhanyagolhatéonak tekintették?

- a konyvvizsgalat soran 0sszegylijtott valamennyi hibas
allitast, valamint, hogy azokat helyesbitették-e

450.15

Uj megbizas esetén a konyvvizsgalati bizonyitékok
osszegyitijtése

St. hiv.

Megfelel?
(I/N/
n.é.)

Megjegyzés

1S4 510: Els6 konyvvizsgalati megbizasok - Nyitoegyenlegek

01

Uj megbizas esetén attekintették-e az el6z6 idszaki
beszamolokat (beleértve a konyvvizsgaloi jelentéseket is), és
ha sziikséges, felvették-e a kapcsolatot az el6z6
konyvvizsgaloval?

510.5, 6c,
A4-A5

300.13,
A20

02

A konyvvizsgalo elegendd és megfeleld konyvvizsgalati
bizonyitékot szerzett-e arrdl, hogy a nyitéegyenlegek nem

tartalmaznak olyan hibas allitasokat, amelyek Iényegesen

510.6,
Al-A7
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befolyasoljak a targyidészaki pénziigyi kimutatasokat?

03

A konyvvizsgald meggy6z6dott-e arrdl, hogy a
nyitdegyenlegekben tiikr6z6do szamviteli politikakat a
targyiddszaki pénziigyi kimutatasokban kovetkezetesen
alkalmaztak-e és hogy a szamviteli politikdkban bekovetkezett
valtozasokat megfelelden szamoltak-e el és a vonatkozd
pénziigyi beszamolasi keretelvekkel 6sszhangban megfeleléen
mutattdk-¢ be és tették-¢ kozzé?

510.8

04

Ha az el6z6 idészak pénziigyi kimutatasait mas konyvvizsgald
vizsgalta és a vélemény minésitett volt, akkor bizonyosodjon
meg arrdl, hogy a konyvvizsgald a targyidészaki pénziigyi
kimutatasokban szerepld Iényeges hibas allitas kockazatainak
felmérésekor figyelembe vette és értékelte-e a mindsitésre okot
ad6 kérdés hatdsat.

510.9

05

Megfontolta-e a konyvvizsgald korlatozott vélemény vagy
elutasité vélemény kiadasat a kdvetkez6 esetekben:
- nem tudott elegendd és megfeleld konyvvizsgalati
bizonyitékot szerezni a nyitdegyenlegekre vonatkozdan
- a nyitoegyenlegek olyan hibas allitast tartalmaznak, amely
lényegesen befolyasolja a targyidoszaki pénziigyi
kimutatasokat s a hibas allitas hatasat nem megfeleléen
szamoltak el vagy nem megfelelden mutattak be vagy tették
kozze
- a targyid6szaki szamviteli politikakat a nyitdegyenlegek
vonatkozasaban nem kovetkezetesen, nem a vonatkozo
pénziigyi beszamolasi keretelvekkel 6sszhangban alkalmaztak;
vagy
- a szamviteli politikakban bekovetkezett valtozast nem
megfelelden szamoltak el vagy nem a vonatkozo pénziigyi
beszamolasi keretelvekkel 6sszhangban, nem megfeleléen
mutattak be vagy tették kozzé,
- az el6z6 konyvvizsgalo el6zo6 idészaki pénziigyi
kimutatasokra vonatkozo6 véleménye a konyvvizsgaloi
vélemény olyan mindsitését tartalmazta, amely a targyiddszaki
pénziigyi kimutatasok szempontjabol tovabbra is relevans és
Iényeges?

510.10-13,

10

Konyvvizsgalati bizonyitékok

St. hiv.

Megfelel?
(I/N/

n.é.)

Megjegyzés

10

Hivatkozott standardok felsorolésa:
ISA 500: Kényvvizsgalati bizonyitékok

ISA 501: Kényvvizsgalati bizonyitékok - egyes tételekre
vonatkozo specialis szempontok

ISA 505: Kiils6é megerdsitések

ISA 520: Elemzd eljarasok

ISA 530: Konyvvizsgalati mintavételezés

ISA 540: Szamviteli becslések - beleértve a valos értékre
vonatkoz6 szamviteli becsléseket is - €s a kapcsolodo
kozzétételek konyvvizsgalata

ISA 550: Kapcsolt felek

ISA 560: Fordulonap utani események

ISA 570: A vallalkozas folytatasa
ISA 580: frasbeli nyilatkozatok

10

Amennyiben a vezetés szakértdje szolgaltatta bizonyitékként

500.8
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a felhasznalhat6 informaciot, értékelte-e a konyvvizsgalo a
szakérté kompetenciajat, képességét és targyilagossagat és
annak felhasznalhat6sagat?

A 34-48

10

02

Ertékelte-e a konyvvizsgald gazdalkodo egységtél kapott
informacio6 felhasznaldsakor az informacié megbizhatésagat,
ontossagat, teljességét és részletezettségét?

500.9

10

03

Modositotta, vagy bdvitette-e a konyvvizsgald az eljarasait,
amennyiben kételyei vannak a felhasznalhaté informacio
megbizhatésagaval kapcsolatban, vagy azért, mert a
kiilonb6z6 forrasbol szarmazoé informaciok nincsenek
6sszhangban?

500.11
AS57

10

04

Amennyiben a készletek jelent6sek a pénziigyi kimutatasok
szempontjabol

- a konyvvizsgalo részt vett-e a fizikai leltarfelvételen?

- dokumentalta-e a készletek szemrevételezését?

- és végzett-e tesztszamolasokat?

- a dokumentaci6 tartalmazza-e a kdnyvvizsgalo értékelését a
vezetés utasitasair6l és eljarasairol

- amennyiben a fizikai leltarfelvételt nem a fordulonapon
végzik, szerzett-e bizonyitékot a leltarfelvétel és a fordulonap
kozotti készletvaltozasok megfeleld rogzitésére?

501.4-5
Al-All

10

05

Ha a kdnyvvizsgalé nem tudott részt venni a fizikai
leltarfelvételen

- végzett-e alternativ konyvvizsgalati eljarasokat a készletek
mennyiségének €s értékének alatamasztasara?

- Amennyiben nem szerzett bizonyitékot, mindsitett-e a
véleményét?

501.7
Al2-14

10

06

Amennyiben a harmadik fél kezelésében 1év6 készletek
Iényegesek

- kért-e a konyvvizsgald visszaigazolast azokrol, vagy mas
eljarassal szerzett-e bizonyitékot azokra nézve?

501.8
Al15-Al6

10

07

Szerzett-e informaciokat a gazdalkodoval szembeni peres
eljarasokrdl és 1ényeges hibas allitas kockazatat okozo jogi
igényekrol?

501.9
Al7-19

10

08

Készitett-e interjut a vezetéssel, felvette-e a kapcsolatot a
kiils6 jogi tanacsadoval amennyiben a peres iigyek, jogi
igények a 1ényeges hibas allitas kockazatat valoszintisitik?

501.10
A 20-25

10

09

Mindsitette-e a konyvvizsgalo a véleményét, amennyiben a
vezetés nem engedélyezi a kozvetlen kapcsolatfelvételt a
kiils6 jogi tanacsadoval, vagy a konyvvizsgald nem tud
elegend6 és megfeleld bizonyitékot szerezni a peres ligyek és
jogi igények tekintetében?

501.11

10

10

Rendelkezésre all-e a vezetés (irdnyitassal megbizott
személyek) irasbeli nyilatkozata valamennyi ismert tényleges
¢és lehetséges peres ligyrdl és jogi igényrdl, valamint azok
hatdsainak szdmbavételérdl a pénziigyi kimutatdsokban?

501.12

10

11

Beszerezte-e a konyvvizsgalo a vonatkoz6 beszamolasi
keretelvekkel 6sszhangban all6 szegmensinformaciék
bemutatasanak és kdzzétételének bizonyitékait?

501.13
A 26.27

10

12

s

Elt-e a konyvvizsgalo a kiilsé megerésités eszkozével?
IAmennyiben igen, akkor 6 hatarozta-e meg a megerdsitendd
informaciot, a megerdsitd felet, megtervezte-e a megerdsitési
keérdéseket és gondoskodott arrol, hogy a valasz a
konyvvizsgalohoz érkezzen?

505.7
Al-7

10

13

Amennyiben a vezetés nem engedélyezte a megerdsitési
kérés kikiildését,

- Feltarta-e annak okait és szerzett-e bizonyitékot a
megtagadas ésszerliségére?

- Ertékelte-e, hogy annak milyen hatésa lehet a 1ényeges hibas

allitas (esetleg csalds) kockazatara, illetve az egyéb

505.8
A8-10
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konyvvizsgalati eljarasokra?
- Végzett-e alternativ eljarasokat a bizonyitékszerzés
érdekében?

Amennyiben a vezetés engedélyének megtagadasa
ésszeriitlen, vagy az alternativ eljarasokkal a konyvvizsgald
nem tudott elegendd és megfeleld bizonyitékot szerezni,

10 (14 - Kommunikalt-e az iranyitassal megbizott személyekkel? 505.9
- Mérlegelte-e a konyvvizsgdloi véleményre gyakorolt
hatasokat, sziikség volt-e /sziikség lett volna-e a vélemény
mindsitésére?

Meriiltek-e fel kételyek a megerdsitésként adott valaszok 505.10.11

10 (15 jmegbizhatdésagaval kapcsolatban, és ha igen, a konyvvizsgalod Ail 1'7
szerzett-e tovabbi bizonyitékot?

10116 A valasz elmaradasa esetén elvégezte-¢ a konyvvizsgald a 505.12
sziikséges alternativ eljarasokat? Al18-19
Amennyiben csak pozitiv megerdsités fogadhato el, de az
nem all rendelkezésre, mérlegelte-e a konyvvizsgald a 505.13

10117 . s
vélemény mindsitésének sziikségességét /élt-e a vélemény A20
mindsitésével?

Negativ megerosités alkalmazasa esetén fennalltak-e az azt
megengedd koriilmények (l1ényeges hibas allitas kockazata

108 alacsony, a kontrollok bizonyitottan hatékonyak, a tételek 505.15
sokasaga nagy szamu alacsony értékii homogén, a kivételek A23
aranya varhatoan alacsony ¢€s a konyvvizsgalo tudomasa
szerint a kérés cimzettjei komolyan veszik a megkeresést)?

Alapveté elemz6 eljaras alkalmazasa esetén mérlegelte-e a
konyvvizsgald az eljaras megfeleléségét (adatok

10h9 megbizhatosagat, a rendelkezésre allo informaciok 520.5
elkészitésének kontrolljait, azok pontossagaval kapcsolatos A4-16
varakozasokat, a vart értékekt6l vald eltérés elfogadhatd
mértékét)?

Alkalmazott-e elemz6 eljarast a konyvvizsgalo a

10 bo konyvvizsgalat atfogo kovetkeztetése kialakitasahoz a 520.6
konyvvizsgalat végén ¢és azok megerdsitették-e a pénziigyi Al17-19
kimutatasokrol alkotott véleményét?

Eszlelt-e a konyvvizsgald az elemz6 eljarasok eredményeként
jelentds eltéréseket mas relevans informacioktol, illetve a vart 5207
10 21 ¢rtékektdl? Amennyiben igen, kért és kapott-e a vezetéstol erre |
. . , . A20-21

magyarazatot, illetve ha nem, vagy a valasz nem elfogadhato,
alkalmazott-e egyéb konyvvizsgalati eljarast?
A mintavételezési eljaras soran a kdnyvvizsgalo figyelembe

NG L ) 530.6

10 [22 \vette-e az eljaras céljat és a sokasag jellemz6it? (pl,. mi A4-9
mindsiil eltérésnek v. hibas allitisnak?)

A mintaméret elegendd-e a mintavételezési kockazat

10123 elfogadhat6 alacsony szintre csokkentéséhez? 530.7-8
Elvégezte-e a konyvvizsgald minden kivalasztott tételen a

10ba megfeleld eljarast, vagy ha sem az, sem alternativ eljaras nem 530.9-11
volt alkalmazhat6 valamelyik tételre, azt hibas tételként Al4-16
kezelte-e?

10 b5 Ertékelte-e a konyvvizsgalo az azonositott eltérések vagy 530.12
hibas allitasok jellegét, okat és azok hatasat? Al7
Kivetitette-e a konyvvizsgal6 a mintaban talalt hibas allitast a 530.14

10 26 .
sokasagra? Al18-20

10 b7 Ertékelte-e a konyvvizsgalo a minta eredményeit és abbol 530.15
helyes kovetkeztetést vont-e le? A21-22
Felmérte-e a konyvvizsgalo a szamviteli becslésekkel

10bs kapcsolatos lényeges hibas allitas kockazatait, megismerte-e 540.8
a beszamolasi keretelveknek a szamviteli becslésekre és azok Al12-15
kozzétételére vonatkozo kovetelményeit?

10 [29 | T4jékozodott-e a kdnyvvizsgald a vezetésnél a becslési 540.8
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koriilményekben bekovetkezett valtozasokrol, a szamviteli

becslés folyamatarol, a feltételezésekrdl és a modszerekrdl? Al16-38
Dokumentalta-e a vezetés lehetséges elfogultsagara utald 540.3
jelzéseket, ha voltak ilyenek?
10 Bo ézonosnott-e,a konyvvizsgalé nagyfoku becslési 540.10,11
bizonytalansagot?
Meggy6z6dott-e a konyvvizsgalo, hogy a vezetés
- megfelelden alkalmazta a beszamolasi keretelveknek a
P . L M 540.12
10 |31 szamviteli becslésekre vonatkozo kdvetelményeit,
R , P . . Ab53-58
- a szamviteli becslések elkészitésének modszerei
megfeleldek-e és azokat kdvetkezetesen alkalmaztak-e?
Megfeleld megoldast valasztott-e a kdnyvvizsgalo a
10 B2 szamviteli becslés (valamint a becslés alapjaul szolgald 540.13,14
adatok) tesztelésére és mérlegelte-e a specialis ismeretek miatt A59-101
szakértd igénybevételét?
Alkalmazott-e a kdnyvvizsgalo tovabbi alapveté eljarasokat
10 33 [? észlelt becslési bizonytalansag miatt és meggy6z6dott-e 540.15,16
arrol, hogy a vezetés azokat figyelembe vette-e a becslés A102-112
soran?
Meggy6z6dott-e a kdnyvvizsgald arrol, hogy a jelentds 540 17
kockazatokat hordozo szamviteli becslések értékelési alapja '
10 |34 €s megjelenitése a pénziigyi kimutatdsokban dsszhangban van
, T . Al113-115
a vonatkoz6 beszamolasi keretelvekkel? Dokumentalta-e
540.23
ezeket?
Szerzett-e a konyvvizsgalo elegendd és megfeleld
bizonyitékot a szamviteli becsléseknek a vonatkozd
AN N ., 540.19,20
10 (35 beszamolasi keretelvekkel 6sszhangban tortént
L . e . A120-123
megjelenitésérdl, beleértve a becslési bizonytalansag
megjelenitését?
10 136 Szerzett-e a kdnyvvizsgalo irasbeli nyilatkozatot a vezetéstol 540. 22
a szamviteli becslések ésszerliségével kapcsolatban? Al126-127
A konyvvizsgalati munkacsoport (nyito)megbeszélésén
10 (37 [kitértek-e a kapcsolt felekkel kapcsolatos csalasbol vagy 550.12
hibabol eredd Iényeges hibas allitasok kockazatara?
A vezetéssel folytatott interju soran a kdnyvvizsgald
10 B8 tajékozodott-e a kapesolt felekrél, az azok korében 550,13
bekovetkezett valtozasokrol, valamint a beszamolasi All-14
id6szakban veliik kotott iigyletek tipusarol és céljarol?
A vezetéssel és a gazdalkodo egység munkatarsaival készitett
interjuk soran szerzett-e a konyvvizsgald ismereteket a
kapcsolt felek kozotti viszonyok, ligyletek beszamolasi
I e s . 4 550.14
10 [39 [keretelvek szerinti azonositasa, elszdmolasa, kozzététele, a
. e L e Al15-21
jelentds, illetve a szokasos lizletmeneten kiviili
megallapodasok engedélyezése és jovahagyasa felett gyakorolt
kontrollokrol?
Feltart-e a kdnyvvizsgdlo a vezetés altal nem azonositott,
vagy a konyvvizsgaloval nem kozolt kapcesolt felek kozotti
) . . . s 550.15,16,17,
10 40 viszonyt vagy ugyletet, és ha igen, folytatott-e megbeszélést a A22-28
vezetéssel €s megosztotta-e az informaciot a konyvvizsgaloi
munkacsapattal?
Elvégezte-e a kdnyvvizsgalo a kapesolt felek kozotti
viszonyokkal és tigyletekkel 6sszefiiggd 1ényeges hibas allitas
kockazatanak azonositasat?
- Felkérte-e a vezetést az Gijonnan feltart kapcsolt felekkel 550.18,19,22,23
10 41 folytatott Gsszes iigylet azonositasara?
- Készitett-e interjut arra vonatkozoan, hogy a gazdalkodo A29-30,36,37,
kontrolljai miért nem azonositottak a kapcsolt felek 38-41

kozotti viszonyokat, ligyleteket?
- Végzett-e a konyvvizsgald tovabbi alapvetd eljarasokat az

ujonnan azonositott kapcsolt felek, vagy azok k6zotti jelentds
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iigyletek kapcsan?

- Mérlegelte-e az azonositas hianya esetén a csalas kockazatat?
- Megvizsgalta-e mogottes szerzOdéseket, az ligyletek
engedélyezését?

10

42

Megszerezte-e a konyvvizsgalo a sziikséges bizonyitékokat
szokasos piaci feltételek alkalmazasarol a kapcsolt felek
kozotti tigyletek esetén?

550.24
A42-45

10

Meérlegelte-e a konyvvizsgald a véleménye kialakitasakor,
hogy a kapcsolt felek kozotti tigyletek elszaimolasa és
kozzététele megfelel-e a beszamolasi keretelveknek?

- Megszerezte-e a vezetés nyilatkozatat erre vonatkozoan?

550.25,6
A46-49

10

Az azonositott kapcsolt felek és a kozottiik 1évd viszonyok
jellege dokumentalasra keriilt-€?

550.28

10

45

Szerzett-e a kdnyvvizsgalo bizonyitékot a pénziigyi
kimutatasok fordulénapja és a konyvvizsgaloi jelentés
kibocsatasanak datuma kozott minden olyan eseményre, amely
a pénziigyi kimutatasok modositasat, vagy a kdzzétételt
igényli?

- T4jékozddott-e a vezetésnél az ilyen események irant?

- Attanulméanyozta-e a tulajdonosok, a vezetés és az
iranyitassal megbizottak iiléseirdl késziilt feljegyzéseket,
jegyzokonyveket?

- Tanulmanyozta-e az id6kozi pénziigyi kimutatasokat,
kontrolling beszamolokat?

- A vezetés teljességi nyilatkozatdban szerepel-e a fordulonap
utani eseményekkel kapcsolatos nyilatkozat?

560.6,7,8,9
A6-10

10

46

Beszerezte-e a konyvvizsgald a vezetés felelGsségérol szolo
(teljességi) nyilatkozatot a konyvvizsgaldi jelentésben
valamennyi pénziigyi kimutatasra és iddszakra?

580.10-12,,
AT-9, A14-22

10

a7

A vezetés irasbeli nyilatkozata megegyezik-e a
konyvvizsgaldi jelentés datumaval, vagy ahhoz lehet6
legkozelebb es6, de nem kdvetd iddpontot mutat?

580.14
Al15-18

10

Felmeriilt-e kétely az irasbeli nyilatkozatok
megbizhatésagara vonatkozoan?

- Amennyiben igen, a konyvvizsgalo értékelte-e a vezetés
szakértelmének, tisztességének, etikai értékének és
gondossaganak a bizonyitékokra gyakorolt hatasat?

- Amennyiben a kdnyvvizsgalé arra a kovetkeztetésre jut, hogy
a vezetés nyilatkozata nem megbizhatd, levonta-e a
véleményre gyakorolt lehetséges kdvetkeztetéseket?

580.16 ,17,18
A23-25

10

Megtagadta-e vezetés a teljességi nyilatkozat alairasat?

- Amennyiben a vezetés megtagadta a teljességi nyilatkozat
alairasat, visszautasitotta-e a konyvvizsgalo
véleménynyilvanitast?

580.20
A26-27

11

A vallalkozas folytatasa

St. hiv.

Megfelel?
(I/N/
n.é.)

Megjegyzés

11

ISA 570: A vallalkozas folytatasa

11

Meérlegelte-e a konyvvizsgalo a kockazatbecslési eljarasok
végrehajtasa soran, hogy vannak-e olyan események vagy
feltételek, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a
gazdalkodo egység vallalkozas folytatasara valo képességével
kapcsolatban?

570.10,
A3-A6

11

A konyvvizsgalo értékelte-e a vezetésnek a gazdalkodo
egység vallalkozas folytatasara valo képességére vonatkozo
felmérését? Vizsgilta-e felmérés altal lefedett idészakot?

570.3-4, 12-13,

A8-Al3

11

Ha azonositottak olyan eseményeket vagy feltételeket,

amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a gazdalkodd

570.16,
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egységnek a vallalkozas folytatasara valo képességével
kapcsolatban, a konyvvizsgald végrehajtott-e tovabbi
konyvvizsgalati eljarasokat, beleértve a mérsékl6 tényezok
mérlegelését?

11

04

Ellendrizte a kdnyvvizsgalo, hogy a pénziigyi kimutatasok
megfelelden és egyértelmiien tartalmazzéak-e a sziikséges
kozzétételeket, amennyiben 1ényeges bizonytalansag all fent,
de a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld szamvitel vezetés
altali alkalmazasa az adott kdriilmények kozott helyénval?

570.19,
A22-A23

11

05

Tartalmazza-e a konyvvizsgaldi jelentés ,,A vallalkozas
folytatasara vonatkozo 1ényeges bizonytalansag” cimi
kiilonallo szakaszt, amely felhivja a figyelmet a pénziigyi
kimutatasokban kozétett Iényeges bizonytalansagra?

570.22,
A28-A31., A34.

11

06

Gy6z6djon meg arrdl, hogy a kdnyvvizsgalo korlatozott
véleménnyel vagy ellenvéleményel ellatott konyvvizsgalodi
jelentést bocsatott-e ki, amennyiben a Iényeges
bizonytalansagot nem tették kdzzé megfelelden a pénziigyi
kimutatasokban?

570.23.
A25-A26

11

07

Ha a konyvvizsgald olyan eseményeket vagy feltételeket
azonositott, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a
gazdalkodd egységnek a vallalkozas folytatasara valo
képességével kapcsolatban, akkor gy6z6djon meg arrol, hogy
sziikséges esetben a konyvvizsgalé kommunikalta ezt az
iranyitassal megbizott személyek felé.

Ha a vezetés vagy az iranyitassal megbizott személyek
jelent6sen késlekednek a pénziigyi kimutatasok
jovahagyasaval a pénziigyi kimutatasok fordulonapjat
kovetden, akkor bizonyosodjon meg arrol, hogy a
konyvvizsgald megvizsgalta a késlekedés okait illetve
kapcsolatat a vallalkozas folytatasanak felmérésével
kapcsolatos eseményekkel vagy feltételekkel.

570.25-26.

12

Csoport vizsgalat, belsé auditorok és szakértok
munkajanak igénybe vétele

St. hiv.

Megfelel?
(I/N/
n.é.)

Megjegyzés

12

Hivatkozott standardok felsoroldsa:

ISA 600: Specialis szempontok - Csoportra vonatkozo
pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalatai (beleértve a
komponensek konyvvizsgaldoinak munkajat)

ISA 610: A bels6 auditorok munkajanak felhasznalasa
ISA 620: A kdnyvvizsgalo altal igénybe vett szakértd
munkdjanak felhasznéldsa

12

A csoport konyvvizsgalataért felelos partner a megbizas
elfogadasa/megtartasa eljaras keretében megvizsgalta-e, hogy
¢sszerlien varhato-e olyan elegendd és megfeleld
konyvvizsgalati bizonyiték szerzése a konszolidacios folyamat
¢s a komponensek pénziigyi informacioi vonatkozasaban,
amelyre a csoportra vonatkozo konyvvizsgaloi vélemény
alapozhat6? Ha a csoport részére végzett megbizasért felelds
partner arra a kovetkeztetésre jutott, hogy nem vérhatd, akkor
megfontolta-e a megbizas elutasitasat illetve egyéb
lehetdségeket?

600.12-13
Al10-A19

12

A csoport részére végzett megbizasért felelds partner
megallapodott a csoport részére végzett konyvvizsgalati
megbizas feltételeiben? A megallapodas tartalmazza-e a
standardok altal eldirt vagy javasolt témakat?

600.14,
A20-21,

210.9-10

12

03

A csoport részére végzett megbizasért felelds munkacsoport
elkészitette-e az atfogé csoportaudit-stratégiat és

csoportaudit-tervet és a csoport részére végzett megbizasért

600.15-16,
A22
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felelés partner feliilvizsgélta azt?

12

A konyvvizsgalo elvégezte-e a csoportnak, komponenseinek
¢s azok kornyezetének megismerését ¢s ezen keresztiil
azonositotta és felbecsiilte-e a 1ényeges hibas allitas
kockézatait?

600.17-18,
A30-31

12

05

Ha a munkacsoport ugy tervezte, hogy komponens-
konyvvizsgalét kér fel valamely komponens pénziigyi
informacioival kapcsolatos munka elvégzésére, munkacsoport
megszerezte-e a sziikséges ismereteket a komponens
konyvvizsgalojarol? Megismerte-e a komponens
konyvvizsgalok és a csoport konyvvizsgaldja kozotti kapesolat
természetét?

Tajékozodjon arrol, hogy a munkacsoport megfelelének
tartotta-e a komponens konyvvizsgalé munkajanak mindségét.
Forditson kiemelt figyelmet a nem halézat formajaban mikodo
cégek értékelésére, kiilonos tekintettel a kozos (globalis) audit
mddszertan, vagy k6z0s monitoring tevékenység hianyara.

Ha a komponens konyvvizsgaldja nem felelt meg a
csoportaudit szempontjabol relevans kdvetelményeknek, akkor
a konyvvizsgald eltekintett-e az adott komponens-
konyvvizsgalo felkérésétdl?

600.19-20,
A32-41

12

06

A munkacsoport megfeleléen hatarozta-e meg

- a csoportra vonatkozé pénziigyi kimutatasok egészére
vonatkozo lényegességet

- a sajatos ligyletcsoportokra, szamlaecgyenlegekre vagy
kozzétételekre alkalmazandd 1ényegességi szinteket

- a komponensre megallapitott 1ényegességet

- azt a kiiszobértéket, amely felett a hibas allitdsok nem
tekinthetdk egyértelmiien elhanyagolhatonak a csoportra
vonatkozo pénziigyi kimutatasok szempontjabol?

600.21,
A42-44

12

07

A munkacsoport meghatarozta-e a munkacsoport vagy az
annak nevében a komponensek kdnyvvizsgaloi altal
elvégzend6 munka tipusat, tovabba a komponensek
konyvvizsgaloi részvételének jellegét, iitemezését és
terjedelmét?

600.24-25

12

A pénziigyi jelentdsége miatt jelentés komponensre a
munkacsoport vagy annak nevében egy komponens
konyvvizsgaldja elvégezte-e a konyvvizsgalatot a
komponensre megallapitott Iényegesség alkalmazasaval?

600.26

12

09

A sajatos jellege vagy koriilményei miatt jelentés
komponensre a munkacsoport vagy nevében a komponens
konyvvizsgaloja elvégezett a felsorolt eljarasok koziil legalabb
egyet?

- konyvvizsgalat a komponensre megallapitott [ényegesség
alkalmazasaval

- egy vagy tobb szamlaegyenleg, iigyletcsoport vagy
kozzététel konyvvizsgalata

- meghatdrozott konyvvizsgalati eljarasok

600.27,
A48-49

12

10

A munkacsoport a nem jelentés komponensekre
vonatkozoan hajtott-e végre elemzo eljarasokat
csoportszinten?

600.28,
AS50

12

Tekintse at a komponensek vizsgalataval elért lefedettséget és
a csoport auditra meghatarozott altalanos hatokort.
Bizonyosodjon meg arrol, hogy a lefedettség és a hatékor
megfeleld és a kockazatbecsléssel alatdmasztott. Vizsgalja
meg azokat az eseteket, amikor nem teljes audit, hanem csak
meghatarozott eljarasok kertiltek végrehajtasra.

Ha a munkacsoport gy itélte meg, hogy az elvégzett eljarasok

600.29,
AS51-A53
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nem fognak a csoportra vonatkozo konyvvizsgaloi
véleményhez elegendd és megfelelé konyvvizsgalati
bizonyitékot szolgaltatni, akkor bizonyosodjon meg arrol,
hogy a munkacsoport valasztott-e tovabbi (nem jelentds)
komponenseket, és hajtott-e végre konyvvizsgalati eljarasokat.

12

12

Ha a komponens konyvvizsgaldja végzi egy jelentOs
komponens pénziigyi informacidinak konyvvizsgalatat, akkor
bizonyosodjon meg arrdl, hogy a munkacsoport
- részt vett-e a komponens kdnyvvizsgalodjanak
kockazatbecslésében és
- értckelte-e a jelentds kockazatokra valaszul végrehajtando
tovabbi konyvvizsgalati eljarasok helytallosagat.

600.30-31

12

13

Valaszul a Iényeges hibas allitasok becsiilt kockazataira a
munkacsoport tervezett-e tovabbi konyvvizsgalati eljarasokat?
Ide értve annak értékelését, hogy valamennyi komponenst
belefoglaltak-e a csoportra vonatkozd pénziigyi
kimutatasokba.

600.33

12

A csoport részére végzett megbizasért felelés munkacsoport
ertékelte-e a kovetkezoket:

- konszolidaciés helyesbitések ¢s atsorolasok megfeleldsége,
teljessége és pontossaga

- csalési kockdazati tényezok és

- a vezetés lehetséges elfogultsdgara utald jelzése?

600.34,
A56

12

A munkacsoportnak értékelte-e a kovetkezOket:
- szamviteli politikak eltérésének kezelése,

- eltérd beszamolasi idészakok kezelése,

- fordulonap utani események?

600.35, 37, 38

12

16

A munkacsoport meghatarozta-e, hogy a komponens
konyvvizsgaldjanak a kommunikacidjaban azonositott
pénziigyi informaciok egyeznek-e a csoportra vonatkozo
pénziigyi kimutatasokba belefoglalt pénziigyi
informaciokkal?

600.36

12

A munkacsoport idében kommunikalta kévetelményeit a
komponens kdnyvvizsgaloja felé?

Tekintse at a munkacsoport komponens-konyvvizsgaloknak
sz6106 instrukciodit. Az instrukcid a standard altal javasoltak
mellett, ha relevans, kitért-e a kovetkez6 kérdésekre:

- Tekintse at azokat a komponenseket, ahol nem teljes auditot
hajtottak végre. A komponens lényegessége a csoport egésze
szempontjabol és a tevékenységgel kapcesolatos kockazatok
szintjének figyelembe vételével értékelje, hogy a nem teljes
audit kiterjedése megfeleld volt-e.

- Bizonyosodjon meg arrdl, hogy a Iényeges kérdéseket
kommunikaltak a komponens-konyvvizsgalok felé: jelentds
kockazatok, 1ényegesség, a lényeges hibas allitasok jelentési
kiiszobértéke, az audit stratégia a kiemelt teriiletek
meghatarozasaval.

- Bizonyosodjon meg arrol, hogy a komponensekre
vonatkoz6an meghatarozott Iényegességi kiiszobérték és a
kommunikacios hatarérték a cég altal kiadott irdnyelveknek
megfelelden lett meghatarozva.

- Bizonyosodjon meg arr6l, hogy a szamviteli rendszerek (pl.
IFRS és helyi szamviteli eléirdsok) kozotti kiilonbségekre
vonatkozoan megfeleld irdnymutatést tartalmazott az
instrukcio.

600.40,
A57, A58, A60,
5. sz. fuggelék

12

18

A munkacsoport felkérte-e a komponens konyvvizsgaléjat
arra, hogy kommunikalja a munkacsoportnak a csoportaudittal

kapcsolatos kdvetkeztetése szempontjabol relevans
kérdéseket?

600.41-43,
AG0-A61
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IA munkacsoport értékelte-e a komponens kdnyvvizsgaldjanak
kommunikacigjat, az altala végzett munka megfeleléségét és a
megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegenddségét €s
megfeleldségét?

Ha a munkacsoport arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
komponens kdnyvvizsgal6éjanak munkéja nem kielégito,
bizonyosodjon meg arrdl, hogy tovabbi konyvvizsgalati
eljarasok kertiltek-e végrehajtasra.

Kérdezzen ra, mely komponens kdnyvvizsgaléo munkapapirjai
keriiltek kivalasztasra és/vagy mely helyszint 1atogatta meg a
csoport konyvvizsgaldja (ide értve a zard meetingen vald
részvételt). Kérjen indoklast, ha valamely lényeges komponens
nem keriilt meglatogatasra.

12

19

A munkacsoport értékelte-e, hogy elegendé és megfelelé
konyvvizsgalati bizonyitékot szereztek-e a konszolidacios
folyamatra vonatkozdan végrehajtott konyvvizsgalati
eljarasokbol, valamint a munkacsoport és a komponensek
konyvvizsgaloi altal a komponensek pénziigyi informaciodira
vonatkozoan végrehajtott munkabol a csoportra vonatkozo
konyvvizsgaloi vélemény megalapozasahoz?

600.44,
AB2

12

20

A csoport részére végzett megbizasért felelos partner
¢értékelte-e barmely (akar a munkacsoport altal azonositott,
akar a komponensek konyvvizsgaldi altal kommunikalt) nem
helyesbitett hibas allitast, valamint barmely olyan eset hatasat
a csoportra vonatkozo kdnyvvizsgaloi véleményre, amikor
nem volt lehetséges elegendd ¢s megfeleld konyvvizsgalati
bizonyitékot szerezni?

600.45,
AB3

12

Meérlegelte-e a konyvvizsgalo a belsé auditorok
munkajanak felhasznalhatésagat (targyilagossag, szakmai
kompetencia, stb.) és annak mértékét?

610.8-10
A5

12

Ertékelte-e a konyvvizsgalo a bels6 auditorok munkajat,
végzett-e konyvvizsgalati eljarasokat annak érdekében, hogy
azok megfeleloségét megallapitsa és dokumentalta eljarasait,
illetve kovetkeztetéseit?

610.11-13
A6

12

Sziikségesnek tartotta-e a konyvvizsgald szakérté
munkajanak igénybevételét? Amennyiben igen

- Ertékelte-e annak kompetencidjat, képességeit és
targyilagossagat?

- Elegendd ismeretet szerzett annak szakteriiletér6l?

- A vele kotott megallapodas kiterjed-e a munka jellegére,
hatokorére, céljaira, a szakértd feladataira és

felelésségére, a munka ilitemezésére €s a jelentés formajara, a
titoktartasi kovetelmények betartasara?

- Ertékelte-e a konyvvizsgalo a szakértd munkajanak
megfeleloségét?

- Amennyiben a szakértd munkaja a célnak nem megfeleld,
megallapodott-e tovabbi feladatrdl, vagy végzett-e

tovabbi konyvvizsgalati eljarasokat?

- Csak a standard altal megengedett esetekben hivatkozott-e a
konyvvizsgalo a konyvvizsgaldi jelentésben a szakértd
munkajara, és ha hivatkozott, tartalmazza-e a jelentés, hogy a
hivatkozas nem csokkenti a konyvvizsgald feleldsségét?

620,7-15
A4-41

13

Jelentéskészités

St. hiv.

Megfelel?
(I/N/
n.é.)

Megjegyzés

Hivatkozott standardok felsoroldsa:

ISA 700: A pénziigyi kimutatasokra vonatkozo vélemény
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kialakitdasa és jelentéskészités

ISA 705: A fiiggetlen kdnyvvizsgaloi jelentésben szerepld
vélemény mindsitései

ISA 706: Figyelemfelhivo bekezdések és egyéb kérdések
bekezdések a fiiggetlen kényvvizsgaloi jelentésben

ISA 710: Osszehasonlité adatok - El6z6 idészak megfeleld
adatai és dsszehasonlito pénziigyi kimutatasok

ISA 720: A kényvvizsgalonak az auditalt pénziigyi
kimutatasokat tartalmazo dokumentumokban szereplé egyéb
informdaciokkal kapcsolatos felel6ssége

13

Mcérlegelte-e a konyvvizsgald a megszerzett bizonyitékokat,
a nem helyesbitett hibas allitasok hatasat, valamint a
beszamolasi keretelveknek valo megfelelést és azt, hogy a
pénziigyi kimutatasok megfelelden hivatkoznak a vonatkozo
énziigyi beszamolasi keretelvekre?

700.10-15
A5-10

13

Amennyiben arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a pénziigyi
kimutatasok egésze nem mentes a lényeges hibas allitasoktol
vagy ehhez nem tudott elegend6 és megfeleld bizonyitékot
szerezni, mindsitette-¢ a véleményét?

700.17
All,
705.7-10

13

A konyvvizsgal6 a standardok szerinti konyvvizsgaléi
jelentést hasznalta-e a sziikséges (értelemszerii)
aktualizalassal?

- Tartalmazza-e a jelentés a standard altal meghatarozott
valamennyi tartalmi és formai kovetelményt? (beleértve a
konyvvizsgald nyilatkozatat a fliggetlenségrol és egyéb etikai
kovetelmények teljesitésérol)

- A bekezdések sorrendisége megfelel-e a standard
eloirasanak?

- Csak azokat az informaciokat, szakaszokat tartalmazza a
jelentés, amit a standard nem tilt?

- Azonositotta-e a jelentés vélemény szakaszaban a pénziigyi
kimutatasok fobb adatait?

- Kijelentette-e, hogy a konyvvizsgalatot a magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standard szerint végezte el?

- Feltiintették-¢ a konyvvizsgalod és/vagy a konyvvizsgalo cég
adatait a szamviteli torvény 156. § (5) bekezdésének (1) és (m)
pontjaiban foglaltak szerint?

MNKS 33-37
A5

700.20-27.

700.28.

13

04

Az iizleti jelentéssel kapcsolatos konyvvizsgaloi véleményt
vilagosan megkiilonbdztették-e a pénziligyi kimutatasokra
vonatkozo véleménytdl?

700.46

13

A kdnyvvizsgalati dokumentacié alatdmasztja-e a
jelentésben foglaltakat?

13

Meghatarozta-e a konyvvizsgalo azokat a kérdéseket, amelyek
jelentds konyvvizsgaloi figyelmet igényelnek?

(tozsdeén jegyzett gazdalkodo egységekre vonatkozo
megbizasok esetén kételezo)

701.9.

13

07

Megfeleloen bemutatta és kommunikalta-e a kdnyvvizsgéld a
kulcsfontossag konyvvizsgalati kérdéseket a konyvvizsgaloi
jelentésében?

(tozsdén jegyzett gazdalkodo egységekre vonatkozo
megbizasok esetén kételezo)

700.30.
701.11-17.
A31-AG3.

13

IDokumentalta-e a konyvvizsgalo:

- azokat a kérdéseket, amelyek jelentds konyvvizsgaloi
figyelmet igényeltek;

- azokat a kérdéseket, amelyeket kulcsfontossagunak itéltek a
konyvvizsgalat soran.

(t6zsdeén jegyzett gazdalkodo egységekre vonatkozo

701.18.
A64.
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megbizdsok esetén kotelezd)

13

09

Mingésitett vélemény esetén a konyvvizsgaloi jelentés
tartalmazza-e a minésités alapjat 6sszegz6 bekezdést?

- A mindsités alapja bekezdés a vélemény bekezdés utan
szerepel-e a jelentésben?

- Szamszerusitette-e hibas allitds pénziigyi hatasat, illetve ha
az nem lehetséges, kitért-e erre a mindsités alapja
bekezdésben?

- Megfelel6en hasznalta-e a konyvvizsgald mindsitett
vélemény esetén ,,...hatdsanak kivételével” megfogalmazast a
véleményben?

705.16-23
Al7-24

13

10

Ha a konyvvizsgalé mindsitett véleményt bocsatott ki, a
jelentés minden tekintetben 6sszhangban van-e ezzel:

- a ,,vélemény” bekezdés megnevezése és szovegezése
megfelel-e a standardok el6irasainak?

- modositotta-e a konyvvizsgalo feleldésségének leirasat a
jelentésben?

705.24-27
MNKS18

13

11

Kommunikalta-e a konyvvizsgalo az iranyitassal megbizott
személyek felé a varhaté mindsités koriilményeit, valamint a
mindsités tervezett szovegét illetve a varhato figyelemfelhivo
bekezdés v. egyéb kérdések bekezdés koriilményeit és a
bekezdés javasolt szovegét?

705.28

A25, 706.9
Al2

13

12

Elt-e a konyvvizsgal6 a figyelemfelhivé vagy egyéb
kérdések bekezdéssel? Amennyiben igen

- a figyelemfelhivast tartalamzo6 bekezdés kiilon szakaszban
szerepel, valamit a figyelemfelhivas tartalmaz-e egyértelmi
hivatkozast a kihangsulyozott kérdésre, illetve arra
vonatkozoan, hogy hol talalhatoak a relelvans kozzétételek?

- jelzi-e, hogy a figyelemfelhivas nem jelenti a konyvvizsgaloi
vélemény mindsitését?

- az egyéb kérdéseket tartalmazo bekezdés kiilon szakaszban
szerepel?

706.6-12.
Al-4

706.11.

13

13

Ha a kdnyvvizsgald a pénziigyi kimutatasokra vonatkozo
konyvvizsgaloi jelentésében egyéb jelentéstételi
felelosségekkel is foglalkozik, ez a konyvvizsgaloi jelentés
elkiiloniilt részében szerepel-e?

700.43-45.,
AS53-A55.

13

14

A pénziigyi kimutatasok tartalmazzak-e az dsszehasonlité
adatokat a vonatkozo pénziigyi beszamolasi keretelvek szerint
¢és a konyvvizsgald ellendrizte-e, hogy azok megegyeznek az
el6z06 idészakban bemutatott adatokkal, illetve a szamviteli
politika valtozasa esetén helyesen mutattak-e be annak hatasat.

710.7

13

15

Amennyiben az el6z6 idészak konyvvizsgaloi jelentése
korlatozast, véleménynyilvanitas visszautasitasat vagy
ellenvéleményt tartalmazott, és az ahhoz vezetd ok tovabbra is
fennall, mindsitette-e a kdnyvvizsgalo a targyiddszaki
pénziigyi kimutatasokra vonatkozé véleményét és a mindsités
alapja bekezdésben megadta-e a sziikséges magyarazatot?

710.11
A3-5

13

16

Adott-e ki korlatozott véleményt vagy ellenvéleményt a
konyvvizsgald abban az esetben, ha az el6z6 idészak
korlatozas nélkiili konyvvizsgaloi véleménnyel ellatott
pénziigyi kimutatasaban lényeges hibas allitast talaltak és
annak megfeleld korrigalasa és kozzététele nem tortént meg?

710.12
A6

13

17

Amennyiben az el6zé iddszakot mas konyvvizsgalta, és a
konyvvizsgald ugy dontott, hogy hivatkozik erre a
jelentésében, egyéb kérdések bekezdésben ismertette-e ezt a
tényt, a kiadott vélemény tipusat és az esetleges mindsités
okait, valamint a jelentés datumat?

710.13
AT

13

18

Amennyiben az el6z6 idészak pénziigyi kimutatasait nem
konyvvizsgaltak, szerepeltette-e azt a tényt a konyvvizsgald a
jelentésében?

710.14

13

19

Azonositott-e a kdnyvvizsgalo a tulajdonosok részére

720.13-25.
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kibocsatott éves jelentéseket, vagy hasonlo6 auditalt pénziigyi
kimutatasokat és a konyvvizsgaloi jelentést tartalmazo
dokumentumokat? Amennyiben igen

- mérlegelte, hogy fennall-e 1ényeges kdvetkezetlenség az
egyeb informaciok és a pénziigyi kimutatasok kozott-
mérlegelte, hogy fennall-e 1ényeges kdvetkezetlenség az egyéb
informaciok és a kdnyvvizsgalonak a kdnyvvizsgalat soran
szerzett ismeretei kozott

- dokumentalta-e a kdnyvvizsgalo a stanrardban foglalt
eljarasok végrehajtasat?

A23-A51

720.25.

14

Attekintés, konzultacié, minéségellenorzés

St. hiv.

Megfelel?
(I/N/
n.é.)

Megjegyzés

14

Attekintés:

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgalati dokumentacio alapjan a
megbizasért felelés munkacsoport tapasztaltabb tagjai
attekintették-e a csoport kevésbé tapasztalt tagjai altal
elvégzett munkat.

Az attekintés 1épései:

- a munkat a szakmai standardoknak, valamint a jogi és
szabalyozasi kovetelményeknek megfelelden

hajtottak-c végre

- tovabbi mérlegelést igényld jelentds kérdések meriiltek-e fel
- a megfelel6 konzultaciokra sor kertilt-e, és a levont
kovetkeztetéseket dokumentaltak és megvalositottak-e

- sziikség van-e a végrehajtott munka jellegének,
iitemezésének €s terjedelmének feliilvizsgalatara

- a végrehajtott munka alatamasztja-e a levont
kovetkeztetéseket, €s azt megfeleléen dokumentaltak-e

- a megszerzett bizonyiték elegendd és megfeleld-e a jelentés
alatamasztasahoz, és

- a megbizas eljarasainak célkitiizéseit sikeriilt-e elérni.

1ISQC1.32 (c),
33

A35

220.16-17

14

02

Konzultacié:

Sor keriilt-e megfelel6 konzultacidra nehéz vagy vitatott
igyekben? Amennyiben igen, szerepel-e a dokumentacidoban a
konzultaciok jellege és hatokore, a konzultaciok
eredményeképpen levont kovetkeztetések, valamint a tény,
hogy azokkal mind a konzultacié kérelmezdje, mind a
megkérdezett fél egyetért?

1ISQC1.34
220.18

14

03

Mindéségellenérzés

A kivalasztott megbizas esetében a konyvvizsgald cég
politikajanak megfelelden tortént-e mindségellendrzés?
(Megj.: tézsdén jegyzett ligyfélnél kdtelezo a
mindségellendrzeés.)

1ISQC1.35
220.19

14

Befejez6dott-e a mindségellendrzés a konyvvizsgaléi jelentés
datuma elott?

1ISQC1.36

14

- Megvitatta-e a mingségellendr a jelentGs kérdéseket a
megbizasért felelds partnerrel?

- Attekintette-e a mindségellendr az egyéb kérdéseket ill. a
javasolt jelentést?

- Attekintette-e a mindségellendr a konyvvizsgalati
dokumentéciot?

1ISQC1.37

14

- Ertékelte-e a konyvvizsgalo cég fiiggetlenségét az ligyfélts1?
- Mérlegelte-e azt, hogy megfeleld konzultaciokra keriilt-e
sor?

- Mérlegelte-e azt, hogy a dokumentacio tiikr6zi-e a jelentds

megitélésekkel kapcsolatban végrehajtott munkat, és

1ISQC1.38
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alatamasztja-e a levont kovetkeztetéseket?
(t6zsdeén jegyzett gazdalkodo egységekre vonatkozo
megbizdsok esetén kdtelezd)

14

A megbizashoz kapcsolddd mindségellendr alkalmas-e erre a
szerepre?

1ISQC1.39

14

08

A mindségellendrzést megfelelden dokumentaltak-e,
beleértve azt, hogy a mindségellendrnek nincs tudomasa
semmilyen megoldatlan ligyrdl?

1ISQC1.42

15

IFRS konszolidacio

St. hiv.

Megfelel?
(I/N/

n.é.)

Megjegyzés

15

01

Az IFRS konszolidacios szamviteli politika ellen6rzését
dokumentalta-e a konyvvizsgalé? Az ellendrzés kiterjedt-e
minimum az alabbiakra:

- Az alkalmazando6 IFRS konszolidacios szamviteli elvek,
eljarasok, értékelési modszerek

- Az IFRS és a magyar szamviteli szabalyok kozotti eltérések
- A vallalkozasok konszolidacioba torténd bevonasi elveit

- A konszolidalt kiegészitd megjegyzések felépitése, tartalma
- A konszolidalt iizleti jelentés felépitése, tartalma

15

02

Dokumentalta-e a konyvvizsgald, hogy a IFRS konszolidacios
szamviteli politika megfelel-e a IFRS eldirasainak és a
vallalatcsoport sajatossagainak?

15

Dokumentalta-e a kdnyvvizsgalé a konszolidacios kor
kialakitasanak ellenorzését az alabbiakra kiterjedden:

- A vallalatcsoporton beliili érdekeltségi kapcsolatok
felmérése,

- Az anyavallalat altali befolyasolas mértéke,

- Kiilonleges célu gazdalkodo szervezetek bevonasa

15

04

Ellendrizte-e a konyvvizsgald, hogy a konszolidalt pénziigyi
kimutatasokkal kapcsolatosan biztositva volt-e, hogy a leany-
és kozos vezetési vallalkozasoktdl érkezo és a
konszolidacidba bevonasra keriild, az IFRS-ektdl eltérd
szabalyrendszer alapjan dsszeallitott szamviteli informaciok
IFRS szerinti korrekcidja megtortént-e

15

A konszolidacidba bevont vallalkozasok szamviteli
informacios rendszerének és konszolidacios adatszolgaltatasi
rendszerének az ellendrzését elvégezte-e a konyvvizsgalo, és
annak eredményét dokumentalta-e?

- Megtortént-e a bevont vallalkozasok szamviteli adatainak
tartalmi attekintése,

- Ellendrizte-e a konyvvizsgald, hogy az adatlapok biztositjak-
e a teljes kori és megfeleld konszolidacios adatszolgaltatast

15

06

Az IFRS konszolidalt pénziigyi kimutatasok legalabb
tartalmazzak-e a kovetkezd részeket:

- pénziigyi helyzet kimutatasa (volt: mérleg)

- atfogo jovedelem kimutatasa (volt: eredménykimutatas)
- kimutatas a sajat toke valtozasairol

- cash-flow kimutatas

- kiegészitd megjegyzések?

15

Dokumentalta-e a kdnyvvizsgalo, hogy ellendrizték a
konszolidacioba teljeskdriien bevont vallalkozasok mérlegeit
¢s eredménykimutatasait a tartalmi egységesség
szempontjabol?

- Megtortént-e a bevont vallalkozasok mérlegének és
eredménykimutatasanak tartalmi megfeleltetése az IFRS-
eknek, vagy

- ha a bevont vallalkozasok az IFRS-ek el6irasoktol eltérd
elszamolasokat, értékeléseket alkalmaztak, azok

korrekcigjanak vizsgalatat elvégezték-e?
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15

08

Ellendrizte-e a konyvvizsgald az értékelési modszerek
egységesitését:

- Az anyavallalat altal alkalmazott egységesitési gyakorlat
megfelel-e az IFRS konszolidacios szamviteli politikaban
leirtaknak,

- A konszolidécidba teljes kortien bevont vallalkozasok
mérlegtételeinek vizsgalatat az egységes értékelés
szempontjabdl ellendrizte-e,

- Vizsgaltak-e, hogy az értékelés egységesitésének elhagyasa
okozhat-e jelentOs tévedéseket, torzitasokat.

15

09

Az aranyosan bevonando kozds vezetést vallalkozasok IFRS
pénziigyi kimutatasiban szerepld adatainak aranyos bevonasat
ellendrizte-e a konyvvizsgald?

- Az anyavallalatot megilleté hanyad alapjan tortént-e a
pénziigyi kimutatasok adatainak bevonasa?

15

10

A bevont vallalkozasok altal eltéré pénznemben készitett
egyedi pénziigyi kimutatasok adatainak konszolidalt pénziigyi
kimutatasok pénznemére torténd atszamitasat ellendrizte-e a
konyvvizsgalod?

- Az anyavallalat a konszolidacids politikajaban leirtak szerint
végezte el az atszamitast,

- Az atszamitas soran alkalmazott arfolyamok megfelel6ek
voltak-e,

- A mérleg és eredménykimutatas atszamitasi kiilonbozetek
imegallapitasa helyes volt-e?

15

11

Dokumentalta-e a konyvvizsgald a mérleg és
eredménykimutatasok szerkezeti egységesitésének
ellendrzését.

- Az egységesitésre késziilt dokumentaciot attekintette-e?

15

12

Az el6készitd és IFRS-re attér6 konyvelések vizsgalatanak
ellendrzését dokumentalta-e a konyvvizsgalo?

- Az elokészitések soran ismertté valt korrekciokat teljes
kortien atvezették-e az egyedi éves pénziigyi kimutatasokon,
- Az el6z6 évi elokészitd tételek hatasai teljes korlien lettek-e
figyelembe véve?

15

13

Az anyavallalat €s a teljes koriien bevonasra keriilé
konszolidaciora elékészitett egyedi pénziigyi kimutatasok
adatainak 0sszevondsa soran ellendrizte-e a konyvvizsgalo,
hogy a konszolidacioba teljes koriien bevont vallalkozasok
végleges IFRS szerinti adatait tartalmazza-e a pénziigyi
kimutatasok?

15

Toékekonszolidaciod ellendrzése

15

14

Dokumentaltan ellendrizte-e azt a konyvvizsgald, hogy a
tokekonszolidacio elvégzése megfelel-e a szamviteli
olitikdban foglaltaknak?

15

15

Dokumentaltan ellenérizte-e azt a konyvvizsgalo, hogy a
kisebbségi részesedésre allokalt toke megfelelden keriilt-e
szamitasra és bemutatasra?

15

16

Dokumentaltan ellenérizte-e azt a konyvvizsgald, hogy a
konszolidalt pénziigyi kimutatasok pénznemétol eltérd
pénznemben denominalt leanyvallalati adatokon felmeriilt
deviza atértékelési killonbozeteket megfelelden mutatjak-e be?

15

17

Dokumentaltan ellendrizte-e azt a konyvvizsgalo, hogy az
iranyitasi és a tulajdonosi hanyadok helyesen kertiltek-e
meghatdrozasra?

15

18

Egy leanyvallalat elsé bevonasa esetén a goodwill
szamitdsdnak megfeleldségét dokumentaltan ellendrizte-e a
konyvvizsgalo? A negativ goodwillt eredménnyel szemben
bevételként elszamoltak-e el?

15

19

A goodwill értékvesztésének tesztelését és az értékvesztés

67




TERVEZET

s

konyvvizsgald?

15

Az addssag konszolidalas ellenérzése

15

20

A konyvvizsgalat soran dokumentaltan ellendrizte-e a
konyvvizsgalo azt, hogy teljeskortien feltartak és kiszlrték-e a
jelentds csoporton beliili eszkdzoket - kotelezettségeket?

15

21

A konyvvizsgalat soran dokumentaltan ellendrizte-e a
konyvvizsgald azt, hogy az addssagkonszolidacios
kiilonbozetek meghatarozasa és kezelése megfelel volt-e?

15

Ko6zbenso eredmények kisziirésének ellenérzése

15

22

A konyvvizsgalat soran dokumentaltan ellendrizte-e azt a
konyvvizsgalo, hogy teljeskortien kisziirésre keriiltek-e a
csoporton beliili tizleti kapcsolatokbol szarmazo6 nem realizalt
eredmények?

15

Bevételek és raforditasok konszolidalasanak ellenOrzése

15

23

A konyvvizsgalat soran dokumentaltan ellendrizte-e azt a
konyvvizsgalo, hogy teljeskoriien kisz{irésre keriiltek-e a
bevétel és raforditas konszolidaciot érinté kapcsolatok?

15

24

A konyvvizsgalat soran dokumentaltan ellendrizte-e azt a
konyvvizsgald, hogy a konszolidacios koron beliili osztalékok
helyesen keriiltek kisziirésre?

15

Részesedés értékelés modszerével bevont vallalkozasok
konszolidaciojanak ellenérzése

15

25

A konyvvizsgalat soran dokumentaltan ellendrizte-e azt a
konyvvizsgald, hogy a bevonas elsd évében és az azt kovetd
¢vekben a befektetés értékelését elvégezték-e?

15

26

A konyvvizsgalat soran dokumentaltan ellendrizte-e azt a
konyvvizsgalo, hogy a részesedés értékét korrigalod tételeket
helyesen vették-e figyelembe?

15

27

Ellendrizte-e a konyvvizsgald, hogy a részesedési aranyok
valtozasat megfelelden kovették-e a konszolidacié soran?

15

A konszolidacio miatti, szamitott tarsasagi ado kiilonbozet
ellendrzése

15

28

A konyvvizsgalat soran dokumentaltan ellendrizte-e a
konyvvizsgald azt, hogy az adokiilonbdzetet a konszolidacios
szamviteli politikaban meghatarozottak szerint kalkulaltak-e?

15

29

A konyvvizsgalat soran dokumentaltan ellendrizte-e azt a
konyvvizsgald, hogy a tarsasagi ado kiilonbozet alapjat és az
adokulcsot helyesen allapitottak-e meg?

15

A konszolidalt cash flow, tékemozgas tabla, a kiegészitd
megjegyzések és az ilizleti jelentés vizsgalatanak ellendrzése

15

30

Ellenérizte-e a konyvvizsgald, hogy az IFRS-ekben foglalt
minimalis elvarasokat a konszolidalt kiegészitd mellékletben
bemutattak-e

- a konszolidacioba bevont vallalkozasokra, az alkalmazott
eljarasokra vonatkozo informaciok

- a konszolidacio szempontjabol 1ényeges, egyéb informaciok
tekintetében.

15

31

Dokumentaltan ellendrizte-e a konyvvizsgalo a konszolidalt
kiegészité megjegyzések maradéktalanul alkalmasak-e arra,
hogy az érdekelteket megfeleléen informaljak?

15

32

A konszolidalt tékemozgas tabla 0sszeallitasat dokumentaltan
ellendrizte-e a konyvvizsgalo?

15

33

A konszolidalt cash-flow sszeallitasat dokumentaltan
ellendrizte-e a kdnyvvizsgalo?

15

34

A konszolidalt iizleti jelentés 6sszhangjat a konszolidalt
pénziigyi kimutatasokkal ellendrizte-e a konyvvizsgald?
(Konszolidalt iizleti jelentés csak akkor késziil, ha az IFRS
szerinti konszolidalt pénziigyi kimutatasok megfelel a

szamviteli torvény szerinti konszolidalt (6sszevont) éves
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beszamolonak.)

15

Egyéb IFRS specifikus kérdések

15

35

Dokumentaltan ellendrizte-e a konyvvizsgald, hogy az IAS
32/39 és IFRS 7 szerinti pénziigyi instrumentumok értékelése
¢s bemutatasa megtortént-e?

15

36

Dokumentaltan ellendrizte-e a konyvvizsgalo, hogy az IAS 12
szerinti halasztott ado szamitasa és annak bemutatasa
megtortént-e?

15

37

Dokumentaltan ellendrizte-e a konyvvizsgalo, hogy az IAS 17
szerinti lizingiigyletek kimutatasa (kiilon tekintettel az IFRS-
ben pénziigyi lizinggé valo szerzédésekre) megfeleld volt-e?

15

38

Dokumentaltan ellendrizte-e a konyvvizsgald, hogy
amennyiben valtozott a szamviteli politika, vagy el6z6 éveket
erint6 hibat tartak fel (IAS 8), akkor annak korrekcidja az
0sszehasonlitd adatok modositasaval és a kiegészitd
megjegyzésekben indoklassal megtortént-e?

15

39

Dokumentaltan ellendrizte-e a konyvvizsgalo, hogy
amennyiben az IAS 40 szerinti befektetési célil ingatlanokat
valos értéken szerepeltetik, azok szamitasa megfeleld volt-e?

15

40

Dokumentaltan ellendrizte-e a konyvvizsgalo, hogy
amennyiben részvény alapii munkavallaloi juttatasok
szerepelnek a pénziigyi kimutatasokban (IFRS 2), azok
ertékelése és bemutatdsa megfeleld volt-€?

15

41

Dokumentaltan ellendrizte-e a konyvvizsgald, hogy az IFRS 7
szerinti kockazatkezeléssel kapcsolatos bemutatasok és
erzékenységelemzés szerepelnek-e a pénziigyi
kimutatasokban?

15

42

Az TAS 33 szerinti egy részvényre jutd eredmény
szamitasanak ellenérzése dokumentaltan megtortént-e (csak a
tézsdén jegyzett cégekre)?

15

43

Az IAS 41 szerinti bioldgiai eszk6zok valds értéken torténd
értékelésének ellendrzése dokumentaltan megtortént-e?

15

44

Az |AS 24 szerinti kapcsolt felekre vonatkozé informacidk
dokumentalt ellendrzése megtortént-e?

15

45

Az IAS 38 szerint nem aktivalhato immaterialis eszkdzok (pl.
alapitas-atszervezés értéke) kivezetésének ellendrzése
dokumentaltan megtortént-e?

15

46

Az IFRS 8 szerinti szegmensenkénti bontas ellendrzése
dokumentaltan megtortént-e?

15

a7

A visszavasarolt sajat részvényt, részesedést kozvetlentil sajat
tokét csokkentd tételként kell elszamolni, és az ujboli
ertékesitéskor keletkezd nyereség - veszteség is kozvetleniil a
sajat tokét noveli - csokkenti. Ennek ellenérzése
dokumentaltan megtortént-e?

15

48

Az IAS 11 szerinti beruhazasi szerzodések értékelésébol
szarmazo specialitasok ellenérzése megtortént-e?

15

49

Ellendrizte-e a konyvvizsgald, hogy az IAS 10 szerinti
mérlegfordulonap utdni események feltiintetésre keriiltek a
pénziigyi kimutatasokban?

15

Konszolidaciot kovetd feladatok

15

50

Beszerezték-e az IFRS konszolidalt pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgélatdhoz a kiilon teljességi nyilatkozat?

15

51

A kiadott konyvvizsgal6i jelentés megfelel-e a
standardoknak?

Megjegyzés: Ha az IFRS szerinti konszolidalt pénziigyi
kimutatasok megfelel a szamviteli torvény szerinti
konszolidalt (6sszevont) éves beszamolonak, a szamviteli
torvény szerinti jelentést kell kiadni (abban utalva az tizleti
jelentés és a pénziigyi kimutatasok dsszhangjara is). Ha az

IFRS szerinti konszolidalt pénziigyi kimutatdsok nem a
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szamviteli térvény szerinti konszolidalt pénziigyi kimutatasok,
a jelentés lehet az altalanos kdnyvvizsgalati standard szerinti.

- Amennyiben az 1.10, a 13.02, 13.05 és 13.09 kérdések barmelyikére NEM a valasz akkor az egyedi
megbizas vizsgalatinak eredménye ,,nem felel meg”.

- Amennyiben az igen valaszok arinya az dsszes valaszhoz viszonyitva 90% vagy a folétti, akkor az egyedi
megbizas mindsitése ,,megfelel”. 70% és 90% kozott a minésités ,,megjegyzéssel megfelel”, 70% alatt
pedig ,,nem felel meg”.”
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