
Földművelésügyi Minisztérium 

                         
a "Közszolgálati tisztviselőkről szóló" 2011. évi CXCIX. törvény 45. § (1) bekezdése alapján 

pályázatot hirdet 

Földművelésügyi Minisztérium  

Vadgazdálkodási Tájegységi Főosztályán 

 

tájegységi fővadász 

munkakör betöltésére. 

A kormányzati szolgálati jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű kormányzati szolgálati jogviszony 

                         

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye: 

Budapest, http://ova.info.hu/ujvgtajak.html, 

Bács-Kiskun megye,  

Baranya megye,  

Békés megye,  

Borsod-Abaúj-Zemplén megye,  

Csongrád megye, 

Fejér megye, 

Győr-Moson-Sopron megye, 

Hajdú-Bihar megye,  

Heves megye, 

Jász-Nagykun-Szolnok megye, 

Komárom-Esztergom megye, 

Nógrád megye,  

Pest megye,  

http://ova.info.hu/ujvgtajak.html


Somogy megye,  

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye,  

Tolna megye,  

Vas megye,  

Veszprém megye,  

Zala megye,  

A közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 

alapján a munkakör betöltője által ellátandó feladatkörök: 

A Korm. rendelet 3. mellékletének 130. pontja: Vadászati és halászati igazgatás feladatkör 

Ellátandó feladatok: 

A pályázó által megpályázott vadgazdálkodási tájegység szerinti területen terepen, valamint a 

kijelölt vidéki irodában végzendő feladatok. Magyarország vadgazdálkodási tájegységei a 

13/2016. (III.2.) FM rendelet 1. mellékletében találhatóak meg, a szöveges leírással 

kiegészített térképek pedig az Országos Vadgazdálkodási Adattár honlapján, az alábbi 

elérhetőségen tekinthetőek meg: http://ova.info.hu/ujvgtajak.html  

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 

• Felelős a vadászati jogszabályokban meghatározott, a hosszú távú tájegységi 

vadgazdálkodási tervben rögzített és a vadászati igazgatás által ellenőrzött szakszerű, tartamos 

(fenntartható) vadgazdálkodás érvényesítéséért.  

• Felelős a vadászatra jogosultak fenntartható vadgazdálkodási gyakorlatának fejlesztéséért, a 

vadászatra jogosultak számára teljes körű (különösen a vadkár problémák kezelésével, a 

vadgazdálkodási tervezéssel és az élőhely-fejlesztéssel kapcsolatos) szaktanácsadási feladatok 

ellátásáért.  

• A tájegység szintjén beérkező visszajelzések alapján közreműködik a tájegységi 

vadgazdálkodási terv kidolgozásában.  

• Javaslatot és szakmai segítséget nyújt a vadászatra jogosultak részére a vadászterületre 

vonatkozó hosszú távú vadgazdálkodási üzemterv és az éves vadgazdálkodási terv 

kidolgozásához. Felelős a vadgazdálkodási üzemtervek időszakos felülvizsgálata során a 

vadászati hatóságnak módosítási szakvélemény adásáért.  

• Javaslatot tesz a vadgazdálkodási tájegység vadállomány-szabályozási kvótáinak 

meghatározására, a vadászható állatfajok hasznosítására, a vadászati tilalmi intézkedésekre, 

vadászati kíméleti terület létrehozására.  

• Kényszerhasznosítást kezdeményezhet, felelős a hatósági vadászat végrehajtásáért, kijelöli a 

szükséges szakszemélyzetet, a rendőrhatósági biztosítást előkészíti.  

http://ova.info.hu/ujvgtajak.html


• Közreműködik a vadgazdálkodási és vadászati tevékenység hatósági ellenőrzésében. 

Közreműködik a zárttéri vadtartás ellenőrzésében.  

• Felelős a fenntartható vadgazdálkodás biztosításának érdekében a kötelező hivatásos vadászi 

létszám, illetve alkalmazási körülményeinek ellenőrzésében való közreműködésért, valamint 

ezzel kapcsolatban az elsőfokú vadászati hatósággal történő kapcsolattartásért.  

• Kapcsolatot tart az ágazati szereplőkkel, különös tekintettel a tájegység illetékességi 

területéhez tartozó elsőfokú vadászati, erdészeti és természetvédelmi hatósággal, a vadászati 

érdekképviseleti szervekkel, az OMVK területileg illetékes szervével, nemzeti park 

igazgatósággal, önkormányzatokkal, földtulajdonosi közösségekkel, valamint a vadászatra 

jogosultakkal.  

• Részt vesz a vadászatot, vadgazdálkodást érintő tevékenységek szakmai véleményezésében.  

• Részt vesz a környezet- és természetvédelem vadászattal összefüggő tevékenységének 

összehangolásában. Közreműködik az ágazati kutatás, szakoktatás, az e területen működő 

intézmények tevékenységének segítésében, fejlesztési irányelveinek kidolgozásában.  

• Felelős a hivatásos vadászok, a vadászatra jogosultak és a gazdálkodók időszakos, ágazatot 

érintő témák vonatkozásában szakmai tájékoztatásáért, továbbképzésében való 

közreműködésért. 

Jogállás, illetmény és juttatások: 

A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közszolgálati tisztviselők 

jogállásáról szóló" 2011. évi CXCIX. törvény, valamint a "Kormánytisztviselők jogállásáról 

szóló" 2010. évi LVIII. törvény, a(z) valamint a Földművelésügyi Minisztérium Közszolgálati 

Szabályzata és az egyéb belső szabályzatok rendelkezései az irányadók.  

                         

Pályázati feltételek: 

 Magyar állampolgárság, 

 Cselekvőképesség, 

 Büntetlen előélet, 

 Főiskola, a 79/2004. (V.4.) FVM rendelet 8. számú mellékletének I. pontja és a 

közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 

130. pontja szerinti felsőfokú szakirányú végzettség, 

 Összesen legalább öt éves leigazolt szakmai gyakorlat a lenti területeken - Legalább 5 

év feletti szakmai tapasztalat, 

 79/2004.(V.4.) FVM rend. 8. sz. mellékl. I. pont szerinti ff. szakir. végzettséghez 

köthető munkakör - Legalább 5 év feletti szakmai tapasztalat, 

 vadgazdálkodási gyakorlatban (hivatásos vadász,vadászati ágazatvez.,vadászati műszaki 

előadó/vezető) - Legalább 5 év feletti szakmai tapasztalat, 

 vadászati közigazgatásban, illetve vadászati hatósági munkában - Legalább 5 év feletti 

szakmai tapasztalat, 

 vadászati érdekképviseleti tevékenységben - Legalább 5 év feletti szakmai tapasztalat, 

 vadászati és vadgazdálkodási szakmai középfokú oktatásban vagy felsőoktatásban - 

Legalább 5 év feletti szakmai tapasztalat, 

 Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások), 



 B kategóriás jogosítvány, 

 lőfegyvertartási engedély 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 Angol nyelvből középfokú C típusú általános nyelvvizsga,  

 Német nyelvből középfokú C típusú általános nyelvvizsga,  

 Az előírtnál hosszabb vagy egybefüggő szakmai tapasztalat - Legalább 5 év feletti 

szakmai tapasztalat, 

 vezetői tapasztalat 

 további agrár- vagy erdőgazdálkodási szakirányú végzettség 

 kutatói, tudományos munka 

 bejegyzett vadgazdálkodási és vadászati szakértő, 

 vadgazdálkodási, illetve erdőgazdálkodási területen bejegyzett igazságügyi szakértő 

 közgazdasági- vagy jogi végzettség 

 közigazgatási szakvizsga 

Elvárt kompetenciák: 

 Kiváló szintű kommunikációs készség szóban és írásban egyaránt, 

 Kiváló szintű együttműködési készség, 

 Kiváló szintű munkabírás, 

 Kiváló szintű önálló, hatékony munkavégzés, 

 Kiváló szintű precizitás, 

 Kiváló szintű felelősségtudat, 

 Kiváló szintű kezdeményezőkészség, 

 Jó szintű problémamegoldó készség, 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 Szakmai önéletrajz 

 motivációs levél, 

 képesítést, nyelvvizsgát tanúsító okiratok másolatai, 

 szakmai gyakorlatot igazoló dokumentum/ok, 

 a kormánytisztviselőként történő alkalmazás feltételeként előírt, a közszolgálati 

tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvénynek megfelelő erkölcsi bizonyítvány, 

vagy nyilatkozat arról, hogy a pályázat pozitív elbírálása esetén a kinevezés napjáig 

eredetiben bemutatja. 

 nyilatkozat arról, hogy az elbírálásban résztvevők megismerhetik a pályázó anyagát. 

 nyilatkozat arról, hogy fegyverhasználattal, vagy vadgazdálkodással kapcsolatos 

szabálysértési eljárásban nem marasztalták el 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör legkorábban 2017. január 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2016. november 25. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Bugyi Andrea vagy Sallai Éva nyújt, 

a +36-1/795-4712 vagy +36-1/795-3645 -os telefonszámon. 



A pályázatok benyújtásának módja: 
Elektronikus úton a tárgyban a "pályázott tájegység” megjelölésével Tarpataki Réka 

személyügyi referens részére a szif.palyazat@fm.gov.hu E-mail címen keresztül 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázati kiírásban megjelölt feltételeknek megfelelő pályázatok előszűrését követően 

személyes meghallgatásra kerül sor. A munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a munkakör 

betöltéséről. A pályázati eljárás eredményéről a pályázók írásban tájékoztatást kapnak.  

A pályázat elbírálásának határideje: 2016. december 31. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
www.kozigallas.hu – 2016. november 11. 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A pályázatban csak a kiírás feltételeinek mindenben megfelelő, határidőre beérkezett 

dokumentumokkal rendelkező pályázó vesz részt. Hiánypótlásnak nincs helye. A pályáztató 

pályáztatás eredménytelenné nyilvánítási jogát fenntartja. 
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